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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั งนี มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  2) 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั นพ ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการ

วิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วย การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน 

การศึกษารายกรณี จากผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 2 แห่ง จ านวน 2 คน การใช้เทคนิคเดลฟาลแบบปรับปรุง 

จ านวน 3 รอบ จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง และการส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่ม

ตัวอย่าง คือ ผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการ ผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั น

พ ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 588 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ มัธยฐาน และ

พสิัยระหว่างควอไทล์ 

ผลการวจิัยพบวา่  

 1) รูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน           

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

THE DEVELOPMENT OF ACADEMIC COLLABORATIVE NETWORKS MANAGEMENT MODEL 

OF PRIVATE SCHOOL IN PRIMARY EDUCATION UNDER OFFICE OF 

COMMISSION PRIVATE EDUCATION IN THE NORTHEASTERN 
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ขั นพ ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบ 3 

ด้าน คือ 1) ด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ มี 5 องค์ประกอบย่อย 2) ด้านกระบวนการขอบเขตและ

ขั นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการมี 6 องค์ประกอบย่อย และ 3) ด้านผลลัพธ์ มี 5 

องคป์ระกอบย่อย 

 2) รูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษา 

ขั นพ ืนฐาน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ นมคีวามเหมาะสม โดยรวมในระดับมาก  

ค าส าคัญ : รูปแบบ, การจัดการเครอืขา่ย, ความร่วมมอืทางวิชาการ, โรงเรียนเอกชน, ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this study were to 1) develop an academic collaborative network management model; 

2) assess the appropriateness of the developed model and The study was conducted in a mixed-method research, 

namely an analysis of relevant documents and researches, an interview with 8  professionals, a case study of 2 

private schools licensees from 2  private schools, a 3 - round application of Delphi's modified techniques from 2 1 

experts selected through purposive sampling and an opinion survey from a sample group that consisted of 5 88 

private school licensees, directors, managers and head teachers of academic section for basic education level in 

private schools in the academic year B.E. 2017, selected through multi-stage sampling. The tools employed in this 

study were an interview form and a 5 - level rating scale questionnaire. Statistics implemented in data analysis 

were mean, standard deviation, percentage, median and interquartile range. 

       The results of the study found that: 

 1 )  The developed academic collaborative network management model for private schools in basic 

education level under the Office of the Private Education Commission in the North-eastern Region of Thailand 

comprised 3  factors, which were 1 )  5  sub-factors on academic collaborative network; 2 )  6  sub-factors on the 

process, scope, procedures and approaches in academic collaborative network management; 5 sub-factors in the 

result. 

 2) The overall appropriateness of the developed model was at a high level. 

 Keywords : Model, Network Management, Academic Collaboration, Private School, Basic Education Level 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาคกัน 

ในการรับการศึกษาขั นพ ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงต่อเนื่องและมีคุณภาพโดยไม่ต้องมี ใช้จ่าย 

(พสิิฐ เทพไกรวัล, 2554) จากนโยบายการปฏรูิปการศึกษาได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวค้ือ ให้สถานศกึษา

ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆ สร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การพัฒนาเยาวชน และบุคลากรใน

ชุมชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าของสังคมดว้ยการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา

และวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการรวมทั งวิธีสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เป็นการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาจากเดิมท่ีโรงเรียนจัดการศึกษาแต่เพียงล าพังเป็น

การเปิดโอกาสให้องค์กร หนว่ยงานตา่ง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้โครงสร้างการจัดองคก์รของ

โรงเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท่ีมีสายบังคับบัญชา  ไปสู่การจัดองค์กรแบบเครือข่าย (พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ, 2545) 

เสรี พงศ์พิศ (2548) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการท างานเป็นเครือข่ายไว้หลายประการท่ีส าคัญเช่น 

ก่อให้เกิดผลบางอย่างท่ีใครคนเดียวท าให้เกิดไม่ได้  ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งได้ชัดเจนมาก

ยิ่งขึ น  ร่วมมือกันท าแบ่งงานกันท า ลดงานท่ีซ  าซ้อนและลดการสิ นเปลืองทรัพยากร ท าให้เกิดการแลกเปลี่ ยน

ความคิด ประสบการณ์ แรงบันดาลใจและทักษะต่างๆ และท าให้เกิดความสามัคคีให้ก าลังใจกันและชว่ยกันในรูปแบบ

ตา่งๆ  

 จึงเห็นได้ว่าเครือข่ายจะสามารถแก้ปัญหาหลายอย่างได้ และส่งเสริมให้การท างานเกิดผลดีมี

ประสิทธิภาพมากขึ น การสร้างเครือข่ายเป็นการเปิดโอกาสให้กับสมาชิกในองค์กรได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

รวมทั งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรนอกหน่วยงานของตนลดความซ  าซ้อนในการท างาน เกิดความ

ร่วมมือในการท างานในลักษณะท่ีเอื อประโยชนซ์ึ่งกันและกัน เสมือนเปิดประตูสู่โลกภายนอก เท่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 

พบว่า เครือข่ายท่ีมีอยู่ใช้วิธีการด าเนินงานท่ีสืบทอดกันมาเป็นวัฒนธรรมภายในกลุ่มคน หน่วยงานหรือองค์กร

เดียวกันมลีักษณะไม่ตา่งจากการปิดประเทศท่ีไม่มกีารตดิตอ่สื่อสารกับภายนอก มกีารด าเนนิงานภายในกรอบแนวคิด

แบบเดิม อาศัยข้อมูลข่าวสารท่ีไหลเวยีนอยู่ภายใน ใช้ทรัพยากรหรือสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีพอจะหาได้ใกล้มือ หรือ

ถ้าจะออกแบบใหมก่็ใช้เวลานานมาก จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานยิ่งและอาจแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนไมไ่ด้ ดังนั นการ

จัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการจึงมคีวามส าคัญต่อสถานศกึษาท่ีสง่ผลให้การจัดการศกึษาเกิดคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีก าหนดไว้  

 การวจิัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั นพ ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจาก
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ท าให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการยังเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา เพื่อการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสาร การสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และการร่วมกันด าเนินการ พัฒนาการศกึษาท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพ

ของผู้เรียนในอนาคตต่อไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการ  

2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการ 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

ระยะที่ 1 การร่างรูปแบบประกอบด้วย 1) วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 2) สัมภาษณ์

ทรงคุณวุฒิ 8 คน ประกอบด้วย นักวิชาการ 2 คนนักบริหารการศึกษา 2 คน และผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 4 

คน โดยเลือกแบบเจาะจงใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  3) สัมภาษณ์ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนท่ีใช้เป็น

กรณศีกึษา 2 แห่งจ านวน 2 คน ใช้แบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้างท่ีผู้วจิัยสร้างขึ น 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ ใช้เทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบสอบถามผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน 

ประกอบด้วยนักวิชาการ 6 คน นักบริหารการศึกษา 6 คน และผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 9 คน โดยวิธีเลอืกแบบ

เจาะจง ด าเนนิการเป็น 3 รอบน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรอบท่ี 3 ไปสร้างแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มูลในระยะที่ 3 

 ระยะที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสม ของรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน 196 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้จัดการโรงเรียน 196 คน และ

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 196 คน รวมทั งสิ น 588 คน วิธีการสุ่มแบบหลายขั นตอน (Multistage Random Sampling) 

เคร่ืองมือ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใช้สถิติ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการวจิัยสามารถน ามาสรุปผลในประเด็นส าคัญดังนี  

  1. รูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษา 

ขั นพ ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่  

    1.1 ปัจจัยดา้นการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ ประกอบด้วย 5 ปัจจัยยอ่ย ได้แก่ 1) 

วิสัยทัศน์/ เป้าหมาย/ วัตถุประสงค์ 2) การมีส่วนร่วม 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 4) โครงสร้าง

การบริหาร และ 5) การระดมทรัพยากร 

    1.2 กระบวนการขอบเขตและขั นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ประกอบด้วย 2 ปัจจัยย่อย ได้แก่  
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     1.2.1 ขอบเขตการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการ ประกอบด้วย  

1)  การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้  3) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 4) การวัดผลประเมนิผล 5) 

การนเิทศการศกึษา และ6) การพัฒนาบุคลากร 

     1.2.2 ขั นตอนและวธีิการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการ ประกอบด้วย  

1) ขั นวิเคราะห์ปัญหา ระบุปัญหาและตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครอืข่าย 2) ขั นติดตอ่กับผู้มีสว่นได้เสียและ

องค์กรท่ีจะเป็นเครือข่าย 3) ขั นก าหนดวิสัยทัศน์และพันธสัญญาสู่เป้าหมายร่วมกัน 4) ขั นพัฒนาความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือ 5) ขั นพัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือและขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม และ 6) ขั นติดตามและ

ประเมินผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

    1.3. ด้านผลลัพธ์ท่ีได้เกิดจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการ ประกอบด้วย 5 ปัจจัย

ย่อย ได้แก่ 1) การประหยัด 2) การเกิดองค์ความรู้ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) ความร่วมมือ และ 5) คุณภาพ

การศึกษา 

 2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบพบวา่ โดยภาพมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

เรียงตามล าดับความส าคัญ คือ ด้านปัจจัยการจัดการเครือข่าย ด้านด้านผลลัพธ์ท่ีได้เกิดจากการสร้างเครือข่ายและ

ด้านกระบวนการขอบเขตและขั นตอนวธีิการจัดการเครอืขา่ย 

 
อภปิรายผล 

 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั นพ ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถ

อภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี  

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั น

พ ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่ามอีงค์ประกอบ 3 

ด้านได้แก ่ด้านปัจจัยเครอืขา่ยความร่วมมอื ด้านขอบเขตและขั นตอนวธีิการจัดการความร่วมมอืทางวิชาการ และด้าน

ผลลัพธ์มีประเด็นท่ีน ามาอภปิรายดังนี   

  1.1 ด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีส าคัญมากกว่าด้านอื่นๆ คือ ด้านวสิัยทัศน/์เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์ ทั งนี อาจเป็นเพราะว่า เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดท าให้เกิดผลในทางวิชาการร่วมกันให้

ความส าคัญ ต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือข่าย มีความชัดเจนและมีความเป็นไปได้ วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์ จะสร้างพลังให้กับองค์กรท าให้องค์กรมีการรวมพลังมุ่งไปในทิศทางเดียวกันได้โดยมีจุดหมายปลายทาง

ท่ีชัดเจน เป็นแนวทางที่แสดงให้เห็นวา่ หน่วยงานต้องด าเนินการอย่างไรเพื่อให้บรรลุความต้องการในอนาคตเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและยังเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับสมศักดิ์ ดลประสิทธ์ 

(2544) กล่าวว่า วิสัยทัศน์ มคีวามส าคัญ  5 ประการ คือ 1) ชว่ยก าหนดทิศทางท่ีจะด าเนนิชีวติ หรือกิจกรรมองค์กร 
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โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีชัดเจน 2) ชว่ยให้สมาชกิทุกคนรู้ว่าแตล่ะคนมคีวามส าคัญต่อการมุง่ไปสู่จุดหมายปลายทาง 

และรู้ว่าจะท าอะไร (What) ท าไมต้องท า (Why) ท าอย่างไร (How) และท าเมื่อใด (When) 3) ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุก

คนมคีวามรู้สกึน่าสนใจ 4) มีความผูกพัน มุ่งม่ันปฏบัิตติามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายในชีวิตการท างาน

มีการท างานและมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมายด้วยความภูมิใจและทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานท่ีปฏิบัติ และ 5) ช่วย

ก าหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กรและสังคมท่ีแสดงถึงการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพองค์กรท่ีมีคุณภาพและสังคมท่ี

เจริญก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้านในการพัฒนาวิสัยทัศน์สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (2554) อธิบายความส าคัญของวสิัยทัศน์ว่า วิสัยทัศน์จะสร้างพลังให้กับองคก์รท าให้องค์กรมกีารรวมพลังมุ่ง

ไปในทิศทางเดี่ยวกันได้ต้องอาศัยองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ ภาวะผู้น าท่ีจะน าคนทั งองค์กรได้ และวิสัยทัศน์ของ

หน่วยงานหรือองค์กรซึ่งวิสัยทัศน์ท าให้ได้เปรียบในแข่งขันในโลกของการแข่งขันผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์ย่อมได้เปรียบเสมอ

เพราะสามารถคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตได้ 

       1.2. ด้านขอบเขตและขั นตอนวิธีการจัดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการซึ่งมี 6 ด้านคือ 1) การ

พัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนาบุคลากร 3) การนเิทศการศึกษา 4) การจัดการเรียนรู้ 5) การวัดผล ประเมินผล และ 

6) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทุกด้านมีความเหมาะสมมากท่ีสุดโดยด้านการพัฒนาหลักสูตรมีความ

เหมาะสมมากกว่าด้านอื่น ๆ ทั งนี  เนื่องจาก การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทั งด้านจุดมุ่งหมายเนื อหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล เพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสม มีคุณภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม สอดคล้องกับ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพ ืนฐาน (2550) ได้เสนอว่า หลักสูตรคือการจัดประมวลประสบการณ์ท่ีมี

ความส าคัญต่อการบริหารงานวิชาการอย่างยิ่ง เป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 

สอดคล้องกับ ธีระพร อายุวัฒน์ (2552) กล่าวไวว้่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานท่ีต้องท าอย่างเป็นระบบและร่วมกับ

บุคคลหลายฝ่ายและยังพบว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความส าคัญต่อการช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกๆ ด้าน 

สามารถชี แนะให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้พยายามจัดประมวลประสบการณ์

ให้แก่ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บรรลุจุดหมายของการจัด

การศึกษา 

      1.3  ด้านผลลัพธ์ พบว่า ผลลัพธ์ด้านคุณภาพการศึกษามีความเหมาะสมกว่าด้านอื่นๆ ทั งนี  คงเป็น

เพราะว่า คุณภาพกาศึกษา ท าให้นักเรียน มีคุณลักษณะตามท่ีก าหนดและผลการเรียนเพิ่มขึ น โรงเรียนได้รับการ

รับรองมาตรฐาน และได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคมสอดคล้องผลการศึกษาของ กัญญา ก าศิริพิมาน (2545) 

ท่ีว่า คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ น นักเรียนได้เลือกเรียนวิชาท่ีตนถนัดและแนวคิด เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศ์ักดิ์ (2545) ในประเด็นท่ีว่าผลของเครือข่ายท าให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เกิดผลตอ่การพัฒนางาน

เกิดความคิดริเร่ิมหรือแนวคิดใหม่ๆ  ในการท างาน 
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 2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการ พบว่า เป็นรูปแบบท่ีมีความ

เหมาะสมเป็นไปได้ มปีระโยชนส์ามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียน

เอกชนระดับการศึกษาขั นพ ืนฐานได้ ทั งนี อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั นพ ืนฐานท่ีผู้วิจัย พัฒนาขึ นผ่านกระบวนการพัฒนารูปแบบหลายขั นตอนสอดคล้อง

กับการศึกษาของ รุง่รัชดาพร เวหะชาต ิ(2548) ซึ่งประกอบด้วยการศกึษาและส ารวจข้อมูลเบ ืองตน้ การสร้างรูปแบบ

จากการสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เชี่ยวชาญ รวมทั งการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบและ

เสนอแนะการน ารูปแบบไปใช้ โดยการสร้างคู่มือส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่นเดียวกับ ผลของการศึกษาของ สมุทร 

ช านาญ (2546) พบว่า มีการด าเนินการจ าแนกได้เป็น 4 ขั นตอนประกอบด้วย 1) การศึกษาแนวคิดจากเอกสาร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 2) การสร้างรูปแบบจ าลองเพื่อสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การพัฒนา

รูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย จากผู้เชี่ยวชาญและ 4) การตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ 

ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง 

 จึงสรุปได้ว่ารูปแบบการจัดการเครือข่าย ความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั น

พ ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืท่ีพัฒนาขึ นเป็นรูปแบบท่ีมุ่งเนน้พัฒนาคุณภาพเครอืข่ายโรงเรียนในขณะเดียวกันก็

ส่งผลให้เกิดคุณภาพการศกึษา และเพื่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนท่ีย่ังยนืต่อไป จึงนับเป็นรูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั นพ ืนฐานท่ีมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้

และสามารถน าไปเป็นประโยชนไ์ด้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ หน่วยงานต้นสังกัดท่ีเกี่ยวข้องและรับผิดชอบในการบริหารงาน

เครือข่ายโรงเรียนโดยตรงควรน ารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั นพ ืนฐาน ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน เพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา

เครอืขา่ยโรงเรียนท่ีย่ังยนืต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั งต่อไป      

     ควรวิจัยปัจจัยท่ีผลต่อการด าเนินงานเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั นพื นฐานเชงิคุณภาพ 
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