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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 2) ทดสอบความสอดคลองของโมเดลการประเมินคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ท่ีพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 3) พัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน โดยแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน  2  ระยะ  ระยะแรกเปนการ

พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  7  คน  และตรวจสอบความสอดคลองโมเดลการวัดตัวบงช้ีคณุภาพของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดวยกลุมตัวอยางคือ นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครู/ผูดูแลเด็ก อยางละ 1 คน จากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  358 แหง ระยะท่ี  2  การจัดทําแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยเทคนิค  MACR  โดยผูเช่ียวชาญจํานวน  

10  คน   

ผลการวิจัยพบวา ในระยะแรกได 1) ตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

มีคาเฉลี่ยและคาสัมประสิทธ์ิการกระจายเพื่อคัดสรรไวในโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นท่ีเหมาะสมตามเกณฑท่ีกําหนดไว และ  2) โมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และองคประกอบหลักองคประกอบยอย

และตัวบงช้ีมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑทุกองคประกอบ ผลการวิจัยในระยะท่ี  2  ไดแนวทางการพัฒนา

คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท้ัง  3  ดานประกอบดวยองคประกอบ ตัวบงช้ีและวิธีการ  

1) ดานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย    2) ดานหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 3) ดาน

การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นอกจากน้ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังเปนแหลงเรียนรูดานการศึกษาแกชุมชน การ

จัดระบบขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน  และกําหนดอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนไดตรง

กับความพรอมของทรัพยากร  
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ABSTRACT 

This research aims to: This research aims to: 1) develop a quality indicators of early childhood centers under 

the local administrative organizations, 2)  evaluate the consistency of the quality assessment model of the early 

childhood centers under the local administrative organizations with empirical data, 3) develop a quality development 

approach for the early childhood centers under the local administrative organizations. The researcher uses a hybrid 

approach by dividing research implementation into two phases. The first phase was the development and validation of 

the model for measuring the quality of the child development centers in local administration offices with interviewing 7 

eligible interviewees and rechecking the compatibility of the qualitative indication model applied for representative 

subjects from 358 early childhood centers under the local administrative organizations. In phase 2, the development of 

quality guidelines for the early childhood centers under the local administrative organizations was carried out by MACR 

technique experts.  

The findings were discovered as follows: 1) In developing the quality indicators for early childhood centers 

under the  local administrative organizations according to the appropriate criteria, the mean  calculated for the quality 

indication model for the early childhood centers under the  local administrative organizations is equal to or greater  and 

the distribution coefficient is equal , 2) The developed quality indication model for the early childhood centers under 

the  local administrative organizations is consistent with empirical data. The statistical significance. The Comparative Fit 

Index. Each of main components, sub-components, and indicators has a factor score above the criteria and 3) about 

guidelines for quality development of early childhood centers under the local administrative organizations in three (3) 

components are composed of the indicators and methods as follows: 1)    The results of early childhood education 

management.   2) Curriculum and learning process to promote child development. 3) The management of the early 

childhood center. The early childhood center as a learning resource for the community; The early childhood center 

provision of comprehensive and up-to-date information system. The early childhood center identification of a ratio of 

the number of students to the classroom based on the availability of resources. 

Keywords : Development of Quality Indicators, Early Childhood Centers, Local Administrative Organizations 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดของการพัฒนาชาติ เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยใหคนได

พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุคปจจุบันท่ีมีการแขงขันกันอยางสูงเพื่อความอยูรอดอยาง

ย่ังยืนในทุกระบบของสังคม “คุณภาพการศึกษา” จึงมีความจําเปนอยางมาก ตอการสรางความเขมแข็งของพลเมือง

ตัง้แตระดับปฐมวัยจนถงึระดับอุดมศึกษา เพื่อการดําเนนิชีวติและสรางความเจริญใหกับตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ 

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุแรกเกิดถึง 6 ป เพื่อวางรากฐาน

สําคัญในการพัฒนามนุษย การจัดการศึกษาระดับนี้มีลักษณะแตกตางจากระดับอื่น ๆ ท้ังนี้เพราะเด็กในชวงวัยนี้มี

ความสําคัญอยางย่ิงตอการเร่ิมพัฒนารากฐานชีวิตในทุกดาน นับต้ังแตสมอง รางกาย การคิด การเขียน จะเรียกไดวา

เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการพัฒนาอยางแทจริง เด็กปฐมวัย เปนวัยทองของชีวิต เพราะเปนวัยท่ีมีการเรียนรูมากท่ีสุด

ในวงจรชีวิตมนุษย สมองเด็กวัยน้ีจะเจริญเติบโตและมีนํ้าหนักถึงรอยละ 80 ของผูใหญ โดยมีการสรางเครือขายของ
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สมองและพัฒนาจุดเชื่อมตอระบบเซลลประสาทมากกวาชวงอื่นของชีวิต โอกาสทองของการเรียนรูน้ีมจีํากัด เมื่อหนาตาง

ของการเรียนรูปดแลวจะไมสามารถเปดได เด็กปฐมวัยจําเปนตองพึ่งพอแมและผูใหญในการเลี้ยงดู ปกปองและคุมครอง

ใหความรัก ความอบอุน เอาใจใส อบรมอยางใกลชิดผานการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพจะสงผลใหเด็กเจริญเติบโตสมบูรณ

แข็งแรงมีพัฒนาการสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ สังคมและจิตวิญญาณ (นิตยา คชภักดี, 2543) การมี

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีมาตรฐานในชุมชน จะสามารถแบงเบาภาระของผูปกครองท่ีตองทํางานนอกบาน ชวยทําใหเด็ก

ไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม พรอมท่ีจะเติบโตเปนคนท่ีมีคุณภาพของสังคม จากการ

ประเมินผลการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ป 2552 พบวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไม

ครอบคลุมทุกพื้นท่ี รวมท้ังยังขาดความพรอมในหลายดานในการจัดตั้งศูนยฯเชน ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ 

และดานบุคลากร ท่ีพบวาผูดูแลเด็กเล็กยังไมมีวุฒิการศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากนี้การ

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีผานมา พบวา ยังมีปญหาดานคุณภาพ และผูบริหารระดับพื้นท่ีไมเห็นความสําคัญ

ของการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียน มุงแตพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน จําเปนตองสงเสริมใหชุมชน/ทองถิ่น สถาน

ประกอบกิจการ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีมาตรฐาน รวมถึงการติดตามประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง ถึงแมวาในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพยายามพัฒนาคุณภาพของการจัด

การศึกษาใหแกเด็กปฐมวัยโดยยึดตามเกณฑมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น แตทวา

เกณฑดังกลาวไมไดจัดเปนดานอยางชัดเจนแต แยกออกเปนแตละมาตรฐานจํานวนมากถึง 23 มาตรฐาน จึงอาจเปน

ปญหาแกผูปฏิบัตใินการดําเนินงานและสะทอนผลการปฏิบัตงิานในภาพรวม ซึ่งผูวจิัยเห็นวา หากมีการพัฒนาตัวบงช้ีของ

การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนคุณภาพครูซึ่งเปนองคประกอบสําคัญตอคุณภาพเด็ก

และคุณภาพโดยรวมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น ก็จะสามารถชวยใหการวัดประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น สามารถสะทอนผลการปฏิบัติงานในแตละดานเพื่อการปรับปรุงพัฒนาไดอยางชัดเจน 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาพัฒนาตัวบงช้ีดังกลาว พรอมท้ังตรวจสอบความสอดคลองของตัวบงช้ีท่ีพัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษตามกระบวนการทางวิจัย ซึ่งตัวบงช้ีน้ันนับวามีความสําคัญไมเพยีงแตใชในการตรวจสอบคุณภาพ การ

กํากับติดตามและประเมินคุณภาพของระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา หากยังสามารถเตือนใหผูบริหารและมี

สวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดทราบถึงสถานะและคุณภาพของการจัดการศึกษาในปจจุบันของตนเองเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพตอไปอีกดวย 
 

วัตถุประสงคการวจัิย 

1.  เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

2.  เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการประเมินคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ท่ีพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 
 

สมมุตฐิานการวิจัย 

 โมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ี

พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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วธิดีําเนนิการวจัิย 

การวจิัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยแบงการดําเนินการวจิัยออกเปน  2  ระยะ  

ระยะแรกเปนการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  มกีารสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  7  คน  และตรวจสอบความสอดคลองโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณภาพ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดวยกลุมตัวอยางคือ นายกองคการบริหารสวนตําบล/

นายกเทศมนตรี หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครู/ผูดูแลเด็ก อยางละ 1 คน จากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  358 แหง ระยะท่ี  

2  การจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยเทคนิค MACR โดย

ผูเช่ียวชาญจํานวน 10  คน   

1. กลุมตัวอยาง ระยะที่ 1 ผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คนใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดย

คัดเลือกผูเช่ียวชาญหรือผูมีประสบการณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในการตรวจสอบองคประกอบหลักและองคประกอบยอยเพื่อสรางแบบสอบถาม กับกลุมตัวอยาง คือนายก

องคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครู/ผูดูแลเด็ก อยางละ 1 คน จากศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  358 แหง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ระยะที่ 1 เปนแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระยะที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อหาฉันทามติประกอบดวยขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามและขอคําถามเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนา คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ลักษณะของขอคําถามเปนแบบประมาณ

คาดวยมาตรวัดของลเิคริทชวงคะแนน  5 ระดับต้ังแต  0-100  คะแนน   

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะที่ 1 ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามพรอมสง

แบบสอบถามถึงนายกเทศมนตรีหรือ นายกองคการ บริหารสวนตําบล หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ท่ีเปน

กลุมตัวอยางทางไปรษณียแลวนําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดเพื่อทําการ

วิเคราะหทางสถิติตอไป ระยะที่ 2 ผูวิจัยไดจัดประชุมอภิปรายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูเช่ียวชาญ  โดยรอบแรก

ผูเช่ียวชาญแตละคนประเมินตัดสินความจําเปนของรายการแนวทางการพัฒนา คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยใชระบบมาตรประมาณคาคะแนนดวยมาตรวัดของลิเคิรทมีคะแนนตั้งแต 0 – 100 ตอจากน้ัน 

ผูวิจัยนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อนําเสนอคาเฉลี่ยและพิสัยของคะแนนในแตละรายการ  ท้ังนี้หากคาเฉลี่ยสูงและ

พสัิยแคบหมายถงึแนวทางน้ันไดรับการเห็นพองตองกัน  จากน้ันผูวิจัยใหขอมูลยอนกลับแกกลุมตัวอยางโดยแสดงใหเห็น

คาเฉลี่ยและพิสัยแลวใหสมาชิกแตละคนรวมกันอภิปรายแสดงเหตุผลเพื่อหาฉันทามติ  ในขั้นตอนนี้จะไดขอมูลเชิง

คุณภาพเกี่ยวกับเหตุผลและขอเสนอแนะ หลังจากนั้นผูเช่ียวชาญประเมินรอบ  2  โดยพิจารณาการประเมินตัดสิน

แนวทางอีกคร้ัง  ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงคะแนนจากเดมิ  ในขั้นตอนน้ีจะไดขอมูลเชิงปริมาณและนําไปสูการคํานวณหา

คาเฉลี่ยและพสัิย 

4. การวิเคราะหขอมูล ระยะที่ 1 การวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการ

ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางองคประกอบและกําหนดนํ้าหนักตัวแปรยอยท่ีใชในการสรางตัว

บงช้ีกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งไดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูปโดยใชคาคาสถิติไค-

สแควร χ2 (Chi-square Goodness of Statistic) คาระดับความนาจะเปนของไคสแควร (P-value) คาไคสแควรสัมพัทธ    
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χ2/ DF  ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted 

Goodness of Fit Index : AFGI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) คารากของคาเฉลี่ย

กําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Root Mean Square Residual : Standardized RMR) และคา

รากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) 

ระยะที่ 2 ศึกษาหลักการสรางแนวทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อปท. โดยจัดทํารางแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวตรวจสอบรางแนวทางการพัฒนาคุณภาพของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน แลว

จงึประเมนิรางแนวทางการพัฒนาฯ โดยเทคนคิ MACR จากผูเช่ียวชาญ 10 คน 

4.1 การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

ระยะที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความ

สอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางองคประกอบและกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยท่ีใชในการสรางตัวบงช้ีกับขอมูลเชิง

ประจักษซึ่งไดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ระยะที่ 2 วิธีการหาฉันทามติจากพหุ

คุณลักษณะเพื่อหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะใชการให

คะแนนเปนตัวเลขซึ่งมคีะแนนต้ังแต 0 – 100 โดยกําหนดเปนชวงคะแนน 

4.2 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

ระยะที่  1 สังเคราะห เอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (Documentary Study) รวมถึงการ

สัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ (Interview) จํานวน 7 คน เพื่อนําความรูและประเด็นท่ีไดจากการสัมภาษณมาสังเคราะห

รวมกับโมเดลสมมติฐาน ระยะที่  2  จัดทํารางแนวทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อปท. จาก

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน  7 คน 

5. ประเมินรางแนวทางการพัฒนาฯ โดยเทคนิค MACR จากผูเช่ียวชาญ 10 คน โดยการอภิปรายหาฉันทา

มต ิในแตละแนวทางแตละประเด็นของการอภิปรายเพื่อนําเปนขอมูลประกอบการใหคะแนนแตละแนวทางโดยพจิารณาใน

ประเด็นการอภิปรายสาระสําคัญความเกี่ยวพันของแนวทางและนํามาบรรยายเพื่อใหเห็นภาพของการทําฉันทามติจากนั้น

นําผลการวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพมาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อเปนการยืนยันการทําฉนัทามตนัิ้น 
 

สรุปผลการวจัิย 

1. การพั ฒ นาตั วบ ง ช้ีคุณ ภาพของศูนย พั ฒ นาเด็ก เล็ ก  องค กรปกครองส วนท องถิ่ น  ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยพบวา องคประกอบคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 องคประกอบหลัก 16 องคประกอบยอย 

83 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

1.1 องคประกอบหลักดานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย (Output) มี 4 องคประกอบยอย ไดแกเด็กมี

พัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ประกอบดวย4 ตัวบงช้ีเด็กมีพัฒนาการดานจติใจ อารมณ 

สังคม ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึ่งประสงคประกอบดวย 7 ตัวบงช้ี 

เด็กมพัีฒนาการดานสติปญญาประกอบดวย 17 ตัวบงช้ี 

1.2 องคประกอบหลักดานการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก (Organized and Managed) มี 8 องคประกอบ

ยอย ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบ

วงจรประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี ครูผูดูแลเด็กมีวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง และมี
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คุณธรรม จริยธรรมมีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีภาวะผูนํามี

ความสามารถในการบริหารจัดการและมีคุณธรรมจริยธรรมประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี การสงเสริมสนับสนุนครูหรือผูดูแล

เด็กใหไดรับการอบรมดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี การจัดสภาพแวดลอม และ

ทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย 4 ตัวบงช้ีการจัดมาตรการความ

ปลอดภัยรวมถึงมาตรการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการถูกหลักอนามัยประกอบดวย 2 ตัวบงช้ีการสรางเครือขายและ

การมสีวนรวมกับผูปกครองและชุมชนในการจัดและพัฒนาการศึกษาประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี และขนาดของกลุมเด็กและ

อัตราสวนของครูผูเลี้ยงดูเด็กตอจํานวนเด็กปฐมวัยประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี 

1.3  องคประกอบหลักดานหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก (Curriculum 

and Learning Process) มี 4 องคประกอบยอย ไดแกหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะกับผูเรียนและทองถิ่นประกอบดวย 

7 ตัวบงช้ีครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ประกอบดวย 7 ตัวบงช้ี ครูหรือผูดูแลเด็กสงเสริมการเรียนรูท่ีตอบสนองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กดานรางกาย

จิตใจ/อารมณสังคมสติปญญาประกอบดวย 8 ตัวบงช้ี และครูหรือผูดูแลเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็ก

ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี 

2. การวิเคราะหเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น กับขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองจากองคประกอบยอย  16 ตัวบงช้ี 

ซึ่งไดจากสเกลองคประกอบท่ีสรางขึ้น และองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ ไดแกผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก และการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มา

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพียงคร้ังเดียว กอนทําการวิเคราะหองคประกอบ ไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบยอยท้ัง 16 องคประกอบ พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันขององคประกอบยอย ท้ัง 

16 องคประกอบยอย มีความสัมพันธกันเชิง บวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (p< .01) ทุกคา และผลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ของตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก และคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงช้ีท้ัง 3 

องคประกอบหลักมคีาเปนบวก และมนัียสําคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 ทุกคา 
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3. การพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1 ดานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย พบแนวทางการพัฒนา 4 แนวทางโดยการจัดกิจกรรมสงเสริมความคิด

สรางสรรคและใชคําถามหรือสื่อกระตุนความคิดและจินตนาการของเด็กโดยเนนการปฏิบัติจริง เด็กและครูรวมสราง

ขอตกลงรวมกันในช้ันเรียนครูสงเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรมท่ีแสดงออกถึงอารมณ ความรูสึกท้ังตอตนเองและผูอื่น ครู

บันทึกผลพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอเทียบกับเกณฑมาตรฐานและสงเสริม พัฒนาเด็กอยางเหมาะสมตามแต

ละบุคคล 

3.2 ดานหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก พบแนวทางการพัฒนา4แนวทาง 

โดยครูใชเคร่ืองมือและวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสมตามพัฒนาการทุกดานของเด็กตามวัยและสรุป

รายงานพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองใหรับทราบ ครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสอดแทรกคานิยมพื้นฐานใหแกเด็กใน

ภาพที่ 1 โมเดลคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

0.69 

0.70 

0.60 

0.57 

คุณภาพของ

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคกร

ปกครองสวน

การบริหารจัดการ

ศูนยเด็กเล็ก 

 

 
ผลการจัด 

การศกึษาปฐมวัย 

 
หลักสูตรและการจัด

กระบวนการเรยีนรูเพื่อ

สงเสรมิพัฒนาการเด็ก 

เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสขนสิัยในการดแลสขภาพของตน 

เด็กมีพัฒนาการดานจิตใจ อารมณ สังคม 

เด็กมีคณธรรม จรยิธรรม คานิยมที่พงึประสงค 

เด็กมีพัฒนาการดานสตปิญญา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการบรหิาร 

และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมภีาวะผูนํา มคีวามสามารถนา 

ในการบรหิารจัดการและมคีณธรรมจรยิธรรม 

การสงเสรมิสนับสนุนครูหรอืผูดูแลเด็กใหไดรับการอบรมดานการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัยเปนประจําอยางตอเน่ือง 

ครูผูดูแลเด็กมวีุฒ/ิความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

หมั่นพัฒนาตนเองและมีคณธรรม จรยิธรรม 

การจัดสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอื้อตอการ 

จัดประสบการณการเรยีนรอยางมีประสิทธิภาพ 

การสรางเครอืขายและการมสีวนรวมรวมกับผูปกครอง 

และชมชนในการจัดและพัฒนาการศกึษา 

ขนาดของกลุมเด็กและอัตราสวนของครูผูเล้ียงดูเด็ก 

ตอจํานวนเด็กปฐมวัย 

การจัดมาตรการความปลอดภัยและการปองกันการบาดเจ็บในเด็กรวมถึง

มาตรการสงเสรมิสขภาพและโภชนาการถกหลักอนามัย 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเหมาะกับผูเรยีนและทองถิ่น 

ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

อยางมปีระสิทธิภาพและเนนผเรยีนเปนสําคัญ 

ครูหรอืผูดูแลเด็กสงเสรมิการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กดานรางกายจิตใจ/อารมณสังคมสติปญญา 

ครูหรอืผูดูแลเด็กสงเสรมิความสัมพันธทางบวกกับเด็ก 

0.69 

0.65 

0.56 

0.68

0.68

0.67

0.66

0.65

0.64

0.63

0.58

0.72 

0.69 

0.70 

0.60 
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กิจกรรมการเรียนรูและในชีวิตประจําวันเปนประจํา ครูทําวจิัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาหรือสงเสริมพัฒนาการเด็กอยาง

นอยปละ 1 เร่ือง ครูมวุีฒภิาวะทางอารมณ อารมณม่ันคง มคีวามเปนมติรกับเด็กและผูปกครอง 

3.2 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบแนวทางการพัฒนา 8 แนวทางโดยหัวหนาศูนยจัดทํา

แผนการสงเสริมบุคลากรในการศึกษาตอหรือเขารับการอบรมพัฒนาตนเองดานวชิาชีพอยางตอเนื่อง หัวหนาศูนยมีการ

เสนอขอและจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสือ่ วัสดุ อุปกรณท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กไดอยางเหมาะสม ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กจัดสถานท่ีประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะและใหเด็กรับประทานอาหารครบ 5 หมู มีการตรวจสุขภาพอยาง

สมํ่าเสมอรวมถงึหองน้ํา หองสวมสะอาด และอากาศถายเทสะดวก  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใฝหาความรูเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาปฐมวัย เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตร นิเทศ กํากับติดตามและประเมินผล สงเสริมใหครูเขารับการอบรม

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพเพื่อการพัฒนาการเรียนรูแกเด็ก จัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนแหลงเรียนรูบริการชุมชนในเร่ือง

การพัฒนาเด็ก หรือดานการสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดระบบจัดเก็บขอมูลทุกดานรวมถึง

ดานพัฒนาการเด็กท่ีเปนปจจุบัน สะดวกตอการนําไปใช ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนดใหเด็กอายุ 1 - 3 ป มีสัดสวนครูตอ

เด็ก = 1 : 7 - 10 เด็กอายุ 4 - 5 ป มสัีดสวนครูตอเด็ก = 1 : 10 - 15 

 

อภปิรายผล 

1. ดานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย พบวา ตัวบงช้ีจํานวน 33 ตัว เปนตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.62-0.79 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงให

เห็นวาตัวบงช้ีเหลานี้มีความสําคัญพอท่ีจะบงบอกคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยตัว

บงช้ีท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1)  เด็กพัฒนารางกายเจริญเติบโตสมวัย และเด็กปองกัน

ตนเองและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 2)  เด็กพัฒนารางกายแข็งแรง สามารถ

ทรงตัวไดดี และสามารถประสานสัมพันธสวนตางๆของรางกาย 3) เด็กมีสุขนสัิยในการดูแลสุขภาพ  ตามลําดับขอคนพบ

ดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรจะตองพัฒนาผลการ

จัดการศึกษาโดยเนนท่ีผลลัพธหรือตัวผูเรียน สอดคลองกับหลักการของ เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ เพื่อองคกรท่ีเปน

เลิศ (TQA) ท่ีขอกําหนดตางๆ ซึ่งแบงออกเปน 7 หมวด ไดแก การนําองคกร การวางแผนเชิงกลยุทธ การมุงเนนลูกคา 

การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู การมุงเนนบุคลากร การจัดการกระบวนการ ตางเชื่อมโยงกันไปสูผลลัพธ 

โดยผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน แสดงถึงประสิทธิผลของหลักสูตรการศึกษาและการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน 

(สํานักงานรางวัลคุณภาพแหงชาต,ิ 2553)   

2. ดานหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก พบวา ตัวบงช้ีจํานวน  24 ตัว เปนตัว

บงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.62-0.79 มี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็นวาตัวบงช้ีเหลานี้มคีวามสําคัญพอท่ีจะบงบอกถงึคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยตัวบงช้ีท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1)  ครู/ผูดูแลเด็กมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครอง 2) ครู/ผูดูแลเด็กบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวก  3) ครู/ผูดูแลเด็กใช

เคร่ืองมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย มีการประเมินพัฒนาการท่ีสอดคลองกับสภาพจริง 

เหมาะสมตามวัยและสรุปรายงานพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองตามลําดับขอคนพบดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวา

คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขึ้นอยูกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับครูหรือผูดูแลเด็ก โดยครูควรมีความสัมพันธอันดีกับเด็ก

และผูปกครอง มีการสื่อสารท่ีดี สรางความสัมพันธท่ีกลมเกลียวระหวางเด็กและผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับ Myers  
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(2006) ท่ีกลาววา การปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับเด็ก (ความเคารพ, การตอบสนอง, ความรักใคร, ดูเด็กอยางเทา

เทียม)การปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับเด็กเชื่อมโยงกับกฎระเบียบ (ไมมีการลงโทษทางรางกาย)การปฏิสัมพันธระหวาง

เด็กกับเด็กลวนมีผลตอคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัย และยังสอดคลองกับแนวคิด ของสถาบัน Australian 

Children' Education & Care Quality Authority (2013)  ท่ีใหทัศนะไววาความสัมพันธกับเด็ก (Relationships with children) 

บนพื้นฐานของความเคารพและความยุติธรรมจะไดรับการพัฒนาและดํารงไวกับเด็กทุกคนและ เด็กทุกคนควรไดรับการ

สงเสริมดูแลและตอบสนองความสัมพันธระหวางเด็กกับเด็กคนอื่นและกับผูใหญดวยความอบอุน  

3. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ตัวบงช้ีจํานวน 26 ตัว เปนตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.60-0.70 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 

แสดงใหเห็นวาตัวบงช้ีเหลานี้มีความสําคัญพอท่ีจะบงบอกถึงคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยตัวบงช้ีท่ีมีคานํ้าหนักความสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดระบบขอมูล

สารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กจดัระบบประกันคุณภาพภายใน 2)  ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กกําหนดอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามความพรอมของทรัพยากรและหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ   3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝาย

ตระหนักและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรูดานการศึกษาแกชุมชนและหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการขอคนพบดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาการ

จัดระบบการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเปนระบบ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในมีการจัดระบบขอมูล

สารสนเทศทุกดาน สะดวกตอการนําขอมูลไปใชประโยชน และการกําหนดอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามความ

พรอมของทรัพยากร ซึ่งสอดคลองกับ Myers (2006) ท่ีกลาววาตัวช้ีวัดท่ีสําคัญท่ีสุดของคุณภาพการศึกษาในรายงาน

ของทางราชการคือจํานวนของเด็กตอครู ตามชวงวัยของเด็ก และสอดคลอง Unicef (2012) ท่ีกําหนดกรอบการประเมิน

คุณภาพของการศึกษาปฐมวัย โดยหนึ่งในคุณภาพนั้นคือ ภาวะผูนํา โดยเฉพาะภาวะผูนําของนักการศึกษาปฐมวัยใน

ประเทศอเมริกา ประกอบดวย 6 มาตรฐาน คอื การตระหนักรูเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การเช่ือมโยงครอบครัว

กับชุมชน การสนับสนุนสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัยการสรางความม่ันใจในคุณภาพการสอน 

(Ensure quality teaching) การใชวิธีการประเมินอยางหลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรูการสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย

ใหมคีุณภาพสูงอยางเปนสากล  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

 1.1 องคประกอบ “ดานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย” เปนองคประกอบท่ีมีคานํ้าหนัก สูงท่ีสุด โดยหัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือนายกเทศมนตรี ควรตองใหความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียน 

ใหมพัีฒนาการท่ีสมบูรณท้ัง 4 ดาน โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปน “การพัฒนาเด็กดานสตปิญญา” เชน จัดกิจกรรมสงเสริม

ความคดิสรางสรรคและใชคําถามหรือสื่อกระตุนความคิดและจินตนาการของเด็กโดยเนนการปฏบัิติจริงและใหอิสระทาง

ความคดิของเด็ก  

 1.2 องคประกอบ “ดานหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก” มีความสําคัญ

ในการวางกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยท่ีมีความหลากหลายและสนุกสนานในรูปแบบเรียนปนเลนและ

บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นเขามาสอดแทรกไดอยางเหมาะสมซึ่งบุคลิกภาพของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ
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สงเสริมพัฒนาการเด็กไดอยางมีคุณภาพนั้นครูควรมีวุฒิภาวะทางอารมณและใหความดูแลใกลชิด สามารถสราง

ความรูสกึอบอุนแกเด็กไดรวมถงึสามารถใชการเสริมแรงไดอยางเหมาะสมแกเด็ก 

 1.3  องคประกอบ “การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ” โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรคัดเลือกครูหรือ

ผูดูแลเด็กท่ีมีวุฒิหรือความรู ความสามารถท่ีตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก อีก

ท้ังมีการจัดทําแผนการสงเสริมบุคลากรในการศึกษาตอหรือเขารับการอบรมพัฒนาตนเองดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง  มี

การวางแผนเพื่อเสนอขอและจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็ก มีการจัดสถานท่ี

ประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะและใหเด็กรับประทานอาหารครบ5หมู มีการตรวจสุขภาพอยางสมํ่าเสมอรวมถึงดูแล

บริเวณโดยรอบอยูในสภาพท่ีปลอดภัย ปราศจากอันตรายหรือพาหะนําโรคท้ังนี้หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีความใฝ

เรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตร นิเทศ กํากับติดตามและประเมินผล สามารถนํา

องคกรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกาํหนดไวได 

2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

2.1  ควรนําตัวช้ีวัดน้ีไปใชดําเนินการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะการวิจัยและพัฒนา

หรือการวิจัยเชิงปฏบัิตกิาร เปนการตอยอดจากการวิจัยนี้ 

2.2 ควรมกีารวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในอนาคตหรือสังกัดอื่น 

เพื่อใหไดตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเหมาะสมกับบริบทน้ันๆ 

2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสรางแบบวัดและประเมินตัวบงช้ีคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ท้ัง 83 ตัวบงช้ีเพื่อใหไดเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีประสิทธิผลและ

เพื่อใหผูบริหารใชเปนเคร่ืองมอืในการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตอไป 
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