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ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนโรงเรยีนขนาดเล็ก สํานกังานเขตพืน้ที ่
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บทคดัยอ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1)ศึกษาระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และ 

2)เพื่อศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียน

ขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ปการศึกษา 2558 จํานวน 60 โรงเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครูแบบสอบถามความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู แบบสอบถามความเปนผูนํา

ทางวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียน แบบสอบถามการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแบบสอบถามการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) การวิเคราะหขอมูล คํานวณ

คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสหสัมพันธอยางงาย คาสหสัมพันธพหุคูณ และวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ 

              ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีาเขต 6 อยูในระดับสูง 2) ตัวแปรท่ีมี

อิทธิพลตอระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียน

ขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีาเขต 6 ไดแก ความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู ระดับ

ความเปนผูนําทางวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียน และระดับการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สามตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนของระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 ไดรอยละ 58.90 มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ α = .01 

คําสาํคัญ : คณุลักษณะอันพงึประสงค, ความรับผดิชอบ, ผูนําทางวชิาการ 
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Abstract 

This research aims to study the level of desirable features for enhancing the learning skills of small 

school students in the 21st century under the office of Nakhon Ratchasima primary educational service area 6, 

and to study the variables affecting desirable features for enhancing the learning skills of small school students in 

the 21st century under the office of Nakhon Ratchasima primary educational service area 6. The samples are 

small school students from 60 schools, under the office of Nakhon Ratchasima educational service area 6, in the 

academic year 2015. The tools used in this study were the descriptive assessment forms to enhance learning 

skills in the 21stcentury, a questionnaire about self-development, a questionnaire about the teachers 

responsibilities, a questionnaire about the academic leadership of the school director, a questionnaire about the 

academic administration by integrating the philosophy of sufficiency economy and a questionnaire about distance 

education via satellite (DLTV). Data analysis by calculating the Mean, Standard deviation, Correlation, Multiple 

correlation and Multiple regression analysis. 

The results showed that 

1) The desirable features for enhancing the learning skills of small school students in the 21st century 

under the office of Nakhon Ratchasima primary educational service area 6 were at the high level.  2)  The 

variables affecting desirable features for enhancing the learning skills of small school students in the 21st century 

under the office of Nakhon Ratchasima primary educational service area 6, including the teachers 

responsibilities, the levels of the academic leadership of the school director and the levels of the academic 

administration by integrating the philosophy of sufficiency economy, these three variables describe the variance 

of the level of the desirable features for enhancing the learning skills of small school students in the 21st century 

under the office of Nakhon Ratchasima primary educational service area 6 at 58.90 percent were statistically 

significant at α = .01 

Keywords: Desirable features, Responsibilities, Academic Leadership 
 

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 

   การศึกษาในโลกแหงศตวรรษท่ี 21 เปนการศึกษาเพื่อสรางความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพของ

ตน เปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนตามความสนใจ โดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ี อีกท้ังยัง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถคดิวเิคราะห และสังเคราะหองคความรูได มคีวามมุงหวังวาจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยทักษะหลัก 3 ทักษะสําคัญ คือ 1) ทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรมมุงเนนใหเกิดความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ และแกปญหาการสื่อสาร การสรางความ

รวมมือ การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 2) ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ มุงเนนใหมีความสามารถในการ

ยืดหยุนและปรับตัวมีเปาหมายของชีวิตและความมุงม่ัน เขาใจสังคมและยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม มี

ศักยภาพการผลิต ยอมรับการตรวจสอบมีความเปนผูนําและมีความรับผิดชอบ 3) ทักษะดานขอมูลขาวสาร การ

สื่อสาร เทคโนโลยี มุงเนนใหมีความสามารถเขาถึงสารสนเทศและสื่อตางๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถจัดการ
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เชื่อมโยง ประเมินและสรางสารสนเทศ รวมถงึการประยุกตใชจริยธรรมและกฎหมายกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ได (วจิารณ พานิช, 2555)1   

   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อเสริมสราง

ใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางโดยมุงสงเสริมให

ผูเรียนรูจักตนเอง คนพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง เปนผูมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาท

ความรับผิดชอบ การบําเพ็ญประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข โดยกําหนด

จุดมุงหมายเพื่อใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี

พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวนัิยและปฏิบัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 2) มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

และมทัีกษะชีวติ 3) มสุีขภาพกายและสุขภาพจติท่ีด ีมสุีขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 4) มคีวามรักชาติ มจีติสํานึก

ในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิต

สาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข นอกจากน้ียังกําหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม จติสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไทยไดอยางมคีวามสุขไว 8 ประการคอื 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) 

ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย และ 8) มีจิต

สาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

   ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีผานมาพบวา นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 มีปญหาในดานความรู ความสามารถพื้นฐานไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน นักเรียนมีพฤติกรรมใน

การใชทักษะชีวิต มีปญหาในการติดยาเสพติด การดื่มสุรา การใชจายฟุงเฟอฟุมเฟอย ขาดความรับผิดชอบ ไมมีวินัย 

และเห็นแกประโยชนสวนตัว ปญหาเหลานี้นับวันจะซับซอนมากขึ้นยากท่ีจะปองกันแกไข คุณภาพนักเรียนท้ังดาน

ความรู ความสามารถ ดานคุณธรรมจริยธรรมยังไมเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยเฉพาะปญหาดาน

คุณธรรม จริยธรรมนับวาเปนปญหาท่ีนาเปนหวง (สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552)  

    จากท่ีความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีความสนใจท่ีจะศึกษาหาตัวแปรท่ี

สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยสนใจศึกษาตัวแปรท่ีสามารถปรับเปลี่ยนไดเปนสําคัญ ในการ

วิจัยคร้ังนี้มุงเนนศึกษาตัวแปรดานตัวครูคือ การพัฒนาตนเองของครู ความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู ตัวแปรดาน

ผูบริหารคอื ความเปนผูนําทางวชิาการของผูอํานวยการโรงเรียน และตัวแปรดานการบริหารจัดการโรงเรียนคือ การ

บริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) ผลการวิจัยท่ีคนพบ สามารถนําไปพัฒนาตัวแปรน้ันใหดีขึ้น ซึ่งสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน

ท่ีสูงขึ้น อีกท้ังยังจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนมทัีกษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสูงขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวจัิย 

   1. เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 
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 2. เพื่อศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 

 

วธิดีาํเนนิการวจัิย 

            ประชากร คือ นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

            กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 60 โรงเรียน โดยการ

สุมอยางงาย (โดยใชตารางเลขสุม)  

     กลุมผูใหขอมูล ในแตละโรงเรียนมีผูใหขอมูล 3 ทาน ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนา

กลุมสาระ 1 คน (สุมมาโดยใชตารางเลขสุม) 

              เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

             1) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

จํานวน 39 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน 0.979 2) แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครูจํานวน 17 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน 

0.950 3) แบบสอบถามความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู จํานวน 21 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน 0.876 4) แบบสอบถาม

ความเปนผูนําทางวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 24 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน 0.916  5) แบบสอบถามการ

บริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 25 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน 0.92 6) 

แบบสอบถามการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) จํานวน 20 ขอ มคีาความเชื่อม่ัน 0.896   

             การวเิคราะหขอมูล 

   คํานวณคาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย คาสหสัมพันธพหุคูณ 

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis : MRA) การวิเคราะหอิทธิพลหรือการวิเคราะหเสนทาง 

(Path Analysis)  

 

สรุปผลการวจัิย 

1. คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 อยูในระดับสูง ผลการวเิคราะหขอมูล 

ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 คาสถติิ เกี่ยวกบัระดับตัวแปรตามและตัวแปรตน  

 

ตัวแปร X S.D. ความหมาย 

1) คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

2) ระดับการพัฒนาตนเองของครู 

3) ระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู 

4) ระดับความเปนผูนําทางวชิาการของผูอํานวยการโรงเรียน   

5) ระดับการบริหารงานวชิาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

6) ระดับการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

 

4.03 

4.20 

3.77 

4.21 

 

4.18 

4.40 

 

0.35 

0.38 

0.45 

0.39 

 

0.37 

0.40 

 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 

มาก 

มาก 

          

 จากตารางท่ี 1 แปลความหมายไดวา คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 อยูในระดับสูง (X 

= 4.03) ครูมีการพัฒนาตนเองในระดับสูง ( X = 4.20) ครูมีความรับผิดชอบในหนาท่ีในระดับสูง ( X = 3.77) 

ผูอํานวยการโรงเรียนมีความเปนผูนําทางวิชาการในระดับสูง (X = 4.21) โรงเรียนบริหารงานวิชาการโดยบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก (X = 4.18) และมีการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ใน

ระดับมาก (X = 4.40) 

 2. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ไดแก ความรับผดิชอบ

ในหนาท่ีของครู ระดับการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระดับความ

เปนผูนําทางวชิาการของผูอํานวยการโรงเรียน ดังแสดงในภาพท่ี 1 และตารางท่ี 2 

 

1.0 

         0.443                               0.40                                      0.41 

 

0.880              0.268 

         0.357 

           0.547 

1.0 

 

Chi – Square = 0.55, df = 1, P – Value = 0.45865, RMSEA = 0.000  

            ภาพที ่1 ตัวแปรท่ีมอิีทธิพลตอระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 

ความเปนผูนําทางวชิา 

การของผูอํานวยการโรงเรยีน 

บริหารงานวชิาการโดยบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ความรับผิดชอบในหนาที่ 

ของครู 

คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษที2่1 
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ตารางท่ี 2 ตัวแปรตนท่ีมอิีทธิพลตอระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 

ท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยการวเิคราะหเสนทางแบบ (PAL)  

 

ตัวแปร R 2  β  

ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

    ระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู  

    ระดับการบริหารจัดการงานวชิาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู  

    ระดับความเปนผูนําทางวชิาการของผูอํานวยการโรงเรียน  

    ระดับการบริหารจัดการงานวชิาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

0.589 

 

 

0.604 

 

0.268** 

0.547** 

 

0.443** 

0.357* 

*p<.05,  **p< .01 

 

 คาสถติิในภาพท่ี 1 และตารางท่ี 2 แปลความหมายได ดังนี้ 

     1) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก ระดับความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู ( β  = 0.268) และระดับการบริหาร

จัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( β =0.547) สองตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวน

ของระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก

ไดรอยละ 58.90 (R 2 = 0.589) มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับα = .01 

     2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู ไดแก ระดับความเปนผูนําทางวชิาการของ

ผูอํานวยการโรงเรียน ( β =0.443) และระดับการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ( β  = 0.357) สองตัวแปรนี้ อธิบายความแปรปรวนของระดับความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู ไดรอยละ 

60.40 (R 2 = 0.604) มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ α = .01 

     เพื่อใหเห็นขนาดของอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตนท่ีสงผลตอระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ไดเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลไวในตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 ขนาดของอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตนท่ีสงผลตอระดับคุณลักษณะอันพงึประสงค

เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

ตัวแปรตน 

ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ขนาดของอิทธิพล 

ทางตรง ทางออม รวม 

ระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู  

ระดับการบริหารจัดการงานวชิาการโดยบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับความเปนผูนําทางวชิาการของผูอํานวยการโรงเรียน 

0.268 

 

0.547 

- 

- 

 

0.096 

0.119 

0.268 

 

0.643 

0.119 

 

  คาสถติิในตารางท่ี 3 อธิบายไดดังน้ี 

 (1) ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียน

ขนาดเล็ก ไดรับอิทธิพลทางตรงจากระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู ( β  = 0.268) และไดรับอิทธิพลทางออม

จากระดับความเปนผูนําทางวชิาการของผูอํานวยการโรงเรียน ( β  = 0.119) ผานมาทางระดับความรับผดิชอบใน

หนาท่ีของครู (2) ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

โรงเรียนขนาดเล็กไดรับอิทธิพลทางตรงจากระดับการบริหารจดัการงานวชิาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง ( β  = 0.547) และไดรับอิทธิพลทางออมจากระดับการบริหารจัดการงานวชิาการโดยบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ( β  = 0.096) ผานมาทางระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู 

 

อภปิรายผล 

 1)  ผลการวิจัยพบวา ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 อยูในระดับสูง (X = 4.03, 

S.D= 0.35) เปนเพราะวาโรงเรียนขนาดเล็ก ไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตร เพื่อมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 อีกท้ังโรงเรียนขนาดเล็กไดเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยไดจัด

กจิกรรมใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนประจํา นักเรียนไดปฏิบัติเปนประจํา และนําไปใชในชีวติประวัน

สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในระดับสูง สอดคลอง

กับชลรส นงคภา (2557) ท่ีไดใชกิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใหนักเรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรมเปนประจํา นักเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติและนําไป

ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานในระดับสูง  

  2) ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียน

ขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ไดรับอิทธิพลทางตรงจากระดับความ
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รับผิดชอบในหนาท่ีของครู ( β  = 0.268) และระดับการบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ( β  = 0.547) และไดรับอิทธิพลทางออมจากระดับความเปนผูนําทางวิชาการของผูอํานวยการ

โรงเรียนผานมาทางระดับความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู ( β  = 0.268) ตัวแปรสามตัวน้ีอธิบายความแปรปรวนของ

ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ไดรอยละ 58.90 (R 2 = 0.589) มีนัยสําคัญทางสถติิท่ี

ระดับα = .01 ท้ังน้ีเปนเพราะวา ความรับผดิชอบในหนาท่ีของครูเปนการเพิ่มสมรรถนะในการทํางานของครู ทําใหครู

ปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมีเปาหมาย ครูท่ีมีความรับผิดชอบในหนาท่ีทําใหตนเองยอม สงผลใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูประสบผลสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ครูท่ีมีความรับผิดชอบในหนาท่ีสูง เปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศนใน

ทํางานและจัดการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ สรางความเชื่อถือใหแกผูปกครองและชุมชน ความ

รับผดิชอบของครูเปนปจจัยสําคัญในการสรางเสริมการทํากิจกรรมตาง ๆ ใหกับผูเรียนอยางมีเปาหมายและสามารถ

แกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอยางเหมาะสม (Langkamer, 2008) สอดคลองกับงานวิจัยของฟรานซิส (Francis, 

2011) ท่ีวิจัยพบวา ความรับผดิชอบของครูสงผลตอการเรียนรูและคุณลักษณะท่ีดขีองนักเรียน ในดานการบริหารงาน

วชิาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการบริหารนําขอบขายงานวิชาการในแตละดานบูรณาการ

เขากับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหการบริหารงานวิชาการมีความพอดี มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี

โดยมจีุดหมายหลักคอืคุณภาพผูเรียน ใหผูเรียนไดนําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงคือความพอดี มเีหตุผล และมี

ภูมิคุมกันในตัวท่ีดีไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ดังนั้นการบริหารงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจึงสงผลตอระดับระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สอดคลองกับผลการวิจัยของคําดี จันทะเกษ (2554) ท่ีวิจัยพบวาการบริหารจัดการโดย

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสงผลตอคุณภาพของผูเรียน สําหรับความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูอํานวยการโรงเรียน คือผูอํานวยการโรงเรียนท่ีปฏิบัติตนตามตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏบัิติกิจกรรมทางวชิาการ โดย

คํานึงถึงผลท่ีจะเกดิขึ้นกับการบุคลากร ผูเรียนและชุมชน ทํางานดวยความต้ังใจ เอาใจใสตอเพื่อนรวมงานเพื่อใหการ

ทํางานประสบผลสําเร็จ ใหความสําคัญกับงาน สรางบรรยากาศในโรงเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรู ดูแลเอาใจใสครูและ

นักเรียนอยางใกลชิด โดยมีเปาหมายหลักคือคุณภาพผูเรียน เปนเหตุใหความเปนผูนําทางวิชาการของผูอํานวยการ

โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอความรับผิดชอบในหนาท่ีของครูและมีอิทธิพลทางออมตอระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับแนวคิดของสําเริง บุญเรืองรัตน (2555) และ

แมคอีวาน (McEwan, 2001) ท่ีวิจัยพบวา ความเปนผูนําทางวิชาการสงผลตอระดับความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู

และสงผลทางออมตอคุณภาพของผูเรียน ดังน้ันความเปนผูนําทางวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนจึงมีอิทธิพลตอ

ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะดานนโยบาย  

  ผลการวจิัยพบวา ความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู การบริหารจัดการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง ความเปนผูนําทางวชิาการของผูอํานวยการโรงเรียน  มอิีทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอระดับคุณลักษณะ

อันพึงประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีาเขต 6 ควรกาํหนดนโยบายในการเสริมสรางความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู 
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ความเปนผูนําทางวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียน และใหโรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการงานวิชาการโดยบูรณา

การปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กใหสูงขึ้น  

 ขอเสนอแนะในการวจิัย  

  ควรพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความรับผดิชอบในหนาท่ีของครู โรงเรียนขนาดเล็ก เพราะเปนตัวแปรท่ี

สําคัญท่ีสงผลตอระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

โรงเรียนขนาดเล็ก 
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