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บทคดัยอ 

  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยใน 

ช้ันเรียนสําหรับครู วิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย  2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู วิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย ดําเนินการวิจัย 4 

ขัน้ตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดาน

การวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 5 หนวย ผูทรงคุณวุฒิ 10 ทาน ประเมินความเหมาะสม

ของหลักสูตร ประเมนิความสอดคลองระหวางองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร ประเมนิความถูกตองของเนื้อหาและ

วิธีการฝกอบรมของหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย นํา

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นปรับปรุงแกไขตามขออเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก จํานวน 

15 คน ท่ีเขาอบรมดวยความสมัครใจ ในการทดลองน้ีทดสอบความรู ความเขาใจ วัดเจตคติท่ีมีตอการวจิัยในช้ันเรียน 

กอนและหลังการฝกอบรม ประเมนิผลงานวจิัยในช้ันเรียน วเิคราะหขอมูลโดยนําผลการทดสอบ การวัดเจตคตท่ีิมตีอ

การวิจัยกอนและหลังมาเปรียบเทียบกันโดยใชการทดสอบซายน (The Sign Test) ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามผลการ

ฝกอบรม เปนการติดตามผลการฝกอบรมหลังผานการฝกอบรมแลว 1 เดือน ผูวิจัยและคณะวิทยากรไดทําการ

ทดสอบความรู ความเขาใจการวิจัยและวัดเจตคติท่ีมีตอการวิจัยในช้ันเรียน สัมภาษณหัวหนาแผนก จํานวน 3 คน 

เพื่อนรวมงานของผูท่ีเขารับการฝกอบรม จํานวน 3 คน และตรวจผลงานวิจัยของผูเขารับการฝกอบรม ทดสอบ

ความรู ความเขาใจ และวัดเจตคติตอการวจิัยในช้ันเรียน เพื่อเปรียบเทียบกับผลหลังการฝกอบรมใชการทดสอบซายน 

(The Sign Test) ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยนําหลักสูตรฝกอบรมมาปรับปรุงแกไขโดยพิจารณา

จากผลการประเมนิความพงึพอใจท่ีมตีอหลักสูตรฝกอบรม ผลการประเมินความรู ความเขาใจการวจิยัในช้ันเรียนของ

ผูเขารับการฝกอบรม เจตคติท่ีมตีอการวจิัย และผลงานวจิัยของผูเขารับการฝกอบรมแลวนําขอมูลเหลาน้ีมาปรับปรุง

ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมท่ีสมบูรณ 

 ผลการวจิัยพบวา  

 1. หลักสูตรฝกอบรม มีองคประกอบ 7 ประการ คือ 1) หลักการและเหตุผลของการฝกอบรม 2) 

วัตถุประสงคการฝกอบรม 3) โครงสรางหลักสูตร 4) เนื้อหาและระยะเวลา 5) วิธีการฝกอบรม 6) วัสดุอุปกรณและ

สื่อท่ีใชในการฝกอบรม 7) การวัดและประเมินผล มี 6 หนวยการเรียนรู คือ (1) ครูกับการวิจัยในช้ันเรียน (2) การ
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วิเคราะหปญหาในช้ันเรียน (3) นวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาในช้ันเรียน (4) การเก็บรวบรวมขอมูลในช้ันเรียน (5) 

การวเิคราะหขอมูลในช้ันเรียน (6) การเขยีนรายงานการวจิยัในช้ันเรียน  

 2. ประสทิธิผลของหลักสูตร  

  1) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ การวิจัยในช้ันเรียนหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01   

  2) ผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติท่ีดีตอการวิจัยในช้ันเรียนหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม

อยางมนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01  

   3) ผูเขารับการฝกอบรมมีผลงานวจิัยในช้ันเรียนเสร็จตามกําหนด 15 เร่ือง เปนผลงานวิจัยระดับดมีาก 

9 เร่ือง คดิเปนรอยละ 60.00 ผลงานวจิัยระดับด ี6 เร่ือง คดิเปนรอยละ 40.00  

คําสําคัญ : หลักสูตรฝกอบรม, การวจิัยในช้ันเรียน, วทิยาลัยการอาชีพสตึก 

 

ABSTRACT 

This purposes of this research 1) to develop a training course to enhance the teacher’s research in the 

classroom at Satuk Industrial and Community Education College in Buriram.  2) Study the effects of the training 

course to enhance the teacher’s research in the classroom at Satuk Industrial and Community Education College 

in Buriram.  The research is to be conducted using the following four steps : Step 1: to develop a training course. 

Researchers have created a training course to enhance the teacher’s research in the classroom consisting of five 

units. The researcher invited 10 experts to assess the suitability of the course, assess the consistency between 

the various elements of the course and assess the accuracy of the contents and methods of the training of the 

course. Step 2: The trial uses the training course for testing the hypothesis of the research. The researchers 

developed a course and adjusted and improved it following the recommendations of experts and then used it on 

fifteen teachers from Satuk Industrial and Community Education College, who attended this experiment 

voluntarily to test knowledge, understanding and attitude towards research in the classroom by testing before 

training and after training to evaluate the research in the classroom. The data was analyzed using the test 

results of the attitude towards research before and after training, comparing tests using (The Sign Test). Step 3:  

Follow up training one month after the training course. The researcher and the Faculty of Lecturers were tested 

in their knowledge, understanding of research and measured their attitude towards research in the classroom. 

Three department heads and three Colleagues of those who trained were interviewed. Also the research results 

of the trained person were checked. The knowledge, understanding of research and measurement attitude 

towards research in the classroom was tested to compare with the test results after training using(The Sign 

Test). Step 4: To improve the training course. Researchers adjusted and improved the training courses based on 

the evaluation of satisfaction with the training, assessment of knowledge, understanding of research in a 

classroom of trained teachers, the attitudes towards research and research results of the trained teachers, and 

then bring this information to make improvements to a complete training course. 
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The results of the research found that:   

  1. The training course has seven main elements. 1) Principle and Rationale of training. 2) Training 

Objectives. 3)  Course Structure. 4) Content and time. 5) Training Methods. 6) Media materials and equipment 

used in training. 7) The measurement and evaluation comprised of six Learning units. 1) Teachers and classroom 

research. 2) Problem analysis in the classroom. 3) Solving problems in the classroom using innovation. 4) Data 

collection in the classroom. 5) Data analysis in the classroom. 6) Writing a research report in the classroom. 

 2. The effects of the training course. 

      1)  The research in the classroom after training showed that the trained teachers using their 

knowledge and understanding had a higher result than before training to a statistically significant level at 01. 

       2) The trained teacher’s good attitude towards research after the training was higher than before 

training to a statistical level at .01 

       3)  The trained teachers have completed 15 research subjects on schedule in the classroom. 9 

researches were very good level being 60.00 percent and 6 researches were good level being 40.00 percent. 

Keywords : Develop a Training Course, Research in the Classroom, Satuk Industrial and Community Education  

                College 

 

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 

      ปจจุบันประเทศไทยไดดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 –2561) โดยมีจุดเนนท่ี

สําคัญ 3 เร่ือง คือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  การเปดโอกาสทางการศึกษาใหคนไทยเขาถึงการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ดานคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูไดกําหนดไว 4 ดาน 

ไดแก คุณภาพคนไทยยุคใหม คุณภาพครูยุคใหม คุณภาพแหลงเรียนรู/สถานศึกษายุคใหม คุณภาพการบริหารจัดการ

ใหม ดังนั้นคําวา“คุณภาพการศึกษา” คงไมใชคุณภาพของนักเรียนเพยีงอยางเดยีว เพราะการท่ีนักเรียนจะมีคุณภาพ

ไดนั้นครูจะตองมีคุณภาพท่ีดีดวย โดยเฉพาะอยางย่ิงในเร่ืองความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู 

ความตระหนักในความรับผดิชอบตอการปฏบัิติงานในหนาท่ีของตนเอง และความสามารถในดานการวิจัย(สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

     การพัฒนาครูใหเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพนั้นนักวิชาการศึกษาหรือผูบริหารการศึกษาจะตองทําอยางจริงจัง

และตอเนื่อง การพัฒนาคุณภาพของครูเปนโจทยขอหนึ่งท่ีผูเกี่ยวของตองหาวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยางแทจริงมาดําเนินการพัฒนาคุณภาพครูเพื่อกาวสูความเปนครูมืออาชีพ ซึ่งคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

คือ ครูตองมีวิสัยทัศน มีความเปนผูนํา สื่อสารอยางสรางสรรค เรียนรูตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวได (นิวัลชัย 

โคตรพัฒน, 2556) มีคํากลาวา คุณภาพศิษย = คุณภาพครู แสดงวา คุณภาพครู คือภาพสะทอนจากคุณภาพศิษย 

ดัง้น้ันศิษยท่ีมคีุณภาพจึงสะทอนใหเห็นภาพของครู กลาวโดยสรุปคอื คุณภาพศิษยเปนเชนไรก็สะทอนใหเห็นคุณภาพ

ครูเชนนั้นหรือคุณภาพครูยอมสงผลตรงตอคุณภาพศิษย ซึ่งเปรียบคําพังเพยท่ีวาลูกไมหลนไมไกลตน (สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2556) 

     วิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัด

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนมคีุณลักษณะอันพงึประสงคใน 4 ดาน ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานสิ่ง 
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แวดลอมและดานวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและตลาดอาชีพ เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนวิชาชีพไดตาม

ศักยภาพ เนนใหผูเรียนเกิดทักษะใน 3 ดาน คือทักษะการเปนผูประกอบการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการวิจัย โดย

มุงเนนใหผูเรียนคิดคนผลิตภัณฑใหม ๆหรือสิงประดิษฐใหม ๆ แตจากสภาพความเปนจริงพบวาผูเรียนขาดความรู

ความสามารถในดานการวิจัย คิดคนผลิตภัณฑใหม ๆ หรือสิงประดิษฐใหม ๆ สาเหตุดังกลาวมาจากครูผูสอนท่ีขาด

ความรูดานการวิจัย จึงไมสามารถถายทอดไปยังผูเรียนไดดี สงผลใหผูเรียนขาดการคิดคนหรือขาดทักษะในการวิจัย

ดังกลาว (วิทยาลัยการอาชีพสตึก, 2558) สอดคลองกับผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม พบวา ตัว

บงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการทํางานในระดับพอใช ตัวบงช้ีท่ี 4 ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือ

สิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชนอยูในระดับพอใช ตัวบงช้ีท่ี 5 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐของครูท่ีไดนําไปใชประโยชนอยูในระดับตองปรับปรุง ผลการประเมินสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัด

การศึกษาท่ีไมตอบสนองจุดประสงคในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร ครูและผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานการ

วจิัย (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน), 2556)  

      ธีรกรณ พรเสนา (2558) ไดทําการวิจัยเร่ือง สมรรถนะครูท่ีสงผลตอระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัย พบวา สมรรถนะ

ของครูท่ีมีอิทธิพลตอระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียนวิทยาลัยการ

อาชีพสตึก สมรรถนะของครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะดังกลาวน้ัน ไดแก ระดับการวเิคราะห สังเคราะหและการวจิยัของ

ครู ระดับการมุงผลสัมฤทธ์ิของครู และระดับการพัฒนาตนเองของครู สามสมรรถนะนี้อธิบายความแปรปรวนของ

ระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดรอยละ 84.80 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ผลการวิจัยยังช้ีใหเห็นชัดวา ครูจําเปนตองพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น โดยครูตองพัฒนาตนเองในดานการวจิัย การท่ีครู

พัฒนาตนเองในดานการวิจัยกอใหเกิดการมุงผลสัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษา อันจะสงผลใหการจัดการศึกษาของ

วทิยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมยบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรและผูเรียนมคีุณภาพท่ีสูงขึ้น  

   ดวยเหตุน้ีผูวิจัยในฐานะรองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย มีความสนใจในการ

เสริมสรางสมรรถนะดานการวจิัยในช้ันเรียนใหกับครู จงึไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการ

วจิัยในช้ันเรียนของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตนเองและใหมสีมรรถนะดาน

การวิจัยในช้ันเรียนท่ีสูงขึ้น อันจะสงผลตอระดับคุณลักษณะท่ีพงึประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ

ผูเรียนวทิยาลัยการอาชีพสตึกท่ีสูงขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวจัิย 

     1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู วิทยาลัยการ

อาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

     2. เพื่อศึกษาประสทิธิผลของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู 

วทิยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
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วธิดีาํเนนิการวจัิย 

      การวจิัยคร้ังน้ี ดําเนินการ 4 ขัน้ตอน ดังน้ี 

      ขัน้ตอนท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดําเนินการดังนี้ 1) ผูวจิัยไดสังเคราะหหนวยการเรียนรูดานการ

วิจัยในช้ันเรียนจากนักการศึกษา 5 ทาน มาเปนกรอบในการสรางหนวยการเรียนรู  2) สรางหลักสูตรฝกอบรม โดย

นําขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหจากนักการศึกษา 5 ทาน มากําหนดเนื้อหาและกจิกรรมของหลักสูตรฝกอบรม 3) นํา

หลักสูตรท่ีสรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิ 10 ทาน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม  ประเมินความสอดคลอง

ระหวางองคประกอบตาง ๆ ของโครงสรางหลักสูตรและประเมินความถูกตองของเนื้อหาและวิธีการฝกอบรมของ

หลักสูตรฝกอบรม 

  ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย หลักสูตรฝกอบรมผูวิจัยได

พัฒนาขึ้นในตอนท่ี 1 ผูวิจัยไดนํามาทดลองฝกอบรมกับครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 15 คน ท่ี

เขารับฝกอบรมดวยความสมัครใจ ในการทดลองนี้ใชแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจดานการวิจัยกอนและหลัง

การฝกอบรม หลังการฝกอบรมกับผานการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน และใชแบบวัดเจตคติท่ีมีตอการวิจัยวัดกอนและ

หลังการฝกอบรม หลังการฝกอบรมกับผานการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน และวัดความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตร

ฝกอบรม ของครูผูเขารับการฝกอบรม 

  ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามผลการฝกอบรม เปนการติดตามผลการฝกอบรมหลังผานการฝกอบรมไปแลว 1 

เดือน ผูวิจัยและคณะวิทยากรไดทําการทดสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและวัดเจตคติท่ีมีตอการวิจัย 

สัมภาษณหัวหนาแผนก จํานวน 3 คน และเพื่อนรวมงานของผู ท่ีเขารับการฝกอบรม จํานวน 3 คน และตรวจ

ผลงานวจิัยของผูเขารับการฝกอบรมทุกคน 

  ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม หลังจากไดนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช ผูวิจัย

ประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมโดยติดตามผลการฝกอบรม และตรวจผลงานวิจัยของผูเขารับการฝกอบรม แลวนํา

หลักสูตรฝกอบรมมาปรับปรุงแกไขโดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม ผลการ

ประเมนิสมรรถนะการวจิัยในช้ันเรียนของผูเขารับการฝกอบรม เจตคติท่ีมตีอการวจิัย และผลงานวจิัยของผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก ครูวทิยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 กลุมตัวอยาง  ไดแก ครูวทิยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จํานวน 15 คน ซึ่งเขาอบรมดวยความสมัครใจ 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก 1) แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานการวจิัยในช้ันเรียน 

แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 2) แบบวัดเจตคติท่ีมีตอการวจิัย แบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ จํานวน 15 ขอ  3) แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมการวจิัยในช้ันเรียน แบบมาตรสวนประมาณ

คา 5 ระดับจํานวน 15 ขอ  4) แบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียนของครู แบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับจํานวน 24 

ขอ   

 การวเิคราะหขอมูล ดําเนินการโดยใชคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การเปรียบเทียบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย เจตคติท่ีมีตอการวิจัยระหวางกอนการฝกอบรมกับหลังการ

ฝกอบรม และหลังการฝกอบรมกับผานการฝกอบรมไปแลว 1 เดอืน ดวยการทดสอบซายน (The Sign Test)  
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สรุปผลการวจัิย 

 1. หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวจิัยในช้ันเรียนสําหรับครู มอีงคประกอบ 7 ประการ คือ 

1) หลักการและเหตุผลของการฝกอบรม 2) วัตถุประสงคการฝกอบรม 3) โครงสรางหลักสูตร 4) เนื้อหาและ

ระยะเวลา 5) วธีิการฝกอบรม 6) วัสดุอุปกรณและสื่อท่ีใชในการฝกอบรม 7) การวัดและประเมินผล มี 6 หนวยการ

เรียนรู คือ 1) ครูกับการวิจัยในช้ันเรียน 2) การวิเคราะหปญหาในช้ันเรียน 3) นวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาในช้ัน

เรียน 4) การเก็บรวบรวมขอมูลในช้ันเรียน 5) การวเิคราะหขอมูลในช้ันเรียน 6) การเขยีนรายงานการวจิยัในช้ันเรียน 

 2. ประสทิธิผลของหลักสูตรฝกอบรม 

  2.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ การวิจัยในช้ันเรียนหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 

  2.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติตอการวิจัย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติท่ีิระดับ .01 

  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีผลงานวจิัยในช้ันเรียนเสร็จตามกําหนด 15 เร่ือง เปนผลงานวิจัยระดับดมีาก 9 

เร่ือง คดิเปนรอยละ 60.00 ท่ีเหลอื 6 เร่ือง อยูในระดับด ีคดิเปนรอยละ 40.00 ไมมผีลงานวจิัยระดับดเีดน  

   

อภปิรายผล 

 1. หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

จังหวัดบุรีรัมย มีองคประกอบ 7 องคประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผลของการฝกอบรม 2) วัตถุประสงคการ

ฝกอบรม 3) โครงสรางหลักสูตร 4) เนื้อหาและระยะเวลา 5) วิธีการฝกอบรม 6) วัสดุอุปกรณและสื่อท่ีใชในการ

ฝกอบรม 7) การวัดและประเมินผล มี 6 หนวยการเรียนรู คือ 1) ครูกับการวิจัยในช้ันเรียน 2) การวเิคราะหปญหาใน

ช้ันเรียน 3) นวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาในช้ันเรียน 4) การเก็บรวบรวมขอมูลในช้ันเรียน 5) การวิเคราะหขอมูลใน

ช้ันเรียน 6) การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของสุวิมล ตั้งประเสริฐ 

(2550)และอํานาจ ศรีแสง (2552) ท่ีพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวยองคประกอบ 7 ประการ หลักสูตร

ดังกลาวผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม ประเมินความสอดคลอง

ระหวางองคประกอบตาง ๆ ของโครงสรางหลักสูตร ประเมินความถูกตองของเนื้อหาและวิธีการฝกอบรมของ

หลักสูตรฝกอบรม ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นรวมกันวาหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก องคประกอบตาง ๆ และ

โครงสรางหลักสูตรสอดคลองกันและกันในระดับสูง เนื้อหาและวธีิการฝกอบรมของหลักสูตรฝกอบรมมคีวามถูกตอง

ทุกประเด็น จึงกลาวไดวาหลักสูตรฝกอบรมนี้ไดรับการพัฒนาอยางดีย่ิงตามหลักวิชาการพัฒนาหลักสูตร สอดคลอง

กับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962) ไทเลอร (Tyler, 1949)และวิชัย วงษใหญ(2554) ท่ีไดกําหนด

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร โดยเมื่อผูวิจัยรางหลักสูตรสมบูรณแลวตองนําหลักสูตรดังกลาวไปใหผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความเหมาะสม ประเมนิความสอดคลองระหวางองคประกอบตาง ๆ ของโครงสรางหลักสูตร และประเมิน

ความถูกตองของเนื้อหา   

 2. ประสทิธิผลของหลักสูตรฝกอบรม 

  2.1 ผูเขาฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนของครู วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

จังหวัดบุรีรัมย มีความรู ความเขาใจ การวิจัยในช้ันเรียนหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 เปนเพราะวาครูท่ีเขารับการฝกอบรมมาดวยความสมัครใจเพราะตองการพัฒนาตนเองในดาน
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การวิจัย เพื่อนําความรูไปทําการวิจัยในช้ันเรียนจึงมีความตั้งใจในการฝกอบรมเปนอยางดี สงผลใหผลการสอบหลัง

การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม แมวาคาเฉลี่ยหลังการฝกอบรมดานความรู ความเขาใจเพียง 22.72 จาก

คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 75.73 ท้ังนี้เนื่องจากวา ระยะเวลาฝกอบรมติดตอกันหลายวันทําผูเขา

ฝกอบรมลืมเนื้อหาท่ีเรียนรูในวันแรก ๆ อีกท้ังผูเขารับการฝกอบรมมีงานประจําตองทําอาจไมมีเวลาในการทบทวน

ความรู แตหลังจากผานการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจสูงขึ้น โดยมีคะแนน

ความรู ความเขาใจจากการทดสอบเฉลี่ย 25.14 จากคะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 83.80 ซึ่งอยูในระดับสูง เปน

เพราะวาหลังจากผานการฝกอบรม ครูไดมเีวลาในการทบทวนความรู ความเขาใจ อีกท้ังไดทํางานวิจัยในช้ันเรียน ทํา

ใหครูมีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีสูงขึ้น สอดคลองกับผลการวิจัยของฐิตาภรณ  เวียงวิเศษ (2556) ท่ีไดฝกอบรม

เสริมสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยผูท่ีเขารับการฝกอบรมมา

ฝกอบรมดวยความสมัครใจ ผลการทดสอบของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยาง

มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 

  2.2 ผูเขาฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนของครู วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

จังหวัดบุรีรัมย มีเจตคติตอการวิจัยหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ครูมคีวามพงึพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากผูเขารับการฝก 

อบรมเห็นวาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนของครูสามารถนําไปใชในการทําวิจัยในช้ันเรียนได

จริง หลังจากผานการฝกอบรมไปแลว 1 เดอืน ครูมีเจตคตท่ีิดีตอการวจิัยสูงขึ้น เพราะวาหลังจากการฝกอบรมครูได

ทํางานวิจัยในช้ันเรียน นําความรูจากการฝกอบรมมาใชในการวิจัยและสามารถทํางานวิจัยไดทุกคน จากการ

ประเมินผลงานวจิัยผูเขารับการฝกอบรมโดยคณะวทิยากรพบวาครูท่ีเขารับการฝกอบรมผลมงีานวจิัยผานเกณฑการ

ประเมินในระดับดีทุกคน ทําใหการวิจัยในช้ันเรียนไมใชเร่ืองยากสําหรับครู เปนผลทําใหครูมีเจตคติท่ีดีตอการวิจัยท่ี

สูงขึ้นสอดคลองกับสมบัติ ทายเรือคํา (2547) ท่ีไดพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยครูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความตองการในการพัฒนาตนเองในการ

วจิัย อยากทํางานวจิัยเปน จงึมคีวามต้ังใจและปฏบัิติตามกิจกรรมของหลักสูตรทุกขัน้ตอน และสามารถทํางานวจิัยได 

สงผลใหครูมเีจตคติท่ีดตีอการวจิัยหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลงานวิจัยในช้ันเรียนเสร็จตามกําหนด 15 เร่ือง เปนผลงานวิจัยระดับดีมาก 9 

เร่ือง คิดเปนรอยละ 60.00 ท่ีเหลือ 6 เร่ือง อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 40.00 ไมมีผลงานวิจัยระดับดีเดน เปน

เพราะวาวิทยาลัยอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย กําหนดใหครูทุกคนตองทํางานวิจัยในช้ันเรียน เปนประจําทุกปโดยมีครู

หลายทานท่ีไมสามารถทํางานวิจัยในช้ันเรียนไดอยางถูกตอง จึงมีความตองการพัฒนาตนเองในดานการวิจัยในช้ัน

เรียน เมื่อสมัครเขารับฝกอบรมจึงมีความตั้งใจในการฝกอบรม อีกท้ังหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

ทําใหครูไดลงมือปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน สงผลใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน

เปนอยางดี โดยครูท่ีผานการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการวิจัยในช้ันเรียน สามารถทํางานวิจัยในช้ันเรียนได

เสร็จตามกําหนดเวลาทุกคน จากการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนพบวา ครูท่ีเขารับการฝกอบรมท้ัง 

15 คน มีผลงานวิจัยในช้ันเรียนเสร็จตามกําหนด เปนผลงานวิจัยระดับดีขึ้นไปท้ัง 15 เร่ือง สอดคลองกับผลการวิจัย

ของชาตรี มณโีกศล (2539) และเดวสิ (Davis, 2009) ท่ีไดนําหลักสูตรฝกอบรมการวจิัยในช้ันเรียนไปใชฝกอบรม หลัง

การฝกอบรมพบวาผูเขารับการฝกอบรมมผีลงานวจิัยทุกคน 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรนําหลักสูตร

ดังกลาวนี้ไปเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัด ไดนําหลักสูตรนี้ไปใชเปนหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการวจิัยในช้ันเรียนของครู 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 1) ควรทําวิจัยโดยนําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการวจิัยในช้ันเรียนของครูไปทดลองใชกับครูในวทิยาลัยการอาชีพแหงอื่น เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจดานการ

วจิัยของครู 2) ควรศึกษาปจจัยท่ีทําใหผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัย

ในช้ันเรียน สามารถทํางานวจิัยไดประสบผลสําเร็จและไมประสบผลสําเร็จ 
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