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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนประถมศกึษาชัน้ปที่ 6 ใชรูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสานแบบแผนเชิงอธิบายรูปแบบติดตาม 

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คือ 1) การสรางรูปแบบ โดยการศกึษาเอกสาร และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ2) การตรวจสอบ

ความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชงิประจักษ   เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบรหิารและครู ในสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาทั่วประเทศ โดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน จํานวน 1,189 คน ดวยแบบสอบถาม วิเคราะห

ขอมูลดวยสถติ ิSEM ดวยโปรแกรม Mplus 7.00  3) วเิคราะหกลุมพหุระหวางโรงเรียนประถมศึกษาปกติกับโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ดวยโปรแกรม Mplus 7.00  4) ศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร

และครู จํานวน 46 คนจาก 10 โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ประกอบตัวแปรแฝง

จํานวน 4 ตัว ซึ่งสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 21 ตัว 2 ) รูปแบบที่สรางขึ้น มีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ อยูในเกณฑดี  โดยมีคาสถิติ ดังนี้ = 58.831, df = 45, p-value = 0.080, /df  = 1.307, CFI = 

1.000, TLI = 0.999,RMSEA =0.016, SRMR = 0.007  โดยตัวแปรแฝงในรูปแบบสามารถอธบิายความแปรปรวนของ

ตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดรอยละ 79.20 โดยมี ตัวแปรที่สงอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้   1) 

ประสทิธภิาพโดยรวมของครูสงอิทธพิลทางตรงมากที่สุด รองลงมาคือ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง และชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 2) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงสงอิทธิพลทางออมผาน

ประสทิธภิาพโดยรวมของครู ตามลําดับ  3) ประสทิธภิาพโดยรวมของครูสงอิทธิพลรวมมากที่สุด รองลงมาคือชุมชน

แหงการเรยีนรูทางวชิาชพีและภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  ผลการวิเคราะหกลุมพหุ พบวาไมมีความแปรเปลี่ยนของ

โมเดล ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด คือ ดานตัวครู 

(ประสทิธภิาพโดยรวมของครู) ดานตัวครูและตัวผูบรหิารรวมกัน (ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ) ดานตัวผูบริหาร 

(ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง) ดานตัวนักเรยีน ดานครอบครัวและสิ่งแวดลอม ดานความพรอมของโรงเรียน และดาน

นโยบายของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัดและกฎหมายที่เกี่ยวของ ตามลําดับ 

คําสําคัญ  : โมเดลความสัมพันธเชงิสาเหต ุ,ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน, การวเิคราะหกลุมพหุ 
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ABSTRACT 

 The  objective  of  this  research  was  to  develop  the  causal  relationship  model  of factors 

influencing student achievement in government schools under the offices of primary educational service area. 

There were four main steps of the research : 1) formulating the theoretical causal relationship  model  through  

the  analysis  of  the  related  literature  and  interview  expert. 2) examining the goodness of fit model with the 

empirical data. Data were collected from 1,189 administrators and teachers in primary schools  through the 

questionnaires constructed by the  researcher. 3) examining multiple group analysis by normal primary schools 

and Opportunity expansion schools. Data  analysis  by  basic  statistics,  CFA . SEM  and multiple group analysis 

by the Mplus 7.00 program. 4)  Collecting data by in-depth interviewing  46 administrators and teachers in 10 

schools. The research finding were as follows 1) The causal relationship model consisted  of 4 latent variables 

measured from 21 observed variables. 2) The causal relationship model was well fitted with the empirical data. 

The final model developed showed that the fitness between the data and model  indices  were  as  follows ดังนี้ 

= 58.831, df = 45, p-value = 0.080, /df  = 1.307, CFI = 1.000, TLI = 0.999,RMSEA =0.016, SRMR = 

0.007. The variables in adjusted model accounted for 79.20 percent.  The  factors  that  had  direct,  indirect  

and total effect in order :  1)  factors;  collective teacher efficacy (CTE) , transformational leadership (TL) and 

professional learning community (PLC) direct  effects  on student achievement (SA). 2) factors; PLC and TC 

indirect effects on SA. 3) factors; CTE , PLC and TC total effects on SA. 3) The result of multiple group analysis 

was invariance model. 4) The result of field studies finding factors; CTE PLC and TC are influencing student 

achievement, too. Furthermore factors; student competency ,rearing family and environment , availability school 

and government policy are influencing student achievement respectively. 

Keywords: A Causal  Relationship  Model , Student Achievement , Multiple Group Analysis 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2545ในมาตรา 39 กําหนด

สาระสําคัญใหกระทรวงศกึษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา ไปยังสถานศึกษาโดยตรงและการ

กระจายอํานาจนัน้จะตองคํานึงถึงหลักการมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายการปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน,2550; ชัยยนต เพาพาน, 2559)  แตในสภาพความเปนจรงิ ในระดับสถานศึกษายังไมมีเอกภาพ

และไมเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยเฉพาะการบริหารงานดานวิชาการจะมีความหลากหลายในทางปฏิบัติจนขาด

เอกภาพและมาตรฐานในเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาตาง ๆ 

ภายในภูมิภาคเดยีวกันและตางภูมิภาค (ทศพร  จันทนราช,2554) สอดคลองกับ ศริชิัย กาญจนวาสี (2551) ไดทําการ

วจัิยเรื่อง “การพัฒนาวิธีการปรับเทียบผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตามกลุมสาระการเรียนรูโดยใชคะแนน O-NET ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย” พบวา การประเมินผลการเรียนรูในระดับสถานศึกษายังไมมีเอกภาพและไมเปน
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มาตรฐานเดยีวกัน จําเปนตองใชผลการทดสอบ O-NET เพื่อเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ   โดยผลการทดสอบ 

O-NET ถอืเปนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน), (2554) อยางไรก็ตามผลการประเมิน O-NET ในปการศึกษา 2554-2556 ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โดยภาพรวมระดับประเทศใน 5 วิชาหลัก มีโนมลดลงทุกวิชาอยางตอเนื่องทุกป (สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน)(2557) ดังนั้นจึงปฏิเสธไมไดวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบที่สําคัญที่สุดของโรงเรียน ความทาทายที่ย่ิงใหญของโรงเรียน คือ การคนหาปจจัยระดับโรงเรียนที่มี

อิทธิพลทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผูวิจัยในฐานะผูบริหารโรงเรียน จึงไดสังเคราะหงานวิจัย 

จํานวน 12  เรื่อง อาทิ เชน Voelkel (2011) พบวา มีปจจัยระดับโรงเรียน 3 ปจจัยหลัก ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก ปจจัยดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร (Transformational Leadership) 

ดานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) และดานประสิทธิภาพโดยรวมของครู 

(Collective Teacher Efficacy ) อนึ่งจากงานวิจัยของ Chen (2014)  พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมี

อิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน  Claycomb (2014)  พบวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน และ Moolenaar et al. (2012) พบวา ประสิทธิภาพโดยรวมของครู ซึ่งมีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนดวยเชนกัน   จะเห็นไดวา ทั้งปจจัยทั้งสามดานเปนปจจัยในระดับโรงเรียนที่

สามารถพัฒนาและควบคุมได อยางไรก็ตามในงานวิจัยในประเทศไทย ยังไมพบวามีการศึกษาปจจัยทั้งสามดาน

รวมกันวามีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนแตอยางใด ดังนัน้ผูวิจัยจึงตองการทราบวาปจจัยดังกลาว

มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมากนอยเพียงใด หรือมีปจจัยอ่ืนๆอีกหรือไม เพื่อที่จะไดนําขอมูลไปเผยแพรให

ผูเกี่ยวของทางการศกึษาระดับตาง ๆ นําไปใชประกอบการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของโมเดลสมการโครงสรางเชงิเสนของปจจัยดานภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของผูบรหิาร ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีและประสทิธภิาพโดยรวมของครูที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชงิประจักษ  

 2. เพื่อศกึษาน้ําหนักของอิทธพิลทางตรง อิทธพิลทางออมและอิทธพิลรวมของปจจัยเชงิสาเหตุที่นํามาศกึษามี

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

 3. เพื่อศกึษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางเชงิเสนที่พัฒนาขึ้น เม่ือเปรยีบเทยีบระหวาง

โรงเรยีนประถมศกึษาปกต ิ(อนุบาล-ป.6) และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (อนุบาล-ม.3) สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

 4. เพื่อศกึษาปจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนโดยการศกึษาดวยวธิกีารเชงิ

คุณภาพวามีลักษณะสอดคลองกันกับวธิกีารเชงิปรมิาณหรอืไม อยางไร และมีปจจัยเชงิสาเหตุอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจาก 

3 ปจจัยหลักในวธิกีารเชงิปรมิาณหรอืไม อยางไรเชงิปรมิาณ  
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 วิธีดําเนนิการวิจัย 

  ผูวิ จัยไดดําเนินการวิจัยรูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสานที่ เรียกวา แบบแผนเชิงอธิบายรูปแบบติดตาม 

(Explanatory Design : Follow-up Explanation Model) มีขัน้ตอน ดังนี้  

  1. การสรางรูปแบบ โดยการศกึษาจากเอกสาร และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒจํิานวน 9 ทาน 

  2. การตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชงิประจักษ   1).ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใช

กับโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 จํานวน 30 โรงเรียน โดยเปนผูบริหาร

สถานศกึษา ตอ ครู เทากับ 1: 1 จํานวน 60 คน ไดคาความเที่ยง (alpha –coefficient ) ฉบับที่ 1 =.97 ฉบับที่ 2 =  .98 

และฉบับที่ 3 = .98 2) ผูวจัิยไดนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาทั่งประเทศ จํานวน 23 เขต รวมจํานวน 600 โรงเรียน (โรงเรียนประถมศึกษาปกติ และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา อยางละเทากัน)  เปนผูบรหิารสถานศกึษา ตอ ครู เทากับ 1 : 1 รวมจํานวน 1,200 คน โดยการ

สุมแบบหลายขั้นตอน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง คิดเปนอัตราสวน 10-20 เทาของจํานวนพารามิเตอร รวม 52 

พารามิเตอร ในแตการเก็บขอมูลที่ไดจรงิและสมบูรณ ครบถวน จํานวน 1,189 คน คิดเปนรอยละ 99.08  ตัวแปรแฝง

จํานวน 4 ตัว ตัวแปรสังเกตได จํานวน 21 ตัว 3) ผูวจัิยสงหนังสอืขอความอนุเคราะหขอมูลผลการทดสอบ O-NET ชั้น

ประถมศกึษาปที่ 6 ปการศกึษา 2557 จากสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 4) ผูวิจัยรวบรวม

ขอมูล วเิคราะหขอมูลโมเดลการวัด (CFA) และโมเดล SEM  และวเิคราะหกลุมพหุดวยโปรแกรม  Mplus 7.00   

  3. ศกึษาขอมูลเชงิคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 46 คน 

จาก 10 โรงเรยีน  แยกเปนโรงเรยีนประถมศึกษาปกติ และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยางละเทากัน จาก

ทุกภูมิภาค และวเิคราะหขอมูลเชงิเนื้อหา สรปุอุปนัย 

 

สรุปผลการวิจัย 

        1. โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศกึษา สอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ เปนอยางดี โดยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง ดวยโปรแกรม 

M-plus 7.30 โดยพิจารณาจากคา = 58.831,df = 45, p =  0.080 ดัชนี CFI = 1.000, TLI = 0.999,  RMSEA = 

0.016, SRMR = 0.007และ /df  = 1.307   

        1.1 อิทธพิลทางตรง 1) ประสทิธภิาพโดยรวมของครู  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร และ ชุมชนแหง

การเรยีนรูทางวชิาชพี และ ประสทิธภิาพโดยรวมของครู  มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล เทากับ 0.760  , 0.140 และ 0.001 ตามลําดับ 2) 

ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี และภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร  มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอประสิทธิภาพ

โดยรวมของครู (p < .01)  โดยมีคาสัมประสทิธิ์ขนาดอิทธพิล เทากับ 0.880 และ 0.064ตามลําดับ  3) ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหาร มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (p < .01) โดยคาสัมประสิทธิ์

ขนาดอิทธพิล เทากับ 0.960  

             1.2 อิทธพิลทางออม 1) ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี และภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบรหิาร มีอิทธิพล

ทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยสงผานประสิทธิภาพโดยรวมของครู ( p < .01) โดยมีคา

2
2
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สัมประสทิธิ์ขนาดอิทธพิลเทากับ 0.669 และ 0.049  ตามลําดับ และภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร มีอิทธิพล

ทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยสงผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (p < .01) โดยมีคา

สัมประสทิธิ์ขนาดอิทธพิลเทากับ 0.001  2) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิภาพ

โดยรวมของครู  โดยสงผานชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีp (p < .01) โดยมีคาสัมประสทิธิ์ขนาดอิทธพิลเทากับ 0.845 

                 .1..3  อิทธพิลรวม พบวา ปจจัยที่มีอิทธพิลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีคาสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล

รวมทัง้สิ้น มีคา  1.620     ซึ่ง ปจจัยที่มีอิทธพิลรวมสูงที่สุด  เรียงตามขนาดอิทธิพลจากมากไปหานอย ไดแก ดานประสิทธิภาพ

โดยรวมของครู   ดานชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชีพ และดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร  โดยมีคา อิทธิพล

รวม  0.760   ,  0.670 และ  0.190  ตามลําดับ (p < .01) ) 

           1.4 คาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2)  พบวา 1) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร   ชุมชนแหงการ

เรยีนรูทางวชิาชพีและ ประสิทธิภาพโดยรวมของครู  สามารถรวมกันอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ได

รอยละ 79.20 2) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบรหิาร และชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีสามารถรวมกันอธิบาย

ประสทิธภิาพโดยรวมของครู ไดรอยละ 88.80 3) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร  สามารถอธิบาย ชุมชน

แหงการเรยีนรูทางวชิาชพีไดรอยละ 92.20 

          2. การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน เปรยีบเทยีบระหวาง โรงเรียนประถมศึกษาปกติ (อนุบาล-ป.6) และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา (อนุบาล-ม.3)  พบวา โมเดลไมมีความแปรเปลี่ยน โดยพิจารณาไดจากคา 2 =  204.649, df = 124 , 

p = 0.00  ดัชนี CFI = 0.99, TLI =  1.00,  RMSEA =  0.03, SRMR = 0.03 และ 2 /df  = 1.65  จากคาดัชนีดังกลาวพบวา 

ถงึแมวาคา  2   จะมีนัยสําคัญทางสถติ ิ (p < .05) แตคา 2 /df  นอยกวา 2  คา CFI และ TLI มีคาเขาใกล 1 คา RMSEA 

มีคาต่ํากวา 0.07และ คา SRMR มีคาต่ํากวา 0.08 ซึ่งอยูในเกณฑที่ยอมรับได (Hooper et al., 2008)  แสดงวาโมเดลดังกลาว

เปนไปตามสมมตฐิาน  

             3. ผลการเก็บรวมรวมขอมูลเชงิคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชงิลกึในโรงเรยีน 10 แหง พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพล 

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เรียงลําดับตามความสําคัญ ดังนี้ 1) ดานตัวครู เชน สมรรถนะครู กล

ยุทธการสอน  จรรยาบรรณวชิาชพี 2) ดานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เชน การรวมมือรวมพลัง แนวปฏิบัติที่ดี

และตอเนื่อง การมีโครงสรางและความสัมพันธที่ด ี3) ดานตัวผูบรหิาร ภาวะผูนํา การสรางวัฒนธรรมในองคกร การ

เปนแบบอยางที่ด ีการสรางแรงจูงใจ ความเปนนักวิชาการของผูบริหาร 4) ดานนักเรียน เชน สมรรถนะในการเรียน 

เจตคต ิความพรอมและความถนัดในการเรียน การคบเพื่อน  5) ดานครอบครัวและสิ่งแวดลอม เชน เศรษฐกิจของ

ครอบครัว ระดับการศกึษาของพอแม ผูปกครอง ความเอาใจใสของผูปกครอง สภาพแวดลอมในชุมชน .6) ดานความ

พรอมของโรงเรยีน  การขาดแคลนครู ครูไมครบชัน้ ไมตรงตามวชิาเอก  7) ดานนโยบายของรัฐบาลและหนวยงานตน

สังกัด กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการวเิคราะหขอมูล คาสถติ ินําเสนอตามตารางและภาพ ตอไปนี้  
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ตารางที่ 1   คาน้ําหนักองคประกอบ ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได และคาสัมประสิทธิ์การพยากรณของโมเดล 

SEM 

องคประกอบโมเดลการวัด 
เมทรกิซน้ําหนักองคประกอบ 

b  SE t R2 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ      

การมีอิทธพิลอยางมีอุดมการณ 1.000 0.977 0.003 369.008** 0.954 

การสรางแรงบันดาลใจ 0.982 0.967 0.003 309.761**   0.935 

การกระตุนการใชปญญา 1.170 0.995 0.000   4526.207**   0.989 

การคํานงึถงึเอกัตถบุคคล 1.191 0.990 0.000 2345.147**    0.980 

การสรางวัฒนธรรมโรงเรยีน 1.150 0.998 0.000 13110.357**   0.996 

ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ      

วสิัยทัศนและคานิยมรวมกัน 1.000 0.977 0.003 335.820**   0.955 

ภาวะผูนําแบบสนับสนุนและมีสวนรวม 0.874 0.978 0.003 312.754**   0.957 

การรวมพลังเรยีนรูและการประยุกตใช 1.034 0.991 0.001 1092.332**   0.982 

การปฏิบัตทิี่ดรีวมกัน 1.019 0.997 0.000 7537.137** 0.994 

เงื่อนไขที่สนับสนุนความสัมพันธ/โครงสราง 0.945 0.989 0.002 577.815**   0.978 

การมุงผลลัพธและการปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

0.985 0.974 0.003 330.700** 0.949 

ประสทิธิภาพโดยรวมของครู      

การวเิคราะหงานการสอน 1.000 0.992 0.000 3074.535** 0.984 

การประเมินสมรรถนะการสอน 1.139 0.977 0.002 498.219**   0.955 

ประสบการณจากความสําเร็จของตนเอง

และของผูอ่ืน 

1.037 0.944 0.005 171.969**   0.892 

การโนมนาวทางสังคม 0.966 0.997 0.000 6963.286**   0.993 

สภาวะทางอารมณ 0.428 0.125 0.027 4.573**   0.016 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน      

คะแนน O-NET คณิตศาสตร 1.396 0.808 0.012 67.462**   0.652 

คะแนน O-NET วทิยาศาสตร 1.146 0.791 0.013 62.899**   0.625 

คะแนน O-NET สังคมศกึษาฯ 1.307 0.888 0.009 103.240**    0.788 


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คะแนน O-NET ภาษาไทย 1.000 0.870 0.008 102.745**   0.756 

คะแนน O-NETภาษาอังกฤษ 1.216 0.761 0.014 53.344**   0.579 

R2 ของโมเดลสมการโครงสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (F4) = 0.792 

R2 ของโมเดลสมการโครงสรางประสทิธภิาพโดยรวมของครู (F3) = 0.888 

R2 ของโมเดลสมการโครงสรางชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี (F2) = 0.922 

หมายเหตุ :  * p < .05 , ** p < .01, t 1.96  หมายถงึ p< .05,  t 2.58 หมายถงึ p < .01 

ตารางที่  2  ขนาดอิทธพิลทางตรง อิทธพิลทางออมและอิทธพิลรวมในโมเดลสมการโครงสรางผลสัมฤทธิ์ 

                 ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ตัวแปรทํานาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน F4 ประสิทธภิาพโดยรวมของครู F3 ชุมชนแหงการเรียนรูฯ  

F2 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

 F3 F2   F3 F2     

ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงฯ 

F1 

0.140 

** 
0.049** 

0.001 

** 

0.190 

** 

0.064 

** 
- 0.845** 0.909** 0.960** - 0.960** 

ชุมชนแหงการ

เรยีนรูทาง

วชิาชพี F2 

0.001 

** 

0.669 

** 
- 0.670** 

0.880 

** 
  0.880**    

ประสิทธิภาพ

โดยรวมของคร ู

F3 

0.760** - - 0.760**        

2 = 58.831, df = 45, p = 0.080, /df  = 1.307, CFI = 1.000, TLI = 0.999,RMSEA =0.016, SRMR = 0.007  

(Mplus 7.00 standardized estimates) 

หมายเหตุ :  1. * หมายถงึp < .05, ** หมายถงึp < .01     2.  DE = direct effect (อิทธพิลทางตรง), IE = indirect 

effect (อิทธพิลทางออม), TE = total effect (อิทธพิลรวม)        

2
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อภปิรายผล 

  จากโมเดล จะเห็นไดวาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2)  ของสมการโครงสราง พบวา ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของผูบรหิาร    ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีและ ประสทิธภิาพโดยรวมของครู  สามารถรวมกันอธิบาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดรอยละ 79.20 โดยปจจัยดานประสิทธิภาพโดยรวมของครู มีอิทธิพลทางตรง

และมีอิทธพิลรวมสูงที่สุดตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน  ทัง้นี้ ประสิทธิภาพโดยรวมของครู ซึ่งประกอบดวยตัว

บงชี้ ไดแก  การประเมินสมรรถนะการสอน การโนมนาวทางสังคม การวิเคราะหงานการสอน ประสบการณจาก

ความสําเร็จของตนเองและของผูอ่ืน และสภาวะทางอารมณของครู เรียงตามลําดับน้ําหนักองประกอบ ถือเปนปจจัย

เกี่ยวกับคณะครูโดยภาพรวม ถาครูในโรงเรยีนมีการประเมินและพัฒนาตนเองดานสมรรถนะการสอน มีการนาวโนม

ของกลุมไปในทางที่ด ีทัง้ดานความสามารถทางดานการสอนและความทุมเทอุทิศตนในการสอน  มีการศึกษาคนควา 

วเิคราะหงานในหนาที่และมีการแสวงหาความรูใหม ๆ มาใชในการจัดการเรยีนการสอน และสอนโดยใชเทคนิควิธีการ

สอนที่แปลกใหม ก็จะทําใหครูคนนัน้พยายามปรับปรุงตนเองใหมีความสามารถเพิ่มขึ้น มีวุฒิภาวะดานอารมณ รูจัก

ปรับตัวเขากลุมครูในโรงเรียนได  ซึ่งจะสงผลกระทบตอประสิทธิภาพโดยรวมของครูทั้งโรงเรียน และประสิทธิภาพ

โดยรวมสูงเทาใด ก็จะย่ิงทําให ครูมีความพยายามในการปฏิบัติงานมากขึ้นตามไปดวย นั่นยอมหมายถึงผลการ

ปฏิบัตงิานที่ดขีึ้นดวย  และผลการปฏิบัตงิานที่ดกี็วัดไดจากตัวบงชี้คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งความสอดคลองกับ  

Voelkel. (2011) ที่ศกึษา พบวา ปจจัยเกี่ยวกับตัวครู ดานประสิทธิภาพโดยรวมของครู โดยปจจัยประสิทธิภาพโดยรวม

ของครู มีอิทธพิลสูงที่สุดตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เม่ือเทียบกับปจจัยดานอ่ืนๆ และ สอดคลองกับ Eells 

(2011) ไดวิจัยเรื่องการวิเคราะหอภิมานความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพโดยรวมของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีน ผลการวจัิยสรุปวา ประสทิธภิาพโดยรวมของครูเปนตัวแปรระดับโรงเรียนที่สะทอนใหเห็นถึง ความ

เชื่อรวมกันของคณะครูวาสามารถสงผลกระทบในทางบวกตอนักเรยีน  และจะเชื่อมโยง ไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับโรงเรยีน    
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  ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่ง

ประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก การปฏิบัติที่ดีรวมกัน  การรวมพลังเรียนรูและการประยุกตใช  เงื่อนไขที่สนับสนุนดาน

ความสัมพันธ/โครงสราง  ภาวะผูนําแบบสนับสนุนและมีสวนรวม  วิสัยทัศนและคานิยมรวมกัน  การมุงผลลัพธและ

การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  เรียงตามลําดับน้ําหนักองประกอบ สอดคลองกับ Claycomb (2014) ไดอธิบายวา 

ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีที่ดําเนนิการอยางถูกตอง ก็จะเปนผลดีตอโรงเรียน ตอนักการศึกษาและตอนักเรียน 

โดยครูที่รูสึกวาไดรับการสนับสนุนในแงของการเรียนรูทางวิชาชีพของตัวเองจะเปนครูผูที่มีความมุงม่ันและมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น การมีสวนรวมในการทํางานจะชวยใหคณะครูพัฒนาวิสัยทัศนรวมกัน ไดแกไขปญหาและการ

สงเสรมิการเรยีนรู โดยการสอนแบบรวมมือกัน ซึ่งจะนําไปสูความพงึพอใจของครูที่สูงขึ้นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรยีนสูงขึ้น และสอดคลองกับงานวจัิยของ นักวิจัยหลายๆคน   เชน  Voelkel (2011) สรุปวา ในชุมชนแหงการ

เรยีนรูทางวชิาชพี ไดแก การสรางวัฒนธรรมความรวมมือ โดยที่ครูเรยีนรูไปพรอมๆกัน มีการดําเนินการปฏิบัติที่เปน

เลศิดวยกัน มีการใชขอมูลที่ถูกตองที่มุงไปที่ผลลัพธของนักเรยีน มีการปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอน จะทําใหครูม่ันใจ

ไดวานักเรียนทุกคนมีการเรียนรูและชวยลดชองวางในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแกนักเรียน  Wiseman & 

Arroyo.(2011) ไดทําการศึกษาเรื่อง ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีน โดยการประเมินอภิมานจากวทิยานพินธ จํานวน 13 เรื่อง สรุปวาการวจัิย จํานวน 9 เรื่องในจํานวน 13 เรื่อง  

(69%) แสดงนัยสําคัญทางสถติใินความสัมพันธระหวางการดําเนนิการของชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชี (PLCs) และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน แมวาอีก 4 เรื่องไมพบความสัมพันธระหวางการดําเนินงานโดยรวมของ PLCs 

แตวาในจํานวน 2 เริ่องใน 4 เรื่องนัน้พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนมีความสัมพันธเชิงบวกกับองประกอบ

ยอยบางอยางของ PLCs   Lomos. (2012) ไดทําการวิจัยเรื่องชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนโดยการวเิคราะหอภิมาน ผลการวิจัย สรุปวา ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมาแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวชิาชพีไดรับการสงเสรมิที่สําคัญมาก ในการศกึษาทั้งในทางทฤษฎีและการทดลองเชิงประจักษ ในเวลาเดียวกัน 

ดานมโนทัศน และวธิดีําเนนิการยังมีความยุงยาก ดวยเพราะวามีนยิามที่แตกตาง และผลของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วชิาชพีที่มีตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน  พบวามีคาอิทธพิล มีคาเล็กๆ แตมีนัยสําคัญ  (Effect sizes Cohen’s d หรือ D = 

0.25, p <0.05) Brooks (2013) ไดทําการวิจัยเรือง ความสัมพันธระหวาง ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ประสิทธิภาพสวนบุคคลของครู (PTE)  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลการวจัิย พบวา PLC และ PTE เปนตัวแปรรวมกันพยากรณตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน   

  นอกจากนี้ ปจจัยดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร มีความสําคัญหรือมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนทัง้ทางตรงและทางออม ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร ประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก 

การสรางวัฒนธรรมโรงเรียน  การคํานึงถึงเอกัตถบุคคล การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ การสรางแรงบันดาลใจ 

และ การกระตุนการใชปญญา เรียงตามลําดับน้ําหนักองประกอบ โดยอธิบายไดวา ผูบริหารมีและใชภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อ สงเสริมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และประสิทธิภาพโดยรวมของครู  เพราะตัวผูบริหารมี
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อิทธิพลตอกลุม ในลักษณะการรวมมือกันในโรงเรียนเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนวิชาชีพหรือชุมชนวิชาการ 

รวมถงึ อิทธพิลตอการสงเสรมิ สนับสนุนครู ใหมีการรับรูและศักยภาพรวมกันเรื่องความสามารถหรือประสิทธิภาพ

โดยรวมของครู นอกจากนี้ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงยังมีอิทธิพลโดยตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดวย 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาทุกคนไดตระหนักถึงการทําบันทึกขอตกลงรวมกัน (MOU) กับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุงยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ3 ตอป ซึ่ง

สอดคลองกับ  Chen (2014) ไดศกึษาเรื่อง ผลของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปวา การรับรูตนเองของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการใชภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลตอของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ยืนยันไดวา การใชภาวะผูนําจะชวยปรับปรุง

ผลสัมฤทธิ์คะแนนจากแบบทดสอบมาตรฐานของรัฐแคลฟิอรเนยี   นอกจากนี้ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงยังมีอิทธิพล

ตอตัวแปรชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ่ง สอดคลองกับงานวิจัยของ Chen  and Yu (2012)  รูปแบบแหงภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบรหิารในโรงเรยีนมัธยมศกึษา เปนตัวแปรที่มีนัยสําคัญในการทํานายความเปนชุมชนแหง

การเรยีนรูทางวชิาชพีในโรงเรยีนตามทรรศนะของครู  และ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงก็มีอิทธิพลตอ ประสิทธิภาพ

โดยรวมของครูดวยเชนกัน  

  ผลการศกึษาขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา สรุปอุปนัยจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางที่

เปนผูบริหารและครู จํานวน 46 คน จาก 10 โรงเรยีน พบวา ปจจัยดานตัวครู ปจจัยดานตัวครูและตัวผูบริหารรวมกัน 

และปจจัยดานตัวผูบรหิารมีอิทธพิลมากที่สุดสามอันดับแรกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียงตามลําดับ 

ทัง้ในโรงเรยีนประถมศกึษาปกตแิละโรงเรยีนประถมศกึษาขยายโอกาส ซึ่งเปนไปทิศทางที่สอดคลองกันกับการศึกษา

เชงิปรมิาณ กลาวคือ 1) ปจจัยดานตัวครู ซึ่งมีความคลายคลงึกับปจจัยประสิทธิภาพโดยรวมของครู ในการศึกษาเชิง

ปริมาณ เชน สมรรถนะครู การวิเคราะหหลักสูตรและการสอน การรู จักเด็กเปนรายบุคคล กลยุทธการสอน  

ประสบการณ และความถนัดของวชิาเอก ความรับผดิชอบ ความมุงม่ัน เสียสละ การสรางวินัยนักเรียนการไปเรียนรู

ศึกษาดูงาน การมีประสบการณความสําเร็จ ความม่ันคงทางอารมณของครู 2) ปจจัยดานตัวครูและตัวผูบริหาร

รวมกัน ซึ่งมีความคลายคลึงกับปจจัยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการศึกษาเชิงปริมาณ เชน การมีเปาหมาย

รวมกัน การปฏิบัตทิี่ดแีละตอเนื่องย่ังยืน การรวมมือรวมพลัง การมีโครงสรางและความสัมพันธที่ดี การเปนพี่เลี้ยง

และการสอนงาน การนเิทศการเรยีนการสอนรวมกัน การสอนซอมเสรมิการสนับสนุนงบประมาณ สื่อ และการอบรม

เกี่ยวกับวิธีการสอน และ3) ปจจัยดานตัวผูบริหาร ซึ่งมีความคลายคลึงกับปจจัยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบรหิารในการศกึษาเชงิปรมิาณ เชน วัฒนธรรมในองคกร การเปนแบบอยางที่ด ีการสรางแรงจูงใจ การเสริมแรงครู

เปนรายบุคคล การกระตุนครูใหมีองคความรูใหมๆ  ความเปนนักวชิาการของผูบริหาร นอกจากนี้ยังพบปจจัยอ่ืน ๆ ที่

มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่คาดวา จะเปนสวนเติมเต็มที่นอกเหนือจากการอธิบายของ

ผลการวจัิยเชิงปริมาณ  ไดแก 4) ปจจัยดานตัวนักเรียน เชน ระดับสติปญญา สมรรถนะของผูเรียน เจตคติตอการ

เรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความพรอม ความถนัดในการเรียน สมาธิ สุขภาพ ความรับผิดชอบ การปรับตัว การ

เลยีนแบบ การแบงเวลา  พฤติกรรม การคบเพื่อน การติดเกม ติดมือถือ บุคลิกภาพ การติดยาเสพติด ปญหาเด็ก

พเิศษ 5) ปจจัยดานครอบครัวและสิ่งแวดลอมของนักเรยีน เชน เศรษฐกิจของครอบครัว ระดับการศึกษา ของพอแม 

ผูปกครอง ความเอาใจใสของผูปกครอง สภาพของชุมชนหรือหมูบาน 6) ปจจัยดานความพรอมของโรงเรียน ซึ่ง
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โรงเรยีนขนาดใหญ เชน โรงเรยีนอนุบาลประจําจังหวัดมีความพรอมทุก ๆ ดาน โรงเรยีนขนาดเล็กหรือโรงเรียนชนบท 

มีปญหาการขาดแคลนคร ูครูไมครบชั้น ไมตรงตามวิชาเอก ครูเปลี่ยนถายหรือยายบอย  7) ปจจัยดานนโยบายของ

รัฐบาลและหนวยงานตนสังกัด กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวของกับการศกึษาที่มากเกนิไป เชน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบอย ๆ 

ระดับกระทรวงหรอืระดับเขตพื้นที่การศกึษา การประกวดแขงกัน การประเมินตางๆ งานธุรการ การเงิน พัสดุ ที่มาก

เกนิไป  ซึ่งสอดคลองกับ Ramos et al. (2014)  สรุปวา อาจมีตัวแปรบรบิทอ่ืนๆที่อาจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน และ สมาน  นาวาสิทธิ์ (2553) สรุปวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี  3  ปจจัย  คือ ความผูกพันของครู 

ประสทิธภิาพโดยรวมของครูและ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล  เทากับ  0.46 , 

0.25 และ 0.18 มีคาอํานาจการพยากรณ (R2) ของ ตัวแปรที่นํามาศึกษาในรูปแบบ  สามารถรวมกันอธิบายความ

แปรปรวนความสําเร็จทางวชิาการของผูเรยีนไดรอยละ  55 นั่นแสดงวามีปจจัยอ่ืนๆอีกที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จทาง

วชิาการ ซึ่งมีลักษณะคลายคลงึกันกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน  

 

ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

   1.จากผลการวจัิยที่พบวาประสทิธภิาพโดยรวมของครู ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหาร  มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรยีนในกลุมสาระหลัก 5 กลุมสาระการเรียนรู  ดังนั้น ผูบริหารระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ตลอดจนผูที่มี

สวนเกี่ยวของ จึงควรทําโปรแกรมการฝกอบรมพัฒนา โดยมุงเนนที่ปจจัยตั้งตน ไดแก โปรแกรมพัฒนาภาวะผู นํา

เปลี่ยนแปลงของผูบริหาร  โปรแกรมพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและ โปรแกรมพัฒนาประสิทธิภาพ

โดยรวมของครู เรยีงตามลําดับ ดวยเหตุผล คือ ทัง้สามปจจัยมีความสัมพันธเปนลูกโซตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรยีน 

   2. จากผลการวิจัยที่พบวา  ประสิทธิภาพโดยรวมของครู  มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม รวมถึง

อิทธพิลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน สูงกวาปจจัยอ่ืนๆ ดังนัน้  ผูบรหิารระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ

ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ ตองใหความสําคัญในการดานแผนงานโครงการพัฒนาครูอยางย่ังยืน และตองทุมเท

งบประมาณจํานวนมากเปนอันดับตน ๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพโดยรวมของครู และพัฒนาครูเปนรายบุคคล เพื่อ

ความสําเร็จของผูเรยีนอันเปนเปาหมายของการปฏิรูปการศกึษารอบที่ 2 นี้  การพัฒนาประสิทธิภาพครูโดยรวม ตอง

เนนที่การโนมนาวทางสังคม มีระบบทางสังคมชวยผลักดัน การวิเคราะหงานดานการสอน มีภาระงานจําเปนจริงๆ 

ดานใดบาง และการประเมินสมรรถนะการสอน มีสมรรถนะใดบางที่ตองพัฒนาเนนเปนพเิศษ 

   3. จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา ปจจัยดานตัวนักเรียน เชน ระดับสติปญญา สมรรถนะของผูเรียน 

เจตคติตอการเรียน ความพรอมของผูเรียน ปจจัยดานครอบครัวและสิ่งแวดลอมของนักเรียน เชน เศรษฐกิจของ

ครอบครัว ระดับการศกึษาของพอแม ผูปกครอง ความเอาใจใสของผูปกครอง สภาพของชุมชนหรือหมูบาน  ปจจัย

ดานความพรอมของโรงเรยีน  และ ปจจัยดานนโยบายของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัด กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับ
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การศกึษาที่มากเกนิไป มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนดวย ผูมีสวนเกี่ยวของจึงควรใหความสําคัญ

และแกไขปญหาเหลานี้ไปพรอมๆ กัน 

    ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   1. ควรนําตัวแปรจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพในดานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจาก 3 ปจจัยหลักมาศึกษาเชิง

ปรมิาณในการวจัิยครัง้ตอไปดวย 

   2. ควรทําวจัิยความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของผูเรยีนในรายวชิาอ่ืน ๆ ในวิชาทีเนนคุณลักษณะและการปฏิบัติ เชน     สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และ

การงานอาชีพฯ เปนตน  เพื่อจะไดทราบปจจัยที่มีอิทธิพลตอรายวิชานั้น ๆ  อันจะนํามาสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู เรียนอันเปนเปาหมายสุดทายของการจัดการศึกษา หรือ คุณลักษณะอ่ืน ๆ เชน คานิยม 

คุณลักษณะอันพงึประสงค สมรรถนะการเรยีนรู เปนตน     3. 

ควรทําการวจัิยรูปแบบอ่ืน ๆ  เชน การวจัิยรูปแบบ R & D หรือ การวิจัยรูปแบบ PAR เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีน 
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