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บทคัดยอ 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้ความมีวินัยในตนเองของพลทหารกอง

ประจําการ และเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเองของ พลทหารกองประจําการ 

หนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 มีการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา

องคประกอบและตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเองของพลทหารกองประจําการ ดําเนินการโดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ และวิเคราะหสังเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้ ไดทั้งหมด 9 

องคประกอบ 75 ตัวบงชี้ ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ความมีวินัยในตนเองของพลทหารกอง

ประจําการ ดําเนนิการโดยทดลองใชแบบสอบถามสํารวจลักษณะตามตัวบงชี้จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนพลทหารกอง

ประจําการ จํานวน 750 คน และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

หมุนแกนออโธโกนอลดวยวธิแีวรแิมกซ ซึ่งพจิารณาจากคาไอเกนในแตละองคประกอบ ปรับแกชื่อองคประกอบใหม

ได 7 องคประกอบ 47 ตัวบงชี้ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 56.43 และขั้นตอนที่ 3 การ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ ดําเนินการโดยการพัฒนาเครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม เก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมผูรูแจงชัด จํานวน 50 คน และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการแจกแจงแบบที ดวยการการ

ทดสอบคาเฉลี่ยของประชากรกลุมเดยีว ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 1. ความมีวนิัยในตนเอง ของพลทหารกองประจําการ 

หนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 มี 7 องคประกอบ 47 ตัวบงชี้ และ 2. ตัวบงชี้ความมีวินัยในตนเอง 

ของพลทหารกองประจําการ หนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 มีความเที่ยงตรงตามสภาพทุกตัว 

คําสําคัญ : ความมีวนิัยในตนเอง, พลทหารกองประจําการ, ตัวบงชี้ 
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ABSTRACT 

   The purposes of the research were to study the factors and indicators of self discipline of the privates 

in the battalions level under The Second Army Area. The research procedures were composed of 3 steps : The 

First was setting the factors and the indicators of the self discipline of the privates by analyzing and synthesizing 

the related literatures and interviewing the scholars and the experience in the battalions level under The Second 

Army Area. There were 9 factors with 75 indicators. The Second was developing indicators of self discipline of 

the privates by using the questionnaire to collect data from 750 samples. The data were analized by the 

computer program. The EFA showed that the 7 factors with 47 indicators and could explain 56.43 of variance; 

and the Third was testing the concurrent validity with 50 known group experts by One Sample t-test. The 

research results were as follows : 1. There were 7 factors with 47 indicators of the self discipline of the privates 

in the battalions level under The Second Army Area. 2. Every indicator of self discipline of the privates in the 

battalions level under The Second Army Area was approved as the concurrent validity one. 

Keywords : Self Discipline, Private, Indicator 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

   การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและย่ังยืนจะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศใหมี

พลังเพยีงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2554) การลงทุนเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยดวยการใหการศึกษาและฝกอบรมนั้น เนื่องจากมนุษยเปน

ทรัพยากรทางการบรหิารที่มีคามากที่สุด สามารถฝกไดและตองฝกเพื่อใหเกดิการพัฒนา (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. 

ปยุตฺโต), 2552) การปฏิรูปการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกที่ มุงสูการเปนสังคมฐานความรู

จําเปนตองพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศกึษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว (สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2550) ซึ่งทรัพยากรมนุษยจะชวยใหองคการประสบความสําเร็จและ

ไดเปรียบในการแขงขัน เปนภูมิคุมกันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Barney and Wright, 1998;            

ดาวรุวรรณ  ถวลิการ, 2558) 

   ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 77 ไดบัญญัติหนาที่ของทหารเอาไว

นัน้ กองทัพบกในฐานะเปนกลไกหลักในการรักษาความม่ันคงของชาตไิดปรับบทบาทใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของบรบิทดานความม่ันคงในปจจุบันและแนวโนมของสถานการณในอนาคต ใหมีความพรอมที่จะเผชิญกับภัยคุกคาม

ในทุกรูปแบบทุกระดับยานความขัดแยง โดยมีภารกจิตามพระราช บัญญัตจัิดระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 
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2551 ไดแก การเตรยีมกําลังกองทัพบก และปองกันราชอาณาจักร ดังนั้นจึงมีความจําเปนตองใหการศึกษาแกกําลัง

พลเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ อันถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการเตรียมกําลัง

กองทัพบกใหมีความพรอมรบตามภารกิจที่ไดกําหนดไว (กองทัพบก, 2553) สอดคลองกับแผนพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนากองทัพ ตลอดจนสามารถปฏิบัติภารกิจตามนโยบายความม่ังคงของประเทศรวมกับสวนราชการ 

รัฐวสิาหกจิ และภาคเอกชนไดทุกมิต ิ(กระทรวงกลาโหม, 2555) โดยมีหนวยทหารระดับกองทัพภาคเปนหนวยแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ และหนวยทหารระดับกองพันเปนหนวยในระดับปฏิบัติการ ซึ่งเปนทั้งหนวย

ผลติดวยการใหการฝกอบรมแกพลทหารกองประจําการ และใชผลผลตินัน้ในการปฏิบัตภิารกจิที่ไดรับมอบหมาย 

   ตามรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาว บัญญัติไวในหมวด 4 หนาที่ของชายไทย มาตรา 73 บุคคลมีหนาที่ปองกัน

ประเทศ รับราชการทหาร ทัง้นี้ พระราชบัญญัตริับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 7 บัญญัตวิา ชายที่มีสัญชาติเปน

ไทยมีหนาที่รับราชการทหารดวยตนเองทุกคน ดังนัน้ หนาที่ของชายไทยทุกคนตองรับราชการทหารหรือตองไปเกณฑ

ทหาร นอกจากจะเปนการรับใชประเทศชาตแิลว การเขารับราชการทหารแมจะเปนพลทหารกองประจําการก็จะไดรับ

การฝกแบบทหาร โดยดําเนินการฝกอบรมพลทหารกองประจําการ ใหมีความรูในวิชาการทหาร ปรับสภาพทาง

รางกายและจิตใจจากการดําเนนิชวีติแบบพลเรอืนมาเปนการดําเนนิชวีติแบบทหาร คุณลักษณะและทาทางของทหาร

ที่จะนําไปปรับปรุงตนเองเพื่ออยูและปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีระบบและเปนระเบียบ รวมถึงแบบธรรมเนียมทหาร 

ปลูกฝงจิตใจใหมีคุณธรรม มีอุดมการณ เปนผูมีวนิัย มีคุณคาตอสังคม เปนพลเมืองดีของประเทศทั้งในยามสงบและ

ยามสงคราม (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2551) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น ทหารทุกคน

จะตองมีวนิัยและปฏิบัตติามคําสั่งของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด วินัยเปนเสมือนเครื่องมือในการดํารงไวซึ่งความมี

ประสทิธภิาพในการปฏิบัตงิาน นอกจากนี้แลว การมีวนิัยของทหารยังเปนเครื่องเชดิชูเกยีรติ แสดงถึงสมรรถภาพของ

กองทัพและเปนที่ยกยองแกประชาชนทั่วไป เปนคุณธรรมประจําบุคคลและประจํากองทหาร (โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารบก, 2555) ซึ่งตัวบงชี้หนึ่งของความมีวนิัยภายนอกคือการเชื่อฟงและเคารพผูบังคับบัญชา อยางไรก็ตาม แมจะ

มีกฎระเบียบที่เขมงวดในการควบคุมกรมกอง แตหากบุคคลที่เปนทหารไมมีวินัยในตนเองดวยแลว กฎระเบียบก็ไม

อาจควบคุมเหลาทหารนัน้ไดทัง้หมด ความมีวินัยในตนเองนี้จัดเปนวินัยแท เพราะใหผลจริงและแนนอนย่ิงกวา

วินัยที่เปนบทบัญญัต ิทั้งเปนปจจัยสําคัญที่จะเกื้อกูลใหการใชวินัยที่เปนบทบัญญัตนิั้นไดผลเที่ยงตรง ถูกตอง 

สมบูรณตามเจตนารมณ (สํานักราชเลขาธกิาร, 2525) 

   สําหรับพลทหารกองประจําการนัน้ เขามารับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร มีจํานวน

เกอืบรอยละ 50 ของกําลังทหารประจําการ ถือเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญในการปฏิบัติภารกิจตางๆ ของกองทัพ 

เพราะเปนผูที่มีภาระหนาที่ตามตําแหนงในระดับปฏิบัตกิาร เปนกลไกที่จะเกื้อหนุนใหการดําเนนิงานตางๆ ของกองทัพ

สําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 

จําเปนตองเสรมิสรางกําลังพลของกองทัพในทุกระดับใหพรอมเผชิญภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลง พลทหารกอง

ประจําการจึงตองมีวนิัยในตนเองที่เขมแข็งในการดํารงตนและประพฤติปฏิบัติตนในอันที่จะเพิ่มเติมขีดความสามารถ
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ในการปฏิบัตภิารกจิที่ไดรับมอบหมาย และหากมีสารสนเทศที่บงบอกถึงระดับของความมีวินัยในตนเองของพลทหาร

กองประจําการแลว จะชวยสะทอนใหเห็นสภาพการณของความมีวินัยในตนเองของพลทหารกองประจําการ เม่ือ

เปรียบเทียบกับเกณฑที่ตองการ ซึ่งสามารถวางแผนปรับปรุงพัฒนาขอบกพรองดานความมีวินัยในตนเองของพล

ทหารกองประจําการไดอยางตรงประเด็น อันจะสงผลตอประสทิธภิาพในการปฏิบัตงิานในภาพรวมของกองทัพ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

   1.  เพื่อศกึษาองคประกอบและตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเองของพลทหารกองประจําการ หนวยทหารระดับ

กองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 

   2.  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ ขององคประกอบและตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเองของพล

ทหารกองประจําการ หนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 กับกลุมผูรูแจงชัด (Known Group) 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

    ตอนที่ 1 การศกึษาองคประกอบและตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเอง ดําเนนิการดังนี้  

    ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ ความมีวินัยในตนเองของพลทหาร

กองประจําการ และการพัฒนาตัวบงชี้ 

    ขั้นที่ 2 สัมภาษณผูบังคับหนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 จํานวน 11 คน เกี่ยวกับ

องคประกอบและตัวบงชี้ความมีวินัยในตนเองของพลทหารกองประจําการ โดยเลือกจากผูบังคับหนวยทหารระดับ

กองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2558 จํานวน 37 กองพัน รวม 37 คน ดวยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เฉพาะที่มีที่ตัง้หนวยอยูในพื้นที่จังหวัดนครราชสมีา จํานวน 11 กองพัน รวม 11 คน เปน

ผูใหสัมภาษณ 

    ขัน้ที่ 3 นําขอมูลจากขัน้ที่ 1 และขัน้ที่ 2 มาสังเคราะหเปนองคประกอบและตัวบงชี้ความมีวินัยในตนเอง

ของพลทหารกองประจําการ 

    ขัน้ที่ 4 นําสาระที่ไดจากขัน้ที่ 3 มาประมวลสรางเปนเครื่องมือวิจัย 

    ขัน้ที่ 5 ผูทรงคุณวุฒปิระเมินความสอดคลอง (Relevant) โดยใชดัชนคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity Index : CVI) ไดทัง้หมด 9 องคประกอบ 75 ตัวบงชี้ 

   ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเอง ดําเนนิการดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ทดลองใชแบบสอบถาม (Tryout) กับกลุมเปาหมายที่มีบรบิทใกลเคียงกับกลุมตัวอยางมากที่สุด 

โดยเลือกพลทหารกองประจําการของหนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 ที่มีที่ตั้งหนวยอยูในพื้นที่

จังหวัดนครราชสมีา ซึ่งไมไดรับการคัดเลอืกใหเปนกลุมตัวอยาง ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จํานวน 5 กองพัน (เหลาละ 1 กองพัน) กองพันละ 6 คน รวมจํานวน 30 คน เปนกลุมทดลอง ไดคาความเชื่อม่ันของ

เครื่องมือ = 0.954 
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    ขั้นที่ 2 วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ

สหสัมพันธดวย Bartett’s test of Sphericity ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลในการวิเคราะหองคประกอบดวยคา

ดัชน ีKaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy แลวใชการวเิคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 

Factor Analysis : EFA) สกัดปจจัยเพื่อพิจารณาจัดกลุมตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal 

Component Analysis : PCA) และใชวิธีการหมุนแกนแบบ    ออโธโกนอล (Orthogonal) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) 

ประชากรที่ใชในการวจัิย ไดแก พลทหารกองประจําการ ประจําปงบประมาณ 2558 จํานวน 11,189 คน ของหนวย

ทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 ทั้ง 37 กองพัน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเปน 10 เทา ของตัวแปรที่

สังเคราะหได ดังนัน้ขนาดของกลุมตัวอยางที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้จึงมีจํานวน 750 คน และไดมา

จากการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) ดังนี้ สุมกองพันกลุมตัวอยาง โดยใชการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) ดวยวธิจัีบสลากแบบแทนที่ จาก 37 กองพัน สุมมาในจํานวนรอยละ 50 ของจํานวนกอง

พันในแตละเหลา รวมเปนกองพันกลุมตัวอยางทั้งสิ้น จํานวน 19 กองพัน คํานวณสัดสวนของกลุมตัวอยางในแตละ

กองพันกลุมตัวอยาง ดวยการนําจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการหารดวยจํานวนประชากรทั้ง 19 กองพันกลุมตัวอยาง 

เทยีบกับจํานวนประชากรในแตละกองพันกลุมตัวอยาง และสุมกลุมตัวอยางที่เปนพลทหารกองประจําการในแตละกอง

พันกลุมตัวอยาง โดยแจกแบบสอบถามตามสัดสวนของจํานวนกลุมตัวอยางที่คํานวณไดใหครอบคลุมประชากรของ

กองพันกลุมตัวอยาง ตามโครงสรางการจัดหนวยจนถึงระดับหมูหรือเทียบเทา แลวใชการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวธิจัีบสลากแบบแทนที่จากบัญชบีรรจุกําลังของแตละสวนงานยอยของกองพันกลุมตัวอยาง

นัน้ สุมพลทหารกองประจําการใหเปนผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 3  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ขององคประกอบและ ตัวบงชี้

ความมีวนิัยในตนเอง กับกลุมผูรูแจงชัด (Known Group) ดําเนนิการดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 พัฒนาเครื่องมือจากผลการวเิคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ 

    ขัน้ที่ 2 ทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ยเทยีบกับเกณฑระดับมาก (Test Value หรือ µ=3.50) โดยใช One 

Sample t-test ประชากรกลุมผูรูแจงชัด (Known Group) ไดแก พลทหารกองประจําการชั้นปที่ 2 ของหนวยทหาร

ระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2558 จํานวน 37 กองพัน โดยกําหนดขนาดของกลุมผูรู

แจงชัด จากพลทหารกองประจําการชั้นปที่ 2 หนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคที่ 2 เหลาละ 2 กองพัน 

กองพันละ 5 คน รวมกลุมผูรูแจงชัด (Known Group) จํานวน 50 คน และไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage  Random Sampling) ดังนี้ สุมกองพันกลุมผูรูแจงชัด โดยใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ดวยวธิจัีบสลากแบบแทนที่ สุมมาในจํานวนเหลาละ 2 กองพัน รวมเปนกองพันกลุมผูรูแจงชัดทั้งสิ้น จํานวน 10 กอง

พัน และเลือกกลุมผูรูแจงชัดที่เปนพลทหารกองประจําการชั้นปที่ 2 ในแตละกองพันกลุมผูรูแจงชัด โดยให

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นในแตละกองพันกลุมผูรูแจงชัดนั้นๆ เลือกพลทหารกองประจําการชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการ

แตงตั้งยศสิบตรีกองประจําการ และมีผลการประเมินคาคุณลักษณะทหารตามแบบประเมินคากําลังพลต่ํากวาชั้น
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สัญญาบัตร (ทบ.101-158) อยูในเกณฑระดับ ดีมาก ขึ้นไป 5 ลําดับแรก ของแตละกองพันกลุมผูรูแจงชัด ใหเปน

ผูตอบแบบสอบถามดวยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 

สรุปผลการวิจัย 

   1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ปรากฏวา ทั้ง 9 

องคประกอบ 75 ตัวบงชี้ สามารถจัดกรอบใหม ไดเปน 7 องคประกอบ และหลังจากการหมุนแกนองคประกอบ ผูวิจัย

พจิารณาตัดตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักไมถงึ .50 ทิ้ง คงเหลอืตัวบงชี้ทัง้หมด 47 ตัวบงชี้ ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของความมีวินัยในตนเองทั้งหมดได รอยละ 56.43 โดยองคประกอบที่ 1-7 มีคาไอเกนเทากับ 30.84, 3.29, 2.21, 

1.91, 1.52, 1.33 และ 1.20 ตามลําดับ ดังนี้ องคประกอบที่ 1 ดานการปฏิบัติตน มี 9 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 ดาน

ความตั้งใจ มี 7 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 3 ดานความรับผิดชอบ มี 9 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 4 ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบ มี 9 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 5 ดานการควบคุมตนเอง มี 4 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 6 ดานความเชื่อม่ันใน

ตนเอง มี 4 ตัวบงชี้ และองคประกอบที่ 7 ดานความอดทน มี 5 ตัวบงชี้ 

   2. ผลการการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ขององคประกอบและ ตัวบงชี้

ความมีวนิัยในตนเองแตละตัวโดยการเปรยีบเทยีบระดับคาเฉลี่ยที่ไดในแตละตัวบงชี้กับเกณฑประเมินคาที่ระดับมาก 

(µ = 3.50) โดยใช One Sample t-test ปรากฏวา พลทหารกองประจําการกลุมผูรูแจงชัด มีคุณลักษณะตามตัวบงชี้

ความมีวินัยในตนเองของพลทหารกองประจําการ ในระดับมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทุกตัว

บงชี้ สามารถยืนยัน ไดวา ตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเองของพลทหารกองประจําการ ทั้ง 47 ตัวบงชี้ มีความเที่ยงตรง

ตามสภาพทุกตัว 

 

อภปิรายผล 

   1. ความมีวินัยในตนเองดานการปฏิบัติตน เปนองคประกอบที่สะทอนถึงพฤติกรรม/คุณลักษณะของพล

ทหารกองประจําการที่แสดงออกถงึการยอมรับฟงความคิดเห็น และแสวงหาความรวมมือกับเพื่อนทหารคนอ่ืนๆ ใน

การสนับสนุนการบรรลุเปาหมายของภารกจิที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย ตรงตอเวลา และมุงประพฤติปฏิบัติ

แตความดี ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดพฤติกรรมดานการปฏิบัติตนของ Yukl (2002) และ สุธรรม รัตนโชติ (2553) ที่

สรุปไววา การปฏิบัตตินเปนพฤติกรรมสวนตัวของบุคคลหนึ่ง ที่จะชักนํากิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมายรวมกัน

ดวยความซื่อสัตย และเปนกระบวนการของการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนในอันที่จะทําใหองคการบรรลุเปาหมายตามที่

กําหนดไว มีศิลปะการเปนนักพูดที่ดี สามารถสรางทีมงานและนําทีมสูความสําเร็จ ปรับตัวและตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม แสวงหาความรวมมือกับบุคคลอ่ืนๆ แสดงความจริงใจตอสมาชิก และพรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 
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   2. ความมีวนิัยในตนเองดานความตัง้ใจ เปนองคประกอบที่สะทอนถึงพฤติกรรม/คุณลักษณะของพลทหาร

กองประจําการที่แสดงออกถงึการรูจักควบคุมใจตนเอง บังคับใจตนเอง มีสมาธิจดจออยูกับงาน วางแผนและมุงม่ันที่

จะปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตามเปาหมาย และแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวังของผูที่มีอิทธิพลตอ

ตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดพฤติกรรมดานความตั้งใจของ Ajzen (1988) ที่สรุปไววา ความตั้งใจเปนตัวบงชี้วา 

บุคคลมีเจตนาและมีการวางแผนมากนอยเพียงใด ในการกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ซึ่งความตั้งใจในการ

กระทําพฤตกิรรมนี้ จะคงอยูจนกระทั่งถึงเวลาและโอกาสที่เหมาะสม บุคคลจึงแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่

สอดคลองกับความตัง้ใจ และความเห็นดังกลาวก็สอดคลองกับการที่คนสองคนซึ่งรับการกระตุนเหมือนกันแตมีการ

รับรูที่ตางกันก็เพราะมีความตั้งใจในการเปดรับตัวกระตุนและแปลความหมายขอมูลที่ไดรับที่แตกตางกัน (Philip & 

Gary, 2001) 

   3. ความมีวนิัยในตนเองดานความรับผดิชอบ เปนองคประกอบที่สะทอนถึงพฤติกรรม/คุณลักษณะของพล

ทหารกองประจําการที่แสดงออกถึงการเอาใจใส กระตือรือรน ละเอียดรอบคอบ และใชความเพียรพยายามในการ

ปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยความเต็มใจ ยอมรับผลการกระทํา ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ และพรอมเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดพฤติกรรมดานความรับผิดชอบของ Flippo (1966) ที่สรุปไววา ความรับผิดชอบหมายถึงการที่

คนเรารูจักพัฒนาตนเอง มีความซื่อสัตยและตองตรงตอเวลาดวย ทั้งนี้ความรับผิดชอบเปนภาระผูกพันที่ผูมีความ

รับผดิชอบพงึมีในตัว และจะปฏิบัตหินาที่ดวยความเต็มใจใสใจในงานจนงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ภัควิภา ภารดิลก (2556) ที่สรุปไววา พฤติกรรมความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความเพยีรพยายาม ละเอียดรอบคอบ ทุมเท มานะบากบั่น อยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหงานสําเร็จ

ตามเปาหมายที่ตั้งไว ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่ดีและพยายามปรับปรุงดานที่ไมดีใหดีย่ิงขึ้น มีความ

หนักแนน เคารพและปฏิบัตติามกฎเกณฑของสังคม โดยคํานงึถงึผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ 

   4. ความมีวินัยในตนเองดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เปนองคประกอบที่สะทอนถึงพฤติกรรม/

คุณลักษณะของพลทหารกองประจําการที่แสดงออกถงึการประพฤตปิฏิบัตตินใหเปนไปตามความตองการของสังคมที่

เห็นวาดงีามและเหมาะสม โดยมีทัศนคตทิี่ดแีละเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม ยอมรับการลงโทษ เคารพในสิทธิและเสรีภาพ

ของตนเองและผูอ่ืน สามารถสรางมนุษยสัมพันธที่ดี ใหความรวมมือในกิจกรรมสวนรวมและปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 

ซึ่งเปนประโยชนตอตนเองและสังคม ตามแนวคิดพฤตกิรรมดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ Brainting (2001) ที่วา

จุดมุงหมายในการฝกวนิัยไมไดมุงแตเพยีงใหปฏิบัตติามระเบยีบตางๆ เทานั้น แตมุงใหมีการพัฒนาการควบคุมตนเอง

ดวย เพราะการฝกวนิัยดังกลาว จะเปนการชวยใหไดกระทําสิ่งตางๆ โดยคํานึงถึงตนเองและผูอ่ืน นอกจากนั้นยังกอ

ประโยชนในการชวยใหมีความประพฤติเปนระเบียบเรียบรอย มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน ชวยสรางความ

สามัคคีปรองดองกันใหเกดิขึ้นในหมูคณะ และชวยใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ขวัญชีวา อวมชีพ (2554) ที่อธิบายไววา การประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

ควบคุมตนเอง ทัง้กาย วาจา ใจ ในการประพฤตปิฏิบัตใินสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสมตามกฎเกณฑที่เปนขอตกลงของสังคม 
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เพื่อใหอยูอยางราบรื่น มีความสุข และความสําเร็จ อันจะนํามาซึ่งความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแกสมาชิกใน

องคการ 

   5. ความมีวนิัยในตนเองดานการควบคุมตนเอง เปนองคประกอบที่สะทอนถึงพฤติกรรม/คุณลักษณะของ

พลทหารกองประจําการที่แสดงออกถงึการเห็นคุณคาในตนเองตามบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถควบคุมปจจัย

ภายในและภายนอกของตนเอง และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเองใหเปนพฤตกิรรมที่พงึประสงคตามที่กําหนดไว มี

ความยืดหยุนในการปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมาย ภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถลดความ

ขัดแยง สรางปฏิสัมพันธที่ดีกับสมาชิกในสังคม ตามแนวคิดพฤติกรรมดานการควบคุมตนเองของ Nahavadi (1999) 

ที่วาผูที่มีความเชื่ออํานาจในการควบคุมตนเองจะเปนผูที่มีแนวโนมที่จะปรับตัวเขากับงานไดดี มีการตัดสินใจที่ดี และ

มีความพยายามในการทํางานใหประสบความสําเร็จ และมักจะเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ม่ันคง และสอดคลองกับ 

Tangney (2004) ที่อธบิายไววา ผูที่มีการควบคุมตนเองได จะมีความสามารถในการควบคุมความตองการภายในของ

ตนเอง มีสุขภาพ จิตที่ดี     มีการยอมรับตนเอง เห็นคุณคาในตนเองสูง มีมนุษยสัมพันธที่ดี ไมมีปญหาขัดแยงใน

ครอบครัว ความสัมพันธเปนไปอยางแนนแฟน มีความสามารถและมีเทคนิคในการปฏิบัติ ทําใหโอกาสในการพบกับ

อุปสรรคและความลมเหลวในการปฏิบัตมีินอย และมีการจัดการกับอารมณโกรธของตนเองได 

   6. ความมีวินัยในตนเองดานความเชื่อม่ันในตนเอง เปนองคประกอบที่สะทอนถึงพฤติกรรม/คุณลักษณะ

ของพลทหารกองประจําการที่แสดงออกถงึการยอมรับในคุณคาและความสามารถของตนเองและผูอ่ืน กลาคิด กลา

ตัดสนิใจ และกลาแสดงออกในทางรเิริ่มสรางสรรค ใชความรูและทักษะในการพัฒนาตนเอง มีสมาธิในการปฏิบัติงาน 

สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม ดวยความเปนอิสระและม่ันคง ตามแนวคิดพฤติกรรมดานความ

เชื่อม่ันในตนเองของ Myers (1983) ที่ไดอธบิายไววา ความม่ันคงและการยืนกรานที่จะกระทําในแตละบุคคลวา ทําให

เกดิความเชื่อม่ันในตนเอง พฤตกิรรมตางๆ ที่แสดงถึงความเชื่อม่ันในตนเอง เชน การแสดงออกตอหนาชุมชนโดยไม

ประหมา มีความม่ันคงในอารมณ และมีความม่ันใจในความสามารถของตนเองที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี นอกจากนั้นยังมีความสามารถในการสื่อสารความรูสึกและเนื้อหาอยางชัดเจน และแนวคิดของ Yoder & 

Proctor (1988) ที่วา ความเชื่อม่ันในตนเอง คือ การกลาแสดงออก การเห็นคุณคา การยกยอง และมีความเขาใจใน

ตนเอง 

   7. ความมีวินัยในตนเองดานความอดทน เปนองคประกอบที่สะทอนถึงพฤติกรรม/คุณลักษณะของพล

ทหารกองประจําการที่แสดงออกถงึการใชสตคิวบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหอยูในหลักการของเหตุผล เม่ือตองเผชิญ

สภาวะแวดลอมทัง้ที่ดแีละไมด ีก็ยังคงสามารถควบคุมและรักษาสภาพความสงบของรางกายและจิตใจเอาไวได เพื่อ

นําตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรคตางๆ และเพียรพยายามปฏิบัติงานที่ยากใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ สุรยี มีผลกจิ (2550) ที่วา ขันต ิคือ ความอดทนและความอดกลั้น ความอดทน ไดแก 

การตัง้ใจทําหนาที่การงาน ดวยความขยันหม่ันเพยีร เขมแข็งทนทานไมหวั่นไหว ไมทอถอย อดทนตอความรอน ความ

หนาว ตอความหวิ เปนตน ความอดกลัน้ ไดแก การระงับใจ ตอคําลวงเกิน ไมหวั่นไหวในคําบริภาษหรือสบประมาท 
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ประหนึ่งวาไมไดยินไมไดเห็นบุคคลผูดาอยู หรือผูเบียดเบียนดวยการฆาหรือจองจํา เปนตน และสอดคลองกับ 

ปริญญา ประหยัดทรัพย (2556) ที่อธบิายไววา ความอดทน หมายถึง ความ รูสึกของจิตใจอันหนักแนนม่ันคง พรอม

ที่จะเผชิญกับเหตุการณตางๆ ไดอยางไมยอทอจนสําเร็จลงไดดวยดี ไมรูสึกหวั่นไหวพรั่นพรึง หรือพายแพตอ

เหตุการณนัน้ๆ ดังนัน้ความอดทนจึงเปนปจจัยแรกของภารกิจและการดํารงชีวิตความสําเร็จของมนุษยในดานตางๆ 

ซึ่งลักษณะของความอดทน มีดังตอไปนี้ อดทนตอความยากลําบากกับสภาพแวดลอมที่เปนอยู เม่ือเกิดทุกขเวทนา ไม

ควรแสดงอาการทุรนทุราย อดทนตอความตรากตรํา ความทุกขยากจากการทํางาน ความอดทนตอความเจ็บใจ 

อดทนตอการเชื่อฟง อดทนตอการอยูรวมกันในสังคม และ อดทนตอความชั่วรายตางๆ 

   องคประกอบความมีวนิัยในตนเองของพลทหารกองประจําการที่หายไปหลังจากการวเิคราะหองคประกอบ 

คือ ดานความซื่อสัตย และดานการตรงตอเวลา ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะตัวบงชี้บางตัวเปลี่ยนไปอยูในองคประกอบ

อ่ืนที่มีความสัมพันธกันมากกวา โดยองคประกอบที่มีจํานวนตัวบงชี้มากที่สุด คือ องคประกอบดานการปฏิบัติตน ดาน

ความรับผิดชอบ และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ มี 9 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก 

เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก องคประกอบ ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตัวบงชี้ รักษาระเบียบการเคารพ

ระหวางผูใหญผูนอยตามระบบอาวุโส องคประกอบ ดานความเชื่อม่ันในตนเอง ตัวบงชี้ พัฒนาตนเองดวยการศึกษา

จากผูที่มีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในงานตามตําแหนงหนาที่ภายในกรมกอง และองคประกอบ ดาน

การปฏิบัติตน ตัวบงชี้ ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนทหารคนอ่ืนๆ ตามลําดับ ซึ่งมีความจําเปนเรงดวนตอการ

เสรมิสรางใหกับพลทหารกองประจําการ ภายใตสภาพการเปลี่ยนแปลงและบรบิททหารไทยทัง้ในปจจุบันและแนวโนม

ในอนาคต โดยมีขั้นตอนในแตละระดับของการพัฒนาเสริมสรางที่แตกตางกันไปในปจเจกบุคคล ซึ่งตองอาศัย

ความสัมพันธ ความรวมมือ ระหวางผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ตามทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Mowrer 

และทฤษฎีแรงจูงใจทางจรยิธรรมหรอืความมีวินัยในตนเองของ Peck and Havighurst จึงจะชวยใหเกิดความตองการ

แสดงพฤตกิรรมที่สังคมพงึประสงคอยางสมเหตุสมผลตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

   1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

    หนวยทหารระดับกองพัน สามารถนําไปใชในการวางแผนพัฒนาการฝกอบรม เพื่อใหพลทหารกอง

ประจําการมีคุณลักษณะความมีวนิัยในตนเองที่เหมาะสม เหลาทัพสามารถนําไปกําหนดเปนนโยบาย  กลยุทธ หรือ

แนวทางในการพัฒนา เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของกําลังพลประเภทพลทหารกองประจําการ ผูบังคับบัญชา

ระดับสูงของกองทัพควรสงเสรมิใหหนวยทหารในทุกระดับนําตัวบงชี้ความมีวนิัยในตนเองของพลทหารกองประจําการ

ไปใชในการปฏิบัตภิารกจิและการบรหิารจัดการฝกศกึษาสําหรับพลทหารกองประจําการ หนวยงานหรือองคการอ่ืนๆ 

สามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของแตละหนวยงาน หรือนําไปใชเปนเครื่องมือตรวจสอบ

คุณลักษณะของบุคลากร ซึ่งจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความประสานสอดคลองกับ

ภาระงานดานอ่ืนๆ 
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   2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

    ควรจะนําองคประกอบและตัวบงชี้ดังกลาว ไปใชศกึษากับหนวยทหารระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาค

อ่ืนๆ โดยใชการวเิคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) หรอืนําไปศกึษาตอหากผูศึกษา

มีขอมูลโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น หรือนําไปศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูล

ทั่วไปของพลทหารกองประจําการเกี่ยวกับ สถานภาพ ระดับการศึกษากอนเขารับราชการทหาร อาชีพเดิมกอนเขา

กองประจําการ ประเภทการเขาประจําการ และระยะเวลาที่ตองประจําการ กับระดับความมีวินัยในตนเอง เพื่อใชใน

การกําหนดปจจัยที่เหมาะสมในการเสรมิสรางความมีวนิัยในตนเองใหกับพลทหารกองประจําการ 
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