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เป็นวารสารที่พิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ หรือบทความปริทัศน์ โดยมีก าหนด    
ออกราย ๔ เดือน 

บทความที่น ามาตีพิมพ์ในแต่ละฉบับ กองบรรณาธิการจะตรวจสอบความสมบูรณ์ตามรูปแบบ
เป็นขั้นแรก แล้วจัดส่งผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) จ านวน ๒ ท่าน  ประเมินบทความ
ตามเกณฑ์และแบบฟอร์มที่ก าหนดในลักษณะเป็น Double-Blind Peer Review คือ ปกปิดรายชื่อ
ผู้เขียนบทความและผู้เกี่ยวข้อง 

ทัศนะ แนวคิด และรูปแบบการน าเสนอบทความที่ในวารสารฉบับนี้เป็นความรับผิดชอบของ
ผู้เขียนบทความแต่ละท่าน ไม่ถือว่าเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ 

กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกบทความลงตีพิมพ์และจะแจ้งให้เจ้าของบทความ
ทราบหลังจากผู้ประเมินบทความตรวจอ่านบทความแล้ว 

 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเผยแผ่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยทางการศึกษาและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางพระพุทธศาสนาและบูรณาการการศึกษากับ
ศาสตร์สมัยใหม ่
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บทบรรณาธิการ 
 
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ฉบับนี้เป็นปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน) ๒๕๖๒ ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดพิมพ์เผยแผ่เฉพาะในรูปแบบออนไลน์ (เว็บไซต์) คือ ISSN (Online) : 2673-003 เป็นฉบับแรก 
และได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบภายในวารสารเพื่อการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาวารสารให้เป็น
สากล ซึ่งกองบรรณาธิการได้ตระหนักถึงคุณภาพวารสารตามกรอบการประเมินคุณภาพวารสารซึ่ง
ได้รับการรับรองจาก TCI ในกลุ่มที่ ๒ เป็นอย่างดีจึงได้คัดเลือกกลั่นกรองบทความวิชาการและ
บทความวิจัย ที่มีผู้เขียนส่งมาอย่างเข้มข้น เพ่ือให้บทความที่ ได้รับการตีพิมพ์เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพวารสารให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ กองบรรณาธิการได้ปรับปรุง
ทั้งตัวรูปแบบและรายละเอียดของเนื้อหาภายในเล่มให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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วิทยาลัย ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน) ๒๕๖๒ ฉบับนี้ ประกอบด้วยบทความวิชาการและ
บทความวิจัย จ านวน ๒๐ บทความ คือ (๑) การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัด
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นภัทร แก้วนาค (๓) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต  ๕ ของ
โรงเรียนในเครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร โดย ศิริญาภา ทองมะหา, 
อินถา ศิริวรรณ, เกษม แสงนนท์, วิชชุดา หุ่นวิไล (๔) การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหาร
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ โดย พระครูโกศลพัฒนาภรณ์ 
(รัชพล ปภสฺสโร), สมศักดิ์ บุญปู่, สิน งามประโคน (๕) ศึกษาแนวทางส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนใน
อ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี โดย ดลรวี เติมงาม, สิน งามประโคน, เกษม 
แสงนนท์ (๖) แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี โดย กัญญลักษณ์ จันทรวิบูลย์, สมศักดิ์ บุญปู่, พระมหาญาณวัฒน์ 
ฐิตวฑฺฒโน (๗) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดย อภิรดี จันทร์ลอย, 
พระราชวชิรเมธี, ระวิง เรืองสังข,์ อ านาจ บัวศิริ (๘) แนวทางการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล 
ส าหรับสถานศึกษาขยายโอกาส ในเขตอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  โดย แสงเทียน จิตรโชติ, 
ประยูร แสงใส, บุญเชิด ช านิศาสตร์, สมหมาย จันทร์เรือง (๙) แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตาม
หลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
โดย อัญชุลี รัตนพร, พระราชวชิรเมธี, ระวิง เรืองสังข์, วรางคณา อุ่นอุดม (๑๐) แนวทางการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดย จินตนา จุงใจ, อินถา ศิริวรรณ, บุญเชิด 
ช านิศาสตร์, สมปอง สุวรรณภูมา (๑๑) แนวทางการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดย วันเพ็ง ระวิพันธ์, สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, เกษม แสงนนท์, อ านาจ บัวศิริ  
(๑๒) แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาระหว่างโรง เรียนกับชุมชนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย รณกร 
ไข่นาค, ประยูร แสงใส, พระครูกิตติญาณวิสิฐ (๑๓) แนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดย พัชรนันท์ ยอดสิน, 
สมศักดิ์  บุญปู่ ,  พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน (๑๔) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดย ธวัชชัย ไตรมรรค, สิน งามประโคน, ยุทธวีร์ แก้วทองใหญ่, สมหมาย 
จันทร์เรือง (๑๕) การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย รุจิรัตน์ พวงโต, สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, ระวิง เรืองสังข์  
(๑๖) แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ โดย อิสราภรณ์ วิชิตพันธ์, สิน งามประโคน, ระวิง เรืองสังข์, 
สุรบัญชา วิชิตพันธ์ (๑๗) การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดย ทรัพย์สถิต วงค์หล้า, สมศักดิ์ บุญปู่, พระครูกิตติญาณ
วิสิฐ, จิรเดช หาธะนี (๑๘) รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา โดย นพวรรณ ทองย้อย, สิน งามประโคน, บุญเชิด ช านิศาสตร์ (๑๙) การศึกษา
แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ โดย พระมหาสันติชัย อภิสนฺติ (โพนศรีสม), สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, ระวิง 
เรืองสังข์ และ (๒๐) การพัฒนาแบบฝึกทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย ภัธภร หลั่งประยูร  

สุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการหวังอย่างยิ่งว่า บทความวิชาการและบทความวิจัยที่ได้ตีพิมพ์ใน
วารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านบ้างตามสมควร และจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้นกับการศึกษาของประเทศไทย หากผู้อ่านจะมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
วารสารนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณและยินดีน้อมรับไว้เพ่ือปรับปรุงวารสารให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 

 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญปู่ 
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สารบัญ 

บทบรรณาธิการ  ฉ 
สารบัญ  ซ 
 
บทความวิชาการและบทความวิจัย :   

 
การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   ๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
A Development of Administration Strategies toward Excellence of Graduate 
Program Educational Management Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

ทองดี ศรีตระการ  Thongdee Sritragarn  
สมศักดิ์ บุญปู่  Somsak Boonpoo  
อ านาจ บัวศิริ  Amnaj Buasiri 

A Model for Enhancing the Happiness of Students in Buddhist   ๑๗ 
Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
รูปแบบการส่งเสริมความสุขส าหรับนักเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

อุไรรัตน์  ทองพินิจ Urairat Thongpinit  
สิน งามประโคน  Sin Ngamprakhon  
นภัทร แก้วนาค  Naputr Keawnak   

แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ของโรงเรียน  ๒๘ 
ในเครือข่ายท่ี ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
A Guideline for Learning and Teaching Management on Science Subject in Accordance  
With the 5 Bahusutta in School Network 49 Under Klongsamwa District Office, Bangkok 

ศิริญาภา ทองมะหา  Siriyapa Thongmaha  
อินถา ศิริวรรณ  Intha Siriwan  
เกษม แสงนนท์  Kasem Saengnont  
วิชชุดา หุ่นวิไล  Vichuda Hoonvilai 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  ๓๙ 
ของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
Integrating Buddhadhamma Principle in Academic Excellence  
Administration of Primary Schools in Samutprakan Province 

พระครูโกศลพัฒนาภรณ์ (รัชพล ปภสฺสโร) Phrakrukosonphattanaporn (Ruhtchaphon Pabhassaro)  
สมศักดิ์ บุญปู่  Somsak Boonpoo  
สิน งามประโคน  Sin Ngamprakon 
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ศึกษาแนวทางส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่   ๔๘ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
A Study of Student Discipline Strengthening in Schools in Bang Yai District, 
Nonthaburi Provincial Administrative Organization 

ดลรวี  เติมงาม  Dolrawee  Toemngam  
สิน งามประโคน  Sin Ngamprakhon  
เกษม แสงนนท์  Kasem Saengnont 

แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔   ๕๙ 
ส าหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
A Guideline of Academic Administration Promotion Based on  
Iddhipāda 4 in Triam Udom Suksa Pattanakarn Nonthaburi School,  
Nonthaburi Province 

กัญญลักษณ์ จันทรวิบูลย์  Kanyaluck Jannawibun  
สมศักดิ์ บุญปู่  Somsak Boonpoo  
พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน PhramahaYannawat Thitavaddhano 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา  ๗๑ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
Guideline of Teaching and Learning Development Based on Principles of The 
Four Noble Truths in Primary Schools under Saraburi Primary Educational 
Service Area Office 2 

อภิรดี จันทร์ลอย  Apiradee  Junloy  
พระราชวชิรเมธี  Phrarajavachiramedhi  
ระวิง เรืองสังข์  Rawing Ruangsanka  
อ านาจ บัวศิริ  Amanaj Buasiri 

แนวทางการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับสถานศึกษาขยายโอกาส   ๘๑ 
ในเขตอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
Guideline of Budget Administration According to Good Governance for 
Opportunity Expansion Schools in Khlongluang District, Pathumthani Province 

แสงเทียน จิตรโชติ  Seavgtean Jitshot  
ประยูร แสงใส  Prayoon  Saengsai  
บุญเชิด ช านิศาสตร์  Booncherd Chumnisat  
สมหมาย จันทร์เรือง  Sommai Chanruang 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษา   ๙๔ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
The Guidelines of Environmental Administration based on  
principles of Sappãya 7 of Schools under Pathumthani Primary  
Educational Service Area Office 1 

อัญชุลี รัตนพร  Unchulee  Rattanaporn  
พระราชวชิรเมธี  Phrarajavachiramedhi  
ระวิง เรืองสังข์  Rawing  Ruangsanka    
วรางคณา อุ่นอุดม  Warangkanar Unudom 

แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา  ๑๐๕ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
Guidelines for the Development of Information Technology in Primary School Educational 
Administration Under the Office of Phranakhonsiayutthaya Primary Education Area 2 

จินตนา จุงใจ  Jintana Jungjai  
อินถา ศิริวรรณ  Intha Siriwan  
บุญเชิด ช านิศาสตร์  Boonchurd Chumnisart  
สมปอง สุวรรณภูมา  Sompong Suwanaphuma 

แนวทางการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ของครู  ๑๑๖ 
ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
Guideline for using Innovation and Information Technology in  
Teacher’s Learning ManANagement in Accodance with Thailand 4.0 Policy,  
Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Education Service Area Office 2 

วันเพ็ง ระวิพันธ์  Wanpeng Rawiphan  
สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai  
เกษม แสงนนท์  Kasem Saengnont  
อ านาจ บัวศิริ  Amanaj Buasiri 

แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาระหว่างโรงเรียน  ๑๓๐ 
กับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
The Guidelines of Relationship Building between School and Community Based on  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือการพัฒนาและน าเสนอกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยผู้วิจัยได้ศึกษาบริบทเพ่ือจัดท าร่างกลยุทธ์ ประกอบด้วยการศึกษาเอกสาร การสนทนากลุ่มและ
การศึกษาเชิงส ารวจ และการพัฒนาและการตรวจสอบกลยุทธ์ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ความเป็นไปได้
และได้รับการยอมรับโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชาพิจารณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการวิจัย
สรุปไดด้ังนี้ 

สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการบริหาร บัณฑิตวิทยาลัยควรท าหน้าที่ในการดูแลมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานและความเป็นเอกภาพในการ
บริหารจัดการ ด้านบัณฑิต/นิสิต จ านวนรับเข้าของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวนมาก หากเทียบ
สัดส่วนระหว่างนิสิตและอาจารย์ ด้านอาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามที่เกณฑ์ระบุว่า ต้อง
มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญานั้น ยังมีบางส่วนที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์นี้ ด้านหลักสูตร การประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. ซึ่งก าหนดให้มีการประเมิน
หลักสูตรภายในระยะเวลา ๕ ปี  ยังมิได้มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  ในบางส่วนที่มีการ
ด าเนินการยังขาดความเป็นมาตรฐานเดียวกัน ด้านการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Block Course ในหลายหลักสูตรจัดการเรียนการสอนท าโดยอาจารย์ประจ าและอาจารย์
พิเศษ ซึ่งในกรณีรายวิชาที่เป็นอาจารย์พิเศษมักพบปัญหาเรื่องการจัดท า มคอ. ๓ รายละเอียดประจ า
รายวิชา และ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ด้านวิทยานิพนธ์ รูปแบบการท า
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วิทยานิพนธ์ขาดความเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื่องจากแต่ละหลักสูตรจัดท าคู่มือการจัดวิทยานิพนธ์
ขึ้นมาเอง แม้ว่าจะอิงแบบของบัณฑิตวิทยาลัยก็ตาม ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
จัดบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ห้องเรียนมี
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ครบถ้วนและเพียงพอ  

การพัฒนาและน าเสนอกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกเป็น ๗ ด้าน คือ ๑) ด้านการบริหาร 
โดยมุ่งเป้าประสงค์ (๑) บริหารจัดการแบบครบวงจรในจุดเดียว (one stop service) ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด (๒) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ และมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย ๒ กล
ยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด และ (๓) การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ ๖ ตัวชี้วัด ๒) ด้านบัณฑิต/นิสิต โดยมุ่งเป้าประสงค์ 
(๑) บัณฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ๔ ตัวชี้วัด (๒) บัณฑิตเป็นผู้น าด้าน
การพัฒนาจิตใจ ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๒ ตัวชี้วัด และ ๓) บัณฑิตเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ
และมีจิตอาสาเพ่ือสังคม ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด  ๓) ด้านคณาจารย์ โดยมุ่งเป้าประสงค์ 
(๑) บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในศาสตร์ที่รับผิดชอบในระดับชาติและนานาชาติ 
ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ๔ ตัวชี้วัด และ (๒) บุคลากรสายปฏิบัติการมีความเชี่ยวชาญตาม และมีจิต
อาสา ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๔ ตัวชี้วัด ๔) ด้านหลักสูตร โดยมุ่งเป้าประสงค์ (๑) พัฒนาหลักสูตร
ให้มีลักษณะสากลเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการศึกษาทั้งระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม ๕) ด้านการเรียนการสอน โดย
มุ่งเป้าประสงค์ (๑) การจัดระบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ๖) ด้านวิทยานิพนธ์ โดยมี
เป้าประสงค์ (๑) งานวิจัยและนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมได้ ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๒ 
ตัวชี้วัด (๒) งานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ๕ ตัวชี้วัด 
และ (๓) เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๒ ตัวชี้วัด และ ๗) ด้านแหล่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าประสงค์ (๑) งานบริการ
วิชาการตอบสนองความต้องการของคณะสงฆ์ ชุมชนและสังคมตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๔ 
กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด และ (๒) นวัตกรรมในการบริการวิชาการได้รับการบูรณาการเพ่ือพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศ, การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา, 
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Abstract 
This research has the objectives to study the recent situations and the 

satisfied things of the educational administration on the graduation, to develop and 
to present the strategy of an administration into the excellency in the educational 
administration on the graduation in Mahachulalongkornrajvidyalaya university. This 
was the qualitative research by studying the context of an education for drafting the 
strategy consisting of the document, the focus group and the surveying studies and 
the development and checking the strategy which were contemplated in the 
possible indicator and the in-depth interview and the public hearing from the 
stakeholders. Findings were as follows:  

In the instruction, the formation of learning was the block course in many 
curriculums which were instructed by the permanent lecturers and specialists.  The 
subjects that were taught by the specialists may find the problems what were TQF 3, 
the subjects’ description and TQF 5 as the report of outcome in performing from 
each subject. For the thesis, the formation of it has no the same standard besides in 
each curriculum, the handbook of the formation in thesis doing was done by 
themselves although it would be depended upon the graduation school. In the 
learning supported things, the university gave the physical service suitably to manage 
the instruction and the students’ development and in the classrooms, there were 
the perfect and enough equipment.   

The development and presentation of the strategy to administrate into the 
excellency of the educational administration in Mahachulalongkornrajvidyalaya 
university were provided into seven issues: 1) in an administration, there were the 
objectives (1) an administration in one stop service under the standard rules which 
consist of the two strategies and the three indicators, (2) development the 
cooperative network in administrating the national and international education and 
doing the activities together consist of the two strategies and the three indicators and 
(3) an administration under the principle of the good government which was 
accepted in of the national and international level consist of the seven strategies 
and the six indicators. 2) For the graduators/students, there were objectives (1) the 
graduators were the academic excellent person and administration consists of the 
five strategies and the four indicators.  (2) the graduators were the leader in the 
mental development and the administration consists of the two strategies and the 
two indicators and 3) the graduators were good and had knowledge, competency 
and the public mind and the administration consists of the three strategies and the 
three indicators. 4) For the lecturers, there were the objectives (1) the academic 
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personnel were excellent in the taught sciences in the national and international 
level and the administration consists of the five strategies and the four indicators and 
(2) the performing personnel had the specialist and the public mind and the 
administration consists of the three strategies and the four indicators. 5) In the 
curriculum, there was the objective (1) a curriculum development was the universal 
dimension for applying it in an educational administration in the national and 
international level “for an educational administration on Buddhism and application 
with the modern sciences the mental and social development”. 6) In the instruction, 
there was the objective (1) setting up the instruction system got effective to the 
educational quality and the development of the education on the graduation school 
was performed as the success along with the objectives. 7) For the thesis, there were 
the objectives (1) the research and innovation to solve the problems and to develop 
the social quality consist of the four strategies and the five indicators and (2) the 
cooperative network in the national and international level continuously performed 
the activities and the administration consists of the four strategies and the three 
indicators and (3) the innovation in the academic service was applied to develop the 
stable society and the administration consists of the two strategies and the three 
indicators. 
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บทน า 
ประเทศไทยอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงมากขึ้น
กว่าที่ผ่านมา การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย โดยเฉพาะ
การเข้าสู่สังคมของความเป็นวัตถุนิยม สังคมที่เน้นคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพบัณฑิต ดังนั้น 
อุดมศึกษาไทยในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดเพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่
ตอบสนองการแก้ไขปัญหาวิกฤติและชี้น าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่นโดยเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และต้องส่งเสริมการพัฒนา
ประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คนและสังคมไทยให้มีคุณภาพเพ่ือด ารงชีพตนเองและเพ่ือช่วยเหลือสังคมมีคุณธรรมมีความรับผิดชอบ
และมีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของประเทศไทย
ทั้งนี้โดยอาศัยการบริหารจัดการอุดมศึกษาเชิงรุกซึ่งมีกลยุทธ์ การเงิน และพระราชบัญญัติอุดมศึกษา 
เป็นเครื่องมอืส าคัญในการขับเคลื่อน วิสัยทัศน์ปี ๒๕๕๙ “อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และพัฒนา
ก าลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืนสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๐) มีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียน
และมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ และทักษะในสาขาวิชาเฉพาะทางให้มีความช านาญมากยิ่งขึ้น มุ่งสร้างสรรค์
ความก้าวหน้าและความเป็นเลิศทางวิชาการโดยเฉพาะการศึกษาค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
และเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ การประยุกต์ใช้วิทยาการสากล และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างเหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย 
ปญหาของการอุดมศึกษาไทยที่สังคมและคนที่อยู่ในแวดวงการศึกษาหวั่นวิตกและจับตามองมาตลอด
คือเรื่อง “ผลผลิตบัณฑิต” เนื่องจากบัณฑิตในปจจุบันจบออกไปแลวมีเสียงสะทอนวา ท างานไมเปน 
ท างานได้แต่ไมตรงกับสาขาที่เรียน ถูกจางเงินเดือนต่ ากวาวุฒิตลอดจนตกงาน มหาวิทยาลัยเนนการ
ผลิตในเชิงปริมาณน าหนาคุณภาพ รวมไปถึงปญหางบประมาณส าหรับมหาวิทยาลัย คุณภาพอาจารย
ผูสอน มุมมองของผูน าทางการบริหารจัดการอุดมศึกษาและแนวทางพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
โดยเฉพาะ “คุณภาพบัณฑิต” จะเปนเข็มทิศชี้อนาคตการศึกษาของไทย (กาญจนา คุณารักษ์, 
๒๕๔๓)  

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นไปเพ่ือการน าความรู้พ้ืนฐานไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในขณะที่บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นการจัดการศึกษาระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือมุ่งสู่การคิดค้น 
แสวงหาและน าความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านไปใช้อย่างลุ่มลึก พัฒนางานให้สมบูรณ์ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างรอบด้าน (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ๒๕๕๒) การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
คุณภาพ มีปัจจัยที่จะบ่งชี้อยู่ ๔ ประการ คือ ด้านหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน อาจารย์ และ
นิสิต (ประโยชน์ คุปต์กาญจนากุล, ๒๕๓๒) และคุณภาพของบัณฑิตจะดีนั้นขึ้นอยู่กับการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาในด้านการบริหาร หลักสูตร ห้องสมุด สารสนเทศ เทคโนโลยีและสื่อที่ทันสมัย 
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งบประมาณที่เพียงพอ บุคลากรที่มีความรู้วามสามารถสูงตามสาขา การประสานและความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันที่มีลักษณะคล้ายกัน (อดุลย์ วิริยเวชกุล, ๒๕๔๑) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับการจัดตั้งขึ้นมาโดย
อาศัยแนวปฏิบัติตามความในค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ พ.ศ.๒๕๑๒ 
ข้อ ๕ (๒) ด้วยการพิจารณา จัดตั้ง ยุบ รวม และเลิกล้ม คณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ภาควิชา 
และหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในมหาวิทยาลัยและข้อ ๗ ความว่า “ถ้าเป็นการสมควร
มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่งจะร่วมกันจัดการศึกษาขั้นบัณฑิตวิทยาลัยอีกส่วนหนึ่ง โดยอนุมัติของ
สภามหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ก็ได้” บัณฑิตวิทยาลัย มีพันธกิจ ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลิตบัณฑิต : 
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่คิด เป็นผู้น าจิตใจและปัญญา มีโลก
ทัศน์กว้างไกล มีความสามารถในการแก้ปัญหามีศรัทธาอุทิศตนเพ่ืพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 
๒) ด้านวิจัยและพัฒนา : จัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยบูรณาการวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนาเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
และการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่
ในการพัฒนามนุษย์สังคมและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุลและสันติสุข ๓) ด้านการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม: มุ่งมั่นในการให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่
คณะสงฆ์และสังคม รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้และความร่วมมืออันดีระหว่างพุทธศาสนิกชน ใน
ระดับชาติและนานาชาติเพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันเนื่อง
ด้วยพระพุทธศาสนา และ ๔) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม: มุ่งส่งเสริม อนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย โดยการบริหารจัดการบูรณาการเข้ากับ
โครงการและกิจกรรมการเรียนการสอนและสอดคล้องกับพันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖)  

ลักษณะเฉพาะของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอกในคณะต่างๆ คือ คณะพุทธศาสตร์ ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ รวมถึงบัณฑิตวิทยาลัยเอง ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี  ซึ่งมีการด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจ านวน ๒๙ หลักสูตร เป็นหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิตจ านวน ๒๒ หลักสูตร และหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน ๗ หลักสูตร 
นอกจากนี้ ยังเปิดหลักสูตรพระพุทธศาสนา แก่นิสิตนานาชาติรวมทั้งสถาบันสมทบซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายในการเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการเสนอเปิดหลักสูตรต่างๆ มากขึ้นทั้งใน
และต่างประเทศ ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จึงมีความจ าเป็นต้องปรับหรือพัฒนากลยุทธ์
การบริหารการจัดการศึกษาการระดับบัณฑิตศึกษา ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเป็น
การเสริมสร้างคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการทัดเทียมมหาวิทยาลัยทั้งในต่างประเทศ ทั้งด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้ภาวะการณ์
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่งผลิตผู้ทรงความรู้และปัญญาให้แก่สังคมและประเทศชาติ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
๑. เ พ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. เพ่ือการพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. เพ่ือน าเสนอกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยด าเนินการวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลจาก

การวิเคราะห์เอกสาร ส ารวจความคิดเห็น และสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือน าไปสู่ การพัฒนาและ
น าเสนอกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ เก็บข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร ส ารวจความคิดเห็น และสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมาย โดยสรุปผล ดังนี้ 

๑. ศึกษาเอกสาร 
๑) วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ (๑) การบริหารจัดการศึกษา

อุดมศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  (๒) แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (๓) แนวคิด
เกี่ยวกับกลยุทธ์และการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ (๔) แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสู่ความเป็นเลิศ และ 
(๕) การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) แหล่งข้อมูล : หนังสือ ต ารา บทความ วารสาร งานวิจัยและเว็ปไซต์ 
๓) เครื่องมือ : ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) 
๔) การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
๕) ผลลัพธ์ : สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และกรอบแนวคิดในการวิจัย 
๒. การสัมภาษณ์ 

๑) วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหา
ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) แหล่งข้อมูล : ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์ (target group 
interview) เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งสามารถให้ข้อมูลเชิงลึก
ได้ ประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ผู้อ านวยการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน ๑๗ รูป/คน 

๓) เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure Interview) 
๔) การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
๕) ผลลัพธ์ : ไดส้ภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑. ยกร่างการพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑) วิธีด าเนินการวิจัย : ยกร่างการพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) แหล่งข้อมูล : ผลลัพธ์ที่ได้มาจากวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 
๓) เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Analysis) 
๔) การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
๕) ผลลัพธ์ : ร่างการพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ฉบับร่าง) 
๒. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑) วิธีด าเนินการวิจัย : การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) 

๒) แหล่งข้อมูล : ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เพ่ือขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) รวมทั้งสิ้นจ านวน ๙ รูป/คน พร้อมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน 
กระบวนการ สถานที่ วัน และเวลา ในการสนทนากลุ่ม 

๓) เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์ (Interview) ที่ได้จากแนวทางการพัฒนากลยุทธ์
การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (ฉบับที่ ๑) 

๔) การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
๕) ผลลัพธ์ : การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขั้นตอนที่ ๓ น าเสนอกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สรุปผลการวิจัย 

๑. สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการบริหาร บัณฑิตวิทยาลัยควรท าหน้าที่ในการดูแลมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานและความเป็นเอกภาพในการ
บริหารจัดการ ด้านบัณฑิต/นิสิต จ านวนรับเข้าของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวนมาก หากเทียบ
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สัดส่วนระหว่างนิสิตและอาจารย์ ด้านอาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามที่เกณฑ์ระบุว่า ต้อง
มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญานั้น ยังมีบางส่วนที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์นี้ ด้านหลักสูตร การประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. ซึ่งก าหนดให้มีการประเมิน
หลักสูตรภายในระยะเวลา ๕ ปี  ยังมิได้มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  ในบางส่วนที่มีการ
ด าเนินการยังขาดความเป็นมาตรฐานเดียวกัน ด้านการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Block Course ในหลายหลักสูตรจัดการเรียนการสอนท าโดยอาจารย์ประจ าและอาจารย์
พิเศษ ซึ่งในกรณีรายวิชาที่เป็นอาจารย์พิเศษมักพบปัญหาเรื่องการจัดท า มคอ. ๓ รายละเอียดประจ า
รายวิชา และ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ด้านวิทยานิพนธ์ รูปแบบการท า
วิทยานิพนธ์ขาดความเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื่องจากแต่ละหลักสูตรจัดท าคู่มือการจัดวิทยานิพนธ์
ขึ้นมาเอง แม้ว่าจะอิงแบบของบัณฑิตวิทยาลัยก็ตาม ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
จัดบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ห้องเรียนมี
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ครบถ้วนและเพียงพอ  

๒. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกเป็น ๗ ด้าน คือ ๑) ด้านการบริหาร โดยมุ่ง
เป้าประสงค์ (๑) บริหารจัดการแบบครบวงจรในจุดเดียว (one stop service) ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด (๒) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ และมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย ๒ กล
ยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด และ (๓) การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ ๖ ตัวชี้วัด ๒) ด้านบัณฑิต/นิสิต โดยมุ่งเป้าประสงค์ 
(๑) บัณฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ๔ ตัวชี้วัด (๒) บัณฑิตเป็นผู้น าด้าน
การพัฒนาจิตใจ ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๒ ตัวชี้วัด และ ๓) บัณฑิตเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ
และมีจิตอาสาเพ่ือสังคม ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด  ๓) ด้านคณาจารย์ โดยมุ่งเป้าประสงค์ 
(๑) บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในศาสตร์ที่รับผิดชอบในระดับชาติและนานาชาติ 
ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ๔ ตัวชี้วัด และ (๒) บุคลากรสายปฏิบัติการมีความเชี่ยวชาญตาม และมีจิต
อาสา ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๔ ตัวชี้วัด ๔) ด้านหลักสูตร โดยมุ่งเป้าประสงค์ (๑) พัฒนาหลักสูตร
ให้มีลักษณะสากลเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการศึกษาทั้งระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม ๕) ด้านการเรียนการสอน โดย
มุ่งเป้าประสงค์ (๑) การจัดระบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ๖) ด้านวิทยานิพนธ์ โดยมี
เป้าประสงค์ (๑) งานวิจัยและนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมได้ ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๒ 
ตัวชี้วัด (๒) งานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ๕ ตัวชี้วัด 
และ (๓) เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๒ ตัวชี้วัด และ ๗) ด้านแหล่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าประสงค์ (๑) งานบริการ
วิชาการตอบสนองความต้องการของคณะสงฆ์ ชุมชนและสังคมตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๔ 
กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด และ (๒) นวัตกรรมในการบริการวิชาการได้รับการบูรณาการเพ่ือพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด 
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๓. กลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิสัยทัศน์ : ๑) เป็นศูนย์กลางการศึกษาพุทธศาสนาของโลก ๒) เป็นแกนหลักในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ในประเทศไทย ๓) เป็นแหล่งการศึกษาบนฐานการบริหารด้วยอาจารย์ที่เป็น
เลิศสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม และภูมิปัญญาประดิษฐ์เพื่อผลิตบัณฑิตผู้เป็นเลิศ 

พันธกิจ : ๑) พัฒนาอาจารย์ บุคลากร  ๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๓) พัฒนาระบบงาน
วิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

จุดมุ่งหมาย : ๑) สร้างพัฒนาแผนกลยุทธ์การบริหารการศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาทุก
ด้าน ๒) น าแผนไปใช้ฯ  ๓) ติดตามประเมินผลการด าเนินตามแผน 

กลยุทธ์ : 
๑) กลยุทธ์ด้านการบริหาร 
ยุทธศาสตร์ : พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการแบบครบวงจรในจุดเดียว (one stop service) ตาม

เกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ  
กลยุทธ์ : ๑) สร้างระบบและกลไกในการบริหารจัดการแบบครบวงจร ๒) ส่งเสริม

และสนับสนุนบุคลากรให้มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบครบ
วงจรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ : เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา

ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติ ๒) ส่งเสริมการจัดท าบันทึกความร่วมมือ  
การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามประเมินผลโครงการและกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยระยะ ๕ ปี ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA ๓) ส่ งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ในองค์กร  ๔) สร้างสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

๒) กลยุทธ์ด้านบัณฑิต/นิสิต 
ยุทธศาสตร์ : การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ : บัณฑิต/นิสิต มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ : ๑) พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะการเขียนผลงานวิชาการให้มี

มาตรฐาน ๒) พัฒนากระบวนการคัดกรองคุณภาพผลงานวิชาการของนิสิตและบัณฑิต ๓) ส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจในการน าเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ ๔) สร้างเครือข่ายการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย นวัตกรรมและการ
เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อรับใช้สังคม 
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เป้าประสงค์ : บัณฑิต/นิสิตเป็นผู้น าด้านการพัฒนาจิตใจ 
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริม สนับสนุนและฝึกอบรมการเป็นวิทยากรด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ๒) ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้กับบัณฑิตที่เป็นผู้น าในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่
สังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ : บัณฑิต/นิสิตเป็นคนดีและมีจิตอาสาเพ่ือสังคม 
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรเครือข่ายเพ่ือสังคม 

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนนิสิตเสนอโครงการหรือกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ในระดับชาติและ
นานาชาติ ๓) สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพันธกิจ 

๓) กลยุทธ์ ด้านอาจารย์ 
ยุทธศาสตร์ : พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ : บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในศาสตร์ที่รับผิดชอบใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาทักษะทางวิชาการ

ในระดับชาติและนานาชาติ ๒) ส่งเสริมและสนับสนุน การน าเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา 
ต่างประเทศ ๔) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการในระยะเวลาที่ก าหนด ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนคณาจารย์กับ
มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ : บุคลากรสายปฏิบัติการมีความเชี่ยวชาญและมีจิตบริการตาม
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายปฏิบัติการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ ๒) 
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรม พัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  ๓) 
พัฒนาและเสริมสร้างความสุขในการท างานของบุคลากร 

๔) กลยุทธ์ด้านหลักสูตร 
ยุทธศาสตร์ : พัฒนาหลักสูตรให้มีลักษณะสากลเพื่อน าไปใช้ในการจัดการศึกษา   ทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 

พัฒนาจิตใจและสังคม 
กลยุทธ์ : ๑) พัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการของพระพุทธศาสนากับศาสตร์

สมัยใหม่ 
๕) กลยุทธ์กลยุทธ์ด้านการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ : การจัดระบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ประสบ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ : ๑) พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ 
๖) กลยุทธ์ด้านวิทยานิพนธ์ 
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ยุทธศาสตร์ : พัฒนางานวิจัยสู่ความเป็นสากล 
เป้าประสงค์ : งานวิจัยและนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมได้ 
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ ให้อาจารย์และนิสิตพัฒนา

งานวิจัยจากปัญหาของชุมชนหรือสังคม ๒) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายพ้ืนที่ทางการวิจัยในชุมชนหรือ
สังคม 

เป้าประสงค์ : งานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างระบบและกลไกเพ่ือการจดสิทธิบัตร ๒) 

พัฒนาศักยภาพในการวิจัยของบุคลากร ๓) สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนแหล่งทุนให้บุคลากรผลิต
ผลงานวิจัยและตีพิมพ์ ในระดับชาติและนานาชาติ ๔) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

๗) กลยุทธ์ ด้านแหล่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ : พัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือสังคม 
เป้าประสงค์ : งานบริการวิชาการเพ่ือสังคมได้รับการยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 
กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือ

สังคม ในระดับชาติและนานาชาติ ๒) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการแก่
สังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ๓) พัฒนาและสนับสนุนศูนย์ความเป็นเลิศด้านพระพุทธศาสนา
ระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมในการบริการวิชาการ ได้รับการบูรณาการเพ่ือพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ : ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการที่น าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ๒) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การน านวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนในระดับชาติและนานาชาติ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยพบประเด็นส าคัญในการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สามารถ

อภิปรายผลได ้ดังนี้ 
๑. ด้านการบริหาร บัณฑิตวิทยาลัยต้องท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางของทุกคณะ คอยดูแล 

ก ากับ ดูแลกฎเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ โดยท าหน้าที่ก ากับติดตาม ดูแลมาตรฐาน มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของคณะต่างๆ ได้ ควรพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานของส่วนจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีเอกภาพ การบริหารหลักสูตร ก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
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สอดคล้องกับ Asworth and Harvey (1994) พบว่า การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องอาศัย
องค์ประกอบด้านปัจจัยตัวป้อน ๗ ด้าน หนึ่ งในนั้นก็คือ ด้าน การจัดการควบคุมคุณภาพ 
สถาบันการศึกษาจะต้องมีระบบการจัดการและระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้การจัด
การศึกษาของสถาบันตรงตามเป้าหมาย ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  

๒. ด้านบัณฑิต/นิสิต จ านวนรับเข้าของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวนมาก จากข้อมูล
จากระบบ Che QA online แสดงจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ พบว่ามีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในส่วนกลาง และส่วนจัด
การศึกษา ระดับวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ รวมทั้งสิ้น ๔,๒๖๙ รูป/คน จ าแนกเป็นนิสิตระดับปริญญาโท 
จ านวน ๓,๒๐๕ คน และนิสิตระดับปริญญาเอก จ านวน ๑,๐๖๔ รูป/คน จึงควรพัฒนานิสิตให้มี
คุณภาพ ภายใต้บริบทที่หลากหลาย มีความรู้ลึกในเชิงวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและศาสตร์
สมัยใหม่ เป็นคนดีและเก่งอย่างมีสมรรถภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเกณฑ์การรับนิสิตเพ่ือ
เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดข้อบังคับในการท าสารนิพนธ์ด้านพุทธศาสนา ในหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ทุกหลักสูตร อย่างน้อย ๑ ฉบับ ตลอดสร้างกระบวนการในการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสิตอันพึงประสงค์ และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในกิจการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาอย่างชัดเจน 

๓. ด้านคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์หลากหลาย
รูปแบบ เช่น การให้ทุนศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม ฯลฯ ท าให้คณาจารย์มีคุณวุฒิประดับ
ปริญญาเอกเป็นจ านวนมาก และที่ส าคัญควรพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลาการสายวิชาการ ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการให้ทุนการศึกษาบุคลาการในสาขาต่างๆ จัดท า
ข้อบังคับว่าด้วยการจัดท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส าหรับผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สร้างกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้คณาจารย์ที่
ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างมีคุณภาพ  

๔. ด้านหลักสูตร หลักสูตรมีความเป็นอัตลักษณ์อย่างยิ่ง เมื่อพิจารณาจากโครงสร้าง
หลักสูตร ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ยังมีการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ซึ่งก าหนดได้ในระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยว่าด้วยการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน โดยก าหนด
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วันในระดับปริญญาโทและไม่น้อยกว่า ๔๕ วันในระดับปริญญาเอก 
อย่างไรก็ตาม ก็ควรพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของการศึกษามีอัตลักษณ์ทางพระพุทธศาสนาชี้น าและตอบสนองความต้องการของสังคม 
โดยที่หลักสูตรคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ทางพระพุทธศาสนา มีเอกภาพทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับนานาชาติ  

๕. ด้านการเรียนการสอน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๓) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๔๙ข้อ ๙ 
ระบุได้ว่า การศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาคหรือไตรภาค ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละ
สาขาวิชา ซึ่งควรจัดการเรียนการสอนอย่างคุณภาพ มีเอกภาพทางวิชาการ และ มีการบูรณาการ
พระพุทธศาสนา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพันธกิจสร้างองค์ความรู้ ข้อค้นพบใหม่ เน้น
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ผู้เรียนที่มีเป็นส าคัญมีความเป็นเอกภาพทางวิชาการ ทั้งด้านพระพุทธศาสนาและศาสตร์สมัยใหม่ โดย
มีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพันธกิจ เพ่ือให้นิสิตได้มีกระบวนการการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับสภาพสังคม มีความกระตื้อรือร้นสามารถปรับตัวได้  

๖. ด้านวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรผลิตวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพ มีอัตลักษณ์ด้านพุทธศาสนาถูกต้องตามหลักวิชา ปราศจากการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา 
(Academic plagiarism) มีอัตลักษณ์ทางพระพุทธศาสนาและเป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาและ
สังคม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าคู่มือในการท าวิทยานิพนธ์  ที่มีความเป็นเอกภาพ สร้างระบบ
กลไกการพัฒนาศักยภาพในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอย่างอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน มีระบบ
การตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา (Academic plagiarism) และตรวจสอบความซ้ าซ้อน
ของหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ซึ่ งขั้นตอนนี้ควรรับผิดชอบคณะกรรม/
คณะอนุกรรมการ บริหารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

๗. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ
จัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ให้นิสิตได้ใช้ประโยชน์ในการเรียน โดยจัดไว้บริการในส่วนต่างๆ รวม
ทั้งสิ้น ๒,๑๗๐ เครื่อง โดยมีส านักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้แก่นิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ ๑) ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ VTLS เพ่ือการ
จัดการ การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศและงานบริการเชื่อมโยงกับห้องสมุดของมหาวิทยาลัยทั่ว
ประเทศ เป็นต้น เพราะมหาวิทยาลัยได้จัดบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานิสิต ดังนี้  ๑) ห้องเรียนที่มี อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ครบถ้วน  ๒) 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๓) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔) อินเตอร์เน็ตและเครือข่ายไร้สาย
มหาวิทยาลัยติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Access Point) ที่ให้บริการ Internet แก่นิสิต และ
บุคลากรในเขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในส่วนกลาง

และวิทยาเขตโดยมีการก าหนดกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ เป้าหมายของการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้ในแต่
ละปีเพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคตและมีการก ากับผลลัพธ์ของตัว
บ่งชี้ในแต่ละปีว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ ควรให้ความรู้กับบุคลากรด้วยแนวทางการจัดการความรู้ 
และการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบเพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดการความรู้และบริหารความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกันได้ และควรก าหนดระบบและกลไก ตลอดจนงบประมาณในการ
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และนิสิตให้สามารถผลิตผลงานทาง
วิชาการท่ีมีมาตรฐานสากล และสามารถเผยแพร่ผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 
๑) การจัดโครงสร้างการบริหารต้องมีความชัดเจน โดยบัณฑิตวิทยาลัยต้องท าหน้าที่เป็น

หน่วยงานกลางประสานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างครบวงจร 
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๒) ควรส่งเสริมคณาจารย์ให้พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาจารย์   
ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และควรเปิดคลินิกวิทยานิพนธ์
เพ่ือช่วยแก้ปัญหาและเพ่ิมประสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์แก่นิสิตเพ่ือจะท าให้นิสิตสามารถท า
วิทยานิพนธ์ได้อย่างมีคุณภาพ 

๓) ควรมีหลักสูตรที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นทั้งแผนการเรียนที่มีการท าวิทยานิพนธ์และ
สาระนิพนธ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลและที่ส าคัญควรปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรเดิมให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้มากยิ่งขึ้ นและควรเน้นให้
นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมจากภายนอกด้วย เช่น การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ และควรน า
ปัญหาหรือสภาพการปฏิบัติงานจริงมาสู่กระบวนการเรียนการสอนให้เข้มข้น รวมทั้งเปิดเวทีให้ผู้เรียน
ได้แสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้มากที่สุด  

๔) แหล่งการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
จึงควรปรับปรุง พัฒนา ให้มีสื่อต่างๆ ที่เพียงพอต่อการให้บริการและจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ ตลอดถึงช่วงเวลาของการเปิด
ให้บริการต้องเอ้ือและให้ความสะดวกเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนิสิตให้มากท่ีสุด 
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Abstract 

The purposes of the dissertation “A Model for Enhancing the Happiness of 
Students in Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University”, 
are: 1) to study a model for the happiness of students in Buddhist Sunday School, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2) to develop a model for enhancing the 
happiness of students in Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, and, 3) to publicize a model for enhancing the happiness of students in 
all  Buddhist Sunday Schools. This research is qualitative. It is comprised of: 1) 
document analysis, 2) in-depth interviews of twenty-seven informants, and 3) focus 
group discussion by six experts in specific fields. Data analysis occurs through content 
analysis. Research findings reveal as follows: 

1. The current model for happiness of students in Buddhist Sunday School, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University (MCU.), demonstrates that opportunities 
in choosing what students are interested in learning leads them to happier learning in 
a satisfactory atmosphere. 

2. The development of a model for enhancing the happiness of students 
at Buddhist Sunday School, MCU is comprised of three strands with the same five 
elements: well-being, pleasant mindedness, and community strength. Each of the 
strands is comprised of five elements: loving kindness (Mettā), self-training (Kãya 
Bhāvanā), positive emotion, relationship, and local wisdom. 

3. The model for enhancing the happiness of students in Buddhist Sunday 
School, MCU is dependent upon the support of practicing Buddhist monks and the 

                                                           
1Buddhist Educational Administration Program, Faculty of Education, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University  
2Faculty of Education, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
3Air War College  



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๑๘ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

community working with the students of Buddhist Sunday School, MCU., to follow 
BuddhaDhamma. The element practiced is based on loving kindness (Mettā), and 
self-training (Kãya Bhāvanā) in order to reach the wisdom of BuddhaDhamma. 
 
Keywords: happiness in Buddhism, happiness in Western wisdom, happiness of 

students in Buddhist Sunday School, the loving-kindness-Metta, the 
physical training- Kãya Bhãvanã  

 
บทคัดย่อ 

วัตถุประสงค์ของดุษฎีนิพนธ์เรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมความสุขส าหรับนักเรียนใน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ” เพ่ือ:- ๑) ศึกษารูปแบบ
ความสุขส าหรับนักเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  
๒) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสุขส าหรับนักเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ๓) เผยแพร่รูปแบบการส่งเสริมความสุขส าหรับนักเรียนในโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ การวิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ๑) การวิเคราะห์เอกสาร   ๒ ) 
การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก ๒๗ รูป/คน  ๓) การสนทนากลุ่ม โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ๖ รูป/คน  
๔) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

๑. รูปแบบความสุขส าหรับนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (มจร.) ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เป็นรูปแบบที่ส่งเสริม และให้โอกาสแก่นักเรียน 
ในการเลือกเรียนรู้ ตามความสนใจของนักเรียนแต่ละคน รูปแบบนี้ มีส่วนในการสร้าง และส่งเสริม
บรรยากาศ ให้เกิดความพอใจและมีความสุข ในการเรียนรู้  

๒. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสุขส าหรับนักเรียน ในโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ประกอบด้วย สาระส าคัญ ๓ ประการ ได้แก่ 
ความเป็นอยู่ที่ดี จิตใจดี และชุมชนมีเสถียรภาพและความเข้มแข็ง ทั้งนี้ แต่ละสาระมี ๕ องค์ประกอบ 
คือ ความเมตตากรุณา การฝึกตนให้รู้จักกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี (กายภาวนา) 
อารมณ์เชิงบวก ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๓. รูปแบบการส่งเสริมความสุขส าหรับนักเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็น
รูปแบบความสุขตามหลักพุทธธรรม โดยมีพระสงฆ์ให้การส่งเสริมและสนับสนุน ร่วมกับชุมชนที่มี
ความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือและสนับสนุนด้วย สาระพ้ืนฐานส าคัญที่ปฏิบัติคือ ความเมตตากรุณา 
และกายภาวนา  
 
ค าส าคัญ: ความสุขตามแนวคิดพุทธศาสนา, ความสุขตามแนวคิดตะวันตก,  ความสุขส าหรับนักเรียน

ในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์, ความเมตตากรุณา, กายภาวนา 
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Introduction 
Education is important for a country’s development. It plays a dynamic 

role in the growth of economics and social factors. Education helps people become 
better citizens. In addition, educated people are aware of the socio-economic 
situation of the country, and can help in the progress of the country. An educated 
person knows how to contribute towards the country’s well-being. 

In Buddhism, education aims for happiness resulting from mental 
development and knowledge from regular practice in beliefs, attitudes and behavior. 
Happiness in Buddhism is described as two types. They are the super-mundane 
happiness (lokutrara sukka) and mundane happiness (lokiya sukka). Super-mundane 
happiness (lokutrara sukka) is the description of the Four Noble Truths, the Noble 
Eightfold Path, and Bhāvanāmaya-Paññā, and Bhāvetabba-dhamma.  

A person practices happiness in Buddhism, through one of the following 
methods:  

1) the Noble Eightfold Path [293-D.II.312;M.I.61;M.III.251;Vbh.235.] 
2) the Four Noble Truths [204-Vin.I.9; S.V.421; Vbh.99] 
3) the Threefold Training [124- D.III. 202; A.I.229.]  
4) Mettā [161-AIII.226; Dhs.262; Vism.320.] 
5) Bhāvanā 4 [37-AIII.106.]. 
Happiness in western theory mentioned in: 1) Maslow’s basic needs 

theory, 2) Seligman’s PERMA model, and 3) Carl Jung’s unconsciousness in relation 
to personality. Maslow’s basic needs theory states that people are motivated to 
achieve certain needs and that some needs take priority over others. Once the 
certain level is fulfilled, the next level up is what motivates us, and so on. He lists 
that every person is capable and has the desire to move up the hierarchy towards a 
level of self-actualization. Some people’s progress is often disturbed by a failure to 
meet lower level needs. Therefore, not everyone will move through the hierarchy in 
a unidirectional method but may move back and forth between the different types 
of needs. Whereas Seligman’s, the PERMA model was designed with five core 
elements of psychological well-being and happiness. Seligman believes that these 
five elements can help people reach a life of fulfillment and happiness. In 
accordance with Jung’s five factors for happiness of good physical and mental 
health, personal and intimate relationships, the ability for perceiving beauty in art 
and nature,  reasonable standards of living and satisfactory work, and, a philosophic 
or religious point of view capable of coping successfully with the changes of life. 
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Office of the National Economic and Social Development Board, Office of 
the Prime Minister, Bangkok, declares the overall objectives and development targets 
of the Twelfth Plan (2017-2021) stipulates that Thai people should have a good 
value-system, possess discipline, attitudes and manners according to the norms of 
society. Thai people should also be receptive to learning, practical, well-informed, 
responsible, physically and mentally healthy, spiritually refined, self-sufficient and 
able to represent Thainess. The Thainess is the Thai culture and tradition and many 
more. 

In addition, the National Education Act of 2017-2021 set goals for 
achievement upon completing basic education. Parts of those focus on students’ 
ability of critical thinking and problem solving, creativity and innovation, cross-
cultural understanding, collaboration, teamwork and leadership, communications, 
information and media literacy, computing and ICT literacy, career and learning skills, 
and compassion.  

The Basic Education Core Curriculum, Ministry of Education, Thailand 
(2008) declares that learners are enabled to acquire knowledge and understand the 
lives of human beings as both individuals and as coexisting members of a society. 
The learning area of social studies addresses student self-adjustment in harmony 
with environmental situations.  

Uthaipayuck, D. reveals in “The Development of the Buddhist Instructional 
Model for Enhancing Environmental Conservational Behavior of Young Children”, that 
a “Buddhist Instructional Model” provides and encourages young children with 
knowledge, attitude, and practice of environmental conservation at a significantly 
high level.  

However, although the National Education Act of 2017-2021, the Basic 
Education Core Curriculum, and many sectors try to help students in learning, they 
are still not strong in terms of morality and the ability to adjust knowledge gained for 
application in leading their lives appropriately. Based upon rational and significant of 
the problems, purposes for the research of “A Model for Enhancing the Happiness of 
Students in Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University”, is 
proposed.  

 
Purposes of the Study  

There are three purposes for the research of a model for enhancing the 
happiness of students in Buddhist Sunday school, Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University as follows: 
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1. To study a model for happiness of students in Buddhist Sunday School, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

2. To develop a model for enhancing the happiness of students in 
Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

3. To publicize a model for enhancing the happiness of students in 
Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
 
Research Methodology  

The research methodology is quality research for a model for enhancing 
the happiness of students in Buddhist Sunday School, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, has the following research propose: 

1. Study articles, documents, documentaries, and research related to 
happiness, local wisdom, Buddhist Sunday School, and Buddhist Sunday School, 
Mahachulalongkornrajavidayalaya University (MCU), WangNoi District, PhraNakhon Si 
Ayutthaya Province. Topics studied are as follows:- 

1) Source of information: articles, documents, documentaries, online media 
and research related to happiness, local wisdom, and Buddhist Sunday School under 
the patronage of MCU 

2) Research devices: interview guideline form, participant-observation form, 
and focus group guideline questions  

3) Data collection: Data is collected from document studied, in-depth 
interview, observation of twenty-seven informants and focus group discussion. 

4) Data analysis:  Data analysis is carried out by examining documents, 
interview information, observation data, and information obtained from focus group 
discussions. 

2. Development of a model for enhancing the happiness of students in 
Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidayalaya University.  

1) Source of information: Information of Buddhist wisdom, and local 
wisdom are studied in Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidayalaya 
University. 

2) Research devices: Devices are interview topics related to happiness in 
Buddhism, happiness in Western wisdom, Thai local wisdom, and focus group 
discussions. 

3) Data collection: Data is collected through in-depth interviews of twenty-
seven informants. They are administrators and office assistants, teachers both 



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๒๒ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

Buddhist monks and volunteers of lay persons, students and guardians of Buddhist 
Sunday School, Mahachulalongkornrajavidayalaya University.  

4) Data analysis: Data is analyzed through content analysis. 
3. Publicize the model for enhancing the happiness of students in Buddhist 

Sunday School, Mahachulalongkornrajavidayalaya University by confirming analysis of 
documents studied and in depth-interviewed data, using focus group discussion.  
 
Conclusion of the Research 

Conclusion of the research follows the purposes of the study. They are 
presented below: 

1. A model for the happiness of students in Buddhist Sunday School, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University: 

The conclusion of the research result reveals that providing various classes 
for elective courses encourages and offers opportunity to students in choosing what 
they are interested and motivated to learn. Opportunities in choosing what students 
are interested in learning leads them to happy learning with satisfactory knowledge. 

Data analysis for the research is divided into two parts, first the messages 
from document analysis and second, data collected from interviews. After the data 
was collected for this research project, first it was in raw form. Then, the analysis and 
interpretation has been reached for qualitative data.  

2. Development of a model for enhancing the happiness of students in 
Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University: 

The conclusion of research result presents that a model for enhancing the 
happiness of students in Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University is to practice five elements. The five elements are developed from data 
analysis of the document studied and in-depth interviews. The five elements are: 1), 
loving kindness (Mettā), 2) positive emotion, 3) good governance, 4) relationship, and 
5) local wisdom. These elements support students’ happiness in learning in three 
fields, well-being, pleasant-mindedness, and community strength. The elements 
mentioned enhances the happiness in learning for students in Buddhist Sunday 
School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 

3. Publication of the model for enhancing the happiness of students in 
Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University: 

The research reveals that the model for enhancing the happiness of 
students in Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
should include five elements developed for a model to support students’ happiness 
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in learning in three fields. They are 1) well-being, 2) pleasant mindedness, and 3) 
community strength. Each of the field is comprised of: 1) loving kindness (Mettā), 2) 
positive emotion, 3) good governance, 4) relationships, and 5) local wisdom. 
Elaboration is respectively presented in the following: 

First Element: Loving-kindness (Mettā): The loving-kindness (Mettā) is a 
traditional Buddhist concept. It indicates acting with compassion toward all feeling 
beings. Offering the Mettā, is like offering an important part of Buddhist medicine. 
The Mettā is given with selflessness (dāna), compassion (karuṇā), and sympathetic 
joy (muditā). Buddhists believe that the Mettā is Lord Buddha’s Healer. 

Second Element: Self-Training (Bhāvanā): Self-Training (Bhāvanā) is 
considered a pillar for happiness. Policies and programs are developed generally in 
line with the values of the happiness of individual, family, community and the 
nation. The Self-Training (Bhāvanā) is enhanced by greater efficiency, clearness and 
responsibility.  

Third Element: Positive emotions: Positive emotions refer not only to the 
individual, but also to the nation and to society. It is also the happiness of future 
generations. The measurements of human well-being includes social concerns which 
is living standards, health, and education. The quality of happiness relates to 
responsive well-being. In addition, happiness is a cultural value that includes 
community strength and environmental variety. 

Fourth Element: Relationships and social connections: Building positive, 
strong relationships and social connections gives a person support in difficult times. 
Research points out that the brain of a person activates negatively when he is at risk 
of being isolated.  

Fifth element: Local wisdom: Local wisdom is the use of one’s 
intelligence, creativity, common sense, and knowledge by positive principled values 
toward the achievement of a common good through a balance among intrapersonal, 
interpersonal, and extra-personal interests.  
 
Body of the Knowledge  

The body of the knowledge of the research entitled A Model for Enhancing 
the Happiness for Students of Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidya-
laya University (MCU) is mainly on happiness in learning. It focuses on the Bhãvanã 4 
[37-A.III.106.], Kãya Bhãvanã, Sila Bhãvanã, Citta Bhãvanã, and Paññã Bhãvanã. 

The Karavika bird, a mythical bird in Buddhism, was mentioned for her 
beautiful voice that stops every living to listen to her. It is used here to imply to the 
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voice of Buddhadharma that stops unhappiness to practice the Kãya Bhãvanã toward 
the path of happiness. 

The four parts of the bird described the Bhãvanã 4 as follows: The top 
part, head, eyes, beak, and neck represents Paññã Bhãvanã. The wings and legs 
symbolize Citta Bhãvanã. The body is the practice of Kãya Bhãvanã. And, last, the Sila 
Bhãvanã is the tail that controls the mind toward the state of healthy and peaceful 
mindedness. 

The Karavika Bird in the following represents as the first practice of 
Bhãvanã 4, which is the first stage of development for enhancing the happiness. 

 
Figure Karavika Bird as Symbolized for the Bhãvanã 4:  

Kãya Bhãvanã, the first stage of development for enhancing the happiness of 
students in Buddhist Sunday School, MCU. 

 
Research Discussion  

Research discussion for “A Model for Enhancing Happiness of Students in 
Buddhist Sunday School, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, is respectively 
presented: 

The research shows the happiness of students in learning is strengthened 
by the method, training to be a good citizen. Students learn etiquette and manners 
by living peaceful lives in the community of a classroom. The “less formal school 
atmosphere” encourages students to learn happily. Studying in a relaxing 
atmosphere, encourages students to practice what they observe automatically. 
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Students are in the atmosphere of teachers, both Buddhist monks and lay-person 
volunteers, who practice the good household life of Saccā, Danā, Khanti and Cãga. 
Being in such a practical environment, students gradually learn by being in a positive 
environment. That would soon lead them to true happiness.  

First Element: Loving-kindness (Mettā): Loving-kindness (Mettā) is a 
traditional Buddhist concept. Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto) explains in a 
Constitution for Living that Mettā, Mettā-kāyakamma, shows friendliness and 
goodwill to their colleagues and fellow community members. Offering the Mettā, is 
like the person is developing kindness and thoughtfulness within himself too. 

Second Element: Self-Training (Bhāvanā): Self-Training (Bhāvanā) is 
considered a pillar for happiness. King Rama IX of Thailand practiced the Kāya-
Bhāvanā by studying and working for the benefit of the majority of people in the 
country. As a result, Thai people look up to him as if he has super-natural power. 
Phra Bhramagunabhorn (P.A. Payutto) clarifies the Kāya-Bhāvanā in “Characteristics 
of Buddhism” that humans have the potential to develop themselves. When they 
are fully developed, they are the noblest of beings. 

Third Element: Positive emotions: Positive emotions refer not only to the 
individual, but also to the nation and to society. It is also the happiness of future 
generations. The measurements of human well-being include social concerns such as 
living standards, health, and education. One of the nine domains of the Growth 
National Happiness (GNH) of the kingdom of Bhutan, states that government 
performance, fundamental right, service, and political participation relate to the 
positive emotions of people. 

Fourth Element: Relationships and social connection: Building positive, 
strong relationships and social connection gives a person support in difficult times. 
Seligman’s PERMA model points out that the brain of a person is adversely affected 
when he is at risk of being isolated.  

Fifth element: the local wisdom: The local wisdom is the use of one’s 
intelligence creativity, common sense, and knowledge by positive principled values. 
The values mentioned include the achievement of a common good through a 
balance among intrapersonal, interpersonal, and extra-personal interests. This 
element relates to the concept of happiness in Buddhist wisdom. It is knowledge 
and experience related to occupations and culture. Buddhist wisdom plays important 
roles in the local wisdom of Thai people. They can be seen through the Thai’s day 
to day living. It also promotes lifelong learning. 
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Research Suggestions  
This research is to encourage the government policies of education 

regarding children involved in informal education and the study of Buddhist wisdom. 
A person who practices Buddhist wisdom gradually could reach true happiness. The 
following are three suggestions from the research. They are on policy, on active 
practice, and on further research. 

1. Suggestions on Policy:  
1) Today's material society indicates that institutional education is to focus 

on preparing students for their careers. In a Buddhist country like Thailand, 
government and related sectors should study responsibility for conveying “A Model 
for Enhancing Happiness of Students in Buddhist Sunday School” into active practice. 

2) Authorities should see if there is possibility for further development of 
“A Model for Enhancing the Happiness of Students in Buddhist Sunday School” into 
a manual of a model for enhancing happiness of students for the benefit of the 
country. 

2. Suggestions for Active Practice 
1) To further active practice for “enhancing happiness of students in 

Buddhist Sunday School” a detailed manual should be developed.  
2) To keep active practice as “a model for enhancing the happiness of 

students in Buddhist Sunday School”, time allotment should be considered. A 
suggestion is that it should last at least four to six years. That is to keep on 
researching and developing the lessons according to the grade level in Thai school 
system. 

3. Suggestions for Further Study 
1) Due to the fact that the research entitled “A Model for Enhancing the 

Happiness of Students in Buddhist Sunday School” is qualitative, the quantitative 
and/ or mix methodology should be experimented with to determine the possibility 
for further development. 

2) The well-known stories from Buddhist Jataka that relate to people’s 
every day life and their living should be presented in classes. Chosen stories should 
be integrated into the lessons of various subjects. For example the story of 
Mahajanaka and the perseverance, the story of Angkulimala and the mindset, etc.. 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ของโรงเรียน ในเครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ๒) เพ่ือ
ศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และปฏิบัติตามหลักพหูสูต ๕ และ ๓) เพ่ือเสนอแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ซึ่งเป็นงานวิจัยแบบเชิงคุณภาพ คือ 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๖ คน จากครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิ ๖ รูป/คน โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ คือ ความถี่เชิงปริมาณ 

ผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน ในเครือข่ายที่ ๔๙ 

ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร พบว่า ๑) เนื้อหาสาระ วิชาวิทยาศาสตร์มีมากเกินไปท า
ให้ความอยากรู้อยากเห็น และกระตือรือร้นในการใฝ่เรียนรู้น้อยลง มีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
ส่งผลต่อการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ๒) ด้านกระบวนการเรียนการสอน จัดให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยเน้นเฉพาะเรื่องที่ส าคัญ จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน ขาดสื่อที่จะท าให้กิจกรรมการทดลอง ขาดทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ สื่อและอุปกรณ์ที่ได้จากงบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอ ๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แต่บางครั้งการสอนก็ไม่เป็นตามที่วางแผน ครูต้องคอย
กระตุ้นและชี้แนะแนวต่างๆ เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจในล าดับขั้นตอนการท ากิจกรรม ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง จากการบันทึกความรู้หลังปฏิบัติกิจกรรม ๕) ด้านการวัดผล ประเมินผล 

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
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มีเครื่องมือการวัดที่หลากหลายแบบทดสอบกิจกรรม มีใบงานที่หลากหลายตามตัวชี้วัด เน้นทักษะ
กระบวนการ เพ่ือที่จะให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒. การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ในภาพรวมทั้ง ๕ ด้าน 
พบว่า ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และด้าน
การวัดผลประเมินผล มีความสอดคล้องมากที่สุด ในข้อที่ ๓ วจสา ปริจิตา (การเข้าใจและการปฏิบัติ
ได้จริง) ตามล าดับ และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สอดคล้องข้อที่ 
๔ มนสานุเปกขิตา (การวิเคราะห์) มากที่สุด ตามล าดับ 

๓. แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ประกอบด้วย ๑) 
การฟังและการเรียนรู้ (พหุสสุตา) พบว่า จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เน้นการสื่อสาร ทักษะ
การฟังได้อย่างถูกต้องชัดเจน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน า และ
รับฟังข้อคิดเห็นที่แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม ๒) ด้านการทรงจ า (ธตา) พบว่า มีกระบวนการจัด
กระท ากับข้อมูลที่ได้รับรู้ โดยใช้เทคนิคต่างๆ ส่วนร่วมในการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ จดจ าได้
ง่ายและสามารถระลึกได้ ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๓) การเข้าใจ
และการปฏิบัติได้จริง (วจสา ปริจิตา) พบว่า มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม
และแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน มองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องกัน
ให้เหมาะสมกับเวลาเรียน ระดับชั้นเรียน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามสาระ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔) การวิเคราะห์ (มนสานุเปกขิตา) พบว่า เปิดโอกาสให้ได้ซักถาม แสดงความ
คิดเห็น ให้ค าแนะน า และรับฟังข้อคิดเห็นที่แตกต่างกัน จัดหาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ มีการร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความรู้ จัดระบบความคิดและ
วิธีการเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ๕) สังเคราะห์ ประยุกต์ (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา) พบว่า โรงเรียน
น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเหมาะสมจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับความรู้ ทักษะและเจตคติของ
ผู้เรียน 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนการสอน, หลักพหูสูต ๕  
 

Abstract 
This research aims: 1) to study the teaching of science subjects in school 

network 49 in Klongsamwa District of Bangkok, 2) to study the teaching of science in 
accordance with Bahusutta Principles, and 3) to propose a guideline for teaching of 
science in accordance with Bahusutta Principles. This qualitative research is 
comprised of document analysis, in-depth interviews with 6 key-informants teaching 
science in primary schools, and group discussions with 6 experts. The data were 
analyzed by content analysis and frequency.  

The research results found that: 
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1. The conditions of teaching and learning science subjects in school 
network 49 in Klongsamwa District of Bangkok indicated that; 1) Course contents 
were excessive to learners’ ability, attitude and enthusiasm in the subject, 2) The 
teaching process should be adjusted to suite the leaners, 3) There was limitation of 
instructional media, instrument and equipment used in experimental activities, 4) 
The activity based teaching could affect the lesson plan since the teachers had no 
enough experiences in this teaching method, and 5) There were variety of tools used 
in measurement and evaluation that could improve the effectiveness of teaching 
and learning.  

2. The teaching of science in accordance with Bahusutta Principles in 
course content, learning process, media, instrument and evaluation was in 
concordance with Vacasa Paricita the most, and teaching activity was in concordance 
with Manasanupekkhita the most. 

3. The guideline for teaching of science in accordance with Bahusutta 
Principles was that; 1) In Bahussuta, students learn from the real life experience, 
learn by questions and answers and improve their listening skill, 2) In Dhata, the data 
are classified systematically to facilitate the learners in searching and recollection, 3) 
In Vacasa Paricita, the management in teaching and learning process, environment 
and learning resources is to facilitate teaching and learning, and relate to time table, 
learning class levels, and course contents based on learner-centered teaching, 4) In 
Manasanupakkhita, students have channels to express their opinions, give suggestions 
and ask questions. The schools supply instructional media and technology relevant 
to learning process, have network for teaching and learning exchange, and arrange 
self-learning system, and 5) In Ditthiya Supatividdha, the administration on 
curriculum, environment, learning resources, and measurement and evaluation was 
relevant to maturity, skills and attitude of the learners 

 
Keywords: Learning and Teaching Management, Bahusutta 5 
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บทน า 
การศึกษาเป็นการสืบทอดความรู้ความสามารถที่มนุษย์ได้ฝึกฝนค้นคิดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่

อีกรุ่นหนึ่ง การศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคม เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความสามารถ และสร้างเสริม
พฤติกรรมแก่เยาวชนสมาชิกที่ดีของสังคม การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญต่อ
การศึกษา ซึ่งได้รับองค์ความรู้ที่ว่า มีคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพ เพราะกระบวนการเรียนรู้เป็น
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเยาวชนทั้งกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ 
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า ส่งผลให้สังคมความสงบสุข และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, ๒๕๔๒:๓)  

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันควรจัดการเรียนรู้โดยวิธีการที่
หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ คือ น าความรู้เดิมจากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาสร้าง
ความรู้ใหม่ในบริบทที่แตกต่างกันออกไป การเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงจากการบรรยายเป็นการ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนต้องประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพ่ือให้เข้าใจ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนและประเมินสมรรถนะที่ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ควรได้รับ การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยอาจใช้สื่อต่างๆ ประกอบและให้ลงมือท าปฏิบัติการจริงเพ่ือสร้างทักษะต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านการศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ตลอดจนมี
เหตุผลในการแก้ปัญหาต่างๆ เกิดความตระหนักรู้ในคุณค่าของการศึกษา รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง รู้จักปฏิบัติลงมือท า สามารถวิเคราะห์ปัญหา เลือกและ ตัดสินใจได้ อย่างมีคุณภาพ และต้อง
ปลูกฝังทัศนคติค่านิยมที่ด ี(ไพฑูรย์ เริงกมล, ๒๕๖๐) 

การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของครู ในเครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลอง
สามวา กรุงเทพมหานคร จึงต้องมีการปรับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพร้อมรับต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงแห่งยุคศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเน้นหนักให้
ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนให้ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ มุ่งเน้นไปที่การพัฒนา มนุษย์ทั้งกาย ใจ และปัญญา การฝึกให้ผู้เรียนได้
หัดคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แต่สภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในปัจจุบัน ยังพบว่า 
มีปัญหาในด้านการจัดการเรียนรู้ ในเรื่องคุณภาพผู้เรียนยังไม่น่าพอใจ และขณะนี้การศึกษานับว่าอยู่
ใน สภาวะวิกฤตเชิงคุณภาพท าให้การศึกษาไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมปัจจุบันที่มีความซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

จากเหตุผลข้างต้นจึงท าให้ผู้วิจัย ได้เล็งเห็นความส าคัญถึงสภาพปัญหาการจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดการพัฒนาในด้านทักษะกระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา รวมทั้งการเชื่อมโยงการคิดอย่างมีเหตุผลอย่างเท่าที่ควร จึงได้จัดการศึกษาตามแนวหลัก
พหูสูต ๕ ในทางพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
วิชาวิทยาศาสตร์ ให้เป็นส่งเสริมกระบวนการคิดที่ถูกต้องอย่างมีระบบ ได้แก่ ๑) พหุสสุตา (ฟังมาก 
คือ ได้เล่าเรียน รู้เห็น อ่านสั่งสมความรู้ในด้านต่างๆไว้มากมายกว้างขวาง) ๒) ธตา (จ าได้ คือ จับหลัก
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หรือสาระส าคัญได้ถูกต้อง จ าเนื้อเรื่องหรือสาระไว้ได้แม่นย า) ๓) วจสา ปริจิตา (คล่องปาก คือ ท่อง
บ่นหรือใช้พูดอยู่เสมอจนแคล่วคล่อง จัดเจน ) ๔) มนสานุเปกขิตา (เพ่งขึ้นใจ คือ ใส่ใจนึกคิดพิจารณา
จนเจนใจ นึกถึงครั้งใด ก็ปรากฏเนื้อความสว่างชัด) ๕) ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา (ขบได้ด้วยทฤษฎี หรือ 
แทงตลอดดีด้วยทิฏฐิ คือ ความเข้าใจลึกซึ้ง มองเห็นประจักษ์แจ้งด้วยปัญญา (พระเทพโสภณ (ประยูร  
ธมฺมจิตฺโต) และเสฐียรพงษ์ วรรณปก, 2560) ทั้งในแง่ความหมายและเหตุผล) ที่สามารถประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้วิจัยมีความประสงค์ในการศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ของโรงเรียน ในเครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงาน
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ให้มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น โดยปรับเป็นพ้ืนฐานกระบวนแสวงหาในการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามเจตนารมณ์ของการจัดการเรียนการสอน
และสามารถร่วมท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน ในเครือข่ายที่ 
๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

๒. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕  
๓. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ของ

โรงเรียน ในเครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ของ

โรงเรียน ในเครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร มีขั้นตอนของการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนใน
เครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) โดยสร้างข้อค าถามตามกรอบแนวคิด ในประเด็น สภาพการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน เครือข่าที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร และการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ในประเด็นดังนี้ ๑) ด้านเนื้อหาสาระ ๒) กระบวนการ
เรียนการสอน ๓) สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน  ๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๕) ด้านการ
วัดผล ประเมินผล  

ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และปฏิบัติตามหลักพหูสูต 
๕ ด้วยวิธีการการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕  ประกอบด้วย ๑) ด้านการฟัง
และการเรียนรู้ (พหุสสุตา)  ๒) ด้านการทรงจ า (ธตา) ๓) ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง (วจสา 
ปริจิตา) ๔) ด้านการวิเคราะห์ (มนสานุเปกขิตา) ๕) ด้านการสังเคราะห์และการประยุกต์ (ทิฏฐิยา 
สุปฏิวิทธา) ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการวิเคราะห์เนื้อหา 
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ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ 
โรงเรียนในเครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย ๑) ผลสรุป 
จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน ๒) ผลสรุปจากการศึกษา
การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และปฏิบัติตามหลักพหูสูต ๕ ๓) เสนอแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ 

 
สรุปผลการวิจัย 

๑. สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน พบว่า สภาพการจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน ในเครือข่ายที่  ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมความเข้าใจในประเด็นนี้ เป็นความเข้าใจสอดคล้องเน้นให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ด้วยตนเองมากที่สุด จะท าการสังเกต แสดงความอยากรู้อยากเห็น โดยการตั้งค าถาม 
และวิธีสอนหรือกิจกรรม สื่อ อุปกรณ์การสอน อาจเลือกใช้วิธีสอนใดวิธีหนึ่ง หรือน าหลายวิธีมา
ผสมผสานกัน เพ่ือให้เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพการณ์  มีการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง ที่จัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญ
สถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกคิด 
ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเอง แสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ จนได้ข้อลงสรุปผลอย่างมีเหตุผล มีดังนี้ 

๑) ด้านเนื้อหาสาระ ในด้านเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์แปลผลได้ว่า ด้านเนื้อหาสาระวิชา
วิทยาศาสตร์มีมากเกินไปส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้น ส่งผลท าให้ความอยากรู้อยากเห็น 
และกระตือรือร้นในการใฝ่เรียนรู้วิทยาศาสตร์น้อยลง อาจจะส่งผลบทเรียนเรื่องอ่ืนๆด้วย ท าให้ผู้เรียน
มีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ท าให้บางครั้งนักเรียนที่ท าการทดลอง ได้แต่เรียนตามทฤษฎีไม่มี
การปฏิบัติจริง ความรู้ไม่คงทนในเรียนรู้ ไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อความรู้ที่ฝังแน่นของผู้เรียนนอกจากนี้ใน
ระดับชั้นประถมศึกษา นักเรียนที่อ่านไม่คล่องส่งผลต่อการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 

๒) ด้านกระบวนการเรียนการสอน ในด้านกระบวนการเรียนการสอน แปลผลได้ว่า ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน บางเรื่องที่นักเรียนต้องรู้มีมากเกินไปไม่ได้น ามาใช้ประโยชน์ การจัด
กระบวนการเรียนการสอนลดเรื่องบางเรื่องลงให้เหมาะกับความสามารถของแต่ละบุคคลแต่ละล าดับ
ชั้น โดยเน้นเฉพาะเรื่องท่ีส าคัญ จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึนมากกว่าเดิม 

๓) ด้านสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน ในด้านสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ แปลผลได้ว่า การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เป็นชนิดที่จ าเป็นจะต้องมีสื่อ/อุปกรณ์การเรียน
การสอน เพ่ือที่จะท าให้กิจกรรมงานบรรลุวัตถุประสงค์และชี้วัดที่ตั้งไว้ทั้งนั้น นักเรียนและครูต้อง
ช่วยกันเตรียมและประดิษฐ์ มีการขาดแคลนสื่อ และส่วนมากเป็นสื่อที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน สื่อ
บางอย่างไม่เหมาะสมกับช่วงอายุของนักเรียน ในการท ากิจกรรมการทดลอง นักเรียนขาดทักษะการ
ใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ สื่อและอุปกรณ์ที่ได้จากงบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน ท าให้ยากในการจัดการเรียนการสอน เช่น ในจ ากัดการลงภาคสนามสภาพอากาศและภูมิใจ
มีการใช้สถานที่จากหน่วยงานอื่น 
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๔) ในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ในด้านกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  
ผลได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง แต่บางครั้งกิจกรรมการเรียนการสอนก็ไม่เป็นตามที่วางแผนไว้ เนื่องจากนักเรียนขาดความรู้
ความเข้าใจในล าดับขั้นตอนการท ากิจกรรม ท าให้ผลการท ากิจกรรมไม่เป็นตามที่คาดหวังไว้ เพราะว่า
ยังขาดทักษะกระบวนการคิดทักษะการสังเกต ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เวลาถามตอบไม่
กล้าแสดงออก มีการบันทึกความรู้หลังปฏิบัติกิจกรรม ครูต้องคอยกระตุ้นและชี้แนะแนวต่างๆ 

๕) ด้านการวัดผล ประเมินผล ในด้านการวัดผล ประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร์ แปลผลได้
ว่า การวัดผล ประเมินผลใช้ในการทดสอบตามตัวชี้วัด และแบบทดสอบกิจกรรม มีใบงานที่
หลากหลายในการเรียนการสอนแต่ละชั่วโมงหลังจากการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้งมีข้อจ ากัดด้านเวลา 
ครูผู้สอนยังไม่มีความหลากหลายขาดความรู้ในเรื่องการออกข้อสอบส่วนใหญ่จึงเน้นไปที่สุดของ
ความรู้ส่วนด้านกระบวนการยังมีการวัดผลประเมินผลน้อยท าให้ไม่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด เน้น
ทักษะกระบวนการคอดหาค าตอบด้วยด้วยเองซึ่งนักเรียนมีความแตกต่างทางความสามารถ ท าให้เกิด
การเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบครูควรจัดกิจกรรมให้เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของเด็กแต่ละบุคคล
หรือจัดกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน เพ่ือที่จะให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และปฏิบัติตามหลักพหูสูต ๕ ของโรงเรียนใน
เครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร พบว่า ในภาพรวมการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และปฏิบัติตามหลักพหูสูต ๕ มีระดับการปฏิบัติงานสอดคล้องมากที่สุด โดยจะการ
แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง ๖ รูป/ท่าน ในการหาค่าความถี่ ของหลักพหูสูต ๕ ดังนี้ ด้านที่ 
๑ เนื้อหาสาระ มีความเห็นตรงกันในครั้งนี้ว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสอดคล้องมากที่สุดหลักพหูสูต 
๕ ในข้อที่ ๓ คือ วจสา ปริจิตา ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง ด้านที่ ๒ กระบวนการเรียนการ
สอน มีความเห็นตรงกันในครั้งนี้ว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสอดคล้องมากที่สุดหลักพหูสูต 5 ในข้อที่ 
3 คือ วจสา ปริจิตา ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง ด้านที่ ๓ สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน มี
ความเห็นตรงกันในครั้งนี้ว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสอดคล้องมากที่สุดหลักพหูสูต 5 ในข้อที่ 3 คือ 
วจสา ปริจิตา ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง ด้านที่ ๔ กิจกรรมการเรียนการสอน มีความเห็น
ตรงกันในครั้งนี้ว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับสอดคล้องมากท่ีสุดหลักพหูสูต 5 ในข้อที่ 4 คือ มนสานุเปกขิตา 
ด้านการวิเคราะห์ และด้านที่ ๕ การวัดผลประเมินผล มีความเห็นตรงกันในครั้งนี้ว่า มีการปฏิบัติอยู่
ในระดบัสอดคล้องมากที่สุดหลักพหูสูต 5 ในข้อที่2 และข้อ 3 ในข้อที่ 2 คือ ธตา ด้านการทรงจ า ใน
ข้อที่ 3 คือ วจสา ปริจิตา ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง 

๓. แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ของโรงเรียนใน
เครือข่ายที่ ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร พบว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ของโรงเรียนในเครือข่ายที่  ๔๙ ส านักงานเขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมโดยจะการแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 รูป/คน ในการหา
ค่าความถี่ ในรายข้อ และรายด้านของหลักพหูสูต 5 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และปฏิบัติ
ตามหลักพหูสูต ๕ มีระดับการปฏิบัติงานสอดคล้องมากได้จากตารางการแสดงความต่างของความถี่
ในรายข้อ และในรายด้านของพหูสูต 5 ตามล าดับ ดังนี้ 
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1) ด้านเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ควรเน้น
ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง (วจสา ปริจิตา)  สังเคราะห์/ประยุกต์ (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา) ด้าน
การฟังและการเรียนรู้  (พหุสสุตา) การวิเคราะห์ (มนสานุเปกขิตา) และด้านการทรงจ า (ธตา) 
ตามล าดับ 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ 
ควรเน้นด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง (วจสา ปริจิตา) ด้านการฟังและการเรียนรู้  (พหุสสุตา) 
ด้านการทรงจ า (ธตา) ด้านการวิเคราะห์ (มนสานุเปกขิตา) และสังเคราะห์/ประยุกต์ (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา) 
ตามล าดับ  

3) สื่อ อุปกรณ์ การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต 
๕ ควรเน้น ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง (วจสา ปริจิตา) ด้านการฟังและการเรียนรู้ (พหุสสุตา) 
ด้านการทรงจ า (ธตา) สังเคราะห์/ประยุกต์ (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา) และด้านการวิเคราะห์ (มนสานุเปกขิตา) 
ตามล าดับ 

4) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต 
๕ ควรเน้น ด้านการวิเคราะห์ (มนสานุเปกขิตา) ด้านการฟังและการเรียนรู้  (พหุสสุตา) ด้านการทรง
จ า(ธตา) ด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง (วจสา ปริจิตา) และสังเคราะห์/ประยุกต์ (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา) 
ตามล าดับ 

5) ด้านการวัดผล ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ 
ควรเน้นด้านการเข้าใจและการปฏิบัติได้จริง (วจสา ปริจิตา) ด้านการวิเคราะห์ (มนสานุเปกขิตา),
สังเคราะห์/ประยุกต์ (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา) ด้านการทรงจ า (ธตา) และด้านการฟังและการเรียนรู้ 
(พหุสสุตา) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพบประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ในข้อ 1 การฟังและการ

เรียนรู้ (พหุสสุตา) พบว่า มีความสอดคล้องมากที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 5 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านเนื้อหาสาระ การสื่อสารและทักษะการฟังได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนจน
สามารถน าไปด าเนินการหรือปฏิบัติได้จริง จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 2) ด้านกระบวนการเรียนการสอน เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน า และรับฟังข้อคิดเห็นที่แตกต่างกัน 3) 
ด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม,ใช้สื่อการสอนมัลติมีเดียที่หลากหลาย มาช่วยเสริมให้การเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 4) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนท างานเป็นกลุ่มย่อยๆ 
คละกัน โดยเพื่อนช่วยเพื่อน และ5) ด้านการวัดผลประเมินผล การวัดผลตามสภาพจริง ให้ครอบคลุม
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติปฏิสัมพันธ์ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของเสมียน นาคินชาติ (๒๕๕๕) 
ที่พบว่า มีผู้สอนควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง ให้ความรู้สอดแทรกเนื้อหา
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คุณธรรมจริยธรรม เน้นให้ผู้เรียนทดลอง และแก้ปัญหาด้วยตนเองจัดกิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนมีโอกาสได้ประเมินตนเอง ใช้ชุมชนเตือนการเรียนรู้ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ในข้อ 3 การเข้าใจและ
การปฏิบัติได้จริง (วจสา ปริจิตา) พบว่า มีความสอดคล้องมากที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านเนื้อหาสาระ จัดท าแผนการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับ
เวลาเรียน ระดับชั้นเรียน ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ เรียนรู้ตามสาระ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 2) ด้านกระบวนการเรียนการสอน สอนให้แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อย 
และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องกัน 3) ด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีการผลิตสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 4) ด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอน ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ ส่วนร่วม สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และ5) ด้านการ
วัดผล ประเมินผล ครูมีการทดสอบความรู้ได้หลากหลายวิธี เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของวิไลวรรณ จันณรงค์ (2530) ที่ผลการวิจัยพบว่า ๑) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการ
สอนโดยใช้แผนการสอนตามหลักพหูสูตและนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนโดยใช้แผนการสอน
ปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2 ) 
นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนโดยใช้แผนการสอนตามลักพหูสูตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยหลังการสอนสูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ ๓) นักเรียน
กลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนโดยใช้แผนการสอนปกติมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยหลักการสอน
สูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับพฤติกรรม
ความเป็นกัลยามิตร พัฒนาการทางภาษา ความรู้สึกต่อการเรียนวิชาภาษาไทย และลักษณะสังคมมิติ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต ๕ ในข้อ 4 การวิเคราะห์
มน (สานุเปกขิตา) พบว่า มีความสอดคล้องมากที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 5 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านเนื้อหาสาระมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การสื่อสารและทักษะการฟังได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนจนสามารถน าไปด าเนินการหรือปฏิบัติได้จริง 2) ด้านกระบวนการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน า และรับฟังข้อคิดเห็นที่แตกต่างกัน 3) ด้านสื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน จัดหาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ และสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ มีการร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความรู้ ตลอดจน
ประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน เพ่ือปรับเติมเสริมแต่ง และต่อยอดความรู้ 4) ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอนผู้เรียนเกิดประสบการณ์ ส่วนร่วม สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ จัดกิจกรรมเน้นการบูรณา
การ เน้นการคิดและการปฏิบัติ ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีจัดระบบความคิดและวิธีการเสาะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และ5) ด้านการวัดผลประเมินผล มีการวัดผลและประเมินผลก่อนและหลังเรียนทุกหน่วย
การเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลครูได้เน้นกระบวนการเรียนรู้ ในเนื้อหาสาระ มากกว่าความจ า 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูปลัดบุญยัง ทุลฺลโภ (สุนทรวิภาต) (๒๕๕๔) ที่ผลการวิจัยพบว่า การ
บริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๓๗ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

มากทุกด้าน ได้แก่ ด้านบริหารหลักสูตร ด้านสื่อ การเรียนการสอน ด้านห้องสมุด ด้านการวัดผล
ประเมินผล หลักสูตรขาดการวางแผนที่ดี ด้านสื่อการเรียนการสอนขาดทักษะการใช้สื่อที่ทันสมัย 
ด้านห้องสมุดขาดคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูล และขาดการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน  แนว
ทางการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรควรก าหนดแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจนและประชุมสัมมนาคณะ
ครู ด้านสื่อมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้สื่อที่ทันสมัย ควรมีการประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกับห้องสมุด และมีการติดตามวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอน 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
๑) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ในด้านเนื้อหาสาระ ตามกระบวนการ

เรียนหลักพหูสูต ๕ มีความสอดคล้องน้อยที่สุด คือ การทรงจ า ข้อเสนอแนะควรมีการวางแผนการ
เรียนรู้ได้ค านึงถึงลักษณะการเรียนรู้ที่ดี วิธีการเรียนรู้หลักการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หลักการสอนที่
มีประสิทธิภาพและลักษณะการเรียนการสอนที่ดี สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ
ตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 

๒) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ในด้านกระบวนการเรียนการสอนตาม
กระบวนการเรียนหลักพหูสูต ๕ มีความสอดคล้องน้อยที่สุด คือ การสังเคราะห์/ประยุกต์ ข้อเสนอแนะ 
ควรเปิดโอกาสให้ได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน า และรับฟังข้อคิดเห็นที่แตกต่างกันสอน
ให้แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อย และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องเป็น
ขั้นตอนเหตุและผล  

๓) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ในด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
ตามกระบวนการเรียนหลักพหูสูต ๕ มีความสอดคล้องน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะควร
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจโดยให้เข้ากลุ่ม หรือปฏิบัติกิจกรรมให้มากขึ้น ตามล าดับ
ความยากง่ายอย่างเป็นระบบตามล าดับขั้นตอน ความยืดหยุ่นในการใช้กลยุทธ์และการเรียนการสอน
ใหม่ๆ  การเป็นแบบอย่างและความกระตือรือร้นของครู ครูที่มีความกระตือรือร้นในการสอน 

๔) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
กระบวนการเรียนหลักพหูสูต ๕ มีความสอดคล้องน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะควรรับฟัง
ความคิดเห็นผู้อ่ืน ข้อคิดเห็นที่แตกต่างกัน มีกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูลที่ได้รับรู้ จดจ าได้ง่าย
และสามารถระลึกได้เมื่อต้องการน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เสริมแรงการเรียน สร้างความ
กระตือรือร้น การจูงใจ ผู้เรียน สิ่งแวดล้อมในการเรียน และคุณลักษณะของครูที่ดี 

๕) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  ในด้านวัดผลประเมินผล ตาม
กระบวนการเรียนหลักพหูสูต ๕ มีความสอดคล้องน้อยที่สุด คือ การฟังและการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ
ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในด้านความรู้การเข้าใจ เกี่ยวกับการ
วัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องในกับส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาด้านกาย วาจา จิตใจ สามารถ
ด ารงและด าเนนิชีวิตในสังคมอย่างสันติ 
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๒. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต 5 

ของครู และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ ในจังหวัดอ่ืนๆ 
๒) ควรท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้หลัก

พุทธธรรมข้ออ่ืนๆ 
๓) ควรน าผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามหลักพหูสูต 5 ของ

โรงเรียนในเครือข่ายที่ 49 เขตคลองสามวาสังกัดกรุงเทพมหานครไปพัฒนาเป็นรูปแบบการวิจัยอื่นๆ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่องมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดและการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ

ตามแนวพระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ ๓) เพ่ือ
บูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยใช้การวิจัยแบบเชิงคุณภาพ เริ่มด้วยการศึกษาแนวคิดและการบริหารวิชาการสู่
ความเป็นเลิศตามแนวพระพุทธศาสนาด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน  และ
ใช้การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ และการ
วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อน ามาบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. แนวคิดและการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศตามแนวพระพุทธศาสนา โดยการ

พัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญของการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ เป็นกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรู้หรือข้อมูลและเหตุการณ์เรียนรู้ที่ซับซ้อน โดยใช้ 
สื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ช่วยในการเรียนรู้ซึ่งครู และนักเรียนเป็นผู้ใช้ เพ่ือช่วยให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพในการเลือกสื่อการเรียนการสอน มีนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน ให้
นักเรียนมีแนวคิดความเป็นของตัวเอง กล้าแสดงออกทางความคิด ทางร่างกาย และจิตใจ มีความเป็น
ภาวะผู้น าในการร่วมท ากิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีกัน มีความรับผิดชอบต่อหน้า
ที่ว่าตัวเองเป็นนักเรียน มีการวัดผลและประเมินผลเป็นกิจกรรมทางวิชาการที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้
ทราบว่าการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความมุ่งหมายของหลักสูตร  

๒. หลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ คือ หลักอิทธิบาท ๔ เป็น
หลักธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศโดยอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ ความ
พอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น และวิมังสา 

                                                           
๑สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้นโดยบูรณาการกับหลักสูตร การเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอนและการวัดผลและประเมินผล 

๓. การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ด้านหลักสูตร สามารถบูรณาการด้วยการพิจารณา
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ด้านการเรียนการสอน สามารถบูรณาการด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้นกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้วยการประยุกต์สื่อ
การเรียนการสอนให้ทันสมัยจากเทคโนโลยีมากขึ้นและร่วมมือกันผลิตสื่อการเรียนการสอนท้องถิ่น
มากขึ้น และด้านการวัดผลและประเมินผล สามารถบูรณาการด้วยการ พิจารณาเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลให้ชัดเจนมากข้ึนเพื่อพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนให้ดีขึ้น 

 
ค าส าคัญ : การบูรณาการ, การบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ, โรงเรียนประถมศึกษา 
 
 

Abstract 
The objectives of this research were: 1. to study concepts and academic 

excellence administration according to Buddhism, 2. to study Buddhist principles in 
academic excellence administration, and 3. to integrate Buddha Dhamma principle in 
academic excellence administration of primary schools in Samutprakan province. The 
mixed research methods were used in the study by collecting the data from 
documents, school personnel’s opinions by questionnaires, and in-depth interview 
with experts. 

The results of the study found that: 
1. In the concept and Buddhist administration for academic excellence, the 

curriculum development was important to education management, led teaching and 
learning to the goal of learning, and was used as the frame of knowledge 
management. The use of instructional media was to help teach and learning in 
effectiveness. The student-centered teaching method encouraged students to be 
active, dare to express their ideas, verbal expressions and physical action and 
leadership. Activities helped students with unity and responsibility. Testing and 
evaluation was to indicate the achievement of curriculum. 

2. The Buddhist principle in academic excellence administration was 
Iddhipada by integrating in curriculum, teaching and learning, instructional media, and 
testing and evaluation. 

3. Integration of Buddhadhamma in academic excellence administration; In 
curriculum, the core curriculum should be relevant to learners’ capability and local 
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wisdom, In teaching and learning, learner-centered learning process could encourage 
students to think, do and learn by themselves, In instructional media, modern 
technology should be mixed with local medial, and In testing and evaluation, criteria 
in testing and evaluation should be clear and understandable. 
 
Keywords : Integrating, Administration of Academic Excellence, Primary School 
 
 
บทน า 

โรงเรียนประถมศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยก าหนดให้นักเรียนในสังกัด มีความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยัง
ได้ก าหนดแผนงานในการส่งเสริมให้นักเรียนมี จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกในความเป็น
ไทย และการบริหารจัดการทางการศึกษาจะให้ประสบความส าเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวนั้น ผู้ที่
มีส่วนส าคัญในโรงเรียนการความสุขโดยไม่เน้นเป้าหมายแต่เพียงแค่ให้จัดการศึกษาตามหลักสูตร หรือ
ตามแนวทางการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ  .๒๕๔๒  เท่านั้น แต่ผู้บริหาร
จะต้องด าเนินการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา บูรณาการกับหลัก

พระพุทธศาสนา ในด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน ๗  )การวิจัยเพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  และการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา )ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
๒๕๕๐ : ๑๒) ซึ่งตรงกับแนวความคิดของกิติมา ปรีดีดิลก )๒๕๒๙: ๔๗) ที่ให้ความหมายของการ
บริหารสถานศึกษาไว้ว่า “การบริหารสถานศึกษา คือ การจัดด าเนินการทุกอย่างในสถานศึกษา ตั้งแต่
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารอาคารสถานที่ การบริหารธุรการและ
การเงิน การบริหารกิจการนักเรียนและนักศึกษา และการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ชุมชน”  แสดง
ให้เห็นว่า ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนประถมศึกษาจะต้องร่วมมือกันในการแก้ปัญหา
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ โดยมีมาตรฐานรองรับ และสถานศึกษาจะต้องได้รับการประกัน
คุณภาพทั้ง ๓ ด้าน คือ มาตรฐานผู้เรียน มาตรฐานครู และมาตรฐานของผู้บริหาร 

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาต้องอาศัยการบูรณการศาสตร์สมัยใหม่ แนวคิดคิด 
ทฤษฎีทางตะวันตกและหลักพุทธศาสตร์ตลอดถึงแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษามาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไปสู่สิ่งที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้คนไทยที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพต้องอาศัยการจัดมีบุคลากร
มืออาชีพบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสและใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการมี
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจึงได้ปฏิรูปโครงสร้างและระบบบริหารใหม่การก าหนดให้
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สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่จะท าให้สถานศึกษามีอิสระมีความเข้มแข็งในการ
บริหารเพ่ือให้การบริหารเป็นไปอย่างคล่องตัวรวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
สถานศึกษาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดระบบการ
บริหารงานทั้งงานวิชาการงบประมาณบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพโดยยึด
พุทธธรรมหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ยึดทั้งหลักนิติธรรมหลักคุณธรรม
หลักการมีส่วนร่วมหลักความรับผิดชอบหลักความโปร่งใสและหลักความคุ้มค่าเป็นเครื่องมือในการน า
วิสัยทัศน์และนโยบายสู่การปฏิบัติ การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจังหวัดสมุทรปราการเชิงพุทธบูรณาการ เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้ในปัจจุบันให้เป็นผู้มีความรู้มีพ้ืนฐานทักษะด้าน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนจึงเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การบริหารโรงเรียนเป็นผู้น าและเป็นจุดรวมแห่งพลังร่วมของบุคคลในโรงเรียนรวมทั้งเป็นเสมือนหลัก
ชัยในการด าเนินงาน 

จากเหตุผลข้างต้นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมใน
การบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานวิชาการโดยการน าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการเพ่ือส่งผลสู่ความเป็นเลิศในโรงเรียน
ประถมศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดและการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศตามแนวพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
๓. เพ่ือบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ 
และการสนทนากลุ่ม โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ๓ ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  ๑  ศึกษาแนวคิดและการบริหารวิ ชาการสู่ ความเป็นเลิศตามแนว
พระพุทธศาสนา โดยศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ต ารา และงานวิจัยและน าไปวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ โดยการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิและการสนทนากลุ่ม )Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๘ รูป/คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง 

ขั้นตอนที่ ๓ บูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนของโรงเรียนการ
ประถมศึกษา จ านวน ๕ คน และผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม )Focus Group) จ านวน ๘ รูป/คน 
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สรุปผลการวิจัย 
ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
๑. แนวคิดและการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศตามแนวพระพุทธศาสนา การบริหาร

วิชาการเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การจัดการ
ศึกษา คุณภาพ และมาตรฐานของสถานศึกษาจึงอยู่ที่งานด้านวิชาการ ซึ่งจะประกอบด้วยงานด้าน
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน จัดการจัดบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การจัดสิ่งส่งเสริมงานด้าน
วิชาการ รวมถึงงานด้านการวัดและประเมิน ทั้งยังมีองค์ประกอบอีกหลายอย่าง ได้แก่ ด้านหลักสูตร 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผล ประเมินผล ดังนี้ 

)๑) ด้านหลักสูตร หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญของการจัดการศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ หลักสูตรที่ดีต้องมีการ
พัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือให้มีเนื้อหาสาระทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
และการเมืองซึ่ง หลักสูตรมีความหมาย ๓ ประการ ได้แก่ ๑) หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการ
และการน าไปใช้ ในการจัดการเรียนการ สอนตามที่มุ่งหวังไว้ ๒) หลักสูตรเป็นระบบในการจัด
การศึกษา โดยมีปัจจัยน าเข้า )Input) เช่น ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ 
)Process) ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผลผลิต )Output) คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นต้น ๓) หลักสูตรเป็นแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งประสงค์จะ
อบรมฝึกฝนผู้เรียน ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ  

)๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการจัดระบบใหม่ของประสบการณ์เดิมที่มีมาก่อน 
หรือเป็นหลักการของการเกิดการเรียนรู้สามารถท าการทดสอบได้ สามารถน าอ้างอิงถึงเหตุการณ์และ
ประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการพัฒนามนุษย์ผ่านกระบวนการ
ต่างๆ ที่มนุษย์ได้เรียนรู้ในชีวิตประจ าวันเพื่อพัฒนาสติปัญญาให้รู้ผิดชอบชั่วดีด้วยการจัดการเรียนการ
สอนซึ่งจะต้องอาศัยครูผู้สอนที่เป็นกัลยาณมิตรคอยแนะน าในการถ่ายทอดความรู้ 

)๓) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ช่วยในการเรียนรู้ซึ่งครูและนักเรียนเป็นผู้ใช้ 
เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในการเลือกสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการเลือกสื่อได้แก่ จุดมุ่งหมายของ
การสอน รูปแบบ และระบบของการเรียนการสอน ลักษณะผู้เรียน เกณฑ์เฉพาะสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีอยู่ ส่วนคุณลักษณะของสื่อที่มีคุณภาพอาจพิจารณาได้จากสื่อนั้น
ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรและจุดประสงค์ของการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
กระบวนการตามหลักสูตรเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ เร้าความสนใจก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้
ง่าย และง่ายต่อการเก็บรักษา  

)๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จะต้องมีนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน 
ให้นักเรียนมีแนวคิดความเป็นของตัวเอง กล้าแสดงออกทางความคิด ทางร่างกาย และจิตใจ มีความ
เป็นภาวะผู้น าในการร่วมท ากิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีกัน มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ว่าตัวเองเป็นนักเรียน 

)๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน เป็น
กระบวนการขั้นสุดท้ายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลเป็นกิจกรรม
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ทางวิชาการที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้ทราบว่าการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความมุ่ง
หมายของหลักสูตร ที่เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ต้นปีการศึกษา จนสิ้นปีการศึกษานั้น บรรลุผลตามความ
มุ่งหมายที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรค และข้อบกพร่องอะไรบ้าง แล้วน าสิ่งต่างๆเหล่านี้
ไปเป็นแนวทางในการหาวิธีการในการแก้ไขปรับปรุงต่อไป การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็น
กระบวนการที่จะทราบว่าการเรียนการสอนนั้น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ ควรจะมีการ
ปรับปรุงในเรื่องใด การวัดแตกต่างจากการประเมินในแง่ที่ว่าการวัดเป็นกระบวนการที่ก าหนดจ านวน
ตัวเลขที่ได้จากการวัดนั้น การประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียนจะเป็นข้อมูลให้ทุกฝ่ายทั้ง
ผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษาและผู้ปกครองน าไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ เป็นหลักธรรมที่น าไปสู่
ความส าเร็จทุกในทุกเรื่องและทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นการท างานหรือการศึกษา ดังนั้น  จึงควรมีการ
น าอิทธิบาท ๔ ปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล บุคคลที่ใช้อิทธิบาท ๔ จะเกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน และเกิดความเพียรพยายามในการท างาน ท าให้เกิดความเอาใจใส่ และเกิดการไตร่ตรอง
ตรวจสอบเพ่ือให้การท างานเกิดการผิดพลาดน้อยที่สุด และท าการแก้ไขเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี ในการท างานใดๆ ควรพิจารณาและพัฒนาอิทธิบาท ๔ ให้เกิดขึ้นตามลักษณะของบุคคล เมื่อ
หลักธรรมอิทธิบาท ๔ เกิดข้ึนในตัวบุคคลแล้วหลักธรรมนั้นจะเป็นสิ่งจูงใจให้เกิดหลักธรรมอ่ืนๆ ในตัว
บุคคล จะส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จหรือด้วยผลของงานที่มีประสิทธิภาพ  

๓. บูรณาการหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า ด้านหลักสูตร สามารถบูรณาการด้ วยการ
พิจารณาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ประชุมพิจารณาแผนการบริหาร
หลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้ให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน ก าหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น และจัดประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ในแต่ละรายวิชา ด้านการเรียนการสอน สามารถ
บูรณาการด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้นกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง พิจารณาประเมินผลการจัดกิจกรรมและทอดแทรกคุณธรรมในการเรียนการสอนให้
มากขึ้น ด้านสื่อการเรียนการสอน สามารถบูรณาการด้วยการประยุกต์สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย
จากเทคโนโลยีมากขึ้น ร่วมมือกันผลิตสื่อการเรียนการสอนสม่ าเสมอ กระตุ้นผู้ที่เกี่ยวข้องทอดแทรก
สื่อท้องถิ่นมากขึ้น จูงใจให้ใช้สื่อให้เหมาะสมกับรายวิชาและดึงดูดการสนับสนุนสื่อจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และด้านการวัดผลและประเมินผล สามารถบูรณาการด้วยการ พิจารณาเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลให้ชัดเจนมากขึ้น สร้างแรงจูงใจในการวัดผลประเมินผลให้หลากหลาย พยายามให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลมากขึ้น จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลและน า
ผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องในการบริหาร วิชาการให้ได้
มาตรฐานวิชาการ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยพบประเด็นส ำคัญที่น ำมำอภิปรำยผลเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการ
บริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ดังต่อไปนี้ 
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๑. แนวคิดและการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศตามแนวพระพุทธศาสนา กำรบริหำร
วิชำกำรเป็นหัวใจของกำรบริหำรสถำนศึกษำ ทั้งนี้เพรำะจุดมุ่งหมำยของสถำนศึกษำก็คือ กำรจัดกำร
ศึกษำ คุณภำพ และมำตรฐำนของสถำนศึกษำจึงอยู่ที่งำนด้ำนวิชำกำร ซึ่งจะประกอบด้วยงำนด้ำน
หลักสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จัดกำรจัดบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง กำรจัดสิ่งส่งเสริมงำนด้ำน
วิชำกำร รวมถึงงำนด้ำนกำรวัดและประเมิน ทั้งยังมีองค์ประกอบอีกหลำยอย่ำง  ประกอบด้วยด้าน
หลักสูตร  อันเป็นสิ่งส าคัญของการจัดการศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ หลักสูตรที่ดีต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือให้
มีเนื้อหาสาระทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง ซึ่งแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรนั้นควรด าเนินการดังนี้ คือ ศึกษาพ้ืนฐานความรู้จากประวัติศาสตร์ ปรัชญา สังคม 
จิตวิทยา และวิชาความรู้อื่น พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและให้สอดคล้องกับระดับ
พัฒนาการของผู้เรียน พัฒนาให้สอดคล้องกับหลักของการเรียนรู้ การเลือกและจัดประสบการณ์การ
เรียนควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของผู้เรียน พัฒนาในทุกจุดอย่างประสานสัมพันธ์กัน พิจารณาถึง
ความเป็นไปได้สูงในทางปฏิบัติ พัฒนาอย่างเป็นระบบ พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดยั้ง มีการวิจัย
ติดตามผลอยู่ตลอดเวลา และร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและด้านการจัดการเรียนการสอน 
เป็นกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรู้หรือข้อมูลและเหตุการณ์เรียนรู้ที่ซับซ้อน เป็นหลักการของ
การเกิดการเรียนรู้สามารถท าการทดสอบได้ สามารถประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ เป็นการพัฒนามนุษย์ผ่านกระบวนการที่มนุษย์ได้เรียนรู้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาสติปัญญา
ให้รู้ผิดชอบชั่วดีด้วยการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยครูผู้สอนที่เป็นกัลยาณมิตรคอยแนะน าในการ
ถ่ายทอดความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนันทิดา ทองเจือ )๒๕๕๔) ที่ผลการวิจัยพบว่า การ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ควรมีการพัฒนา ๔ ด้าน ประกอบด้วยการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพการจัดการ นอกจำกนี้ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ช่วยในการ
เรียนรู้ซึ่งครูและนักเรียนเป็นผู้ใช้ เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในการเลือกสื่อการเรียน
การสอน ผู้สอนจ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการเลือกสื่อ คือ จุดมุ่งหมายของการสอน ระบบ
ของการเรียนการสอน และลักษณะผู้เรียน ส่วนคุณลักษณะของสื่อที่มีคุณภาพอาจพิจารณาได้จากสื่อ
นั้นต้องสอดคล้องกับหลักสูตรและจุดประสงค์ของการเรียนการสอน โดยสื่อการสอนที่ผู้สอนน ามาใช้
ประกอบในการสอนเพ่ือให้เป็นสื่อกลางในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนประสงค์จะส่งหรือ
ถ่ายทอดไปยังผู้เรียน เพ่ือให้การสอนจะบรรลุถึงจุดประสงค์ที่ต้องการที่น ามาประกอบกับการจัดการ
เรียนการสอน คือ การจัดท า การใช้ การปรับปรุง การจัดหา การบ ารุงรักษา และส่งเสริมผลิตสื่อการ
เรียนการสอนและวิธีการสอน 

๒. หลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ หลักพุทธธรรม คือ หลักอิทธิบาท 
๔ คือ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ใน
สิ่งนั้น และวิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น ในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ อันเป็นหลักธรรมที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จทุกในทุกเรื่อง
และทุกกิจกรรมไม่ว่ำจะเป็นกำรท ำงำนหรือกำรศึกษำ ดังนั้น บุคคลที่ใช้อิทธิบำท ๔ จะเกิดควำมพึง
พอใจในกำรท ำงำน และเกิดควำมเพียรพยำยำมในกำรท ำงำน ท ำให้เกิดควำมเอำใจใส่ และเกิดกำร
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ไตร่ตรองตรวจสอบเพ่ือให้กำรท ำงำนเกิดกำรผิดพลำดน้อยที่สุด  และท ำกำรแก้ไขเพ่ือให้งำนส ำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี เมื่อหลักธรรมอิทธิบำท ๔ เกิดขึ้นในตัวบุคคลแล้วจะเป็นสิ่งจูงใจให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล
จะส่งผลให้กำรท ำงำนประสบควำมส ำเร็จหรือด้วยผลของงำนที่มีประสิทธิภำพ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของพระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๓:๘๔๒) ที่ได้กล่ำวไว้ว่ำ อิทธิบำทธรรมเป็นธรรมที่
ให้ถึงควำมส ำเร็จ หรือเป็นธรรมที่เป็นเหตุให้เกิดควำมส ำเร็จ แปลว่ำ ทำงแห่งควำมส ำเร็จมี ๔ อย่ำง 
คือ ฉันทะ พอใจ วิริยะ ควำมเพียร จิตตะ ควำมคิดจดจ่อ และวิมังสำ ควำมสอบสวนไตร่ตรอง สรุป
เรียกว่ำ มีใจรัก พำกเพียรท ำ เอำจิตฝักใฝ่ และใช้ปัญญำสอบสวน นับเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จในสิ่งที่ตนเองปรารถนาต้องการ และสอดคล้องกับแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ  )๒๕๑๘: 
๙๐) ที่กล่าวว่า อิทธิบาท ค าว่า บาท แปลว่า ฐาน เชิงรอง เช่น เท้าหรือตีน เพราะเป็นเชิงรองรับ
ร่างกาย ส่วนอิทธิ แปลว่า ความส าเร็จ ค าว่า ฤทธิ์ ก็แปลว่า ความส าเร็จ โดยรวม อิทธิบาท จึง
หมายความว่า รากฐานแห่งความส าเร็จ รวมถึง ๔ อย่าง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา กล่าวคือ 
ฉันทะ คือ ความพอใจ ในสิ่งที่ต้องท า วิริยะ คือ พากเพียร เพียรไปในสิ่งที่พอใจ จิตตะ คือ เอาใจใส่ 
ฝักใฝ่ อยู่แต่สิ่งนั้นไม่เปลี่ยนแปลง และวิมังสา คือ ค้นคว้า สอดส่อง เพ่ือจะแก้ปัญหา อุปสรรคอยู่
เสมอไป 
 
ข้อเสนอแนะ  

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหาร

วิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการควร พิจารณาหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและสอดแทรกหลักสูตรท้องถิ่น 

๒) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรสนับสนุนให้ผู้บริหารและครูจัดการเรียนการ
สอนโดยให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง พิจารณาประเมินผลการจัด
กิจกรรมและทอดแทรกคุณธรรมในการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

๓) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยโดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษามากขึ้นและส่งเสริมสื่อให้เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๔) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าหลักอิทธิบาท ๔ มาบูรณาการในการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 

๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑) ภารรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูปฏิบัติตามหลักสูตร

แกนกลางและหลักสูตรท้องถิ่น 
๒) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ผู้บริหารและครูตรวจเช็คสื่อการเรียนการสอน

เพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

๓) โรงเรียนควรจัดให้นักเรียน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนเพ่ือให้มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายรูปแบบ 
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๔) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าหลักพุทธธรรมในการบริหารงานวิชาการ
โดยเฉพาะหลักอิทธิบาท ๔ ส่งเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 

๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑ . การบูรณาการหลักฉันทะและวิริยะในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
๒) การบูรณาการหลักจิตตะและวิมังสาในการบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
๓) การบรูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารวิชาการด้านหลักสูตรแกนกลางและ

หลักสูตรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
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ศึกษาแนวทางส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุร ี
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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียน
โรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นต่อสภาพปัญหาศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี และ ๓) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียน
โรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยเป็นครู  
ผู้ปกครอง นักเรียน ๒๑๐ คน ๕ โรงเรียน สถิติใช้วิจัยเป็นสถิติพ้ืนฐานหาค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ผลการวิจัยตามระดับความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีต่อการศึกษาแนว

ทางการส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
ภาพรวม และ ทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ วินัยด้านความรับผิดชอบ
การงานที่มอบหมาย วินัยด้านการกระท าของตนเอง วินัยด้านการแต่งกายและวินัยด้านการตรงต่อ
เวลา  

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนนักเรียนและผู้ปกครองต่อการเสริมสร้าง
วินัยของนักเรียนไม่แตกต่างกัน 

๓. แนวทางการส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนนทบุรี มีดังนี้ 

๓.๑ วินัยด้านความรับผิดชอบการงานที่มอบหมาย ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรับ
รับผิดชอบแก่นักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้านความ
รับผิดชอบ และนักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของการรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนกระท า  

๓.๒ วินัยด้านการกระท าของตนเอง ควรมีกิจกรรมส่งเสริมวินัยของการกระท าของ
นักเรียนเองด้วยการปฏิบัติและรับผิดชอบในสิ่งที่ตนกระท ารู้จักการเสียสละ  

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๓.๓ วินัยด้านการตรงต่อเวลา ทางโรงเรียนมีการกล่าวตักเตือนนักเรียนให้มาเรียนตรงต่อ
เวลาและส่งงานที่ครูมอบหมายตรงเวลาเพื่อส่งเสริมแก่นักเรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์ เช่น กวาดบริเวณ
โรงเรียน เก็บขยะ ล้างห้องน้ าและควรมองเกียรติบัตรส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตรง
เวลาโดยให้นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมและชื่นชมต่อผู้ตรงต่อเวลา 

๓.๔ วินัยด้านการแต่งกาย จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนควรแต่งกายให้ถูกระเบียบ
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด มีการตรวจเรื่องการแต่งกายนักเรียนในระหว่างการเข้าแถวทุกเช้ามีบทลงโทษ
ควรมีบทลงโทษนักเรียนที่แต่งกายผิดระเบียบและจัดประกวดนักเรียนที่แต่งกายถูกระเบียบของ
โรงเรียน เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตัวเอง 
 
ค าส าคัญ: การส่งเสริมวินัยนักเรียน, สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
 
 

Abstract 
This research was aimed to study a guideline in student discipline 

strengthening in schools in Bangyai district under Nonthaburi Provincial Administrative 
Organization, to compare the opinion towards student discipline strengthening in 
schools, and to propose a guideline in student discipline strengthening in schools in 
Bangyai district under Nonthaburi Provincial Administrative Organization. The data 
were collected from 210 samples consisting of teachers, students and students’ 
parents and then analyzed by percentage, mean and standard deviation. 

The study results found that: 
1. The opinion of teachers, students and students’ parents towards 

student discipline strengthening was at the high level overall and in aspect. The 
highest level started with work responsibility, followed by personal responsibility, 
dress code, and punctuality respectively. 

2. The comparative results of opinion of teachers, students and students’ 
parents towards student discipline strengthening were not in a different level. 

3. The guidelines in student discipline strengthening in schools in Bang Yai 
district under Nonthaburi Provincial Administrative Organization are as follows; 

3.1 In work responsibility, activities enhancing student discipline should be 
regularly arranged both inside and outside classroom in order to have students work 
together and express their responsibility. 

3.2 In personal responsibility, action-based activities should be arranged for 
students to encourage their responsibility and sacrifice to others. 
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3.3 In punctuality, the punctual students in study and work should be 
rewarded and praised and the unpunctual ones should be trained, recommended 
and/or punished.  

3.4 In dress code, there should a campaign on school dress code and a 
contest on proper school uniform wearing. At the same time, there should be 
measurement and penalty for improper school uniform wearing. 

 
Keywords: Student Discipline Strengthening, Nonthaburi Provincial Administrative 

Organization 
 
 
บทน า 

ตามนโยบายของรัฐบาล โดยการปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนขึ้นโรงเรียนจะต้อง
เสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเองอย่างต่อเนื่อง และจะต้องด าเนินการอย่างจริงจัง เพราะวินัยคือ 
กรอบที่คอยควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ที่หมู่คณะหรือสังคมต้องการ วินัยที่ต้องการเป็นวินัยที่เกิดจาก
ความเข้าใจตนเองที่เรียกว่า วินัยในตนเอง (Self-Discipline) การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษา ยังมีปัญหาจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม  
พฤติกรรมด้านประชาธิปไตย ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ต่างก็มุ่งหวังที่จะหาวิธีการต่างๆ ที่
จะน ามาปรับปรุงความมีวินัยของนักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งถือเป็น
ภารกิจส าคัญของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ดังกล่าวให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน ถึงแม้ว่าวินัยจะมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ งต่อสังคม แต่ใน
ปัจจุบันนี้เกิดปัญหาด้านวินัยนักเรียนในทุกระดับการศึกษาเพ่ิมความหนักใจให้แก่ผู้บริหาร คณะครู 
ผู้ปกครอง มากยิ่งขึ้น พฤติกรรมของนักเรียนโดยทั่วไปที่ก่อให้เกิดความรู้สึกไม่สบายใจแก่ครู มีหลาย
รูปแบบ ตั้งแต่เรื่องเล็กน้อยไปจนถึงเรื่องใหญ่ที่น่าห่วงและน่าตกใจ เช่น การไม่ตั้งใจเรียน การหนี
เรียน การแต่งตัวไม่สุภาพ แสดงท่าทีไม่เหมาะสมในสถานที่ต่างๆ 

วินัยเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การศึกษา อบรมเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีระเบียบและ 
ช่วยส่งเสริมบุคคลในสังคมให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้นอกจากนั้นวินัยยังท าให้บุคคลได้รู้ระเบียบของสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ดังนั้นการสร้างเสริมวินัยย่อมต้องเริ่มตั้งแต่สังคมครอบครัวไปสู่สังคม โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
จนกระท่ังไปสู่สังคมประเทศชาติและสังคมโลกในที่สุด โดยการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและฝึกจนเป็นนิสัย 
เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสามารถปฏิบัติตามได้สังคมครอบครัวเป็นสังคมที่เหมาะกับการสร้างวินัยใน
ตนเองให้เกิดกับเด็กเป็นอย่างดี ซึ่งถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับสถาบันการศึกษาที่เป็นสังคมที่
ใหญ่ขึ้น และเป็นผู้สร้างวินัยในสังคมส่วนรวมให้กับผู้เรียนต่อไป 

โรงเรียนในระดับประถมศึกษา เป็นสถาบันการศึกษาที่ให้การศึกษาอบรมแก่ผู้เรียนที่มี
อายุระหว่าง ๖ – ๑๒ ปีเป็นส่วนใหญ่จึงต้องมีการวางแผนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพบรรลุผล
ตามท่ีรัฐและสังคมต้องการ การที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดลักษณะตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
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พุทธศักราช ๒๕๔๒ ต้องการคือเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขได้นั้นจะต้องท าให้ผู้เรียนเกิดวินัย เป็น
พ้ืนฐานของการพัฒนาให้เกิดลักษณะที่พึงประสงค์นั้นได้ โรงเรียนในระดับประถมศึกษาจึงควรเน้นให้
การศึกษา อบรม ผู้เรียนให้เป็นผู้มีจริยธรรมด้านระเบียบวินัยของผู้เรียนในโรงเรียนจะช่วยสร้างความ
เป็นระเบียบ แสดงถึงการเป็นผู้มีวัฒนธรรมสูง สนองต่อจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร 
ในช่วงระยะเวลาที่ผู้เรียนอยู่ในโรงเรียนจ าเป็นที่จะต้องให้การศึกษา อบรมแก่ผู้เรียนให้รู้จักเคารพกฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับของโรงเรียน เมื่อจบออกไปจะได้รู้จักเคารพกฎหมายของบ้านเมือง 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจเรื่องศึกษาแนว
ทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
เพ่ือน าไปส่งเสริมวินัยนักเรียน ส่งเสริมเยาวชนให้รู้จักระเบียบกฎเกณฑ์อันเหมาะสมกับความเป็น
อนาคตของประเทศชาติ อันจะเป็นการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  

๒. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของ
นักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  

๓. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างงานวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
มีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๑. ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑) ประชากรที่ใช้วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ๕๘๔ คน จ านวน ๕ 
โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดพิกุลเงิน โรงเรียนบ้านใหม่ โรงเรียนตลาดบางคูลัด โรงเรียน
สุเหร่าลากค้อน โรงเรียนสามแยกบางคูลัด และมีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ศึกษาแนวทางการ
ส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ านวน 
๒๑๐ คน จ านวน ๕ โรงเรียน โดยวิธีการสุ่มหาขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเปรียบเทียบของ Krejcie 
และ Moegan (อ้างใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, ๒๕๕๑: ๔๗) และ ๒) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
จ านวน ๕ ท่าน 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๑) เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนและแบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการส่งเสริม

วินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี แบ่งออกเป็น ๓ ตอน  
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ตอนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการวินัยนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  
ตอนที ่๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการส่งเสริมการวินัยนักเรียน

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
๒) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูเกี่ยวกับการส่งเสริมวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีจ านวน ๕ ท่าน 
๓. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราวารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

จริยธรรมด้านวินัยนักเรียนเพื่อน าไปก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถามต่อไป 
๒) สร้างแบบสอบถามให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาการส่งเสริมวินัย

นักเรียนแล้วน าไปหากรรมการที่ปรึกษา เพ่ือให้ท่านได้ค าแนะน าวิธีการสร้างแบบสอบถามและน าไป
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของกรรมการที่ปรึกษา  

๓) น าแบบสอบถามที่สร้างไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องเนื้อหาของ
แบบสอบถามแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน แล้วนไปหาค่า (IOC)  

๔) น าแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวินัยนักเรียนไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูโรงเรียนวัดท่าบันเทิงธรรม อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๓๐ ชุด หาค่าความเชื่อมั่น (Try out) ของ
แบบสอบถาม และได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .๙๐๓ 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
๑) ติดต่อประสานงานกับจากโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอหนังสือขออนุญาต
ไปยังผู้บริหารโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี อ าเภอบางใหญ่ เพื่อขอเข้าท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

๒) ผู้วิจัยขออนุญาตผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเพื่อด าเนินการแจกแบบสอบถามกับ
ประชากร จ านวน ๒๑๐ ชุด เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

๓) ไปเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามคืนด้วยตนเองโดยนัดหมาย วันเวลา เป็นการล่วง 
หน้าต่อไปจากผู้บริหารโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี อ าเภอบางใหญ่ 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ 

๑) วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการแจกแจงความถี่และการ
ค านวณค่าร้อยละ 

๒) วิเคราะห์การปฏิบัติตามวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี อ าเภอบางใหญ่โดยการค านวณค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

๓) การวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
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๖. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
๑) สถิติเชิงพรรณนาเป็นค่าสถิติพ้ืนฐานเกี่ยวกับค่าความถี่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
๒) สถิติเชิงอนุมานเพ่ือหา t-test และ F-test (One-Way ANOVA) ใช้ทดสอบค่าเฉลี่ย

ตัวแปรอิสระท่ีมากกว่าสองกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
สรุปผลการวิจัย 

๑. ศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี พบว่า ความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีต่อการศึกษาแนว
ทางการส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
ภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ วินัยด้านความ
รับผิดชอบการงานที่มอบหมาย วินัยด้านการกระท าของตนเอง วินัยด้านการแต่งกายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
และวินัยด้านการตรงต่อเวลา ตามล าดับ ดังนี้ 

๑.๑ วินัยด้านความรับผิดชอบการงานที่มอบหมาย ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี ภาพรวม วินัยด้านความรับผิดชอบการงานที่มอบหมาย และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด  
เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการให้รางวัลแก่นักเรียนที่รับผิดชอบงาน นักเรียนทุกคนมีความ
ตั้งใจท างามตามที่ครูมอบหมาย และครูมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งงานอย่างเคร่งครัด ตามล าดับ 

๑.๒ ด้านการกระท าของตนเอง ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อแนว
ทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริห ารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
ภาพรวม ด้านการกระท าของตนเอง และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ครูมีการแนะน าให้ไปปรับปรุงตนเอง ครูส่งเสริมให้นักเรียน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี นักเรียน
ยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตน ครูมีการส่งเสริมรู้จักรับผิดชอบสิ่งที่ตนเองท า และครูมีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนรุกจักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม ตามล าดับ 

๑.๓ ด้านการตรงต่อเวลา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อแนวทางการ
ส่งเสริมวินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ภาพรวม ด้าน
การตรงต่อเวลา และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ นักเรียนท าหน้าที่เวร
ประจ าวันตามที่ก าหนดทุกครั้ง นักเรียนเมื่อได้รับมอบหมายจากครูต้องตรงเวลาที่ครูนัดหมาย 
ครูส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน ครูส่งเสริมให้นักเรียนกลับบ้านหลังเลิกเรียนให้
ตรงเวลา และครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติตรงเวลาทุกครั้ง ตามล าดับ 

๑.๔ ด้านการแต่งกาย ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสริม
วินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ภาพรวม ด้านการแต่ง
กาย และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ นักเรียนแต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบข้อบังคับเรียน มีการจัดส่งเสริมการรักษาความสะอาด มีกิจกรรมการเขียนเรียงความ เรื่อง
การแต่งกายเร ียบร้อย และมีการติดตามประเมินผลการแต่งกายของนักเร ียนสม่ า เสมอ  
ตามล าดับ 
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๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนนักเรียนและผู้ปกครองต่อการเสริมสร้าง
วินัยของนักเรียนไม่แตกต่างกัน 

๓. ข้อเสนอแนะและศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี มีดังนี ้ 

๓.๑. วินัยด้านความรับผิดชอบการงานที่มอบหมาย คือ ควรมีกิจกรรมส่งเสริมรู้จัก
รับผิดชอบแก่นักเรียน ให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้านความรับผิดชอบ และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของการรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนกระท า  

๓.๒ วินัยด้านการกระท าของตนเอง คือ ควรมีกิจกรรมส่งเสริมวินัยของการกระท าของ
นักเรียนเองด้วยการปฏิบัติและรับผิดชอบในสิ่งที่ตนกระท ารู้จักการเสียสละ เช่น พานักเรียนไปท า
กิจกรรมสาธารณะ 

๓.๓ วินัยด้านการตรงต่อเวลา คือ ตักเตือนนักเรียนให้มาเรียนตรงต่อเวลาและส่งงานที่ครู
มอบหมายตรงเวลาเพ่ือส่งเสริมแก่นักเรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์ เช่น กวาดบริเวณโรงเรียน เก็บขยะ 
ล้างห้องน้ าและควรมองเกียรติบัตรส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตรงเวลาโดยให้นักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมและชื่นชมต่อผู้ตรงต่อเวลา  

๓.๔ วินัยด้านการแต่งกาย คือ นักเรียนควรแต่งกายให้ถูกระเบียบตามที่โรงเรียนก าหนดมี
การตรวจเรื่องการแต่งกายของนักเรียนในระหว่างการเข้าแถวทุกเช้า ทางโรงเรียนควรมีบทลงโทษ
นักเรียนที่แต่งกายผิดระเบียบและจัดประกวดนักเรียนที่แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวินัยให้กับตัวเอง 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยได้น าประเด็นมาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

อภิปรายผลการวิจัยตามระดับความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีต่อการศึกษา
แนวทางการส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
ในภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่าผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองให้
ความส าคัญในเรื่องของการส่งเสริมวินัย เช่น การส่งเสริมความรับผิดชอบการงานที่มอบหมาย วินัย
ด้านการกระท าของตนเอง วินัยด้านการแต่งกายและวินัยด้านการตรงต่อเวลา สอดคล้องกับงานวิจัย
ของจรุงภรณ์ กลางบุรัมย์ (๒๕๕๐) ที่ผลการศึกษา พบว่า ก่อนการพัฒนา นักเรียนไม่ตรงเวลาใน
การมาโรงเรียน การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด แต่งกายไม่ถูกตามระเบียบของโรงเรียน ไม่
รับผิดชอบการท าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนจ านวนมากที่มีพฤติกรรม
ขาดความรับผิดชอบ จากนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๓๑๗ คน ผลการพัฒนาการ
ด าเนินการ โดยการประชุมคณะครูระดมความร่วมมือ ความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่าย พบว่า
นักเรียนมีวินัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นโดยมาโรงเรียนทันเวลา ส่งงานตรงต่อ
เวลา แต่ยังมีปัญหาในด้านความสะอาด ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบของทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาในวงรอบที่ 
๒ โดยได้ก าหนดกิจกรรม ๒ กิจกรรม คือกิจกรรมการจัดสัปดาห์แห่งความสะอาดของการแต่งกาย 
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และความสะอาดของนักเรียน และกิจกรรมการจัดประกวดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งเมื่อด าเนินการจัด
กิจกรรมแล้วผลปรากฏว่า นักเรียนมีการพัฒนาวินัยด้านการรักษาความสะอาดดีขึ้นอย่างมาก คือ 
นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกายและชุดนักเรียน รู้จักรักษาความสะอาดของห้องเรียน 
ห้องน้ า ห้องส้วม ตลอดจนบริเวณโรงเรียน โดยการไม่ทิ้งเศษกระดาษลงพ้ืนที่ และยังช่วยกันท า
ความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยความสามัคคีและตระหนักในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย
จิตส านึกของตนเอง ซึ่งส่งผลให้นักเรียนตรงเวลาเพ่ือมาท าความสะอาดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๑. วินัยด้านความรับผิดชอบการงานที่มอบหมาย ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี ภาพรวม วินัยด้านความรับผิดชอบการงานที่มอบหมาย และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด  
เพราะว่าผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน จัดหารางวัลเพ่ือมอบแก่นักเรียนที่มีความรับผิดเพ่ือมอบ
รางวัลให้แก่นักเรียนที่รับผิดชอบงานความตั้งใจท างามตามที่ครูมอบหมาย และครูมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ
การส่งงานอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับงานวิจัยของวันวิสา ผลิปัญญา (๒๕๕๐) ที่ผลการวิจัยพบว่า 
ก่อนด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนได้พัฒนางานปกครองนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการ
ตักเตือนและท าโทษนักเรียนที่แต่งกายผิดระเบียบ ฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนมี
จ านวนมาก บุคลากรฝ่ายปกครองมีน้อยไม่เพียงพอ ท าให้การดูแลนักเรียนเอาใจใส่นักเรียนไม่ทั่วถึง 
จึงมีนักเรียนที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ แต่งกายไม่ถูกต้องผิดระเบียบไม่ตรงต่อเวลาขาดความรับผิดชอบ 

๒. ด้านการกระท าของตนเอง ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อแนวทางการ
ส่งเสริมวินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ภาพรวม ด้าน
การกระท าของตนเอง และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่าครูมีการแนะน าให้ไปปรับปรุงตนเอง 
ครูส่งเสริมให้นักเรียน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี นักเรียนยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของ
ตน ครูมีการส่งเสริมรู้จักรับผิดชอบสิ่งที่ตนเองท า และครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนรุกจักการเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม สอดคล้องกับแนวคิดของกรมพลศึกษา (๒๕๓๙ : ๑๐) ที่ได้กล่าวถึงการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน หรือข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัดนั้น ถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ
ของนักเรียนที่จะต้องปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยดีงามของโรงเรียน และ
เพื่อลดปัญหาในด้านต่างๆ อันจะติดตามมาเพราะสาเหตุแห่งการไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียน ปัญหาความประพฤติที่ไม่เหมาะสมที่ตราไว้ในกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๑๕) ตามความในประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ เพ่ือ
ส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤติจรรยามารยาท และแต่งกายของนักเรียนและนักศึกษา  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของปุณยนุช  วรรณโกวิท (๒๕๕๑) ที่ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันครูที่
ปรึกษา ครูฝ่ายปกครอง ครูเวรประจ าวันไม่ได้เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีการประสานงานการ
ประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางแก้ไขพฤติกรรมด้านการแต่งกาย เช่น นักเรียนแต่งกายด้วย
เครื่องแบบและการปฏิบัติในเรื่องการแต่งกายไม่ถูกระเบียบของโรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูลว่า
ด้วยการแต่งกาย พ.ศ. ๒๕๕๐ การพัฒนาวินัยนักเรียนด้านการแต่งกายใน วงรอบที่ ๑ โดยใช้กลยุทธ์ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน และการปรับพฤติกรรมโดยใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวก มีกิจกรรม ๔ 
กิจกรรม คือ กิจกรรมการรับนักเรียนหน้าประตูโรงเรียนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพ่ีดูแลน้อง และ
กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอย่างในวงรอบที่ ๒ มี กิจกรรม ๕ กิจกรรม คือ กิจกรรมการรับนักเรียน
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หน้าประตูโรงเรียนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพี่ดูแลน้อง กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอย่างและ
กิจกรรมการก ากับติดตามผลการพัฒนาพบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๓๕ คน มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกล่าวคือ หลังการด าเนินการพัฒนาพบว่า (๑) นักเรียนที่แต่งกายด้วย
เครื่องแบบที่ไม่ถูกต้องอย่างเดียว จ านวน ๔ คน หลังการพัฒนาเสร็จสิ้นยังเหลือนักเรียนที่แต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบที่ไม่ถูกต้องจ านวน ๑ คน (๒) นักเรียนที่ปฏิบัติในเรื่องการแต่งกายไม่ถูกต้องอย่างเดียว 
จ านวน ๒๗ คน หลังจากการพัฒนายังเหลือนักเรียนที่ปฏิบัติในเรื่องการแต่งกายไม่ถูกต้อง จ านวน ๓ 
คน (๓) นักเรียนที่ปฏิบัติผิดระเบียบทั้ง ๒ อย่าง จ านวน ๔ คน หลังการพัฒนายังเหลือนักเรียนที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน ๑ คน ดังนั้น โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาต่อไปเพ่ือให้นักเรียนมี
วินัยด้านการแต่งกายที่ถูกระเบียบของโรงเรียนมากที่สุด การพัฒนาการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้าง
วินัยด้านการแต่งกาย สะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียนด้านการส่งเสริม
วินัยนักเรียนท าให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยสูงขึ้น และครูสามารถน ากระบวนการพัฒนา
ดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนด้านอ่ืนๆ ของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนและครู
ร่วมมือพัฒนางานกิจกรรมนักเรียนด้านการส่งเสริมวินัยนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

๓. ด้านการตรงต่อเวลา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสริม
วินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ภาพรวม ด้านการตรง
ต่อเวลา และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่าผู้บริหารและครูจัดตารางจัดเวรให้นักเรียนท า
หน้าที่เวรประจ าวันตามที่ก าหนดทุกครั้ง นักเรียนเมื่อได้รับมอบหมายจากครูต้องตรงเวลาที่ครูนัด
หมาย ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน ครูส่งเสริมให้นักเรียนกลับบ้านหลังเลิกเรียน
ให้ตรงเวลา และครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติตรงเวลาทุกครั้ง  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสายพิณ ทะวรรณา (๒๕๖๐) ที่ผลการวิจัยพบว่า ๑) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมจริยธรรมด้านวินัยนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนเครือข่าย ๕๗ สังกัดส านักงานเขตบางกอก
น้อย กรุงเทพมหานคร โดยรวม ๔ ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการกระท า
ของตนเอง ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความรับผิดชอบ การงานที่มอบหมายและด้านการแต่งกาย ๒) 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนต่อการส่งเสริมจริยธรรมด้านวินัยนักเรียนเพ่ือหาค่า F-test 
ตามเพศ อายุ ชั้นเรียน โรงเรียน ภาพรวม และทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ ซ่ึงแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมจริยธรรมด้านวินัยนักเรียน คือ ด้านความรับผิดชอบการงาน
ที่มอบหมาย  ก าหนดเวลาส่งงานให้ชัดเจนแก่นักเรียนเพราะนักเรียนมีความรับผิดชอบแตกต่างกัน 
ให้แรงเสริม ยกย่องชมเชย รางวัล และคะแนนเล่านิทานคุณธรรมด้านความรับผิดชอบสอดแทรกค า
สอนทางพระพุทธศาสนา ด้านการกระท าของตนเอง ชี้แจงให้เห็นผลดีและผลเสียของการกระท าที่ดี
และไม่ด ีจัดบอร์ดโชว์ผลงานนักเรียนที่ท างานเรียบร้อย ให้แรงเสริมชื่นชมยกย่องเมื่อนักเรียนกระท า
สิ่งที่ดี จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนให้นักเรียนที่เก่งช่วยสอนเพื่อนให้สามารถท างานได้ ด้านการตรงต่อ
เวลา จัดท าตารางบันทึกการส่งงาน และการมาเรียนชี้แจงผลกระทบของการไม่ตรงต่อเวลาให้
นักเรียนรับทราบ มีบทลงโทษให้ชัดเจนหากนักเรียนไม่ตรงต่อเวลาให้แรงเสริมชื่นชมยกย่อง ให้รางวัล
เมื่อนักเรียนส่งงานครบตรงตามเวลาที่ครู นัดหมาย  และด้านการแต่งกาย ชี้แจงกฎระเบียบการแต่ง
กายของโรงเรียน กล่าวตักเตือนนักเรียนที่แต่งกายไม่เรียบร้อยทันทีที่พบและให้แต่งกายใหม่ให้
เรียบร้อย จัดกิจกรรมการประกวดการแต่งกายสะอาดเรียบร้อยเป็นระดับชั้นประจ าเดือน 
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๔. ด้านการแต่งกาย ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสริม
วินัยของนักเรียนในอ าเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ภาพรวม ด้านการแต่ง
กาย และทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่าทางโรงเรียนพร้อมด้วยคณะครู มีการส่งเสริมวินัยอยู่
แล้วแต่ไม่มีความต่อเนื่องในเรื่องการส่งเสริมวินัยนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับเรียน 
มีการจัดส่งเสริมการรักษาความสะอาด และมีกิจกรรมการเขียนเรียงความเรื่องการแต่งกายเรียบร้อย
อยู่เสมอ สอดคล้องกับงานวิจัยของอวยชัย ศรีเก้ือกลิ่น (๒๕๕๑) ที่ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาความมี
วินัยในด้านการแต่งกายของนักเรียนโรงเรียนบ้านหินดาด อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา มี
สภาพก่อนการพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านหินดาดขาดระเบียบวินัยการแต่งกาย โดยมีลักษณะตัว
บ่งชี้พฤติกรรมของความมีวินัยด้านการแต่งกาย ๓ ลักษณะ คือแต่งกายถูกต้องตามระเบียบเครื่อง
แต่งกายและร่างกายสะอาด และเครื่องแต่งกายมีความเรียบร้อยเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม 
ผลการพัฒนาปรากฏว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ของโรงเรียนบ้านหินดาด แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ และเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม แต่ยังมีนักเรียนบางคนมีปัญหาในการแต่ง
กาย ซึ่งผลการพัฒนาดังกล่าว เป็นผลมาจากผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยใช้ ๓ กิจกรรม
หลัก คือ กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพ่ือนกิจกรรมพ่ีช่วยน้องในการแต่งกาย กิจกรรมประกวดนักเรียน
ตัวอย่าง นักเรียนแต่งกายได้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน มีเครื่องแต่งกายครบชุด แต่งกาย
สะอาดมากขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นว่า การแก้ปัญหาความขาดวินัยของนักเรียนจะประสบผลส าเร็จ 
ต้องสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัวให้สมบูรณ์มากท่ีสุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) โรงเรียนควรติดป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแต่งตัวของนักเรียนตั้ งแต่หัวจรดเท้า

ตามอาคารเรียนต่างๆ และทางเข้าออกของโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เห็นแบบฟอร์มการแต่งตัวที่
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นชุดพละ ชุดเนตรนารี ชุดลูกเสือ ชุดกิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นต้น ตามท่ีโรงเรียนได้ก าหนดเอาไว้ 

๒) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมด้านการตรงต่อเวลา โดยการจัดฝึกอบรม ปลูกฝัง เข้าค่าย 
และให้นักเรียนน าไปปฏิบัติเพ่ือให้รู้คุณค่าของการตรงต่อเวลา และข้อเสียของการไม่ตรงต่อเวลาว่ามี
ประโยชน์อย่างไร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายให้ไว้ 

๓) ครูและอาจารย์ประจ าห้องควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้เห็นถึงระเบียบของการ
เข้าแถว โดยการลงมาคุมแถวแต่ละห้อง และเช็คชื่อนักเรียนทุกครั้งก่อนจะท ากิจกรรมหน้าเสาธงช่วง
เช้า และหลังเลิกเรียน และควรยกย่องห้องที่เข้าแถวเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการชมเชยให้รางวัล 
หรือมอบเกียรติบัตรให้ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการเข้าแถว 

๔) โรงเรียนควรเพ่ิมถังขยะให้มากกว่าเดิม เพ่ิมบุคลากรภารโรงที่จะเข้ามาท าความ
สะอาดห้องน้ าตามอาคารเรียน ท าความสะอาดโรงอาหารให้มากขึ้น และส่งเสริมให้นักเรียนช่วยกัน
รักษาความสะอาดทางด้านร่างกายของตนเองและโดยส่วนรวมโดยเฉพาะห้องเรียนของนักเรียนเอง 
หรือจัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาดเพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนฐานในการช่วยกันรักษาความสะอาด 
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๕) โรงเรียนควรมีกิจกรรมการแสดงความเคารพวันละ ๑ ชั่วโมงก่อนเลิกเรียน โดยการ
เชิญวิทยากรพิเศษหรือครูพระสอนศีลธรรม มาฝึกและปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องของมารยาทไทยทุกด้าน 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวไทยได้ดียิ่งขึ้น หรืออาจจัดโครงการประกวด
มารยาทในการแสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตน โดยการบูรณาการการแสดงความเคารพเข้าไปใน
ทุกๆ รายวิชา เพื่อให้นักเรียนได้น าเอาไปฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
๑) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่องศึกษาปัญหาและอุปสรรคศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยนักเรียน 
๒) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่องศึกษาสาเหตุที่นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว 
๓) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่องศึกษาสาเหตุที่นักเรียนไม่ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบแนว

ปฏิบัติของโรงเรียน  
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แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ส าหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือวิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ๒) เพ่ือศึกษาหลักการบริหารงานวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพและการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ ๓) เพ่ือเสนอ
แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
พัฒนาการ นนทบุรี ซึ่งเป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี ประกอบด้วย ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้
แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๒๓ คน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เอกสาร และ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๕ รูป/คน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

สรุปผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ใน

ภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด เรียงล าดับจากด้านที่มากไปหาด้านน้อย ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านหลักสูตร ด้านวัดผลและประเมินผลการศึกษา และด้านสื่อการเรียนการสอน 

๒. หลักการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย ๑) หลักการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพทั้ง ๔ 
ด้าน ได้แก่ หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยมี
หลักการและวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร ได้แก่ (๑) ยึดหลักให้
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยมีครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม (๒) จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีดัชนีชี้วัด

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

kanyaluck.sensei@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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คุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้
ทุกช่วงชั้น (๓) ส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้รวมทั้ง
เป็นเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ (๔) ส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๕) ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดย
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ๒) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงาน
วิชาการด้วยการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔  

๓. แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา พัฒนาการ นนทบุรี ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านหลักสูตร ควรมีใจรักในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร หมั่นประชุมวางแผนจัดการเรียนการสอนด้วยใจรักอยากให้เกิดผลส าเร็จ 
ควรจัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการการจัดท าหลักสูตร มีการด าเนินการตามแผนงานวิชาการด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร เอาใจฝักใฝ่คิดค้นจัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร มี
การก ากับติดตามการใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอด้วยความเอาใจใส่ ร่วมกันสรุปและประเมินผลในการ
ใช้หลักสูตร และน าผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรไปปรับปรุงใช้ในการบริหารงานวิชาการ ๒) ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ควรมีการจัดการเรียนการสอนด้วยใจรัก จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือเฟ้ือต่อ
การเรียนการสอน สนับสนุนครูให้เอาใจใส่ในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เอาใจใส่ในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ และจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักพิจารณาและ
วิเคราะห์ในการเรียนการสอน ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน ควรจัดผู้สอนที่มีความพอใจและความรัก
ในการสอนเพ่ืออบรมการท าสื่อการเรียนการสอน บ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพดี
ด้วยความอดทน มีความขยันอดทนในการน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ และติดตาม
ประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน  ๔) ด้านวัดผลและประเมินผล ควรมีความพอใจในการวัดผล
และประเมินผลที่ได้ตามสภาพเป็นจริง หมั่นประชุมชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบการวัดและประเมินผล มี
ความขยันวางแผนการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตลอดการปีการศึกษา สร้างเครื่องมือ
วัดผลโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยความอดทน เอาใจใส่น าผลการวัดผล
และประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และติดตามตรวจสอบการวัดและประเมินผล
การศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
ค าส าคัญ: การบริหารงานวิชาการ, หลักอิทธิบาท ๔ 
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Abstract 
The objectives of this thesis were: 1) to analyze the state of academic 

administration of Triam Udom Suksa Pattanakarn Nonthaburi School, 2) to study 
principles of effective academic administration and the application of the four 
principles of Iddhipāda 4, and 3) to propose a guideline for academic administration 
promotion based on Iddhipāda 4 in Triam Udom Suksa Pattanakarn Nonthaburi 
School, Nonthaburi Province. The mixed research methods were used in the study. 
The quantitative data were collected by questionnaires from 123 samples and 
analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation. The qualitative 
data were collected from documents and in-depth interviews with 5 key-informants 
and then analyzed content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The academic administration of Triam Udom Suksa Pattanakarn 

Nonthaburi School was at a high level overall. The highest level was on learning 
management, followed by curriculum management, measurement and evaluation 
management, and teaching and learning media management respectively.  

2. Principles of effective academic management and application of the 
principles of Iddhipāda 4 consisted of; 1) Principles of effective academic 
management in four aspects: curriculum, teaching and learning, teaching and learning 
media, teaching and learning measurement and evaluation.  The principles and 
methods of operation to facilitate the management were;  (1) the school curriculum 
must be based on the core curriculum framework of basic education and relevant to 
conditions and environment of communities and society  under the monitor of 
teachers, administrators, parents and community involved, (2) the quality and 
standard of education can be verified by  quality indicators, curriculum and learning 
process in every study level,  (3) community and society are encouraged to 
participate in curriculum design, learning process as well as network and learning 
resources, (4) networks are encouraged to work together to improve efficiency, 
quality and development of education,  and (5) the learner-centered- learning 
process must be supported. 2) The application of the four principles of Iddhipada 4 
in academic administration promotion.  

3. The guidelines for academic administration promotion based on 
Iddhipāda 4 in Triam Udom Suksa Pattanakarn Nonthaburi School were as follows: 1) 
in the curriculum, teachers should have a passion for curriculum operation, keep up 
the teaching and learning plans with passion for success, attend training programs on 
curriculum management techniques, operate academic plans with patience and 
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diligence, develop the teaching and learning methods in accordance with the 
curriculum, regularly monitor the use of curriculum, and put the curriculum 
evaluation results in the academic management improvement, 2) in teaching and 
learning management, It should be taught with passion, the classroom atmosphere 
should be arranged in supporting the teaching and learning process,  teachers should 
be supported in local knowledge and wisdom and academic activities, 3) in teaching 
and learning media, the teachers who are satisfied with and love in instructional 
media should be assigned to have training courses in the field and take care of 
instrument in good condition. The budget should be provided in producing 
educational innovations with measurement in checking and evaluating, and 4) in 
measurement and evaluation, there should be measurement and evaluation on the 
actual situations and conditions,  meetings for clarification of rules, regulations and 
criteria of measurement and evaluation, plans for measurement and evaluation of 
teaching and learning throughout the academic year, measurement tools coving the 
whole contents of the course objectives, teaching and learning improvement based 
on the results of the measurement and evaluation, and development of 
measurement and evaluation system.   

 
Keywords: Academic Administration Accordance, Iddhipāda 4 
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บทน า 
การศึกษาว่าเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาประเทศการที่ประเทศก าลังก้าวเข้าสู่สังคมขนาด

ใหญ่ ทั้งในระดับภูมิภาคและสังคมโลก ประกอบกับในภูมิภาคนี้จะมีการรวมตัวกันเป็นประชาคม
อาเซียนมีความพยายามที่จะเชื่อมโยงกันของประเทศในอาเซียนกับนอกภูมิภาคอาเซียนจึงมีความ
จ าเป็นต้องสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศรวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
ระบบ Logistics ที่ส าคัญของประเทศ ทั้งด้านการคมนาคม การสื่อสาร การเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศที่ส าคัญมากและขาดไม่ได้ คือ การพัฒนาคน เพราะฉะนั้นจึงเป็นโจทย์ส าคัญ
ของการจัดการศึกษาและปฏิรูปการศึกษาของไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๖: ๒-๓) โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาไว้ โดยมุ่งจัดการศึกษาที่เป็นเลิศด้วยการท า
ให้โรงเรียนมีคุณภาพ การเรียนการสอนมีคุณภาพ ห้องเรียนมีคุณภาพ และผู้เรียนมีคุณภาพได้
มาตรฐานสูงในระดับสากล แนวนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะบรรลุผลส าเร็จมากน้อย
เพียงใดจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับ
โรงเรียนเพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานในระดับปฏิบัติที่ส าคัญที่สุดที่จะน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลส าเร็จ ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ประชาชนจึงต้องน าหลักการดังการมา
ด าเนินการโดยมีเป้าหมายในการจัดการศึกษา คือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข เพราะหาก
โรงเรียนด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการก็น่าจะพิจารณาได้ว่าโรงเรียน
ประสบความล้มเหลว ในทางตรงกันข้ามโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานวิชาการ
โรงเรียนนั้นก็สมควรได้รับการยกย่องยอมรับว่าเป็นโรงเรียนที่ด าเนินภารกิจได้ผล (อุทัย บุญประเสริฐ, 
๒๕๓๘: ๖๒) ซึ่งการบริหารงานในโรงเรียนที่ส าคัญที่สุดก็คือ การบริหารงานวิชาการ ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการิหารสถานศึกษาเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและความล้มเหลวในการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีผลกระทบต่อคนส่วนใหญ่ของประเทศ  (รุ่ง แก้วแดง, 
๒๕๔๑: ๗๓-๗๔) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ชื่อเดิมชื่อโรงเรียนบาง
ใหญ่ เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๒ ที่วัดพิกุลเงิน ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี หลังจากนั้นโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเจ้าอาวาส กรรมการวัด และประชาชน 
เป็นอย่างดี และในวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๒ ท่านเจ้าคณะจังหวัดได้ท าหนังสือยินยอมให้ใช้ที่
ธรณีสงฆ์ วัดโบสถ์ดอนพรหม ให้เป็นที่สร้างอาคารเรียน โรงเรียนบางใหญ่จึงได้ย้ายมาสอนในที่แห่ง
ใหม่ บริเวณวัดโบสถ์ดอนพรหม เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ เป็นต้นมา ตามหลักสูตร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศทุกระดับชั้น มีวิธีการจัดการ
เรียนรู้โดยให้มีความรู้คู่คุณธรรม ให้ฝึกปฏิบัติจริง จึงเป็นที่นิยมของผู้ปกครองมากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งนี้
เพราะทางโรงเรียนได้จัดการศึกษาโดยไม่แสวงหาก าไร วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียน ต้องการที่
จัดการศึกษาบนรากฐานของคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ มีการบริหารงาน ซึ่งประกอบด้วย ๔ ด้าน 
คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณและบริหารบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ซึ่งยึดหลักการบริหารงาน
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) การจัดการศึกษาอยู่ในระดับที่ดีที่สุด และคงรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานของการจัดการบริการให้การศึกษาให้สมฐานะของโรงเรียนรัฐบาล  

ในปัจจุบันโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๓,๓๘๐ คน และ
บุคลากร ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ๑๖๐ คน จึงมีประเด็นที่หน้าสนใจเกี่ยวกับการส่งเสริมระสิทธิ
ภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ที่มีความส าคัญต่อการบริหาร
โรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิชาการมีชื่อเสียงด้านการผลิตนักเรียนที่มี
คุณภาพ มีกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีกิจกรรรมเพ่ือสังคมมากมาย และ
พบว่าการบริหารจัดการโรงเรียนในด้านการสื่อสารการสั่งการและการติดต่อประสารงานของผู้บริหาร
โรงเรียนกับบุคลากรหรือองค์กรภายนอกยังต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สิ่งที่
จะท าให้การบริหารจัดการโรงเรียนประสบผลส าเร็จ คือการน าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียน จึงต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ มีความพอใจ มีความขยันขันแข็ง มีความเอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอซึ่งหมายถึง หลักอิทธิ
บาท ๔ (ม.ม.(ไทย). ๒๙๒/๒๔๗/๑๓) ได้แก่ ๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะท า รักที่จะ
ท าสิ่งนั้นอยู่เสมอและปรารถนาจะท าให้ได้ผลดี ๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้น
ด้วยความพยายาม เข็มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย ๓) จิตตะ ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า 
และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซานเลื่อนลอยไป ๔) วิมังสา ความไตร่ตรอง 
หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตาหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่ง
ที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้นนั้นเอง (พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 
๒๕๔๓ :๑๘๖) 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษา
แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
พัฒนาการ นนทบุรี เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือวิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
นนทบุรี  

๒. เพ่ือศึกษาหลักการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพและการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ  

๓. เพ่ือเสนอแนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ นนทบุรี 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบงานวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีขั้นตอนการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ ๑ วิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ นนทบุรี ประกอบด้วยใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๒๓ คน และท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาหลักการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพและการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วยการสัมภาษณ์ข้อมูลหลัก ๕ รูป/คน ท า
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ นนทบุรี ประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสาร ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  
 
สรุปผลการวิจัย 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
นนทบุรี สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ใน
ภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากด้านที่มากไปหาด้านน้อย ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านหลักสูตร ด้านวัดผลและประเมินผลการศึกษา และด้านสื่อการเรียนการสอน  

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ด้านที่ ๑ 
หลักสูตร พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ก าหนดนโยบายเพ่ือวาง
แผนการบริหารงานวิชาการไว้อย่างชัดเจน วางแผนโครงสร้างหลักสูตรประจ าปีการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และอันดับสุดท้าย คือ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาเนื้อหา
สาระของหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและความต้องการของนักเรียน 

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ด้านที่ ๒ 
การจัดการเรียนรู้ พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า 
มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในการน าไปใช้จริงของแต่ละรายวิชา เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทุกรายวิชา และอันดับสุดท้าย คือ กระตุ้นให้ครูจัดเตรียมแผนการสอน /
แผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนท าการสอน 

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ด้านที่ ๓ 
สื่อการเรียนการสอน พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ 
พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ สนับสนุน
ให้ครูผลิตสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ สนับสนุนงบประมาณด้านสื่อการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้และน าภูมิปัญญา
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ท้องถิ่นมาใช้การเรียนการสอน และอันดับสุดท้าย คือ สนับสนุนให้ครูเห็นความส าคัญและประโยชน์
ของการใช้สื่อการเรียนการสอน  

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ด้านที่ ๔ 
วัดผลและประเมินผลการศึกษา พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณา
รายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ 
จัดหาเอกสาร คู่มือ และระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ครูได้จัดท าคู่มือการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนภูมิแสดงความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักเรียนแต่ละชั้นตามกลุ่มสาระ มีการสนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรมการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และอันดับสุดท้าย คือ สนับสนุนให้ครูน าผลการวัดประเมินผลแต่ละครั้งมา
เป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอน  

๒. ผลการศึกษาหลักการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพและการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ สรุปผลการวิจัยพบว่า 

๑) หลักการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ  
หลักการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ จะต้องมีหลักการและวิธีการด าเนินงาน

เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร  โดยมีหลักการเบื้องต้น ประกอบด้วย (๑) ยึดหลักให้
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยมีครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม (๒) จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีดัชนีชี้วัด
คุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้
ทุกช่วงชั้น (๓) ส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้รวมทั้ง
เป็นเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ (๔) ส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๕) ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดย
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 

๒) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ 
อิทธิบาท คือ ธรรมให้ถึงความส าเร็จ เป็นหลักความส าเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรมที่จะ

น าไปสู่ความส าเร็จแห่งกิจการ ๔ ประการ ได้แก่ (๑) ฉันทะ คือ รักงาน (การเห็นคุณค่าความรัก 
ความพอใจ) คือ มีใจรัก พอใจจะท าสิ่งนั้น และท าด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจ
หรืองานที่ท า หรือเพียงเพราะอย่างได้รางวัลหรือผลก าไร (๒) วิริยะ คือ สู้งาน (ความเพียร เห็นเป็น
ความท้าทาย ใจสู้ ขยัน) คือ พากเพียรท า ขยัน หมั่นประกบ หมั่นกระท าสิ่งนั้นด้วยความพยายาม
เข้มแข็งอดทน เอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย ก้าว ไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ  (๓) จิตตะ คือ ใส่ใจ
งาน (ความคิด อุทิศตัวต่องาน ใจจดจ่อ จริงจัง) คือ เอาจิตฝักใฝ่ ตั้งจิต รับรู้ในสิ่ งที่ท า และท าสิ่งนั้น
ด้วยความคิดไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้นเสมอ ท ากิจหรืองานนั้นอย่าง
อุทิศตัวอุทิศใจ (๔) วิมังสา คือ ท างานด้วยปัญญา (ไตร่ตรอง พิสูจน์ ทดสอบ ตรวจตรา ปรับปรุง
แก้ไข) ใช้ ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบ
ข้อยิ่งหย่อน เกินเลยบกพร่องขัดข้องในสิ่งที่ท านั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไข
ปรับปรุง เป็นต้น เพ่ือจัดการและด าเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 
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๓. ผลการเสนอแนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ นนทบุรี สรุปผลการวิจัยพบว่า 

แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา พัฒนาการ นนทบุรี มีดังนี ้

๑) หลักสูตร ประกอบด้วย (๑) มีใจรักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร (๒) 
ประชุมวางแผนจัดการเรียนการสอนด้วยใจรักอยากให้เกิดผลส าเร็จตามหลักสูตร  (๓) จัดอบรม
เกี่ยวกับเทคนิคการการจัดท าหลักสูตรให้กับครูอย่างไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค (๔) ด าเนินการ
ตามแผนงานวิชาการด้วยความขยันหมั่นเพียร (๕) เอาใจฝักใฝ่คิดค้นจัดท าโครงการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร (๖) ผู้บริหารและครูวิชาการ ก ากับติดตามการใช้หลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอด้วยความเอาใจใส่ (๗) ผู้บริหารและครูวิชาการ และครูผู้สอน ร่วมกันสรุปและประเมินผล
ในการใช้หลักสูตร (๘) น าผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรไปปรับปรุงใช้ในการด าเนินงานวิชาการ  

๒) การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย (๑) ครูมีใจรักในการจัดการเรียนการสอน (๒) จัดครู
เข้าสอนให้ตรงตามวิชาเอกเพ่ือลดปัญหาและความล าบากในการสอน (๓) จัดบรรยากาศในชั้นเรียน
ให้เอ้ือเฟ้ือต่อการเรียนการสอนเพ่ือให้ไม่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อผู้สอนและผู้เรียน (๔) สนับสนุนครูให้
เอาใจใส่ในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอน (๕) ครูเอาใจใส่
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ (๖) ครูจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักพิจารณา
และวิเคราะห์ในการเรียนการสอน  

๓) สื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย (๑) จัดครูผู้สอนที่มีความพอใจและความรักในการ
สอนเข้าอบรมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนและการจัดท าสื่อต่างๆ (๒) บ ารุงรักษาสื่อการเรียนการ
สอนให้อยู่ในสภาพดีด้วยความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรค (๓) มีความขยันอดทนในการน า
นวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน (๔) มีใจใส่ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนอยู่
ประจ า (๕) ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน (๖) พิจารณาจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ (๗) 
ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน  

๔) วัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย (๑) ครูมีความพอใจในการวัดผลและประเมินผล 
(ฉันทะ) (๒) ประชุมจี้แจงให้ครูเข้าใจในระเบียบการวัดและประเมินผล (๓) มีความขยันวางแผนการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตลอดการปีการศึกษา (๔) จัดครูให้สร้างเครื่องมือวัดผลโดยให้
ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยความอดทน (๕) ครูเอาใจใส่น าผลการวัดผลและ
ประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน (๖) พิจารณาให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผล (๗) หมั่นติดตามและตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พบประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ใน

ภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการปฏิบัติ



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๖๘ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

อยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากด้านที่มากไปหาด้านน้อย ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านหลักสูตร ด้านวัดผลและประเมินผลการศึกษา และด้านสื่อการเรียนการสอน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ McCarthy (1971:705 – A) ที่ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มครูมีความคิดเห็นไม่สอดคล้องกับ
ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ เรื่องการ
สังเกตการณ์สอน การวัดผลประเมินผล การจัดตั้งคณะกรรมการการบริหารฝ่ายวิชาการ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีความเห็นตรงกันว่า ผู้บริหารโรงเรียน
ควรมีบทบาทมีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ในการบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา พัฒนาการ นนทบุรี เป็นผลจากศึกษาเอกสารและผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักการ
บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ๔ ด้าน คือ หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน 
และวัดผลและประเมินผลการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของรวี จันทะนาม (๒๕๕๗: ๒๙๔-๒๙๕) ที ่
ผลการศึกษาพบว่า ได้องค์ประกอบในการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม ๔ องค์ประกอบหลัก
ได้แก่ ๑) การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ ๒) การจัดการเรียนการสอน ๓) การบริหารการเรียนการ
สอน ๔) การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของคัมภีร์ สุดแท้ (๒๕๕๓) ที่ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการบริหารงานวิชาการส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กมีองค์ประกอบย่อย คือ (๑) การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (๒) การวางแผนด้านวิชาการ (๓) การเรียนการสอน
และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (๔) การพัฒนาหนังสือ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ (๕) การวัดผล ประเมินผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของเพชริน สงค์ประเสริฐ (๒๕๕๐) 
ทีพ่บว่า รูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยยึดหลักการท างานเป็นทีม มีภารกิจขอบข่ายงานวิชาการ
ในสถานศึกษา ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การวัดผลประเมินผล การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการศึกษา โดยน ามาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วยฉันทะ วิริยะ จิตตะ และ
วิมังสา เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพในการจัดและพัฒนา
การศึกษา เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งหลักอิทธิบาท ๔ ประการนี้ นับว่าเป็น
หลักธรรมที่ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพแก่การบริหารงานวิชาการทั้ง ๔ ด้านได้จริง สอดคล้องกับ
แนวคิดของสอดคล้องกับงานวิจัยของพระวุฒิพงษ์ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน) (๒๕๕๓) ที่ผลการศึกษาวิจัย
พบว่า การน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบล พบว่า 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของบุญมี บุญเอ่ียม (๒๕๔๔) ที่ผลการศึกษาพบว่า พนักงาน 
มีการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จโดยอาศัย แรงจูงใจภายนอกการน า
อิทธิบาท ๔ ไปใช้คือต้องสร้างฉันทะให้เกิดข้ึนในใจเป็นเบื้องต้นก่อนเพ่ือให้ เกิดความชอบที่จะท างาน
นั้นๆ จากนั้นต้องใช้วิริยะเพ่ือที่จะอดทนต่ออุปสรรคต่างๆ ที่จะท าให้งานนั้น บรรลุเป้าหมายในขณะ
ท างานต้องมีจิตตะ คือความตั้งใจและเอาใจใส่ในงานมีความรับผิดชอบในงานที่ท าและสุดท้ายใช้
วิมังสา คือการพิจารณาไตร่ตรองงานที่ท าอย่างรอบคอบมีการตรวจตราสอบ ข้อบกพร่องเพ่ือให้งาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของชาตรี แนวจ าปา (๒๕๕๒) ที่ผลการศึกษาพบว่า 
ทุกคนต้องใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความพอใจในงาน 
ปฏิบัติงาน ด้วยความพากเพียรบากบั่น ด้วยความเอาใจใส่ในงาน และมีการตรวจสอบความส าเร็จในงานอยู่เสมอ 
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ข้อเสนอแนะ 
๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ผู้บริหารต้องมีการน าผลการรายงานการด าเนินงานวิจัยมาปรับปรุงเพ่ือวางแผนการ

ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 
๒) ผู้บริหารควรมีการวางแผนการนิเทศอย่างชัดเจนโดยผ่านคณะกรรมการการนิเทศที่

แต่งตั้งตลอดจนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓) ผู้บริหารควรมีการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการการบริหารงานวิชาการตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ที่ชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๔) ผู้บริหารควรมีนโยบาลส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ตลอดจน

การวัดผลประเมินผลที่หลากหลายตรงตามสภาพจริงของผู้เรียน 
๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑) ผลการวิจัยสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

นนทบุรี ด้านหลักสูตร พบว่า อันดับสุดท้าย คือ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาเนื้อหาสาระของหลักสูตรให้
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและความต้องการของนักเรียน ดังนั้น จึงควรเพ่ิมการส่งเสริมการพัฒนาให้
ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดท าหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่นและความต้องการของนักเรียน 

๒) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ด้าน
การจัดการเรียนรู้ พบว่า อันดับสุดท้าย คือ กระตุ้นให้ครูจัดเตรียมแผนการสอน /แผนการจัดการ
เรียนรู้ ก่อนท าการสอน ดังนั้น จึงควรมีส่งเสริมแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการเตรียม
แผนการสอน เช่น การมอบรางวัล การเลื่อนข้ัน เป็นต้น 

๓) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ด้าน
สื่อการเรียนการสอน พบว่า อันดับสุดท้าย คือ สนับสนุนให้ครูเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการ
ใช้สื่อการเรียนการสอน ดังนั้น จึงควรมีการจัดการอบรมให้ครูให้ความส าคัญและประโยชน์ของการใช้
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการเรียนการสอนมากขึ้น 

๔) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ด้าน
วัดผลและประเมินผลการศึกษา พบว่า อันดับสุดท้าย คือ สนับสนุนให้ครูน าผลการวัดประเมินผลแต่
ละครั้งมาเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอน ดังนั้น จึงควรมีการส่งเสริมให้ครูน าผล
การประเมินทุกครั้งมาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างจริงจังมากขึ้น 

๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรมีการศึกษาวิจัยโดยเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามหลักพุทธธรรมข้อ

อ่ืนๆ เช่น อริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ สัปปุริสธรรม ๗ อปริหานิยธรรม ๗ เป็นต้น 
๒) ควรมีการศึกษาการบริหารงานเชิงพุทธบูรณาการของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต และ ๒) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและวิธรการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 
โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธีได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูในสังกัดสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จ านวน ๓๐๒ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการ
วิจัยเชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

สรุปผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาสภาพที่มีปัญหาได้แก่ ด้านการวางแผนการสอน ๑) มีเทคนิคและวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๑) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ๑) ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ด้านการ
วัดและประเมินผล ๑) มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจของนักเรียนแต่ละบุคคลเพ่ือ
น าไปพัฒนาการเรียนการสอน 

๒. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ๑) ด้านการวางแผนการ

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Lovejunior1978@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔นักวิชาการอิสระ 
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สอน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท า
แผนการสอนแบบมีส่วนร่วม “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน ๒) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้แก่ ผู้บริหาร ให้ครูและนักเรียนถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๓) ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ได้แก่ ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน
ร่วมกันผลิตสื่อการเรียนการสอนจากบทเรียน ๔) ด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ท าแบบประเมินตามตัวชี้วัด มีการประเมินเป็นรายบุคคล  
 
ค าส าคัญ: การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน, อริยสัจ ๔, โรงเรียนประถมศึกษา 
 

Abstract 
The objectives of this research were; 10 to study the state of teaching and 

learning management in primary schools under Office of Saraburi Primary  
Educational Service Area  2 and 2) to study a guideline of teaching and learning 
management development in primary schools and the practice based on the Four 
Noble Truths, The quantitative data were collected by questionnaires from 302 
teachers under Office of Saraburi Primary Educational Service Area 2 and then 
analyzed by percentage, mean and standard deviation. The qualitative data were 
collected by in-depth interviews with 3 key-informants and analyzed by content 
analysis. 

The results of the study found that: 
1. The state of teaching and learning management in primary schools 

under Office of Saraburi Primary Educational Service Area  2 in 4 aspects was at a 
high level overall. The problems were found on; 1) Teaching Plan, teaching 
techniques and methods to facilitate students in learning; 2) Teaching and Learning 
Activity, students had participation in teaching and learning process; 3) Instructional 
Media, students learn through work based learning; and 4) Measurement and 
Evaluation, assessment on quality, skills and knowledge of each student for 
development of teaching and learning. 

2. The guidelines of teaching and learning development based on 
principles of The Four Noble Truths in primary schools under Office of Saraburi 
Primary  Educational Service Area  2 were as follows; 1) Teaching Plan, administrators, 
teachers, school board, and school personnel should have meetings for setting 
teaching and learning plans, 2) Teaching and Learning Activity, administrators, 
teachers and students should decode the principles of Sufficiency Economy in every 
subject, 3) Instructional Media, administrators should encourage and support teachers 
and students to produce teaching and learning media, and 4) Measurement and 
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Evaluation, administrators, teachers, and school personnel should create individual 
evaluation form based on course indicators. 
 
Keywords: Teaching and Learning Development, Four Noble Truths, Primary Schools 
 
 
 
บทน า 

การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม  การเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมาตรา  ๒๒   การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ในหมวด ๔ ได้เน้นและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่ง
หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตจริง 
สามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้ “เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง
ได้พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษาค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความ
ถนัด ความสนใจ ด้วยกระบวนการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และส่วนรวม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๖: ๑๑-๑๔) 

ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จึงได้น าการสอนแบบการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning)คือ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้อง
ได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้โดย
การอ่าน การเขียน การโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง 
ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า (ประภัสรา โคตะขุน, ๒๕๖๑) ซึ่งหากได้มีการ
น าหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน คือ อริยสัจ ๔ มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการการสอนในชั้นเรียน 

จากความเป็นมาข้างต้น ผู้วิจัยสนใจศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เจริญงอกงามทั้ง ๓ ด้านได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้
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ได้ผลดีที่สุด และเพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้เรียนรู้ได้ตลอดชีวิตน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและวิธี
ปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๑. ประชาการและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๑) ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครู โรงเรียนประถมศึกษาใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เขตพ้ืนที่อ าเภอหนองแค ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๑๔๑ 
โรงเรียน มีประชากร ๑,๓๐๖ คน 

๒) กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครู ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยผู้วิจัยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐๒ คน ระดับความคลาด
เคลื่อนที่ยอมรับได้ ๕% และระดับความเชื่อมั่น ๙๕% โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ประกอบด้วย ๕ อ าเภอ คือ อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอ
วิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน ๑๔๑ โรงเรียน ผู้วิจัยก าหนด
กลุ่มตัวอย่างทั้ง ๕ อ าเภอ ตามสัดส่วนจ านวนประชากร และขั้นตอนสุดท้ายเป็นการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) โดยการจับฉลาก 

๓) ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) และก าหนดเกณฑ์ในการ
คัดเลือกดังนี้ ๑) เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบเด็กไทยสุขภาพดีด้านโภชนาการ ๒) เป็น
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนประชารัฐ ๓) เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนดีประจ าต าบลต้นแบบ 
๔) มีโรงเรียนมาศึกษาดูงาน ด้านการจัดการเรียนการสอน สนามเด็กเล่นต้นแบบตามหลักการพัฒนา
สมอง:BBL และโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๑) แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ โดยแบ่งเป็น ๓ ตอน 
ได้แก่ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist ) ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ปฏิบัติงาน  
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ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เป็น
แบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ของลิเกิร์ท (Likert) (1967 : 90-95) 

๒) แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นค าถามส าคัญ
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  

๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

(๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  โดยท าการนัดหมาย 
วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

๒) การสัมภาษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ ์

(๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์  

(๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

๔. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

หาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย ในการแปลผลคะแนน 
ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสอบถามเกี่ยวกับเแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูตามหลักอริยสัจ ๔ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๒ โดยผู้วิจัยได้แปลความจากบุญชม ศรีสะอาด (๒๕๓๕: ๑๐๐) 

๒) การวิจัยเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
๓) การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 
๑. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ในภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการวางแผนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการผลิตและการสื่อการ
เรียนการสอน และด้านการวัดประเมินผลพบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านการวางแผนการสอน 

๑) สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการวางแผนการสอน พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ มี
การเลือกสรรและการออกแบบวิธีการสอนที่เหมาะสม มีการสร้างความมั่นใจในการสอน มีการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือมีเทคนิค
และวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

๒) สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า มีระดับความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ 
ได้แก่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ ๓ ด้าน
ด้านพทุธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับผู้เรียน และข้อที่มี
ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 

๓) สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการผลิตแลละการใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่า มีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ ได้แก่ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 

๔) สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ มี
ความสอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีเกณฑ์การวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการวางแผน ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และตัดสินผลการศึกษา และข้อที่มีระดับน้อย
ที่สุด คือ มีการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ของนักเรียนแต่ละบุคคลเพ่ือน าไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

๒. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและวิธี
ปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ สรุปผลการวิจัยพบว่า 
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๑) แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวาง
แผนการสอน ประกอบด้วย (๑) การวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม “บวร”แบบนิติธรรมให้อยู่
ในพ้ืนฐานพระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญและ
วางแผนแบบเดินสายกลาง (๒) การวางแผนตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน 

๒) แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย (๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาและถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) 
การจัดการเรียนการสอนเน้นตาม DLTV และคอยนิเทศติดตามดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการจัด
ค่ายคุณธรรมเชิญพระสงฆ์มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เน้นการปฏิบัติด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง (๓) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน าหลักพระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจนักเรียนมีการสวดมนต์
และนั่งสมาธิเพ่ือสร้างพ้ืนฐานของการเรียนรู้บทเรียนและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเน้น
โรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณาการแบบมีเหตุมีผลตามหลักอริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ 
๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 

๓) แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการผลิต
และการสื่อการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย (๑) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนครู
และนักเรียนมีส่วนร่วมในการท าสื่อการสื่อเพ่ือตอบสนองความสนใจและกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยการลงมือปฏิบัติเน้นสื่อที่มาจากกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝีมือนักเรียนจากกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ (๒) การผลิตสื่อการเรียนการสอนตามต้นแบบ DLTV เป็นต้นแบบการสร้าง
ประสบการณ์และองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน 

๔) แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวัดและ
ประเมินผล ประกอบด้วย (๑) การวัดและประเมินผลเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลมีการประเมินผล
การเรียนการสอนเป็นตัวเลขควบคู่กับการวัดผลด้านพฤติกรรม (๒) การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด
และมีการตรวจสอบแบบประเมินทุกครั้งพร้อมวิเคราะห์ออกมาเป็นข้อมูลสังเคราะห์(สารสนเทศ)
แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ได้อย่างถูกต้อง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พบประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต ๒ ในภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการวางแผนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการผลิตและการสื่อการ
เรียนการสอน และด้านการวัดประเมินผลพบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านการวางแผนการสอน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของไพรัช สู่แสนสุข (๒๕๓๙) ที่ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี
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ผู้เรียนจะต้องมีความตั้งใจ มีศรัทธา เพียรพยายาม มีสติ สมาธิ และปัญญาเป็นพ้ืนฐาน โดยผู้เรียนแต่
ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่ต่างกัน ซึ่งในการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้จ าเป็นต้องอ าศัย
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๗ ประการ คือ ๑) ผู้สอน มีบทบาทเป็นผู้ชี้แนะ มีพ้ืนความรู้ที่ดี มีเมตตาต่อ
ผู้เรียน ๒) ผู้เรียน ควรมีความเพียร ศรัทธา และตั้งใจเรียน ๓) ความมุ่งหมายของการสอน เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ปัจจุบัน ภายหน้า และประโยชน์สูงสุด ๔) เนื้อหาสาระ ต้องมีความสอดคล้องกับความมุ่ง
หมายของการสอน ๕) บริบทแวดล้อม ต้องการบุคคลผู้เป็นกัลยาณมิตร และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๖) 
กระบวนการสอน มีความยืดหยุ่น หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  และ ๗) การประเมินผล ยึด
ความมุ่งหมายเป็นเกณฑ์ และเน้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและวิธี
ปฏิบัติตามหลักอริยสัจ ๔ สรุปผลการวิจัยพบว่า แนวทางการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านการวางแผนการสอน อันเป็นการวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม “บวร”
แบบนิติธรรมให้อยู่ในพ้ืนฐานพระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็น
ตัวแปรส าคัญและวางแผนแบบเดินสายกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิญญาณี มีสวยสกุลวงศ์ 
(๒๕๕๓: ๑๒๐-๑๒๓) ที่ผลการวิจัยพบว่า หลักการวิธีคิดในอริยสัจ ๔ เป็นการเริ่มต้นจากปัญหาหรือ
ความดับทุกข์ท่ีประสบ โดยการก าหนดรู้ ท าความเข้าใจกับปัญหา คือความทุกข์ที่เกิดขึ้นนั้นให้ชัดเจน 
แล้วสืบค้นหาสาเหตุเพ่ือเตรียมแก้ไข ในเวลาเดียวกัน ก็ก าหนดเป้าหมายของตนให้ชัดว่าคืออะไร จะ
เป็นไปได้หรือไม่ หรืออย่างไรแล้วคิดวิธีการแก้ไข ก าจัดสาเหตุของปัญหานั้น ในการคิดตามวิธีนี้  ต้อง
ตระหนักถึงกิจหรือหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่ออริยสัจ ๔ อย่างถูกต้องด้วย กระบวนการของอริยสัจ ๔ 
สามารถน ามาปรับแก้ไขการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนได้ โดยเริ่มปลูกฝังที่ตัวเด็กและ
เยาวชน เพ่ือจะซึมซับเข้ามาในกระบวนการคิดที่ถูกต้อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติ 
๑) การวางแผนการสอนเน้นแบบมีส่วนร่วม “บวร”แบบนิติธรรมให้อยู่ในพ้ืนฐาน

พระพุทธศาสนาของเน้นคุณธรรมน าความรู้โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ มาเป็นตัวแปรส าคัญและวางแผน
แบบเดินสายกลาง 

๒) การวางแผนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน 

๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาและถอดบทเรียนแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔) การจัดการเรียนการสอนเน้นตาม DLTV และคอยนิเทศติดตามดูแลนักเรียนเป็น
รายบุคคลมีการจัดค่ายคุณธรรมเชิญพระสงฆ์มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เน้นการปฏิบัติด าเนินชีวิตแบบ
ทางสายกลาง 

๕) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน าหลักพระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจนักเรียนมี
การสวดมนต์ สวดธัมมจักกัปปวัตนสูตรและนั่งสมาธิเพ่ือสร้างพ้ืนฐานของการเรียนรู้บทเรียนและการ
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ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเน้นโรงเรียนวีถีพุทธและกิจกรรมลูกเสือมาบูรณาการแบบมีเหตุมีผลตาม
หลักอริยสัจ ๔ มีภูมิคุ้มกันแบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 

๖) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการท าสื่อการสื่อ
เพ่ือตอบสนองความสนใจและกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการลงมือปฏิบัติเน้นสื่อที่มา
จากกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝีมือนักเรียนจากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

๗) การผลิตสื่อการเรียนการสอนตามต้นแบบ DLTV เป็นต้นแบบการสร้างประสบการณ์
และองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน 

๘) การวัดและประเมินผลเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลมีการประเมินผลการเรียนการ
สอนเป็นตัวเลขควบคู่กับการวัดผลด้านพฤติกรรม 

๙) การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดและมีการตรวจสอบแบบประเมินทุกครั้งพร้อม
วิเคราะห์ออกมาเป็นข้อมูลสังเคราะห์(สารสนเทศ)แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ได้อย่างถูกต้อง 

๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรศึกษาปัจจัยที่ส่ งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
๒) ควรศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาขยายโอกาสในเขตอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๒) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค การ
บริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี และ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการบริหารงบประมาณที่บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
สถานศึกษาขยายโอกาสในเขตอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้ง ๑๐ ด้าน ได้แก่ หลัก
ประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการ
มีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักการมุ่งฉันทามติ
งานวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ จ านวน ๑๗๖ คน และ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน ๓ คน เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น และมีค่า
ความเชื่อมั่น ๐.๙๗ และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพการบริหารงบประมาณของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี ทั้ง ๑๐ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงล าดับคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ ด้านหลักความโปร่งใส
ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักการกระจายอ านาจ ด้านหลักการตอบสนอง  ด้านหลักภาระรับผิดชอบ 
ด้านหลักความเสมอภาค ด้านหลักประสิทธิผล และด้านหลักประสิทธิภาพ 

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย E-mail : 

mynsmesang1985@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔มหาวิทยาลัยสยาม 
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๒. ปัญหา อุปสรรค การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มากที่สุดในประเด็น การบริหารงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของทางโรงเรียนที่ท าไว้ในแต่ละปีงบประมาณ รองลงมาในประเด็น การ
ปฏิบัติงานที่ไม่ทันก าหนดเวลา ประเด็น มอบหมายงานให้บุคลากรไม่ตรงกับความถนัด ประเด็น 
ภาระงานกับขอบเขตเวลาไม่สมดุล ประเด็น การสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในองค์กร ประเด็น 
ผู้บริหารแต่ละท่านมีหลักการบริหารที่แตกต่างกัน นโยบายบางด้านในการบริหารงบประมาณไม่
ชัดเจน และ ประเด็น ปัญหาด้านความเมตตาและขวัญก าลังใจ  

๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
โรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ข้อเสนอแนะแนวทางการการบริหาร
งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล มากท่ีสุดในประเด็น ผู้บริหารทุกท่านได้ควรน าหลักธรรมาภิบาลมา
บริหารงบประมาณ โรงเรียนทุกโรงเรียนจะมีการพัฒนาที่เจริญยิ่งขึ้นไป รองลงมาในประเด็น ต้อง
ส ารวจความถนัดและความสมัครใจของบุคลากร แล้วจึงมอบหมายงาน ประเด็น บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนต้องท างานและรับทราบการด าเนินการการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการต่างๆ ประเด็น
ควรเพิ่มการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลให้มาก/การให้ความรู้เรื่องหลักธรรมาภิบาล ประเด็นควรน า
ข้อเสนอแนะของครู มาร่วมพิจารณาหาผลดี ผลเสียในการด าเนินงาน และประเด็น ควรสังเกต
พฤติกรรมของบุคลากรด้วยตนเองมากกว่าฟังจากค าบอกเล่า  

 
ค าส าคัญ: หลักธรรมาภิบาล, การบริหารงบประมาณ, โรงเรียนขยายโอกาส 
 
 

Abstract 
The objectives of this research were; 1) to study the state of problems and 

obstacles in budget administration of Opportunity Expansion Schools in Khlongluang 
district of Pathumthani province, 2) to study Problems and obstacles in budget 
administration based on good governance of Opportunity Expansion Schools in 
Khlongluang district of Pathumthani province, and 3) to propose a guideline of 
budget administration based on good governance for Opportunity Expansion Schools 
in Khlongluang district of Pathumthani province. The quantitative data were 
collected from 176 samples by questionnaires and analyzed by frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The qualitative data were collected by in-
depth interviews with 3 key-informants and analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The administration of Opportunity Expansion Schools in Khlongluang 

district of Pathumthani province was at a high level overall. In aspect, the highest 
level was on Participation, followed by Consencus Oreinted, transparency, Rule of 
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Law, Decentralization, Responsiveness, Accountability, Equity, Effectiveness, and 
Efficiency respectively. 

2. Problems and obstacles in budget administration based on good 
governance of Opportunity Expansion Schools in Khlongluang district of Pathumthani 
province were found that; 1) budget administration not cope with the annual budget 
plan, 2) work operation out of the time frame, 3) work assigned to the wrong person, 
4) workload not matched with the time frame, 5) personnel acknowledgement and 
understanding, 6) different administrators with different administration styles, 7) 
unclear policy on budget, and finally 8) compassion and morale. 

3. Suggestions; the most suggestion was on the application of good 
governance in budget administration and development of school, and following 
suggestions were on a survey of skills and interests of personnel, acknowledgement 
of personnel in school about budget policy and budget spending, administration 
based on good governance, understanding of good governance, participation of 
teachers in operation, and work performance monitor rather than hearsays.  

 
Keywords : The budget administration, good governance, Opportunity Expansion Schools 
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บทน า 
สิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาและเป็นตัวผลักดันให้การศึกษาประสบ

ความส าเร็จดังเป้าหมายที่ได้วางไว้ก็คือ การบริหารงานด้านงบประมาณ ส าหรับแผนการปรับเปลี่ยน
ระบบงบประมาณการเงินและพัสดุให้เป็นระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานนั้น เป็นการ
ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณให้มีความโปร่งใส มีความเป็นธรรม มีประสิทธิผล เพราะการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานจะเน้นความส าคัญกับการก าหนดพันธกิจขององค์กร จุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์แผนงาน  งาน/โครงการอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือวัดผลส าเร็จของงาน เป็นระบบที่เชื่อมโยงการบริหารจัดการทรัพยากร การเงินและ
พัสดุ ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลส าเร็จของงาน หรือพันธกิจต่างๆขององค์กร หรือของรัฐ เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและท าให้ประเทศชาติมั่นคงและพ่ึงตนเองได้ (ชัยสิทธิ์ เฉลิมมีประเสริฐ, 
๒๕๔๔). 

สถานศึกษาถือเป็นหน่วยทางการศึกษาที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต กล้าคิดกล้าท าและกล้าแสดงออก ทั้งนี้การ
ที่สถานศึกษาจะสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น  ต้องอาศัยผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเช่นกัน  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางของ
สถานศึกษาในด้านต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  และการที่ผู้บริหารจะสามารถพัฒนางาน
ในสานศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้นั้น  จ าเป็นจะต้องอาศัยปัจจัยอันจะน าพาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย  ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะของผู้บริหารที่แสดงออกถึงความส าเร็จของการบริหารงานด้วย
มนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม ที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและที่
ส าคัญคือ การสร้างศรัทธาตัวเองให้เกิดขึ้นกับผู้ร่วมงาน ดังแนวคิดของจูงและแมกกินสัน ( Chung 
and Magginson) ทีเสนอว่า คุณลักษณะของผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่สามารถท าให้การ
ท างานประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ (Kae H.Chung and Leeon C., 1981: 120) 

ในขณะเดียวกัน การบริหารงบประมาณถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารงาน
ทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานฝ่ายรัฐหรือเอกชน  ทุกหน่วยงานมีความปรารถนาและมีความ
จ าเป็นต้องใช้เพ่ือให้สามารถด าเนินงานไปได้อย่างคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  ซึ่งในหน่วยงานจะต้องจัดท า
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้ง
คาดการณ์ล่วงหน้าถึงการเปลี่ยนแปลงทางการเงินที่จะเพ่ิมหรือลดในอนาคตด้วย เพ่ือสามารถ
วางแผนแก้ปัญหาได้ทันการณ์และไม่เป็นเหตุให้การด าเนินงานต้องหยุดชะงัก งบประมาณเป็นสิ่งที่ชี้
บ่งแนวความคิดในการบริหารงาน ตลอดจนวิธีการด าเนินงานงบประมาณจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กับวัตถุประสงค์ นโยบาย วิธีการด าเนินงานและโครงสร้างของหน่วยงาน งบประมาณในรูปแบบที่
เหมาะสม มีเหตุผลจะเป็นการช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , ๒๕๔๓: ๗) ดังนั้น ในการบริหาร
งบประมาณในโรงเรียน ผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีความเข้าใจในงานอย่างถ่อง
แท้ มีความรอบคอบ ความละเอียด สามารถจัดสรรงบประมาณได้อย่างลงตัว และที่ส าคัญคือการ
บริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะสอดคล้องกับพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร เป็น
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สิ่งที่ควรศึกษาเพ่ือน าไปใช้พัฒนาและเรียนรู้การบริหาร เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานที่พัฒนามนุษย์
อย่างแท้จริง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเกิดขึ้นครั้งแรก ในปี พ.ศ. ๒๕๓๓ สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติโดยเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในพ้ืนที่ห่างไกลจากโรงเรียนที่เปิด
สอนในระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาในขณะนั้น ซึ่งรัฐบาลเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เยาวชนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่ไม่สามารถเดินทางไป
ศึกษาต่อในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาได้มีโอกาสเรียนต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการเปิดโอกาสหรือขยายโอกาสให้เยาวชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ห่างไกลได้มี
พ้ืนฐานการศึกษาที่สูงขึ้น ในการด าเนินการดังกล่าวใช้อาคารสถานที่และบุคลากรของโรงเรียน 
ประถมศึกษา จากการด าเนินของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๓ จนถึง
ปีการศึกษา ๒๕๔๔  มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั่วประเทศเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน ๖,๖๖๓ 
โรงเรียน และในปีการศึกษา ๒๕๕๔ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาทั่วประเทศ มีจ านวนถึง ๗,๐๘๓ โรงเรียน ในเขตอ าเภอคลองหลวง มี
โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน ๙ โรงเรียน โดยโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอคลองหลวง ผู้ปกครอง
มีฐานะยากจนถึงฐานะปานกลาง และโรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
บริหารงบประมาณในสถานศึกษาขยายโอกาส ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จะได้ใช้ เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาให้มีธรรมาภิบาลมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อสถานศึกษาขยายโอกาสต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๒. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
โรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๓. เพ่ือเสนอแนวทางการบริหารงบประมาณที่บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
สถานศึกษาขยายโอกาสในเขตอ าเภอคลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นวิจัยเชิงปริมาณ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาการบริหารงบประมาณตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียด
การวิจัยดังนี้ 

๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๑) ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๑ จ านวน ๓๓๓ คน จ าแนก
เป็นเพศชายจ านวน ๖๒ คน เพศหญิงจ านวน ๒๗๑ คน 
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๒) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๓๓๓ คนโดยจ าแนกเป็นผู้บริหารทั้งหมด ๙ คน ส่วนครูผู้สอนได้ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากการเทียบตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
๑๘๑ คน และท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยการเทียบ
ตามสัดส่วน  

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นจากการศึกษา เอกสาร

งานวิจัย และแนวคิดที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา แบ่งเป็น ๑๐ ด้านคือ หลักประสิทธิผล หลัก
ประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักการมุ่งฉันทามติ ซึ่งเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มีจ านวน ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็น
แบบส ารวจรายการ  

ตอนที่ ๒ แบบส ารวจการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลใน ๑๐ ด้าน ซึ่งค าถาม
จะเป็นสถานการณ์ทั่วไป และสถานการณ์ในโรงเรียนให้ผู้บริหารและครูเลือกตอบตามที่ประพฤติ
ปฏิบัติตามลักษณะในข้อค าถาม โดยมีค าตอบให้เลือก ๕ ระดับ คือ ปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติมาก 
ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติน้อย และปฏิบัติน้อยท่ีสุด แบ่งออกเป็น ๑๐ ด้าน จ านวน ๕๐ ข้อ  

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๓. การเก็บรวมข้อมูล 
๑) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโครงการหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอ
อนุญาตเข้าท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๒) ผู้วิจัยเป็นผู้แจกและติดตามรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 
๓) ได้รับแบบสอบถามกลับคืน ผู้วิจัยน าไปด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

การตอบแบบสอบถาม แล้วน าไปด าเนินการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป 
๔. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ  
๒) ข้อมูลการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลใช้การวิเคราะห์โดยสถิติ การหา

ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
๓) แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

น ามาประมวลและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะตามจ านวนความถี่ 
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สรุปผลการวิจัย 
๑. สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้ง ๑๐ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ๒ ด้าน และระดับมากจ านวน ๘ ด้าน โดยเรียงล าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลในด้านหลักการมี
ส่วนร่วม ด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ ด้านหลักความโปร่งใสด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักการกระจาย
อ านาจ ด้านหลักการตอบสนอง ด้านหลักภาระรับผิดชอบ ด้านหลักความเสมอภาค ด้านหลัก
ประสิทธิผล และด้านหลักประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด โดยมีรายละเอียดรายด้านดังนี้ 

๑) สภาพการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้านด้านหลักประสิทธิผลอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลัก
ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลัก
ประสิทธิผลมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการวางแผนการใช้งบประมาณในแต่ละ
ปีงบประมาณล่วงหน้าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาส่วนการบริหารงบประมาณ
ตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิผลมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์, พันธกิจ,นโยบายและเป้าหมายขององค์กรให้บุคลากรทราบ 

๒) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิภาพอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลัก
ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ข้อ และอยู่ในระดับมาก ๕ ข้อ และการบริหารงบประมาณตาม
หลักธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิผลมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการบริหาร
จัดการด้วยความรับผิดชอบ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และมอบหมายงานอย่างชัดเจนส่วนการบริหาร
งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักคุประสิทธิผลมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็นโรงเรียนของ
ท่านมีกาเบิกจ่ายงบประมาณได้รวดเร็วตรงตามโครงการ/กิจกรรม และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๓) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการตอบสนองอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการ
ตอบสนองอยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการ
ตอบสนองมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการประชุมชี้แจงหลักการ/ระเบียบ/
ขั้นตอนในการขอใช้งบประมาณให้กับบุคลากรทุกคนส่วนการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิ
บาลด้านหลักการตอบสนองมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็น บุคลากรในโรงเรียนมีการขอเบิกจ่าย
งบประมาณได้ถูกต้องตามข้ันตอนและวิธีการ 

๔) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักภาระรับผิดชอบ อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักภาระ
รับผิดชอบ อยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักภาระ
รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ ส่วนการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักภาระรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่องระเบียบ
วิธีการใช้งบประมาณในสถานศึกษา  
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๕) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักความโปร่งใสอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักความ
โปร่งใส อยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักความ
โปร่งใส มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคณะกรรมการเพ่ือเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา ส่วนการบริหาร
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็น โรงเรียนของ
ท่านมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา  

๖) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการมี
ส่วนร่วม อยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วน
ร่วม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการก าหนดระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนโดยยึดหลักเป้าหมายของ
หน่วยงานเป็นหลัก ส่วนการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบขั้นตอน 
หรือกระบวนการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบของคุณภาพประสิทธิภาพ 

๗) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการกระจายอ านาจอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการ
กระจายอ านาจ อยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการ
กระจายอ านาจ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดในประเด็น จัดโครงสร้างการบริหารงาน วัตถุประสงค์ ระบุภารกิจ
ของบุคลากรให้รู้ และ และเข้าใจหน้าที่ชัดเจน ส่วนการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้าน
หลักการกระจายอ านาจ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีโครงสร้างการบริหารงาน
งบประมาณของหน่วยงานที่เชื่อมต่อกันในการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

๘) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักนิติธรรมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการนิติธรรม อยู่
ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการนิติธรรม มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดในประเด็น มีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบโดยมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้
ความสามารถอย่างเหมาะสม ส่วนการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการนิติธรรม 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็น โรงเรียนของท่านมีการก าหนดระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนที่เกี่ยวกับ
ผลกระทบของบุคลากรและถือปฏิบัติโดยเสมอภาค 

๙) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักความเสมอภาคอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักความ
เสมอภาค อยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักความ
เสมอภาค มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและสนับสนุนให้
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ส่วนการบริหารงบประมาณตาม
หลักธรรมาภิบาลด้านหลักความเสมอภาค มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็น ผู้บริห ารของท่านให้
ความส าคัญกับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน โดยเท่าเทียมกัน  
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๑๐) สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักการมุ่งเน้นฉันทามติ อยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลัก
มุ่งเน้นฉันทามติ อยู่ในระดับมากทุกข้อ และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลัก
มุ่งเน้นฉันทามติ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในประเด็น หน่วยงานของท่านมีการตัดสินใจเรื่องส าคัญโดยใช้
ฉันทามติ(ท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ) โดยให้ถือปฏิบัติทุกคนเท่าเทียมกัน ส่วนการบริหาร
งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในประเด็น โรงเรียนที่
ท่านท างานนั้น ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งในฝ่ายงานทุกระดับมีกระบวนการสรรหาหรือเลือกสรร โดยให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  

๒. ปัญหาอุปสรรคการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า ปัญหา อุปสรรค การบริหารงบประมาณตาม
หลักธรรมาภิบาล มากที่สุดในประเด็น การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของทาง
โรงเรียนที่ท าไว้ในแต่ละปีงบประมาณ รองลงมาในประเด็นการปฏิบัติงานที่ไม่ทันก าหนดเวลา 
มอบหมายงานให้บุคลากรไม่ตรงกับความถนัด ประเด็นภาระงานกับขอบเขตเวลาไม่สมดุล การสร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในองค์กร ผู้บริหารแต่ละท่านมีหลักการบริหารที่แตกต่างกัน และนโยบาย
บางด้านในการบริหารงบประมาณไม่ชัดเจน และปัญหาด้านความเมตตา และขวัญก าลังใจ  

๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
โรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางการการบริหาร
งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล มากท่ีสุดในประเด็น ผู้บริหารทุกท่านได้ควรน าหลักธรรมาภิบาลมา
บริหารงบประมาณ โรงเรียนทุกโรงเรียนจะมีการพัฒนาที่เจริญยิ่งขึ้นไป รองลงมาในประเด็น ต้อง
ส ารวจความถนัดและความสมัครใจของบุคลากร แล้วจึงมอบหมายงาน ประเด็น บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนต้องท างานและรับทราบการด าเนินการการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการต่างๆ ประเด็น
ควรเพิ่มการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลให้มาก/การให้ความรู้เรื่องหลักธรรมาภิบาล ประเด็นควรน า
ข้อเสนอแนะของครู มาร่วมพิจารณาหาผลดี ผลเสียในการด าเนินงาน และประเด็น ควรสังเกต
พฤติกรรมของบุคลากรด้วยตนเองมากกว่าฟังจากค าบอกเล่า  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนขยาย
โอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีประเด็นที่น่าสนใจได้ดังนี้ 

สภาพการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้ง ๑๐ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๒ ด้าน และคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ ด้าน
หลักความโปร่งใสด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักการกระจายอ านาจ ด้านหลักการตอบสนอง  ด้านหลัก
ภาระรับผิดชอบ ด้านหลักความเสมอภาค ด้านหลักประสิทธิผล และด้านหลักประสิทธิภาพ จะเห็นได้
ว่าผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ได้มีการบริหารงบประมาณ ให้
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 
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๒๕๔๖ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งต่อมาได้ออกพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมีผลให้การ
บริหารการศึกษามีอิสระมากขึ้น ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียนจึงปรับเปลี่ยนการบริหารการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและหน่วยงานอ่ืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโรงเรียนที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การบริหาร
งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารโรงเรียนได้มีส่วนผลักดันนโยบาย จึงท าให้การบริหาร
งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งมีความ สอดคล้องกับงานวิจัยของทักษิณา เหลืองทวีผล 
(๒๕๕๑: ๙๐) ทีพ่บว่า การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต ๓ โดยภาพรวม มีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดลงมา ได้แก่ หลัก
คุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม หลักนิติธรรม หลักความคุ้มค่า และหลักความ
โปร่งใส และสอดคล้องกับงานวิจัยของสมคิด มาวงค์ (๒๕๕๔:๓๒) ที่ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
วิเคราะห์การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
โรงเรียนเทศบาล ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก ดังนี้ 
ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักความรับผิดชอบ และด้านหลักความโปร่งใส 

แนวทางการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับสถานศึกษาขยายโอกาส ใน
เขตอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากแสดงให้เห็นถึง
การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตัดสินใจตาม
ฉันทามติของที่ประชุมเป็นหลัก เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู 
นักเรียน ร่วมกันวางแผนพัฒนาโรงเรียน ร่วมมือกับวัดและชุมชนในการจัดการศึกษา การใช้
งบประมาณ ผู้บริหารท างานพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ ให้ร่วมกันวางแผนการบริหารงบประมาณใน
แต่ละปีงบประมาณ ค านึงถึงประโยชน์ของนักเรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ มอบภาระงานตามความรู้
ความสามารถและความพึงพอใจส่งผลให้การบริหารงบประมาณของผู้บริหารส าหรับสถานศึกษาขยาย
โอกาสมีประสิทธิภาพเพราะอาศัยหลักธรรมาภิบาลทั้ง ๑๐ ด้าน มาช่วยส่งเสริมให้การบริหาร
งบประมาณมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

แนวทางการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับโรงเรียนขยายโอกาส ใน
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๑. หลักประสิทธิผล ผลการปฏิบัติราชการจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ สถานศึกษาจะต้องมีทิศทาง ยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติ งานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึง มีการ
ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๒. หลักประสิทธิภาพ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี การออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงานโดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมสามารถใช้
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ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

๓. หลักการตอบสนอง การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา ที่ก าหนด 
สร้างความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจ ควรมีการก าหนดกระบวนการด าเนินงานที่ยืดถือประโยชน์ของผู้ใช้ 
บริการเป็นหลัก ไม่สิ้นเปลืองระยะทางและเวลา จนท าให้เกิดผลกระทบต่อผู้ใช้บริการตอบสนองตาม
ความคาดหวังความต้องการของผู้รับบริการ  

๔. หลักความรับผิดชอบ  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม แก้ไข ปรับปรุง
ข้อบกพร่องที่เกิดจากการบริหารงานงบประมาณอย่างจริงจัง รวมทั้งมีการแสดงถึงความส านึกในการ
รับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

๕. หลักความโปร่งใส มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษาและจาก
หน่วยงานภายนอก การบริหารงานตามแผนที่ก าหนดเป็นระบบและตรวจสอบได้ และมีรายงานผล
ตามแผนบริหารงานของโรงเรียนเมื่อสิ้นสุดแผนงาน  

๖. หลักการมีส่วนร่วม ควรให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบขั้นตอน 
หรือกระบวนการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบของคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีกระบวนการที่ผู้บริหาร คณะ
ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

๗. หลักการกระจายอ านาจ มีโครงสร้างการบริหารงานงบประมาณของหน่วยงานที่
เชื่อมต่อกันในการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบใน
การตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารควรมีการมอบอ านาจในการตัดสินใจในการด าเนินงาน
ของแต่ละหน่วยงานอย่างเหมาะสมและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

๘. หลักนิติธรรม ควรใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารราชการ
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๙. หลักความเสมอภาค ผู้บริหารสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่าย/กลุ่มสาระ ตาม
แผนปฏิบัติการอย่างเปิดเผย เที่ยงตรง การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดย ไม่
มีการแบ่งแยกด้าน ชาย/หญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรม และอ่ืนๆ  

๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาและเสนอมติอันที่จะก่อให้เกิดผลกระทบโดยภาพรวมการหาข้อตกลงทั่วไป มีการใช้จ่ายเงิน
ของโรงเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงาน / โครงการ และเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา เป็นไปตาม
ข้อตกลงของบุคลากรในองค์กรภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  
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ข้อเสนอแนะ 
๑. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
๑) ผู้บริหารควรน าข้อเสนอแนะของครู มาร่วมพิจารณาหาผลดี ผลเสียในการด าเนินงาน 
๒) ผู้บริหารควรเป็นคนที่มีความหนักแน่นมั่นคง ยุติธรรม สังเกตพฤติกรรมของบุคลากร

ด้วยตนเองมากกว่าฟังจากค าบอกเล่าของบุคคลอื่น  
๓) ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมและให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๔) ในการมอบหมายงานให้บุคลากรในโรงเรียนผู้บริหารควรพิจารณาความถนัดและความ

สมัครใจของบุคลากรเป็นหลักส าคัญ 
๕) ผู้บริหารควรน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารการศึกษาตามนโยบายของรัฐให้

มากข้ึนกว่าเดิม 
๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งต่อไป 
๑) ควรศึกษาการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดใหญ๋

จนถึงขนาดใหญ่พิเศษ 
๒) ควรศึกษาบทบาทหน้าที่และความส าคัญของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา 
๓) ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักธรรมาภิบาลและประสิทธิผลการบริหาร

การศึกษาของหน่วยงานของรัฐให้มากยิ่งขึ้น 
๔) ควรน าผลการประกันคุณภาพมาใช้ควบคู่กับการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลกัสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ๒) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ และ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตาม
หลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง โดยมีครูในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ จ านวน ๓๓๑ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม 
ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบ
สัมภาษณ์  

ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา เป็นรายด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ด้านกายภาพ ได้แก่ ๒) 
ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร ห้องปฏิบัติการ ถนน การขึ้นลงบันได และ
ทางหนีไฟ ด้านวิชาการ ได้แก่ ๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบสื่อที่มี
ความหลากหลายรูปแบบ  

                                 
๑ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Unchulee2929@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ควรร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศึกษา สร้างแหล่งเรียนรู้ และมีการสนับสนุน
งบประมาณ ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน ๓) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการ และท าปฏิทิน
การปฏิบัติงาน ด้านกายภาพ ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ส ารวจบริเวณที่เป็น
จุดเสี่ยง และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ความรู้
เกี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา ๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียน
ให้กล้าแสดงออก และแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตามบอร์ด หรือป้ายนิเทศ  ด้านวิชาการ ได้แก่ ๑) 
ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตสื่อการเรียนการสอนให้สามารถใช้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา ที่ใช้ในกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน ๒) ผู้บริหารส่งเสริมให้วิทยากรมาให้ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอน  ๓) 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูไปอบรมรูปแบบเทคนิค การจัดการเรียน 
 
ค าส าคัญ สภาพแวดล้อม, การบริหารจัดการ, กายภาพ, วิชาการ, สัปปายะ ๗ 
 
 

Abstract 
The research objective were; 1) to study the current state of 

environmental administration of schools under Pathumthani Primary Educational 
Service Area Office 1, 2) to study the guideline of environmental administration 
based on  principles of Sappãya 7 of School Under Pathumthani Primary Educational 
Service Area Office 1 and 3) to propose the guideline of environmental 
administration based on  principles of Sappãya 7 of School Under Pathumthani 
Service Primary Educational Area Office 1 The mixed research methodology was used 
in the study. The data were collected from 331 teachers under Pathumthani Primary 
Educational Service Area Office 1 by questionnaires and by in-depth interviews. The 
data were analyzed by mean, frequency  Percentage and content analysis. 

The results of the study found that: 
The current state of environmental administration of schools under 

Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1 was at the high level overall. 
In aspect, the minimum level was on Administration; 1) administrators, teachers and 
personnel in schools improved the course curriculum, local course curriculum and 
measurement and evaluation continuously, In physical administration; 2) 
administrators produced a manual of building utility, laboratory, road, building steps 
and fire exit, In academic administration; administrators supported teachers in using 
variety of media in their teaching. 
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Guideline of environmental administration based on  principles of Sappãya 
7 of School Under Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1 were that; 
In administration, 1) administrators, teachers and personnel of schools should 
cooperate to improve curriculum, build learning sources and support with budget, 2) 
administrators, teachers and personnel of schools should build network with other 
schools, students’ parents and communities, 3) administrators, teachers and 
personnel of schools should have meetings, make action plans and action schedules. 
In physical administration, 1) administrators, teachers and personnel of schools 
should survey risk area in schools and make improvement, 2) administrators, teachers 
and personnel of schools should make manuals concerning signs and safety in 
schools, and 3) administrators should encourage teachers to express their opinion, 
knowledge and work on the boards or signs, In academic administration, 1) 
administrators should give support to teachers in producing teaching media relevant 
to course contents, 2) Outside speakers or experts should be invited in giving 
knowledge in teaching and learning management to teachers, and 3) teachers should 
have training and workshop in teaching and learning management. 
 
Keywords: Environment, Management, Hysical, Academic Sappaya 7 
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บทน า 
จากสภาพการณ์ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงจากการเจริญเติบโต ด้าน

การเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ประชากรได้มีการโยกย้ายถิ่นฐาน ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงใน
ประเทศไทย การเป็นอยู่ชุมชนแออัดทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่าง
รวดเร็วซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในทางเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน  

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖o-๒๕๖๔) หลัก
ส าคัญ ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทยพัฒนา
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ  
นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ 
ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ 
เพ่ือมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน   

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย วันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๓ สิทธิและ
เสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา ๔๓ บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (๑) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู หรือส่งเสริม
ภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีต ประเพณีอันดีงามทั้งของท้องถิ่นและของชาติ 
(๒) จัดการ บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๗ 
รัฐต้อง (๑) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ และจัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะส าหรับกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ใช้สิทธิและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย (๒) อนุรักษ์ คุ้มครอง บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู บริหารจัดการ และใช้หรือจัด
ให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยต้องให้ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ด าเนินการและได้รับประโยชน์จากการด าเนินการดังกล่าวด้วยตามที่กฎหมายบัญญัติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งมีผลบังคับใช้ ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๔๒ โดยมีใจความส าคัญในเรื่องการพัฒนาการศึกษา ดังปรากฏในหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา ๒๔ (๕)  “ส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถ
ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และมาตรา ๒๒ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
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ศักยภาพ” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๖) ซึ่งบรรยากาศของโรงเรียนเป็น
สภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนแล้วส่งผลถึงความรู้สึก
ของบุคคล เป็นสภาพการณ์ที่ไม่อาจมองเห็นหรือจับต้องได้ แต่เป็นภาพสะท้อนทางความรู้สึกของ
บุคคล เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกที่ดีก็เรียกว่า “บรรยากาศดี” ในทางตรงกันข้าม 
เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกที่ไม่ดีก็เรียกว่ า “บรรยากาศไม่ดี” โรงเรียนซึ่งมี
บรรยากาศที่ดี จะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ 
รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที่มีบรรยากาศไม่ดีจะท าให้สมาชิกเกิด
ความรู้สึกเบื่อหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย ว้าเหว่ และไม่อยากมาโรงเรียน  โรงเรียนที่มีบรรยากาศดีจะท า
ให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างเต็มที่และมีความสุข แต่ถ้าบรรยากาศของโรงเรียนไม่ดี ทุกคนก็จะมีแต่
ความระทมทุกข ์(ธเนศ ข าเกิด, ๒๕๖o) 

ในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญและสามารถช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งในหลายโรงเรียนผู้บริหารไม่ค่อยให้ความส าคัญมากนัก  ซึ่งมักจะถูกมองว่าการจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ของนักเรียนยังไม่มีความจ าเป็น และถ้าจะท าก็ต้องใช้
งบประมาณการด าเนินการมาก หรือเมื่อได้จัดท าแล้วการดูแลรักษาก็ต้องใช้งบประมาณที่ต่อเนื่อง จึง
ท าให้โรงเรียนบางแห่งไม่ค่อยจะท าการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีสภาพที่ดี และมักจะเน้น
เฉพาะด้านวิชาการที่อยู่ในห้องเรียน หรือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนใน
ด้านต่างๆ ที่เป็นงานหลักในการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น จึงท าให้สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของ
โรงเรียนยังอยู่ในเกณฑ์ท่ียังไม่ได้มาตรฐาน และยังไม่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน (สมนึก สุระกุล, 
๒๕๔๙)  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดั้งกล่าว ผู้วิจัยสนใจศึกษาเรื่องการจัดสภาพ 
แวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ปทุมธานี เขต ๑ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงไดท้ าการวิจัยนี้ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม ของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๓. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นงานวิจัยหลัก
โดยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล และศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ  เป็นงานวิจัย
สนับสนุนโดยใช้การสัมภาษณ์ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้  
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ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวด ล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ โดยการ ๑) ศึกษาเอกสาร บทความ สื่อออนไลน์ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ ๒) ศึกษาจากการแจกแบบสอบถาม จ านวน ๓๓๑ คน  

ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางการจัดสภาพ แวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ โดยการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ คน โดยเลือกแบบใช้ (snow ball) 

ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางการจัดสภาพ แวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ โดยการ ปรับปรุงแก้ไขและเสนอ
แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านัก งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี ้

๑. สภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ทั้ง ๓ ด้าน พบว่า 

สภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ในภาพรวมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการบริหารจัดการ ๒. ด้าน
กายภาพ ๓. ด้านวิชาการ พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ตามล าดับ 

การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ ด้านการบริหารจัดการ พบว่า มีในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นมี ๑ รายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด  
ได้แก่  ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ความก้าวหน้า โดยการสนับสนุน
ให้เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อและการท าผลงาน และรายข้อมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ที่มีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ๒ ล าดับ ได้แก่ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และผู้บริหารสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้ครูและบุคลากร โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และข้อที่มีระดับน้อยโดย เรียงจากน้อยไปหามาก ๓ ระดับ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ประเมินและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารประชุมชี้แจง นิเทศสอนงาน ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมผู้บริหารก ากับติดตาม นิเทศ ประเมินผล ในการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากร โดยการใช้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบด าเนินงาน 

การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ ด้านกายภาพ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก รายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมาก ๓ ล าดับ เรียงจากมากไปหา
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น้อย ได้แก่ ผู้บริหารจัดการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้แก่ครูและผู้เรียนในการรักษาความสะอาด 
ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร จัดบริเวณโรงเรียน เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพักครู 
ส านักงาน ฯลฯ และดูแลให้ ใช้งานได้ดี โดยหลักของ ๕ ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างนิสัย และผู้บริหารสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้สถานที่ท ากิจกรรมก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ห้อง
แสดงศิลปวัฒนธรรม ห้องสมุด ห้องจริยธรรม และข้อที่มีระดับน้อยโดย เรียงจากน้อยไปหามาก ๓ 
ระดับ ผู้บริหารจัดท าคู่มือความปลอดภัยเกี่ยวกับ การใช้อาคาร ห้องปฏิบัติการ ถนน การขึ้นลงบันได 
และทางหนีไฟ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สื่อสารความรู้ เกี่ยวกับความปลอดภัย โดยการจัดท า
เครื่องหมายสัญลักษณ์ หรือป้ายข้อความ ไว้ทั่วบริเวณ ผู้บริหารสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จให้
ผู้เรียน โดยก าหนดแนวทางให้มีการจัดแสดงผลงานของผู้เรียนไว้ในห้องเรียน 

การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ ด้านวิชาการ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นมี ๑ รายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ผู้บริหาร
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปลี่ยนอิริยาบถในการเรียนรู้  เช่น กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี ชุมนุม บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมอ่ืนๆ รายข้อมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ๒ ล าดับ ได้แก่ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัด
และประเมินผลอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบการวัดประเมินผลที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และผู้บริหารจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้านโดยมีครู
เป็นที่ปรึกษา และข้อที่มีระดับน้อยโดย เรียงจากน้อยไปหามาก ๓ ระดับผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้รูปแบบสื่อที่มีความหลากหลายรูปแบบ ผู้บริหารและครูประสานความร่วมมือกับ
วิทยากรทั้งภายนอกและภายใน เช่น ครูภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ความรู้ชี้แนะ 
อธิบาย ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ให้ผู้เรียน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและรูปแบบวิธีการ
สอนที่หลากหลายมาใช้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม  

๒. ศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ พบว่า  

๑) ด้านการบริหารจัดการ ควรแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย การบริหารงานวิชาการ  การ
บริหารงานการเงิน การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป ตามความสามารถ ความถนัดของ ครู
บุคลากรในสถานศึกษาและประชุม ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันปรับหลักสูตร
สถานศึกษา ท าปฏิทินวางแผนการด าเนินงาน ด าเนินการตามแผน กับก าติดตามผลการด าเนินงาน 

๒) ด้านกายภาพ ควรส่งเสริมให้ครูแสดงผลงานของผู้เรียนไว้ในชั้นเรียน มีการจัด
บรรยากาศทั้งภายนอกและภายในชั้นเรียน ร่มรื่น สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ และจัดท าคู่มือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๓) ด้านวิชาการ ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส ไปอบรมรูปแบบเทคนิควิธีการสอน ผลิตสื่อ
การเรียนการสอน และควรน าวิทยากรมาให้ความรู้ ท ากิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา 

๓. น าเสนอแนวทางการจัดสภาพแวด ล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ พบว่า 
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๑) ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ (๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ควรร่วมกัน
ปรับหลักสูตรสถานศึกษา สร้างแหล่งเรียนรู้ และมีการสนับสนุนงบประมาณ (๒) ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน (๓) ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการ และท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  

๒) ด้านกายภาพ ได้แก่ (๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ส ารวจบริเวณที่เป็น
จุดเสี่ยง และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ (๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ความรู้
เกีย่วกับป้ายสัญลักษณ์ จัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา (๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียน
ให้กล้าแสดงออก และแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตามบอร์ด หรือป้ายนิเทศ 

๓) ด้านวิชาการ ได้แก่ (๑) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตสื่อการเรียนการสอนให้สามารถ
ใช้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา ที่ใช้ในกระบวน การจัดการเรียนการสอน (๒) ผู้บริหารส่งเสริมให้วิทยากร
มาให้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน (๓) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูไปอบรมรูปแบบเทคนิค การ
จัดการเรียนการสอน 

องค์ความรู้จากการวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑ สรุปเป็นภาพดังนี้ 

 

 
ภาพแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ 

 
แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ มีแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม โดยเริ่มจากด้านการ
บริหารจัดการ ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย ๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศึกษา ๒) มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องคอม  ให้ครู นักเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนมาใช้บริการ ๓) มีการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
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๔) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดท ากิจกรรม ๕) ผู้บริหารแบ่งงานออกเป็น ๔ ฝ่าย การ
บริหารงานวิชาการ  การบริหารงานการเงิน การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ๖) 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการ และท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 

๒. ด้านกายภาพ ประกอบด้วย ๑) ผู้บริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษา ส ารวจบริเวณ
ที่เป็นจุดเสี่ยง และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จัดท าคู่มือ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ๓) มีการจัดโรงอาหารให้สะอาด อาหารสะอาด น้ าดื่มสะอาด โต๊ะ 
เก้าอ้ี และแสงสว่างเพียงพอ ๔) ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครู ให้ความรู้เกี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ ๕) 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู ฝึกผู้เรียนให้กล้าแสดงออก เช่น การพูด การน าเสนอผลงาน การท ากิจกรรม
ต่างๆ ๖) มีการแสดงผลงานผู้เรียนไว้ตามบอร์ด หรือป้ายนิเทศ 

๓. ด้านวิชาการ ประกอบด้วย ๑) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครู ผลิตสื่อการเรียนการสอน ๒) มี
การน าสื่อการเรียนการสอนมาประกวด ๓) มีการมอบรางวัลและขวัญ ก าลังใจให้กับครูผู้ที่ผลิตสื่อได้
สวยงามและสามารถใช้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา ที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ๔) มีการน า
วิทยากรมาให้ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอนที่ เช่น วิชาดนตรี –นาฏศิลป์ กิจกรรมลูกเสือเนตร-
นารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  ๕) ผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูไปอบรมรูปแบบเทคนิค การจัดการ
เรียนการสอน ๖) มีการส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

โดยมีการบูรณาการหลักสัปปายะ ๗ กล่าวคือ สถานที่ วัตถุ สิ่งของที่ เหมาะสมเกื้อกูล 
อ านวยความสะดวก เหมาะแก่การท ากิจกรรมต่างๆ จิตใจในตั้งมั่น ในการท าความดี เช่น การบ าเพ็ญ
เพียร การท ากรรมฐาน อันสนับสนุนการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้มากขึ้น และช่วย
พัฒนาชีวิตคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ในการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. อาวาสสัปปายะ คือ ที่อยู่อาศัยสบาย สะอาด ตั้งอยู่บนสภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัยใน
สถานศึกษา สามารถใช้ท าประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ได้ดี เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมและการจัดการ
เรียนการสอน ก่อให้เกิดความรู้  มีครูอาจารย์ผู้มีความรู้เฉพาะด้าน 

๒. โคจรสัปปายะ คือ มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔ ที่บริบูรณ์ในสถานศึกษา ซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็น สะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีมีการประสานสัมพันธ์กันด้วยดี  ประกอบด้วย บ้าน วัด 
โรงเรียน และมีการคมนาคมที่สะดวก  

๓. ภัสสสัปปายะ คือ การพูด การฟังเรื่องดีๆ มีประโยชน์ จากปราชญ์บัณฑิต ก่อให้เกิด
ความรู้ ความดีงาม ความเป็นธรรม ท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพดีผู้เรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  

๔. ปุคคลสัปปายะ คือ บุคคลที่อยู่ในฐานะเป็นกัลยาณมิตร มีความรู้ ความสามารถในการ
แนะน า ให้ค าปรึกษา มีปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง หากอยู่ใกล้คนที่มีนิสัยทางความคิด และ
กิริยาท่าทีการกระท าดีเป็นมงคล มีวินัยใฝ่หาความก้าวหน้า จิตเราก็ผ่องใสสงบมั่นคง  

๕. โภชนสัปปายะ คือ มีอาหารเพียงพอ พอดีส าหรับตน ถูกสุขลักษณะตามโภชนาการ 
ครบทั้ง ๕ หมู่ เกื้อกูลต่อสุขภาพร่างกาย อาจกล่าวได้ว่าถ้าได้อาหารที่ถูกแก่จริตนิสัยของบุคลผู้ปฏิบัติ
สมณธรรมต้องการจริงๆ แล้วก็นับว่าเป็นอาหารสัปปายะ 
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๖. อุตุสัปปายะ คือ กาลเวลา สภาพแวดล้อม บรรยากาศ อุณหภูมิ ระดับความร้อนความ
เย็นและทุกอย่างรวมแล้วดี เหมาะแก่การปฏิบัติมีการเปลี่ยนบรรยากาศและการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ดีอยู่เสมอ สบายในขณะที่ก าลังปฏิบัติอยู่ มีจิตใจทีแ่จ่มใส ตั้งมั่น และสงบ 

๗. อิริยาปถสัปปายะ คือ การเคลื่อนไหวของร่างกาย เช่น การนั่ง นอน ยืน เดิน อย่าง
สมดุลถูกวิธี การปฏิบัติในอิริยาบถใด จิตใจเป็นสมาธิง่ายและตั้งมั่นอยู่ได้นาน ให้ถือว่าเป็น
อิริยาบถสัปปายะแก่ผู้นั้น อิริยาบถเป็นผลสะท้อน การแสดงออกของจิตที่เหมาะสม มีสถานที่และการ
จัดมุมให้ที่เหมาะสมในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  ๑” ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

สภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ในภาพรวมมี ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาทั้ง ๓ 
ด้าน มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
กายภาพ และด้านวิชาการ  

๑. ด้านการบริหารจัดการ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารส่งเสริม
พัฒนาให้ครูและบุคลากรมีการเพ่ิมพูนความรู้ความก้าวหน้า โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม 
ศึกษาต่อและ การท าผลงาน ระดับความความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากว่า ภาครัฐมีการ
ส่งเสริมพัฒนา ให้ครูและบุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้โดยการอบรม ให้ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา อบรมโครงการคูปองพัฒนาครู ซึ่งบุญรักษ์ ยอดเพชร (๒๕๖๐) เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดหลักสูตร
อบรมคูปองครู ซึ่งเป็นการอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ครูวิทยฐานะ ว ๒๑/๒๔๖o โดยจัดงบประมาณอบรมหรือคูปองให้แก่ครู จึงท าให้ครูและบุคลากรมี
ความรู้ความก้าวหน้าในการท าผลงาน ซึ่งต่างจากผลการวิจัยของสุกฤษฎิ์ อัญบุตร (๒๕๕๕). 
ผลการวิจัยพบว่า ควรส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ระดับความ
ความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 

๒. ด้านกายภาพ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารจัดการแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบให้แก่ครูและผู้เรียนในการรักษาความสะอาดอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ประยูร ยศพงศ์ (๒๕๕๘) ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนมีอาคารเรียน และห้องเรียนที่สะอาดและมี
อากาศที่ดี ตลอดจนมีแสงสว่างเพียงพอ ระดับความความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก  

๓. ด้านวิชาการ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมตามหลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปลี่ยนอิริยาบถในการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
ยุวกาชาด ชุมนุม บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมอ่ืนๆ ระดับความความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพิชญ์สินี จิตต์ว่องไว (๒๕๕๗) ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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ข้อเสนอแนะ 
๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาการจัดสภาพ 

แวดล้อมตามหลักสัปปายะ ๗ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ 

๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 
จากข้อค้นพบของการวิจัย แสดงให้เห็นว่า ด้านวิชาการ มีค่าเฉลี่ยน้อย ผู้บริหารควร

ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้อบรมการรูปแบบท าสื่อและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาให้
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิ ภาพ ยิ่งขึ้น 

๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
๒) รูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค หลักและวิธีการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา และเสนอแนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้การวิจัยแบบ
ผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและ
สัมภาษณ์ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร และครู จ านวน 26๐ คน วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

๑. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ทั้ง 4 ด้าน 
มีความเหมาะสมอยู่ใน ระดับมาก 

๒. หลักและวิธีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ทั้ง 4 ด้าน ด้านวิชาการ มีการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในงานทะเบียนนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ประโยชน์ ในด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านงบประมาณ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ
การรายงานทางการเงินและงบการเงิน ด้านบริหารงานบุคคล มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู ด้านบริหารทั่วไป เครื่องมืออุปกรณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและเพียงพอ 

๓. แนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ด้านวิชาการสถานศึกษาควรใช้

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย         

Kru-jin@hotmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล นักเรียนให้เป็นระบบ ด้านงบประมาณ ควรใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบันทึกข้อมูลบัญชีรับ-จ่าย การรายงานผลทางด้านการเงิน  ด้านการจัดการเรียนการ
สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประมวลผลงาน  ด้านการบริหารงานบุคคล ควรใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลผลข้อมูลและ รายงานผลการพิจารณาความดีความชอบ  และ
ด้านการบริหารทั่วไป ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าทะเบียนประวัตินักเรียน   
 
ค ำส ำคัญ : เทคโนโลยี, สารสนเทศ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, การบริหารการศึกษา,  
 
 

Abstract 
This research was aimed to study the current state, problem, obstacle, 

principle and method of using information technology in primary school educational 
administration and to propose development guidelines of using information 
technology in primary school educational administration under the Office of 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 2.  The mixed research 
methodology was used in the study. The quantitative data were collected by 
questionnaires from 260 school administrators and teachers and the analyzed by 
mean and standard deviation. The qualitative data were obtained by in-depth 
interviews and analyzed by content analysis. The results of the study found that: 

1. The current state, problem and obstacle of using information 
technology in primary school educational administration under the Office of 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 2 in 4 aspects were 
appropriate at the high level. 

2. Principles and methods of using information technology in primary 
school educational administration under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya 
Primary Educational Service Area 2 in 4 aspects were as follows; In academic, 
computerized system was used in students’ registration and school personnel were 
computer literate; In teaching and learning and budget management, information 
technology was used in teaching and learning reports and in financial and budget 
reports; In personnel management, information technology was used in filing and 
reporting work performance of teachers, and in general management, the office 
instrument and information technology were sufficient and in up-to-date. 

3. Guidelines of using information technology in primary school 
educational administration under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Primary 
Educational Service Area 2 were that; In academic management, schools should 
collect students’ data in information technology system; In budget management, 
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information technology should be used in recording credit and debit account and 
financial reports; In teaching and learning management, information technology was 
used in teaching and learning evaluation and measurement; In personnel 
management, information technology was used in data processing and calculating 
work performance and promotion, and In general management, information 
technology was used in recording students’ biodata. 
 
Keywords : Technology, Information, Information Technology, Educational administration 
 
 
บทน า 

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการด ารงชีวิตนวัตกรรมและความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิด การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน (Disruptive 
technology) ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจแล้ว  ยังส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต
ของประชาชนในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ที่ต้องเผชิญกับเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวันมากมาย ทั้ง
ด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใช้ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือการบริหารและการจัดการ การท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องใน
ชีวิตประจ าวัน ดังนั้น เยาวชนรุ่นใหม่ จึงควรเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้รู้เท่า
ทันและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง สังคมและประเทศต่อไป ซึ่งเป็นบทบาทของการศึกษาที่
ต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะและความรู้ในเรื่องดั งกล่าว โดยสรุป การเปลี่ยนแปลงของ
บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ทั้งที่เป็นปัจจัยภายนอก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) 
การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The FourthIndustrial Revolution) เป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ ๒๕๕๘ (Millennium Development Goals : MDGs ๒๐๑๕) เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) 
และความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และปัจจัยภายในประเทศ จากนโยบายการ
ปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และวิกฤตสังคมสูงวัย 
ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  ดั งนั้นการ
พัฒนาการศึกษาจึงต้องน าปัจจัยทุกด้านมาประมวลและวิเคราะห์เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ด้วยเหตุนี้
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญต่อสถานศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งถ้าผู้บริหารมีวิธีการ
บริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีก็น าพาสถานศึกษาประสบความส าเร็จได้ไม่ยากการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรัฐ
ที่มีภารกิจหลักท่ีต้องดูแลเด็กและเยาวชนให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๑๒ ปี จึงได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดในการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษาในทุกด้าน  

กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้สนับสนุนการบริหารตามขอบข่ายงานทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้าน
การบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั่วไป ซึ่งในการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในการใช้อุปกรณ์เหล่านั้นเป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของเด่นชัย โพธิ์สว่าง 
(๒๕๕๐) ทีพ่บว่า ปัญหาการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีมีสองประการ คือ ข้อจ ากัดต่างๆ ของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อจ ากัดของผู้ใช้การพัฒนาองค์กรเริ่มให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้ทันสมัย และเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการให้
มากที่สุด จึงท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์รวมถึงครุภัณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ บางครั้งเกิดปัญหาครุภัณฑ์ต่างๆ ไม่มีคุณภาพ เกิดความช ารุดเสียหาย งบประมาณในการ
บริหารด้านนี้ไม่เพียงพอ การใช้งานไม่สม่ าเสมอ ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นผู้อาวุโสไม่มีความถนัดในการ
ใช้เทคโนโลยี และความต่อเนื่องในการบริหารที่ก็ช้า ปัจจุบันสั่งงานผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องเป็นผู้ที่สนใจใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือที่จะสามารถแนะน าและกระตุ้นบุคลากรให้เรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาที่ผ่านมามีงานวิจัยหลายฉบับที่แสดงให้
เห็นว่า สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารของสถานศึกษายังไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร เกิดจากงบประมาณที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินมีไม่เพียงพอในการจัดซื้อเครื่องมือและ
ชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ส่วนงบประมาณสนับสนุนในการสร้างห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและด้านวัสดุครุภัณฑ์ส านักงานยังต้องการให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ท าหน้าที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีจ านวนเพียงพอปัญหาในเรื่องความพร้อมของระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ตลอดจนสื่อซอฟต์แวร์ที่จะใช้งาน รวมทั้งจ านวนบุคลากรในสถานศึกษามีน้อย จาก
สภาพปัญหาดังกล่าว  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เพ่ือจะได้ทราบสภาพและปัญหาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ของโรงเรียน ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารงานของสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและอุปสรรคการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
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๒. เพ่ือศึกษาหลักและวิธีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๓. เ พ่ือเสนอแนวทางพัฒนาการใช้ เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบผสมผสานระหว่างงานวิจัยเชิงคุณภาพและงานวิจัยเชิงปริมาณ โดย
มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๑) ประชาการ ได้แก่ ผู้บริหาร ๑๖๕ โรงเรียนๆ ละ ๑ คน รวม ๑๖๕ คน และครู

ผู้รับผิดชอบ ๑๖๕ โรงเรียนๆ ละ ๔ คน รวม ๖๖๐ คน รวมทั้งสิ้น ๘๒๕ คน ๒) กลุ่มตัวอย่างผู้ให้
ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างค านวณได้ตามสูตรของ Krejcie และ Morgan และ
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๖๐ คน 

๒) ประชากรผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก (สัมภาษณ์) ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จาก ๕ โรงเรียน โดยสัมภาษณ์
แบบเจาะจง (Purpose Sampling) รวม ๕ คน  

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๑) แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist ) ประกอบด้วย สถานภาพ และ ประสบการณ์สอน 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๒๔ ข้อ ๔ ด้าน  

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักและวิธีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๒ จ านวน ๒๔ ข้อ ๔ ด้าน  

ตอนที่ ๒ และ ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ของลิ
เกริ์ท (Likert) 

๒) แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๔ ข้อ 
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๓. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
๑) แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
(๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
(๒) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้ ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
(๓) น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
(๔) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ คน๕ 
โดยหาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item Objective Congruence 
Index = IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่า เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่
เหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๖๕-๑.๐๐ ถือว่า ข้อค าถามนั้น
มีความเหมาะสม 

(๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach  ซึ่งมี
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ เท่ากับ ๐.๙๖๑ 

(๖) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
๒) แบบสัมภาษณ์  มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
(๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
(๒) สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้ ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
(๓) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
(๔) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในเบื้องต้นไป

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษา
ที่ใช้ 

(๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์ 
แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เ พ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  
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(๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตั วอย่างในการวิจัย เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยท าการนัดหมาย 
วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

๒) การสัมภาษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ ์

(๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์  

(๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 
๒) แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  น าเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

๓) การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 

 
สรุปผลการวิจัย 

๑. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใน
ภาพรวมทุกด้านมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารงานบุคคล และ ด้านวิชาการ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑) ด้านวิชาการ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก คือ มี
การใช้คอมพิวเตอร์ในงานทะเบียนนักเรียน รองลงมาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ รวบรวมข้อมูลประวัติ
และความประพฤตินักเรียน การท าใบงาน ด้วยคอมพิวเตอร์ และครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ช่วยในการจัดการเรียนการสอนอันดับสาม 



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๑๑๒ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

๒) ด้านงบประมาณ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ
แรก คือ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและงบการเงินเป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมามีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าบัญชีการเงิน เป็นอันดับสอง และมีการใช้
คอมพิวเตอร์ในการพิมพ์เอกสารเกี่ยวกับงบประมาณเป็นอันดับสามตามล าดับ   

๓) ด้านการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับแรก คือ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครูและมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าบัญชีเงินเดือน เป็นอันดับหนึ่งเท่ากัน รองลงมามี
การเก็บข้อมูลบุคลากรโดยใช้คอมพิวเตอร์ เป็นอันดับสอง มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการ
บริหารงานบุคคล เป็นอันดับสาม ตามล าดับ 

๔) ด้านการบริหารทั่วไป โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ มีจ านวนเพียงพอกับ
ปริมาณงานฝ่ายและเครื่องมืออุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและเพียงพอเป็น
อันดับหนึ่งเท่ากัน รองลงมาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการสามารถน ามาใช้ได้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพเป็นอันดับสอง ครูผู้บริหารให้ความส าคัญในการวางแผนระบบ
สารสนเทศและการน าไปใช้เป็นอันดับสามตามล าดับ  

๒. หลักและวิธีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ สรุปทุกด้านโดย
ภาพรวมมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน
บริหารทั่วไป รองลงมา คือ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และ ด้านวิชาการ  ตามล าดับ 

๑) ด้านวิชาการ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ คือ มีการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในงานทะเบียนนักเรียน อันดับหนึ่ง รองลงมาบุคลากรในโรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือประโยชน์ ในด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์มาใช้ในการ รวบรวม
ข้อมูลประวัติและความประพฤตินักเรียน การท าใบงาน ด้วยคอมพิวเตอร์ อันดับสอง และมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการจัดการเรียนการสอนเป็นอันดับสามตามล าดับ  

๒) ด้านงบประมาณ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ 
คือ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและงบการเงินอันดับหนึ่ง รองลงมา
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าบัญชีการเงิน  อันดับสอง และมีการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
พิมพ์เอกสารเกี่ยวกับงบประมาณเป็นอันดับสามตามล าดับ  

๓) ด้านการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ คือ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
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อันดับหนึ่ง รองลงมามีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าบัญชีเงินเดือน อันดับสอง และมีการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการบริหารงานบุคคลและมีการเก็บข้อมูลบุคลากรโดยใช้คอมพิวเตอร์
เป็นอันดับสามเท่ากันตามล าดับ  

๔) ด้านการบริหารทั่วไป โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย สามอันดับ 
คือ เครื่องมืออุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและเพียงพอ อันดับหนึ่ง รองลงมา
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการสามารถน ามาใช้ ได้เกิดประโยชน์อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและผู้ปฏิบัติงานด้านการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ มีจ านวน
เพียงพอกับปริมาณงานฝ่าย อันดับสองเท่ากัน และผู้บริหารให้ความส าคัญในการวางแผนระบบ
สารสนเทศและการน าไปใช้เป็นอันดับสามตามล าดับ 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๑) ด้านวิชาการสถานศึกษาควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล นักเรียน 
ห้องเรียนและอ่ืนๆ รองลงมา ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการเตรียมเอกสารทางวิชาการ และควรใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการวางแผนและวิเคราะห์งานวิชาการ  

๒) ด้านงบประมาณ ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการบันทึกข้อมูลบัญชีรับ-จ่าย  ควร ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการประมวลผลงาน  การรายงานผลทางด้านการเงิน  และควรใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศการบันทึกการจ าหน่าย โอน ยืมพัสดุครุภัณฑ์  

๓) ด้านการบริหารงานบุคคล ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการประมวลผลข้อมูลและ 
รายงานผลการพิจารณาความดีความชอบ รองลงมา ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการวางแผนและ
วิเคราะห์งานบุคคล และควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔) ด้านการบริหารทั่วไป ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดเก็บบันทึก ข้อมูลสามะโน
นักเรียน รองลงมา ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดทา ทะเบียนประวัตินักเรียนและควรใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดท าทะเบียนประวัติสุขภาพ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ มี
ประเด็นที่น่าสนใจผู้ศึกษาจึงน ามาอภิปรายผล ดังนี้  

๑. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๒ มีการปฏิบัติในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การบริหาร
สถานศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้คณะกรรมการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ในปี ๒๕๖๐ ได้ก าหนด
ภาระงาน ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
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บริหารทั่วไป ไว้อย่างชัดเจน การบริหารงาน งานในด้านต่างๆ จะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานอย่าง
สะดวกและทันสมัยจึงจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีต่างๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบกับในภาวะ
ปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของเทคโนโลยี ซ่ึงเทคโนโลยีต่างๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น หน่วยงานทางการศึกษาได้น า
เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานมากขึ้น ช่วยให้การปฏิบัติงานอยู่บนฐานของข้อมูลต่างๆ 
อย่างสะดวกและรวดเร็วทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจึงท าให้สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และอุปสรรคการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวม
และรายด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบัณฑิตย์ กองกูล (๒๕๔๐) ได้ท าการศึกษาการจัดการใช้
ระบบและสภาพปัญหาสารสนเทศในการบริหารงานของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ พบว่า ผลการวิจัยพบว่า สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน 

๒. หลักและวิธีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ มีหลักและ
วิธีการในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในยุคแห่งการปฏิรูปการศึกษา  
สถานศึกษาทุกแห่งได้ปฏิรูประบบการ บริหารภายในสถานศึกษาเพ่ือให้การบริหารงานได้ด าเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน มีการน าเทคโนโลยีต่างๆ มาช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บุคลากรในสถานศึกษาได้พยายามเรียนรู้
ถึงแนวทางการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งการพัฒนาการเรียนรู้ใน
การใช้เทคโนโลยีต่างๆ ด้วยตนเอง และการเข้ารับการอบรมแนวทางในการน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในการใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ อย่างทันสมัยและต่อเนื่อง ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
จึงท าให้หลักและวิธีการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ อยู่ในระดับมากทั้งใน
ภาพรวมและรายด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรังสิทธ์ จับใจนาย (๒๕๔๒) ได้ศึกษาปัญหาและ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานีเขต ๔ ใน ๖ ด้าน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการจัดระบบข้อมูลและ
สารสนเทศในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
๑) ผลการศึกษาพบว่า มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต

มาช่วยในการท างาน เป็นข้อที่ปฏิบัติต่ าสุดในด้านวิชาการ สถานศึกษาควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการท างาน 
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๒) ผลการศึกษาพบว่า มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณเป็น ข้อที่ปฏิบัติต่ าสุดในด้านงบประมาณ สถานศึกษาควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย
ในการวางแผนและจัดสรรงบประมาณ 

๓) ผลการศึกษาพบว่า มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการวางแผนอัตราก าลัง  เป็น
ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุดในด้านการบริหารงานบุคคล  สถานศึกษาควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย
ในการวางแผนอัตราก าลัง 

๔) ผลการศึกษาพบว่า มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์และวางระบบเพ่ือ
บริหารงานโรงเรียน เป็นข้อที่ปฏิบัติต่ าสุดในด้านการบริหารทั่วไป สถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยวิเคราะห์และวางระบบเพื่อบริหารงานโรงเรียน 

๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
๑) ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เพ่ือบุคลากรจะได้มีความช านาญมากข้ึน  

๒) ควรมีการศึกษาภาวะผู้น าด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร และครูผู้สอน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
เพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ต่อไป 
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แนวทางการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
Guideline for using Innovation and Information Technology in Teacher’s Learning 
ManANagement in Accodance with Thailand 4.0 Policy, Phra Nakhon Si Ayutthaya 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาหลักการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
การจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  ๒) ส ารวจสภาพและปัญหาการใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒  ๓) เสนอแนวทางการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส าหรับ
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ เครื่องมือ
ที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า
ความต้องการจ าเป็น กลุ่มตัวอย่างคือครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน ๑๑๐ คน 
และแบบสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ รูป/คน แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์เนื้อหา ค่าความถ่ี และร้อยละ 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ เพ่ือให้การจัดการ

เรียนรู้มีประสิทธิภาพ รู้จักวิธีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ
วิชาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว และจัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ โดยใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิด

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

kaitongkaten@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔นักวิชาการอิสระ 
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สร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียนในการผลิตผลงาน ตลอดจนสร้างชิ้นงานที่
จับต้องได้ 

๒. สภาพและปัญหาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครู
ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 
ด้านหลักสูตร/เนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

๓. แนวทางการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ตามนโยบายไทยแลนด์ 
๔.๐ ทั้ง ๕ ด้าน จากกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ๑) ด้านหลักสูตร/เนื้อหา ๒) ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการ ๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน ๕) ด้านการวัดและประเมินผล ให้เป็นไปเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้คิดสิ่งใหม่ได้ และน ามาพัฒนาจน
เป็นนวัตกรรมขึ้นมา จากการลงมือและสร้างผลผลิตได้ และเน้นวางรากฐานการศึกษาด้วยความคิด
สร้างสรรค์ จินตนาการ จ าเป็นต้องใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนรู้ 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้, นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา, การศึกษาประเทศไทย ๔.๐ 
 
 

Abstract 
The objectives of this research were; 1) to study principles of using 

innovation and information technology in learning management of teachers in 
accordance with Thailand 4.0 Policy, 2) to investigate conditions and problems of 
using innovation and information technology in learning management of teachers in 
accordance with Thailand 4.0 Policy in primary schools under Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2, and 3) to propose a guideline of 
using innovation and information technology in learning management of teachers in 
accordance with Thailand 4.0 Policy in primary schools under Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2. The quantitative data were 
collected by questionnaires from 110 teachers teaching Vocation and Technology 
subjects and analyzed by mean and standard deviation. The qualitative data were 
collected by in-depth interviews with 5 experts and analyzed by content analysis. 

The research results showed that: 
1. Teachers must have knowledge and skills in innovations and modern 

technology for effective learning management, be able to use variety of technology 
suitable to subject contents and to integrate with contents in other subjects, 
emphasize student-center-learning process, urge students to have critical thinking 
and creative thinking, develop the 21 century skills for students, and create tangible 
products. 



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๑๑๘ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

2. The conditions and problems of using innovation and information 
technology in learning management of teachers in accordance with Thailand 4.0 
Policy in primary schools under Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area Office 2 were at the high level in every aspect. The highest level was on 
Curriculum and subject contents, followed by teaching and learning activities, 
measurement and evaluation, teaching and learning management process, and 
educational media and technology respectively. 

3. The guideline of using innovation and information technology in learning 
management of teachers in accordance with Thailand 4.0 Policy in primary schools 
under Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 in 5 
aspects is to implant learners with Invention, Innovation, Production, and 
Imagination. 

 
Keywords: Learning Management, Educational Innovation and technology, Thai 

Education 4.0 
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บทน า 
การหาข้อมูลข่าวสารจากอินเตอร์เน็ตท าให้เราสามารถหาความรู้ได้ทุกเรื่องหรือทุกๆ 

อย่างได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และมีความถูกต้องสูง และสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ท าให้โยงไป
ถึงด้านการเรียนการสอนเราต้องนึกถึงนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เป็นอย่างดี ดังนั้น การเรียนการสอนในปัจจุบันควรมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยการเลือกสอนใน
เรื่องท่ีมีความส าคัญ จากนั้นให้นักเรียนเป็นผู้น าความรู้นั้นไปต่อยอด แล้วโยงเนื้อหาที่ส าคัญนั้นไปหา
เนื้อหาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกัน เหตุนั้น นวัตกรรมจึงมีความส าคัญมากเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ในปัจจุบันเพราะ การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้นต้องอาศัยนวัตกรรมใหม่ๆ  มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และกระบวนการใหม่ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมให้
ดีขึ้น นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมากกับการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ เพราะเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงเร็วมาก และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (suwanna makul, ๒๕๖๐) 

การศึกษาในยุค Thailand ๔.๐ มีความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของคนหรือ
ให้ความรู้กับคนเท่านั้น แต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้อง
ท าให้เขาเป็นคนที่รักท่ีจะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้
มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก ซึ่งการปรับหลักสูตรการเรียน
การสอน ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการก าลังปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เพ่ือน ามาใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จากเดิมเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ อาจจะปรับให้เรียนเป็นรายวิชาเฉพาะเช่นในอดีต โดยเนื้อหา
หลักสูตรจะเปลี่ยนไปตามองค์ความรู้ในโลกยุคใหม่ พร้อมกับการเรียนเฉพาะเรื่องที่ส าคัญๆ และเรียน
ให้รู้อย่างลึกซึ้ง 

Education 4.0 คือ การเรียนการสอนที่สอนให้นักเรียนนักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่
มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความ
ต้องการของสังคม เราจะน าไปใช้ในด้านใดให้เกิดประโยชน์มันเป็นความยากและท้าทายผู้ที่ต้องท า
หน้าที่สอนเด็กๆ ในยุคนี้ เพราะการเรียนการสอนในยุค ๔.๐ ต้องปล่อยให้เด็กได้ใช้เทคโนโลยี ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้เด็กกล้าคิดและกล้าที่จะผิด แต่ทั้งหมดก็ยังคงต้องอยู่ในกรอบที่สังคม
ต้องการหรือยอมรับได้ ไม่ใช่ว่าเก่งจริง คิดอะไรใหม่ๆ ได้เสมอมีความคิดสร้างสรรค์ แต่ไม่เป็นที่
ยอมรับของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๐) เหตุนั้น ผู้ท าหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอน
ต้องปรับการเรียนการสอนจากระบบการท่องจ าเป็นการสอนให้นักเรียนได้หัดคิด หัดท าสิ่งใหม่ๆ ได้
จากการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของสังคม ดังนั้นหาก
ครูยังขาดการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาอยู่ การพัฒนาต่างๆ จะเกิดขึ้นได้ยาก 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ท าการศึกษาเรื่อง แนวทางการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
เพ่ือน าผลที่ได้จากการวิจัยไปปรับใช้และพัฒนาให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาไทยต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
๑. เพ่ือศึกษาหลักการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตาม

นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 
๒. เพ่ือส ารวจสภาพและปัญหาการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้

ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๓. เพ่ือเสนอแนวทางการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครู
ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบผสม ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๑) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative methods) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

(๑) ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
เขต ๒ จ านวน ๑๒๐ โรงเรียน จ านวนครู ๙๒๓ คน (๒) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจงครูที่สอนวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนละ ๑ ท่าน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๒๐ คน 

๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative methods) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในการสัมภาษณ์ 
จ านวน ๕ รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้ให้ข้อมลูส าคัญ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านหลักธรรม จ านวน ๒  
รูป/คน กลุ่มที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูที่มีความ
ช านาญด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ จ านวน ๓ ท่าน 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๑) แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โรงเรียนประถมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ได้แก่  

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ปฏิบัติงาน  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษาของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โรงเรียนประถมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๓๐ ข้อ เป็นแบบสอบถามประเมินค่า ๕ 
ระดับ (Ferguson George F., (1976) โดยมีการแปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
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สารสนเทศการศึกษาของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โรงเรียนประถมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒  

ตอนที่ ๓ ค าถามเกี่ยวกับแนวทางการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาตาม
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นแบบค าถามปลายเปิด 

๒) แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นค าถามส าคัญ
เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขทางการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาตาม
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ และการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๓. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
๑) แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 
(๑) ศึกษาแนวคิด สร้างเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาออกความคิดของวิจัย 
(๒) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการทางการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒  

(๓) ท าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

(๔) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหาและภาษาที่ใช้จ านวน ๕ รูป/คน โดยหาค่าความ
สอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่
ละข้อว่าเหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสมผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 
๐.๖ ถึง ๑.๐ จึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได ้

(๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามแล้วน าไป
ทดลองใช้ (try out)ปรับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัยเพ่ือหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาหรือวิธีของ  Cronbach ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ ๐.๙๒๐ 

(๖) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
๒) แบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 
(๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
(๒) สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขทางการใช้นวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

(๓) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
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(๔) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในเบื้องต้นไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ รูป/คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา (Content Validity) และ
ภาษาที่ใช้ 

(๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์
แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณะอาจารย์
เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

(๒) หนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยท าการนัดหมาย วัน เวลา 
ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแบบสอบถามและเก็บคืน 

๒) การสัมภาษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ ์

(๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์ 

(๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และท าบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึกภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยระบบคอมพิวเตอร์

โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ด้วยการหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย (๒) ข้อมูล
เกี่ยวกับการทางการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของ
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าความเฉลี่ย (Mean) และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
Deviation ) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบด้วยค าบรรยาย (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของ
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

๒) การวิจัยเอกสาร (Documentary research) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 

๓) การสัมภาษณ์ (interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
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สรุปผลการวิจัย 
๑. หลักการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบาย

ไทยแลนด์ ๔.๐ ผลการวิจัยพบว่า 
๑.๑ ด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
๑) ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ เพ่ือให้การจัดการ

เรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒) รู้จักวิธีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระวิชา

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว  
๓) รู้จักเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

เพ่ือให้บรรยากาศการเรียนรู้น่าเรียน  
๔) มีการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือประกอบการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
๕) ประสบการณ์ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศของครูในการจัดการเรียนรู้ ให้

ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนเป็นรูปธรรม  
๖) ความพร้อมของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโรงเรียน  
๗) งบประมาณท่ีจะพัฒนาสื่อนวัตกรรม การใช้ การดูแลรักษาและงบจัดหาสื่อทันสมัย  
๘) สภาพแวดล้อม และสถานที่ ห้องปฏิบัติการ เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
๙) การจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเน้นการลงมือปฏิบัติและน าเสนอ

ผลงาน  
๑๐) น านวัตกรรมมาใช้ในการวัดผลและประเมินผลเพ่ือให้นักเรียนสนใจในการจัด

กิจกรรม 
๑.๒ การจัดการเรียนรู้ 
๑) มีความรู้ในการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียน 
๒) มีการใช้นวัตกรรมสามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เป็นตัวสนับสนุนในการสร้าง

ความรู้ให้กับผู้เรียน 
๓) มีการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสม 
๔) ใช้สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
๕) จัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ให้นักเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศเน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
๖) โรงเรียนมีโครงการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดหา ผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรม และใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
๗) ครูมีบทบาทด้านการให้ค าแนะน า และกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิด

แก้ปัญหาในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
๘) ครูมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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๙) ครูใช้สื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์เทคโนโลยี ประกอบการจัด ประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 

๑๐) ครูมีการประเมินตนเองในการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๓ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 
๑) จัดเวลาให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาหาความรู้จนช านาญเกิด

ความคิดสร้างสรรค์  
๒) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาความถนัดของตนเอง คิดต่อเนื่อง 

คิดสิ่งใหม่ๆ  เชื่อมโยงกับผลผลิต 
๓) ผู้เรียนเรียนรู้สิ่งต่างๆ จากการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้วยตนเองและได้รับการ

ฝึกฝนจนสามรถสร้างงานได้  
๔) มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกระตุ้นผู้เรียนได้คิดและพัฒนาผลผลิตใหม่ๆ 

อย่างต่อเนื่อง 
๕) ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด

แตกต่าง  
๖) ผู้เรียนใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตค้นคว้าข้อมูล และมีอิสระในการคิดเพ่ือส่ งเสริมการ

เป็นนักคิด นักปฏิบัติ 
๗) เปิดโอกาสให้นักเรียนน าเสนอผลงานจากการบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  
๘) ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีช่วยพัฒนาทักษะในศตวรรษ ๒๑ ของผู้เรียนในการผลิต

ผลงาน ตลอดจนสร้างชิ้นงานที่จับต้องได้ 
๙) ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีพัฒนาทักษะหลักของเด็กเล็กให้ เรียน/เล่น เห็นเป็น

ผลงาน รวมทั้งช่วยเปิดโอกาสทางการเรียนให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
๑๐) ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีพัฒนาผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ 

ท าให้กระบวนการเรียนรู้ง่ายขึ้น 
๒. สภาพและปัญหาการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตาม

นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า  

ครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สรุปเป็นรายด้านดังนี้  

๑) ด้านหลักสูตร/เนื้อหา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการใช้นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรม อยู่ในระดับมาก เรียงจากมาก
ไปน้อยได้แก่ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการอธิบายโครงสร้างเนื้อหาชัดเจนมี
ความสัมพันธ์ต่อเนื่องมี รองลงมาได้แก่ บูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ให้นักเรียนได้ใช้สื่อ
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เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเน้นผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง รู้จักวิธีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือให้
เนื้อหาที่น าเสนอตรงและครอบคลุมตามจุดประสงค์ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดได้แก่ ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ จากการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้วยตนเองและได้รับการฝึกฝนจนสามรถสร้างงานได้  

๒) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ และปัญหา
การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ
มาก เรียงจากมากไปน้อยได้แก่ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการชี้แจงจุดมุ่งหมาย เกณฑ์การวัด 
และประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย รองลงมาได้แก่ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีค้นหาข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ เป็นตัวสนับสนุนในการสร้างความรู้ และความคิดใหม่ๆ ให้กับผู้เรียน ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีช่วยออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และความคิดที่
แตกต่าง มี และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดได้แก่  มีการเชื่อมต่อเครือข่ายไร้พรมแดน เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

๓) ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการ
ใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา อยู่ในระดับ
มาก เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ มีใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสนับสนุนการค้นหาความถนัดของ
ตนเอง คิดต่อเนื่อง คิดสิ่งใหม่ๆ เชื่อมโยงกับผลผลิต รองลงมาได้แก่ มีการใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือกระตุ้นผู้ เรียนได้คิดและพัฒนาผลผลิตใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีช่วยพัฒนาทักษะในศตวรรษ ๒๑ ของผู้เรียนในการผลิตผลงาน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
ได้แก่ โรงเรียนมีโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดหา ผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรม และใช้สื่ อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก 
เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะหลักของเด็กเล็กให้ 
เรียน/เล่น เห็นเป็นผลงาน รองลงมาเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ น าเสนอผลงาน
นวัตกรรมจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียน
กับผู้เรียน และเชื่อมโยงไปยังแหล่งความรู้ อ่ืนๆ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจัดกิจกรรมบรูณาการกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  

๕) ด้านการวัดและประเมินผล ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการใช้
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก เรียง
จากมากไปน้อย ได้แก่ สามารถน านวัตกรรมในการสร้างเครื่องมือในการวัดและการประเมินผล ได้มี
ประสิทธิภาพ รองลงมาน านวัตกรรมมาใช้ในการวัดผลและประเมินผลเพ่ือให้ นักเรียนสนใจในการจัด
กิจกรรมการ มีความรู้ในการน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการวัดและประเมินผล และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
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ได้แก่ สามารถน านวัตกรรมด้านการวัดและการประเมินผลมาใช้ในการสร้างแบบวัดต่างๆ ได้อย่าง
สร้างสรรค ์ 

๓. แนวทางการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตาม
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยาเขต ๒ สรุปผลการวิจัยพบว่า 

๑) การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย (๑) มีบทบาทด้านการให้ค าแนะน า และกระตุ้นการ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา ในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในชั้น  (๒) 
จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดประสบการณ์การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๓) มีการใช้นวัตกรรมสามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เป็นตัวสนับสนุนในการสร้าง
ความรู้ให้กับผู้เรียน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการเรียนรู้  (๔) ครูและนักเรียนร่วมกันจัด
กิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้อื่นๆ โดยใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย (๕) ครู
ควรมีการประเมินตนเองในการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การจัดการการเรียนรู้ของครูยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ประกอบด้วย (๑) จัดเวลาให้นักเรียน
ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาหาความรู้จนช านาญเกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างจินตนาการ
และเสนอความคิดที่แตกต่างได้  (๒) มีการเชื่อมต่อเครือข่ายไร้พรมแดน เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาความถนัดของตนเอง คิดต่อเนื่อง คิดสิ่ง
ใหม่ๆ จนได้ชิ้นงาน หรือผลผลิตใหม่ๆ (๓) เปิดโอกาสให้นักเรียนน าเสนอผลงานจากการบูรณาการ
การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ช่วยพัฒนาทักษะในศตวรรษ ๒๑ ของผู้เรียนในการผลิต
ผลงาน (๔) ผู้เรียนใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตค้นคว้าข้อมูล และมีอิสระในการคิดเพ่ือส่งเสริมการเป็นนัก
คิด และเน้นการลงมือปฏิบัติจริง (๕) ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีพัฒนาทักษะหลักของเด็กเล็ก 
ผ่านกิจกรรมการเล่น เพ่ือกระตุ้นให้เกิดจินตนาการและสร้างชิ้นงานจากการเล่นได้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจ
น ามาอภิปรายผลดังนี้ 

หลักการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทย
แลนด์ ๔.๐ ๑) ด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ครูต้องมีความรู้มีประสบการณ์ในการใช้และผลิต
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพช่วย
ให้บรรยากาศการเรียนรู้น่าสนใจ และสามารถเน้นการลงมือปฏิบัติและน าเสนอผลงานอย่างต่อเนื่อง 
และมีความพร้อมของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนตลอดจน
สภาพแวดล้อม และสถานที่ ห้องปฏิบัติการ เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ๒) ด้านการ
จัดการเรียนรู้  ครูใช้สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยเสริมให้การจัดการเรียนรู้ เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการใช้นวัตกรรมสามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เป็นตัว
สนับสนุนในการสร้างความรู้ให้กับผู้เรียนรวมทั้งจัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้อ่ื นๆ 
เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ครูมีบทบาทด้านการให้ค าแนะน า และกระตุ้นการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่าง
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ต่อเนื่อง ๓) ด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ มีการจัดเวลาให้
นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาหาความรู้จนช านาญเกิดความคิดสร้างสรรค์สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาความถนัดของตนเอง คิดต่อเนื่อง คิดสิ่งใหม่ๆ การคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนได้คิดแตกต่าง ช่วยพัฒนาทักษะในศตวรรษ ๒๑ ของ
ผู้เรียนในการผลิตผลงาน ตลอดจนสร้างชิ้นงานที่จับต้องได้ พัฒนาทักษะหลักของเด็กเล็กให้ เรียน/
เล่น เห็นเป็น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของไพฑูรย์ สินลารัตน์  (๒๕๕๙) ที่ได้แนะน าสถานศึกษาถึง
การศึกษา ๔.๐ ว่าควรเน้นให้เด็กเติบโตตามศักยภาพ และสามารถสร้างผลผลิต หรือแนวคิดที่เกิด
ประโยชน์เชิงนวัตกรรม ซึ่งการศึกษาของไทยต้องเป็นการสอนให้เด็กมีความรู้และความเข้าใจ 
สามารถวิเคราะห์ได้และท างานเป็น โดยเด็กแต่ละคนควรสร้างผลผลิตให้ได้ตามความเหมาะสมกับ
ระดับการเรียนรู้ของเขาผ่านกระบวนการสืบค้นหรือวิจัยแล้วเกิดการปฏิบัติที่น าไปสู่การสร้างผลผลิต
ออกมาใช้ประโยชน์อันเป็นจุดเริ่มต้นของการมีนวัตกรรมใหม่ๆ ต้องเสริมสร้างหลักการคิดวิเคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงมี Productive Mind ที่เด็กสามารถเรียนรู้กระบวนการสร้างงาน เพราะ
การท าให้เกิดการศึกษา ๔.๐ แนวทางส าคัญคือการเตรียมคน ครูจึงต้องผลักดันให้เด็กได้คิดค้นสิ่งใหม่ 
ๆ เริ่มด้วยการส ารวจตัวเอง เรียนรู้ และสร้างผลผลิต 

สภาพ และปัญหาการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครู
ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ผลการวิจัยพบว่า สภาพ และปัญหาการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน
อันเนื่องจากครูอาจมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ๑) ด้าน
หลักสูตร/เนื้อหา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการอธิบายโครงสร้างเนื้อหาชัดเจนมีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง ๒) ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะสถานศึกษามีการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย และส่งเสริมการสร้างความรู้ และความคิดใหม่ๆ ให้กับผู้เรียน ๓) 
ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการใช้
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกระตุ้นผู้เรียนได้คิดและพัฒนาผลผลิตใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมสนับสนุนการค้นหาความถนัดของตนเอง คิดต่อเนื่อง คิดสิ่งใหม่ๆ ๔) ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะ โรงเรียนมีการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะหลักของเด็กเล็กให้ เรียน/เล่น เห็นเป็นผลงาน เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ น าเสนอผลงานนวัตกรรมจากการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้เด็กนักเรียนเกิดการ
พัฒนาตนเอง ๕) ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะ ครู
สามารถสร้างเครื่องมือในการวัดและการประเมินผล ได้มีประสิทธิภาพน านวัตกรรมมาใช้ในการวัดผล
และประเมินผลเพ่ือให้นักเรียนสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของกรณ์สิณี ฐิติกรประภาพงศ์ (๒๕๕๘) ที่ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก โดยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อยู่ในอันดับสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการบริหารจัดการ และการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งผลต่อการใช้อินเทอร์เน็ตในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูใน
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สถานศึกษา ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการ
พัฒนาบุคลากรตามล าดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของนันธิยา มงคล (๒๕๕๐) ที่ผลการวิจัยพบว่า 
ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบอินเทอร์เน็ต โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ระดับปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบอินเทอร์เน็ต โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านใช้เวลาในการโอนหรือคัดลอกข้อมูลนานอยู่ในระดับมาก  

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
๑.๑ ครูควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ จากการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้วยตนเอง

และได้รับการฝึกฝนจนสามรถสร้างงานได้ 
๑.๒ ผู้บริหารโรงเรียนควรพัฒนาการเชื่อมต่อเครือข่ายไร้พรมแดน เพ่ือส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนให้เพ่ิมมากข้ึน คลอบคลุมทุกระดับชั้น 
๑.๓ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดกิจกรรมบรูณาการกระตุ้นให้

เกิดการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๑.๔ โรงเรียนควรมีโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดหา ผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
๑.๕ ครูควรน านวัตกรรมด้านการวัดและการประเมินผลมาใช้ในการสร้างแบบวัดต่าง ๆ 

ได้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
๒. ข้อเสนอแนะส าหรับในการวิจัยครั้งต่อไป 
๒.๑ ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผลต่อแนวทางการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 
๒.๒ ควรมีการศึกษาแนวทางการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการ

เรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ในโรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ ด้วย 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒)  
เพ่ือศึกษาหลักและวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหลักพุทธบริหารที่ส่งเสริม
การสร้างความสัมพันธ์ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น จ านวน ๓๖๘ คือ ครูและ
ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ โดยวิธีการเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ เครื่ องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๔ หลักวิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสรุปข้อมูลจากข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนา 

ผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกรายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ด้านการให้บริการชุมชน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ด้านการได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และด้านการประเมินผลการ
ด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ronnakorn0014@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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๒. ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหลักพุทธ
บริหารที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย  ด้านการ
ให้บริการชุมชน  ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ด้านการได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และ 
ด้านการประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย  

๓. แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี้ ด้านการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย คือ โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจง
นโยบายและการด าเนินงานของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียนเพ่ือ
วางแผน และพัฒนาการจัดการศึกษาและมีการประชุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงาน
จัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาโดยยึดถืออุดมคติอันเดีย วกัน ด้านการ
ให้บริการชุมชน คือ โรงเรียนให้บริการและอ านวยความสะดวกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในการใช้
อาคารสถานที่ หอประชุม สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมของชุมชน จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่นและจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้เพ่ิมเติมแก่นักเรียน ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน คือ ครูเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้
ความรู้ในการจัดอบรมสัมมนาของชุมชน มีกิจกรรมรณรงค์เรื่องต่างๆ ร่วมกับชุมชน และครูน า
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความสามารถ เพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ด้านการได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชน คือ ผู้น าชุมชนหรือผู้มีชื่อเสียงในชุมชนเข้าร่วมงานกิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ มีวิทยากรในชุมชนเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียน และมีกลุ่มชมรม มูลนิธิและสมาคมต่างๆ ให้
ความช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน ด้านการประเมินผลการด าเนินงาน
ชุมชนและภาคีเครือข่าย คือ โรงเรียนได้มีการประเมินผลการด าเนินงานชุมชนโดยมีการรายงานผล
การเรียน ความประพฤติและสุขภาพของนักเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้รับทราบ มีการน า
ผลการวิ เคราะห์ประเมินผลไปปรับปรุงการด าเนินงาน การสร้างความสัมพันธ์ชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
 
ค าส าคัญ :  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน, ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
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Abstract 
The objectives of this research were; 1) to study the state of relationship 

between school and community in schools under Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Secondary Educational Service Area 3, 2) to study principles and methods of building 
relationship between school and community and Buddhist administrative principles 
supporting relationship building, and 3) to propose a guideline of relationship 
building based on Buddhist educational administration between school and 
community in schools under Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Secondary 
Educational Service Area 3. The data were collected by rating scale questionnaires 
with reliability at 0.95 from 368 samples consisting of teachers and students’ parents 
obtained by stratified random sampling. The data were analysed by frequency, 
percentage, mean and standard deviation. 

The results of the study found that: 
1. The state of relationship between school and community in schools 

under Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Secondary Educational Service Area 3 
classified by aspects was at the high level overall on the relationship building 
between school and community and network, community services, community 
development participation, assistance from community, and performance evaluation 
on community and network operation. 

2. Principles and methods of relationship between school and community 
in schools under Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Secondary Educational Service 
Area 3 were at the high level overall. In details, the highest level was on the 
relationship building between school and community and network, followed by 
community services, community development participation, assistance from 
community, and performance evaluation on community and network operation 
respectively. 

3. Guidelines of relationship building based on Buddhist educational 
administration between school and community in schools under Office of Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Secondary Educational Service Area 3 were as follows; In the 
relationship building between school and community and network, schools had 
meetings with students’ parents/guardians to inform them about the school policy 
and performance. School committee attended school meetings in educational plan 
setting, educational developing and educational management; In community 
services, schools provided services and facilities for communities in occasions, 
activities, local cultural promotion, and vocational and income promotion for 
students; In community development participation, teachers participated in 
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community trainings, seminars and activity campaigns as speakers or moderators, and 
led students to participate the activities with local cultural performances; In 
assistance of community, community leaders or distinguished individuals regularly 
participated school activities, community scholars were invited to transfer local 
wisdom to students, and community clubs, foundations and associations gave 
assistances and scholarships to students, and In performance evaluation on 
community and network operation, schools evaluated their performance by reporting 
study performance, behaviours and health of students to students’ 
parents/guardians, brought evaluation analysis in work performance improvement in 
relationship building with communities, and school committee and communities 
worked together in evaluation and monitor the school management. 
 
Keywords:  Relationship Building between School and Community Based, Buddhist 

Educational Administration 
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บทน า 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการระดมทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษา 

โดยเฉพาะให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งด้านอาชีพ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมถึงการจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยใช้ทิศทางในการจัด
การศึกษาว่า โรงเรียนจะต้องไม่แปลกแยกจากชุมชน การบริหารโรงเรียนและการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ผ่านมายังขาดการมีส่วนร่วมจากชุมชนและท้องถิ่น ท าให้การจัด
การศึกษาไม่สัมพันธ์กับชุมชนเท่าที่ควร ถึงแม้ผู้บริหารโรงเรียนจะให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน แต่ในทางปฏิบัติยังท าได้น้อย ส่วนมากจะให้บริการชุมชนใน
ด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ  แต่การให้ความรู้และการน าแหล่งทรัพยากรในชุมชน ตลอดจนทรัพยากร
บุคคลในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนยังท าได้ไม่มากนัก (อุเทน จิตต์ส ารวย, ๒๕๔๑) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๕๘ ได้ระบุไว้ว่า ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงินจาก
ทางรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนๆ โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๐) เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาข้ึนมา 

อย่างไรก็ตามสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาท่ีอยู่ในชนบท การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
จึงเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยในการด าเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
การละเลยไม่เห็นความส าคัญของชุมชน จึงเป็นการมองข้ามทรัพยากร ที่จะอ านวยประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาได้ งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นภารกิจที่ส าคัญ จึง
อาจกล่าวได้ว่าการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นงานที่ยากและส าคัญยิ่ง
งานหนึ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องปฏิบัติให้ส าเร็จ ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
พบว่าผู้บริหารโรงเรียนยังไม่เข้าใจหลักการและบทบาทของโรงเรียนกับชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร  (สมยศ ยิ่งยงเมธี, 
๒๕๕๐) ซึ่งในการแก้ไขปัญหานั้นอาจน าหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือมาบูรณาการด้วย ซึ่ง
หลักพุทธธรรมนั้น คือ หลักสาราณียธรรม (องฺ.ฉกฺก. (ไทย ) ๑๔/๒๘๒/๓๐๑-๓๐๓) ประกอบด้วย 
เมตตามโนกรรม การคิดดี เมตตาวจีกรรม การพูดแต่สิ่งที่ดีงาม เมตตากายกรรม การท าความดีต่อกัน 
สาธารณโภคี การรู้จักแบ่งปันผลประโยชน์กันด้วยความยุติธรรม สีลสามัญญตา การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือวินัยต่างๆ อย่างเดียวกัน ทิฏฐิสามัญญตา มีความคิดเห็นเป็นอย่างเดียวกัน 
คิดในสิ่งที่ตรงกัน รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนอยู่เสมอ เป็นหลักธรรมที่เสริมสร้าง ความ
สามัคคีและความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นในสังคมอันจะน ามาซึ่งความสุข ความสันติ ความมั่นคง และ
ความเจริญก้าวหน้าทั้งหลายทั้งปวง 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง 
แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นแนวทางการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
๑. เพ่ือศึกษาสภาพความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. เพ่ือศึกษาหลักและวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหลักพุทธ

บริหารที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ 
๓. เพ่ือเสนอแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต   ๓ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้  
๑. ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๑.๑ ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓ โรงเรียน  จ านวน ๑,๑๓๘ คน และผู้ปกครอง
นักเรียน จ านวน ๗,๔๑๓ คน รวมทั้งสิ้น ๘,๕๕๑ คน 

๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและผู้ปกครองโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยผู้วิจัยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan 
(อ้างใน ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์ , ๒๕๕๕: ๒๖๔) ในการ
ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๖๘ คน แล้วด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยแบ่ง
ตามขนาดของสถานศึกษาและสัดส่วนของครูและผู้ปกครองนักเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครู ๑๘๔ 
คน ผู้ปกครองนักเรียน ๑๘๔ คน  

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยและพัฒนาสร้างขึ้น
ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยมีรายละเอียดแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้  

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ  
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย ๕ ด้าน คือ 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านการให้บริการชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชน ด้านการได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และด้านการประเมินผลการด าเนินงานชุมชน
และภาคีเครือข่าย ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating Scale) ๕ ระดับ  

๓. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
๓.๑ แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
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๒) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓) น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ รูป/คน  
โดยหาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item Objective Congruence 
Index = IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่า เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่
เหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๖ - ๑.๐ ทั้งฉบับ ถือว่า
แบบสอบถามมีความเหมาะสม 

๕X น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try Out) กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach  
ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ = ๐.๙๔ 

๖) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาหลักและ
กรรมการผู้ควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งก่อนน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๔.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ในการวิจัย โดยท าการนัดหมาย 
วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

๓) ผู้วิจัยแจกและเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 
๔) น าแบบสอบถามที่ได้คืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ พบว่าแบบสอบถามมีความ

สมบูรณ์ครบทุกฉบับคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕) น าแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนนตามน้ าหนักข้อแล้วน าไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 
๖) น าผลการค านวณมาวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมายของการวิจัยต่อไป  
๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมเพ่ือวิเคราะห์

ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้   
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา

ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
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๒) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกั ด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดย
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  น าเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบค าบรรยาย ในการแปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ในการสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผู้วิจัย
ได้แปลความจากบุญชม ศรีสะอาด (๒๕๓๕:๑๐๐) 

 
สรุปผลการวิจัย  

๑. สภาพความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า สภาพความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน ๕ ด้าน มีดังนี ้

๑) ด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย โดยรวมและ
รายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ โรงเรียน
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายและการด าเนินงานของโรงเรียน โรงเรียนมีการประชุม 
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียนเพ่ือวางแผน และพัฒนาการจัด
การศึกษา ส่วนข้อที่อยู่ในอันดับสุดท้าย ๓ อันดับ ได้แก่ โรงเรียนจัดท าและแจกเอกสาร แผ่นพับหรือ
วารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียนเผยแพร่ต่อชุมชน โรงเรียนได้เชิญชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการด าเนินงานของโรงเรียน และครูออกพบปะพูดคุย เยี่ยมบ้าน
ผู้ปกครองเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการดูแลบุตรหลานร่วมกับทางโรงเรียน 

๒) ด้านการให้บริการชุมชน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อจาก
มากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น โรงเรียนให้บริการและอ านวยความสะดวกในการใช้
อาคารสถานที่ หอประชุม สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพและหารายได้เพ่ิมเติมแก่นักเรียน ส่วนข้อที่อยู่ในอันดับสุดท้าย ๓ อันดับ เรียงจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนให้ยืมอุปกรณ์กีฬา เช่น ฟุตบอล ตะกร้อ วอลเลย์บอล ฯลฯ แก่ชุมชน ครู
เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าความรู้ต่างๆ แก่ชุมชน และโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และคนใน
ชุมชน เข้ามาศึกษาหาความรู้ในห้องสมุดและใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  

๓) ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อเรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมีกิจกรรมรณรงค์เรื่องต่างๆ 
ร่วมกับชุมชน เช่น การงดสูบบุหรี่ ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ ครูน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแสดง
ความสามารถ เพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนเช่น ฟ้อนร า ละคร การแสดงต่างๆ และครูเข้าร่วม
เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการจัดอบรมสัมมนาต่างๆ ของชุมชน ส่วนข้อที่อยู่ในอันดับสุดท้าย ๒ อันดับ 
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เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนให้การสนับสนุนด้านแรงงานและอุปกรณ์เพ่ือร่วมพัฒนาชุมชน
และมีการจัดนิทรรศการห้องสมุดเพ่ือให้ความรู้แก่ชุมชน  

๔) ด้านการได้รับการสนับสนุนจากชุมชนโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อเรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ ผู้น าชุมชนหรือผู้มีชื่อเสียงในชุมชนเข้า
ร่วมเป็นเกียรติและเป็นประธานในงานกิจกรรมของโรงเรียน มีกลุ่มชมรม มูลนิธิและสมาคมต่างๆ ให้
ความช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน และโรงเรียนมีวิทยากรในชุมชนเข้ามา
ให้ความรู้แก่นักเรียน ส่วนข้อที่อยู่ในอันดับสุดท้าย ๓ อันดับ เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริจาคทุนทรัพย์ในการสนับสนุนงานกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น งานกีฬาสี
ประจ าโรงเรียน ฯลฯ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนไปเยี่ยมชมและศึกษาตามอัธยาศัย และชุมชน
เสียสละแรงงานเพ่ือช่วยพัฒนาโรงเรียนหรือจัดกิจกรรมของโรงเรียน  

๕) ด้านการประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายโดยรวมและรายข้ออยู่ใน
ระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนรายงานผลการ
เรียน ความประพฤติและสุขภาพของนักเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้รับทราบ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน  และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน ส่วนข้อที่อยู่ในอันดับสุดท้าย 
๒ อันดับ ได้แก่ โรงเรียนและชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย และมี
การน าผลการวิเคราะห์ประเมินผลไปปรับปรุงการด าเนินงานการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 

๒. หลักและวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหลักพุทธบริหารที่
ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า  

๑) ด้านเมตตากายกรรม โรงเรียนประชุมผู้ปกครองนักเรียนด้วยการแสดงกิริยาอาการ
สุภาพเพ่ือชี้แจงนโยบายและการด าเนินงานของโรงเรียน โรงเรียนให้บริการและอ านวยความสะดวก
โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในการใช้อาคารสถานที่ หอประชุม สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน ครูเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการจัดอบรมสัมมนาต่างๆ ของชุมชนด้วยความปรารถนาดี
ต่อชุมชน ผู้น าชุมชนหรือผู้มีชื่อเสียงในชุมชนเข้าร่วมเป็นเกียรติและเป็นประธานในงานกิจกรรมของ
โรงเรียนด้วยความจริงใจต่อกันอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนรายงานผลการเรียน ความประพฤติและ
สุขภาพของนักเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้รับทราบด้วยความสุภาพและจริงใจ 

๒) ด้านเมตตาวจีกรรม ครูออกพบปะพูดคุย เยี่ยมบ้านผู้ปกครองเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการดูแลบุตรหลานร่วมกับทางโรงเรียนด้วยอัธยาศัยไมตรีดี ยิ้มแย้มแจ่มใสและมีความเป็น
กันเอง ครูเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าความรู้ต่าง ๆแก่ชุมชนโดยใช้ค าพูดภาษาที่สุภาพ โรงเรียนมี
กิจกรรมรณรงค์เรื่องต่างๆ ร่วมกับชุมชน เช่น การงดสูบบุหรี่ ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ ผู้น าชุมชนหรือผู้
มีชื่อเสียงในชุมชนเข้าร่วมเป็นเกียรติและเป็นประธานในงานกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความจริงใจต่อ
กันอย่างสม่ าเสมอ 

๓. ด้านเมตตามโนธรรม คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียนเพ่ือ
วางแผน และพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยความหวังดีต่อโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น ครูน านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความสามารถ เพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนเช่น ฟ้อนร า ละคร การแสดงต่างๆ 
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ด้วยความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนมีวิทยากรในชุมชนเข้ามาให้
ความรู้แก่นักเรียนด้วยความเสียสละ 

๔. ด้านสาธารณโภคี โรงเรียนจัดท าและแจกเอกสาร แผ่นพับหรือวารสารประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของโรงเรียนเผยแพร่ต่อชุมชนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน โรงเรียนให้ยืมอุปกรณ์กีฬา เช่น 
ฟุตบอล ตะกร้อ วอลเลย์บอล ฯลฯ แก่ชุมชนด้วยความเสียสละ ไม่ช่วงชิงของส่วนรวมมาเป็นของตน 
มีการจัดนิทรรศการห้องสมุดเพ่ือให้ความรู้แก่ชุมชน- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริจาคทุนทรัพย์
ในการสนับสนุนงานกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น งานกีฬาสีประจ าโรงเรียน ฯลฯ มีกลุ่มชมรม 
มูลนิธิและสมาคมต่างๆ ให้ความช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน 

๕. ด้านสีลสามัญญตา โรงเรียนได้เชิญชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานของโรงเรียนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันโดยปราศจากอคติ โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพและหารายได้เพ่ิมเติมแก่นักเรียนด้วยความสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบ โรงเรียน
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และคนในชุมชน เข้ามาศึกษาหาความรู้ในห้องสมุดและใช้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนด้วยความเสมอภาคต่อกัน โรงเรียนให้การสนับสนุนด้านแรงงานและอุปกรณ์เพ่ือร่วม
พัฒนาชุมชนด้วยความจริงใจต่อกัน ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนไปเยี่ยมชมและศึกษาตามอัธยาศัย
ให้บริการด้วยความจริงใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ชุมชนเสียสละแรงงานเพ่ือช่วยพัฒนาโรงเรียนหรือ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความมีน้ าใจในหมู่ผู้ร่วมงานด้วยกัน โรงเรียนและชุมชนร่วมกันวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายตามความเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทุกคน มีการน าผลการ
วิเคราะห์ประเมินผลไปปรับปรุงการด าเนินงาน การสร้างความสัมพันธ์ชุมชนตามความเหมาะสมและ
เป็นธรรมแก่ทุกคน 

๖. ด้านทิฏฐิสามัญญตา โรงเรียนมีการประชุม ปรึกษาหารื อเกี่ยวกับนโยบายการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาโดยยึดถืออุดมคติหรือจุดหมาย
สูงสุดอันเดียวกันคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล ติดตามผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

๓. แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ควรด าเนินการดังนี้ 

๑) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย คือ โรงเรียน
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนด้วยการแสดงกิริยาอาการสุภาพเพ่ือชี้แจงนโยบายและการด าเนินงานของ
โรงเรียน โรงเรียนมีการประชุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานจัดการศึกษาของ
โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาโดยยึดถืออุดมคติหรือจุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียนเพ่ือวางแผน และพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย
ความหวังดีต่อโรงเรียนและชุมชน 

๒) การให้บริการชุ มชน คือ โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ เ พ่ือเป็นการส่ง เสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น โรงเรียนให้บริการและอ านวยความสะดวก
โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในการใช้อาคารสถานที่ หอประชุม สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมของชุมชน
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และโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและหารายได้เพ่ิมเติมแก่นักเรียนด้วยความสุจริ ตดีงาม 
ถูกต้องตามระเบียบ 

๓) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน คือ ผู้น าชุมชนหรือผู้มีชื่อเสียงในชุมชนเข้าร่วมเป็น
เกียรติและเป็นประธานในงานกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความจริงใจต่อกันอย่างสม่ าเสมอ มีกลุ่ม
ชมรม มูลนิธิและสมาคมต่างๆ ให้ความช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน และ
โรงเรียนมีวิทยากรในชุมชนเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียนด้วยความเสียสละ 

๔) การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน คือ ผู้น าชุมชนหรือผู้มีชื่อเสียงในชุมชนเข้าร่วมเป็น
เกียรติและเป็นประธานในงานกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความจริงใจต่อกันอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนมี
วิทยากรในชุมชนเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียนด้วยความเสียสละ มีกลุ่มชมรม มูลนิธิและสมาคมต่างๆ
ให้ความช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน  

๕) การประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย คือ โรงเรียนรายงานผลการ
เรียน ความประพฤติและสุขภาพของนักเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้รับทราบด้วยความ
สุภาพและจริงใจ มีการน าผลการวิเคราะห์ประเมินผลไปปรับปรุงการด าเนินงาน การสร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชนตามความเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน
มีส่วนร่วมในการประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
เรียงจากมากไปหาน้อย อภิปรายผลดังนี้ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกรายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก ๓ 
อันดับแรก ได้แก่ ด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย  ด้านการ
ประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย และด้านการได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ส่วน
อันดับสุดท้าย ๒ อันดับ ได้แก่ ด้านการให้บริการชุมชน และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของจนัย แย้มมีกลิ่น (๒๕๕๒). ที่ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีดังต่อไปนี้ ๑) ด้านการวางแผนงานสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เรื่องที่ควรมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก คือ ผู้ประสานงานระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน ต้องมีประสบการณ์เพียงพอในการประสาน การท างานเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ๒) ด้านการสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน เรื่องที่ควรมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก คือ จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือชี้แจงอุดมการณ์ นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียนให้ทราบโดยทั่วถึง ๓) ด้านการให้บริการชุมชน เรื่องที่ควรมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก คือ สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองในการติดต่อประสานงานขึ้นภายในโรงเรียน ๔) ด้านการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เรื่องที่ควรมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก คือ จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด โรคเอดส์ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ และให้ความรู้แก่ชุมชน ๕) ด้านการได้รับความสนับสนุน
จากชุมชน เรื่องที่ควรมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก คือ เชิญวิทยากรท้องถิ่นที่มีความรู้ ที่ประสบ
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ความส าเร็จในการประกอบอาชีพมาแนะแนวการศึกษาด้านอาชีพให้แก่นักเรียน ๖) ด้านการ
ประเมินผลงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เรื่องที่ควรมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
คือ น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคเครือข่าย โดยรวมและรายข้อ
อยู่ในระดับมาก ๓ อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายและการ
ด าเนินงานของโรงเรียน โรงเรียนมีการประชุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานจัด
การศึกษาของโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุมกับโรงเรียนเพ่ือวางแผน และพัฒนาการจัดการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของทศพร ไชย
ชนะ (๒๕๔๘) ที่ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ด้านการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนในท้องถิ่น ด้านการร่วมกิจกรรมของชุมชน ด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียนและด้านการให้บริการแก่ชุมชน 

การประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับ 
มาก ๓ อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนรายงานผลการเรียน ความประพฤติและสุขภาพของนักเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้รับทราบ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมิ นผลติดตามผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของธรรมนงค์ ดิ้นทอง (๒๕๔๖) ที่ผลการวิจัยพบว่า 
การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ที่โรงเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติ ได้แก่ การด าเนินงานได้ปฏิบัติตามแผลกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ ศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนกับชุมชน การประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือน าไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป การให้บริการด้านอาคารสถานที่ การให้บริการด้านความรู้ การ
ได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครองนักเรียน การน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมของชุมชน การจัดกิจกรรม
หาทุนการศึกษา เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่างๆ และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทใน
การเห็นชอบแผนปฏิบัติของสถานศึกษา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนงบประมาณของโรงเรียน 

การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ๓ อันดับแรก 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนหรือผู้มีชื่อเสียงในชุมชนเข้าร่วมเป็นเกียรติและเป็นประธานในงานกิจกรรมของ
โรงเรียน มีกลุ่มชมรม มูลนิธิและสมาคมต่างๆ ให้ความช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน
ในโรงเรียน และโรงเรียนมีวิทยากรในชุมชนเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ปรีชา บุญยัง (๒๕๕๖) ที่ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน รองลงมาคือ ด้านการให้บริการชุมชน ด้านการได้รับความสนับสนุนจากชุมชน ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการวางแผนงานสร้างความสัมพันธ์  
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การให้บริการชุมชน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ๓ อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนจัด
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
โรงเรียนให้บริการและอ านวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่ หอประชุม สนามกีฬาในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและหารายได้เพ่ิมเติมแก่นักเรียน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของเชษฐา ชนะบุญ (๒๕๕๐) ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินการ 
ประกอบด้วยการประชาสัมพันธ์โรงเรียน มีการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง กิจกรรมส่วน ใหญ่ที่
ปฏิบัติคือการประชุมผู้ปกครองนักเรียน การให้บริการแก่ชุมชน มีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก 
กิจกรรมส่วนใหญ่ที่ ปฏิบัติคือการให้ความร่วมมือกับทางราชการในด้านยาเสพติด และการเปิดโอกาส
ให้ชุมชนใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน มีการด าเนินการอยู่ในระดับ
ปานกลางกิจกรรม ส่วนใหญ่ที่ปฏิบัติคือการร่วมมือกันจัดกิจกรรมเชื่อมความสามัคคีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน การให้ความร่วมมือมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน มีความด าเนินการอยู่ใน ระดับมาก 
กิจกรรมส่วนใหญ่ที่มีการปฏิบัติคือ การเชิญบุคคลในชุมชนมาร่วมเป็นเกียรติในโอกาสพิเศษของ
โรงเรียน และการขอความร่วมมือจากหน่วยงานอนามัย หรือสาธารณสุขมาช่วยให้บริการแก่นักเรียน 
และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนในท้องถิ่นมีการด าเนินการอยู่ ในระดับปาน
กลาง กิจกรรมส่วนใหญ่ที่มีการปฏิบัติคือการร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในท้องถิ่นในการพัฒนาชุมชน 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ๓ อันดับแรก 
ได้แก่ โรงเรียนมีกิจกรรมรณรงค์เรื่องต่างๆ ร่วมกับชุมชน เช่น การงดสูบบุหรี่ ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 
ครูน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความสามารถ เพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนเช่น ฟ้อนร า 
ละคร การแสดงต่างๆ และครูเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการจัดอบรมสัมมนาของชุมชน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนวลพรรณ บุญตัน (๒๕๔๙) ที่ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนด าเนินงานสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนโดยแจกเอกสารให้คณะครู นักเรียน คณะกรรมการและผู้ปกครองทราบ
ล่วงหน้าพร้อมขอความร่วมมือจัดท าปฏิทินด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนบางกิจกรรม มีการ
มอบหมายให้ครูที่มีความเหมาะสมด าเนินงาน มีการประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจการปฏิบัติงานกับ
ชุมชนน างบประมาณรายได้ของโรงเรียนมาใช้ในการด าเนินการมาก ได้แก่ การให้ชุมชนใช้สถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักเรียนในโรงเรียน การจัดโครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดร่วมกับชุมชนการมอบหมายเอกสารเกี่ ยวกับระเบียบ บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้คณะกรรมการศึกษาด้วยตนเอง การเชิญผู้มีความรู้
ความสามารถของกลุ่มบุคคล ชมรม มูลนิธิมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ครูและประชาชน การส่ง
นักเรียนเข้าประกวดผลงานทางวิชาการ  

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
๑.๑ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ครูควรมีการออกเยี่ยมบ้าน

นักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดูแลบุตรหลานร่วมกับทางโรงเรียนมากยิ่งขึ้น โรงเรียนควรมี
นโยบายที่ชัดเจนในเรื่องของการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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๑.๒ การให้บริการชุมชนโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคนในชุมชน เข้ามา
ศึกษาหาความรู้ในห้องสมุดและใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

๑.๓ ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโรงเรียนควรมีการจัดนิทรรศการของห้องสมุด 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่คนในชุมชน 

๑.๔ ด้านการได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ควรมีการจัดตั้งองค์กรชุมชน เช่น สมาคม 
สโมสร ชมรม เพ่ือสนับสนุนโรงเรียน ทั้งงบประมาณและทรัพยากรต่างๆ ควรมีการน าผู้น าชุมชนและ
ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในชีวิตให้เข้าร่วมกันช่วยเหลือโรงเรียน โดยการแนะแนวเชิญเป็น
วิทยากร 

๑.๕ ด้านการประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายโรงเรียนและชุมชน
ร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายและโรงเรียนควรน าผลการวิเคราะห์จาก
การประเมินผลไปปรับปรุงการด าเนินงาน การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยครั้งต่อไป 
๒.๑ ควรมีการศกึษาปัจจัยด้านต่างๆที่ส่งผลต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน เช่น สภาพแวดล้อมของชุมชนและโรงเรียน ความผูกผันของชุมชนต่อโรงเรียน เป็นต้น 
๒.๒ ควรศึกษาปัญหา สาเหตุ และแนวทางการพัฒนาการให้บริการแก่ชุมชนในด้านการ

บริการสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
๒.๓ ควรศึกษาการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องและ

ตอบสนองกับความต้องการของชุมชน 
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แนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

Guidelines for Education Promotion of Child Development Centers under 
Khlong Jed Sub-district Administration Organization, khlongluang District, 

Pathum Thani Province 
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พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นโยบายและวิธีการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กเล็ก ๒) เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสาร 
การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑๐ รูป/คน และการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๑ รูป/คน ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า  
๑. แนวคิด ทฤษฎี นโยบายและวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย 

๑) การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นการจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และให้มีการ
กระจายอ านาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้เอง ๒) การจัดการ
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องยึดหลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิตการมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาของสังคมและการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่ต้องสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข  ๓ )  การ พัฒนาศูนย์ เด็ ก เล็ กขององค์กรปกครองส่ วน 
กระทรวงมหาดไทย มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ 

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

rungyodsin55@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  มี คุณลั กษณะ และสมรรถนะตามวั ย  ๔ )  กรมส่ ง เสริ มกา รปกครองท้ องถิ่ น 
กระทรวงมหาดไทย ก าหนดมาตรฐานการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ๑๑ ด้าน และ  ๕) นโยบายการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ได้ก าหนด
เป็นพันธกิจ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แล ด้านส่งเสริมการ
กีฬานันทนาการ  

๒. สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า ๑) การส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในต าบล 
บุคลากรครูผู้ดูแลเด็กเล็กมีอัตราส่วนไม่เหมาะสมกับนักเรียน สถานที่เครื่องเล่นสนามไม่ได้มาตรฐาน
ยังขาดห้องพยาบาล มุมพักผู้ปกครอง งบประมาณมีข้อจ ากัดในการบริหารจัดการ และอาคารสถานที่
ยังไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็กนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นในปัจจุบัน ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่ใช้ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมีทั้งหมด ๒๓ มาตรฐาน ๙๔ ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีรายละเอียดมากท าให้การบริหารจัดการได้ไม่ทั่วถึง
ทุกตัวบ่งชี้  ๓) การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในต าบล แหล่งเรียนรู้ในต าบลมีน้อยไม่ค่อยน่าสนใจ และ
แหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญบางแหล่งอยู่นอกพ้ืนที่ต าบลต้องใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้น ๔) การท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีปัญหาเพียงเล็กน้อย 
เพราะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้ตรงกับแผนและโครงการที่วางไว้ และ ๕) การส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ มีข้อจ ากัดของกฎระเบียบที่ใช้ในการท างานมากจึงไม่สามารถท าตามความ
ต้องการของชุมชนได้ทุกอย่างและปัญหางบประมาณ 

๓. แนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เป็นการร่วมส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภาคส่วนในสังคม 
เพ่ือเป็นการระดมความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริม
ความพร้อมของเด็กเล็กในการเข้ารับการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม
ความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๕ ประการ ได้แก่ ๑) วัตถุประสงค์ ๒) 
หลักการ ๓) ระบบการด าเนินการ ๔) การส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๕) หลักพุทธ
ธรรมที่ส่งเสริมการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ และสังคหวัตถุ ๔ 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษา, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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Abstract 
The objectives of this thesis were: 1) to study concept, theory, policy, and 

method of educational management for child development. 2) to analyze the state 
of educational management of the child development centers under Khlong Jed 
Sub-district Administration Organization, khlongluang District, Pathum Thani Province, 
and 3) to propose a guideline for educational management promotion of child 
development centers under Khlong Jed Sub-district Administration Organization, 
khlongluang District, Pathum Thani Province. The data of this qualitative research 
were collected from documents, in-depth interviews with 10 key-informants and 
focus group discussions with 11 experts and the analyzed by content analysis.  

The results of the study found that: 
1. The concept, theory, policy and method of educational management 

for child development consist of; 1) the educational management under the National 
Education Act BE 2542 (1999), the educational management must develop learners 
accomplished with physical health, mental health, wisdom, knowledge, characters, 
ethics and culture in living a life, to be able to live with others happily, and to 
decentralize educational management authority to local government organizations, 
2) Educational administration of local government organizations must be based on 
the principle of lifelong education, and be consistent with constitution of Thailand in 
order to implant consciousness in democratic form of government with the King as 
Head of State,  3) The objectives of child center development of Ministry of Interior 
were to support learning process and developing of children with desirable 
characteristics and capacity in 5 aspects; physical, emotional, mental, social and 
intellectual, 4) Department of Local Administration, Ministry of Interior, issued 
standards for the child center development in academic management and activity in 
curriculum in 11 aspects, and 5) Local administration policy of Khlong  Jed Sub-
district Administration Organization, khlongluang District, Pathum Thani Province had 
missions in 5 aspects; educational management promotion,  child development 
center promotion, learning resources promotion, promotion of religions, arts, 
cultures, customs and local wisdom, and sport and recreation promotion. 

2. The state of educational management of the child development 
centers under Khlong  Jed Sub-district Administration Organization, khlongluang 
District, Pathum Thani Province indicated that; 1) In educational management 
promotion, a number of teachers and with caregivers are not matched with a 
number of children, the playground was under the standard, first aid room and 
parlor for children’s parents are in need, there is a limited budget for operation, and 
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the space and area cannot cope with the increasing number of children in centers, 2) 
The standards of child center operation by Department of Local Administration 
consist of  23 criterias and 94 indicators, which cause difficulty in operation, 3) In 
Tambol learning resources promotion, there are a few learning resources in the area, 
and the prominent learning resources are located outside the Tambol area, so more 
budget has to be spent, 4) Conservation of religions, arts, cultures, customs and local 
wisdom can be transferred to learners as the plan set, and  5) sport and recreation 
promotion, with limitation of rules, regulations and budget, the operation cannot be 
arranged as the demand of communities. 

3. Guidelines for educational management promotion of child 
development centers under Khlong Jed Sub-district Administration Organization, 
khlongluang District, Pathum Thani Province consist of 5 main factors; 1) Objectives, 
2) Principles, 3) Operation systems, 4) Educational Management of child 
development center, and 5) Buddhist principles supporting education of child 
development center; Brahmavihara Dhamma, Iddhipada, and Sangahavatthu 
Dhamma. 

 
Keywords: Guidelines for the Promotion of Education, Child Development Centers 
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บทน า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษา และยิ่งมี

บทบาทมากขึ้นในอนาคต อันเนื่องมาจากนโยบายกระจายอ านาจการจัดการศึกษาสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไชเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕  ได้ก าหนดหลักการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา สถานศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาได้ในระดับใด
ระดับหนึ่งตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น รวมทั้งให้ก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประสานส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเป็นผู้จัดและมีส่วน
ร่วมในการจัด และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ อันได้แก่ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (อบจ.) องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เทศบาล กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาและให้ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะ ให้แก่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัยตาม
ความพร้อมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามความต้องการของประชาชน และตามความ
เหมาะสมด้านอื่นๆ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนอกจากจะมีบทบาทในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ยังมีบทบาทในกรณีมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของรัฐในด้านต่างๆ เช่น  ด้าน
งบประมาณและทรัพย์สิน ด้านวิชากร เช่น การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การ
ระดมผู้รู้ในชุมชนให้มีส่วนร่วม ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
สถานศึกษา กรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการที่ปรึกษาหรือกรรมการอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
ก าหนดอ านาจหน้าที่ภายใต้บังคับของ มาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๐) ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทั้งหน่วยงานภาครัฐ และชุมชนท้องถิ่นเพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่น ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงสอดคล้อง กับความต้องการที่หลากหลาย และวิถีชีวิตของ
ท้องถิ่น ซึ่งสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาท้องถิ่น ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๗,๘๕๓ แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) จ านวน ๗6 แห่ง  
เทศบาลนคร จ านวน 30 แห่ง  เทศบาลเมือง จ านวน 178 แห่ง เทศบาลต าบล จ านวน 2,233 
แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน 5,334 แห่ง องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
กรุงเทพ มหนานคร ๑ แห่ง และเมืองพัทยา ๑ แห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, ๒๕๖๐) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนอกจากจะมีบทบาทในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ยังมีบทบาทในกรณีมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของรัฐในด้านต่าง  ๆ เช่น ด้าน
งบประมาณและทรัพย์สิน ด้านวิชาการ เช่น การพัฒนาหนลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
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การระดมผู้รู้ในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
สถานศึกษา กรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการที่ปรึกษาหรือกรรมการอ่ืนๆ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การ
แนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือน าไป
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการ
เผยแพร่การศึกษาและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ 
ฝ่าย ๑) ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ งานบริหารงานการศึกษาและงานกิจการ
โรงเรียน ๒) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และงานสันทนาการ (องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด, ๒๕๕๘) 

ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าการศึกษาเพ่ือการวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยมีการ
ก าหนดการศึกษาครอบคลุมทั้ง 9 หมู่บ้าน ที่อยู่ในต าบลคลองเจ็ด จะมีส่วนช่วยให้ทราบถึงผลของ
การบริหารจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ดตลอดถึงปัญหา
ข้อเสนอแนะทางออกของปัญหาที่ดีเพ่ือหาผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปบูรณาการกับองค์กรต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นโยบายและวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กเล็ก 
๒. เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล

คลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
๓. เพ่ือเสนอแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) 

ประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ (Interview) และการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมีขั้นตอนการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นโยบายและวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็ก
เล็ก มีวิธีการวิจัยโดยการวิเคราะห์เอกสาร และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ ๒ วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีวิธีการวิจัยโดยการสัมภาษณ์ข้อมูลหลัก จ านวน 
๑๐ รูป/คน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลการวิเคราะห์เนื้อหา  
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ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  มีวิธีการวิจัยโดยการสนทนากลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๑ รูป/คน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง ๓ ประการ ดังนี้ 
๑. แนวคิด ทฤษฎี นโยบายและวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย  
๑) การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นการจัด

การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และให้มีการกระจายอ านาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้เอง  

๒) การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องยึดหลักการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของสังคมและการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่
ต้องสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องกับการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๓) การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน กระทรวงมหาดไทย มีวัตถุประสงค์
หลัก เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะ
ตามวัย  

๔) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ก าหนดมาตรฐานการพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร ๑๑ ด้าน  

๕) นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ได้ก าหนดเป็นพันธกิจ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริมการจัด
การศึกษา ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น และด้านส่งเสริมการกีฬานันทนาการ  

๒. สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีดังนี ้

๑) การส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในต าบล 
ก. สภาพปัญหา คือ บุคลากรครูผู้ดูแลเด็กเล็กมีอัตราส่วนไม่เหมาะสมกับนักเรียน 

สถานศึกษาสถานที่เครื่องเล่นสนามไม่ได้มาตรฐานยังขาดห้องพยาบาล มุมพักผู้ปกครอง งบประมาณ
มีข้อจ ากัดในการบริหารจัดการภายใต้ข้อระเบียบกฎหมาย ที่เข้มงวดและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 
และมีการส่งเสริมและสนับสนุนทั้ง ๕ ด้าน ตามแผนพัฒนาแต่มีปัญหา คือ ด้านอาคารสถานที่ ยังไม่
เพียงพอต่อจ านวนเด็กนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนในปัจจุบัน 

ข. แนวทางแก้ไข คือ ในด้านบุคลากรมีการปรับแผนอัตราก าลังครูให้เหมาะสมกับจัดหา
ครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิมให้เหมาะสมกับจ านวนเด็กนักเรียน จัดหาเครื่องเล่นสนามที่ได้มาตรฐานให้ศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็กโดยการเข้าแผนพัฒนาสี่ปีไว้ก่อน ท างานภายใต้ระเบียบศึกษาระเบียบกฎหมายให้
รัดกุมในการท างาน และการจัดแผนพัฒนาในระยะ ๔ ปี เพ่ือแก้ไขให้บรรลุจุดประสงค์และความ
ต้องการของชุมชน เช่น เพ่ิมห้องเรียนให้เพียงพอ และเพ่ิมอัตราครูบุคลากรทางการศึกษา 

๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานสากล 
ก. สภาพปัญหา คือ มาตรฐานที่ใช้ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นมาตรฐาน

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีทั้งหมด ๒๓ มาตรฐาน ๙๔ ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีรายละเอียดของการ
ด าเนินงานมากท าให้การบริหารจัดการได้ไม่ทั่วถึงทุกตัวบ่งชี้ และปัญหาการขาดงบประมาณที่
สนับสนุนลงมานั้นเป็นไปอย่างจ ากัด 

ข. แนวทางแก้ไข คือ จัดระบบการท างานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งในเรื่องของวิชาการและการส่งเสริมพัฒนาการให้
เด็กพัฒนาสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง ๔ ด้าน และผู้รับผิดชอบควรเขียนโครงการเสนอไปยังผู้บริหาร
หน่วยงาน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเข้าสู่สภาตามข้ันตอน 

๓) การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในต าบล 
ก. สภาพปัญหา คือ แหล่งเรียนรู้ในต าบลมีน้อยไม่ค่อยน่าสนใจ และแหล่งการเรียนรู้ที่

ส าคัญบางแหล่งอยู่นอกพ้ืนที่ต าบลต้องใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้น จึงจะน าเด็กนักเรียนไปศึกษานอก
สถานที่ได้ และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในต าบลจากชุมชนรอบๆใกล้
สถานศึกษาให้เต็มศักยภาพเสียก่อนทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้รับผิดชอบ 

ข. แนวทางแก้ไข คือ จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในต าบลซึ่งปัจจุบันได้จัดท า
โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นและโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ คือ ประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน เช่น กศน. จัดการศึกษาการสอนตามอัธยาศัยให้กับชุมชน และผู้รับผิดชอบต้องเสนอ
โครงการศึกษานอกสถานที่ต่อผู้บริหารและจัดท าแผนพัฒนาเข้าสู่สภาท้องถิ่นเพ่ือจะได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนต่อไป แต่ความใช้ดุลยพินิจให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งชุมชนในต าบลให้
เหมาะสมกับเด็กนักเรียนตามสภาพโอกาส 

๔) การท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ก. สภาพปัญหา คือ ปัญหาเพียงเล็กน้อย เพราะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้

ตรงกับแผนและโครงการที่วางไว้ เช่น การแห่เทียนพรรษา ประเพณีการลอยกระทงการเข้าวัดเพ่ือ
ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญ 

ข. แนวทางแก้ไข คือ ควรจัดกิจกรรมโครงการโครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เด็กๆได้ท า
กิจกรรมและสอนเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เด็กๆได้รู้จักและท าความเข้าใจกับผู้มีความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่วนในเรื่องของการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี อบต. ได้ด าเนินการท าอย่างต่อเนื่อง  

๕) การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ก. สภาพปัญหา คือ ข้อจ ากัดของกฎระเบียบที่ใช้ในการท างาน จึงไม่สามารถท าตาม

ความต้องการของชุมชนได้ทุกอย่าง และปัญหาด้านงบประมาณ เพราะการจัดกีฬาเด็กต้องใช้
งบประมาณในการจัดบางปีมีจ ากัดไม่เต็มศักยภาพของเด็ก 

ข. แนวทางแก้ไข คือ ใช้แนวทางในการที่ไม่ผิดต่อระเบียบและส่งเสริมให้มีการจัดแข่งขัน
กีฬาขึ้นทุกปีเป็นการแข่งขันกีฬาเยาวชนประชาชนทั่วไป เพ่ือจะได้ถูกระเบียบส าหรับเด็กนักเรียนของ
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก็จัดให้มีการออกก าลังกายกิจกรรมนันทนาการทุกวันมีโครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยกัน และผู้บริหารควรวางแผนท าโครงการเพื่อให้มีการส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพของเด็ก 

๓. แนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ควรค านึงถึงการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภาค
ส่วนในสังคม เพ่ือเป็นการระดมความร่วมมือทั้งทรัพยากรและการลงทุนทางสังคมที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมความพร้อมของเด็กเล็กในการเข้ารับ
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของการบริหาร
จัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดย
กระบวนการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมเป็นการระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วนของสังคม
ภายใต้ทักษะการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครู
ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพของชุมชนและ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรรั ฐ 
สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา สามารถมีส่วนร่วมในการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย ๕ 
ประการ ได้แก่ ๑) วัตถุประสงค์ ๒) หลักการ ๓) ระบบการด าเนินการ ๔) การส่งเสริมจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๕) หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการศึกษาของศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) วัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
คือ ร่างกาย จิตใจสังคม และสติปัญญา (๒) เพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
คุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย (๓) เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณภาพ (๔) เพ่ือแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็ก
ตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในท้องถิ่น (๕) เพ่ือส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิ่น 

๒) หลักการ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดู  หรือบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ ดังนี้  (๑) 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท (๒) ยึดหลักการอบรม
เลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของ
เด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย (๓) พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและ
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กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย (๔) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุข 

๓) ระบบการด าเนินการ ระบบการด าเนินการการส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ดังนี้  (๑) ก าหนด
แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านต่างๆ ให้ได้คุณภาพ
และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นโยบายและแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (๒) เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๓) พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับ
การบริหารงานด้านบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๔) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและ
งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ฯ ตามหลักวิชาการ และแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๕) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๖) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาเด็กเล็กด้านการจัดการศึกษาและ
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) การส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การส่งเสริมจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย 
๕ ประกอบด้วย  

(๑) ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในต าบล 
-การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเองรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตา
กรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัด
กิจกรรมต่างๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ได้
ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย 

-การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวันมีนิสัย รักการท างาน รู้จัก
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่าง
สม่ าเสมอ เช่นรับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวมเก็บของเข้าท่ีเมื่อเล่นหรือท างานเสร็จ  

-การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนกเปรียบเทียบ จัด
หมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่
ประกอบอาหาร หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวั ยอย่างหลากหลาย ฝึกการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและในการท ากิจกรรมทั้งท่ีเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล 

-การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆรอบตัว โดยใช้กิจกรรม
ศิลปะและดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ่งต่างๆอย่างอิสระ
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ตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็กเล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่างๆ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้าง
สิ่งต่างๆ เช่นแท่งไม้รูปทรงต่างๆ  

-การพัฒนาภาษา เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้สึกความนึกคิด 
ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลาย
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 

-การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โครงการและกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ตามแผนพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ และดูแลความ
ปลอดภัยเด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ให้ค าปรึกษาแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง และเยี่ยมบ้าน 
-ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และภาคส่วนของสังคมสามารถให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในด้านวัสดุครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในท้องถิ่น 

-ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และภาคส่วนของสังคมสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ รวมทั้งการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่างๆ ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

-สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ ในการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการของทางราชการ 

-พัฒนาแหล่งการเรียนรู้จัดสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา
ผู้เรียนบรรยากาศ 

-ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิธีการดูแลรักษาความสะอาดปราศจากโรคภัย 
(๒) ด้านการส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานสากล 
- พัฒนาการจัดการศึกษาตามสมรรถนะ ๗ หลักการ คือ ๑) การเคลื่อนไหวและสุขภาวะ

ทางกาย ๒) ส่วนหลัก ๒ พัฒนาการด้านสังคม ๓) ส่วนหลัก ๓ พัฒนาการด้านอารมณ์ ๔) ส่วนหลัก ๔ 
พัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา ๕) ส่วนหลัก ๕ พัฒนาการด้านภาษา ๖) ส่วนหลัก ๖ 
พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม ๗) ส่วนหลัก ๗ พัฒนาการสร้างสรรค์ 

-เน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น ค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ ความรู้ทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิต ความรู้ทักษะการสื่อสาร ความรู้ทักษะกระบวนการคิด 
ความรู้ทักษะเทคโนโลยี ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

-ร่วมระดมทรัพยากรและสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอ่ืนๆ ในการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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-ร่วมพิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ฯ
ตามหลักวิชาการและแผนพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุม การอบรมสัมมนาหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครู
ผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานภายนอก และทุกภาคส่วน เพ่ือความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 

-ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นงานวิจัยที่มุ่งพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ก าหนดในหลักสูตรหรือสังคมคาดหวัง โดยครู
ผู้ดูแลเด็กหรือด าเนินการร่วมกับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้น
เรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง และวิจัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วิจัย ๕ บท) ปีละ ๑ เรื่อง 

-จัดการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๓) ด้านส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในต าบล 
-สามารถให้บริการแก่ครอบครัว ประชาชน หรือชุมชนในท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก หรือผู้ดูแลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรมเลี้ยงดู
และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

-ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-สามารถให้บริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเด็กปฐมวัยให้กับ พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้าศึกษาต่างๆ 

-ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในการจัดท าป้ายนิเทศและมุมเรียนรู้ผู้ปกครอง จัดท าสารสัมพันธ์ระหว่างศูนย์ฯ กับผู้ปกครอง 
และจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และผลงานเด็ก 

-สนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้และพัฒนาเด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
โดยให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จริงในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และภาคส่วนต่างๆ 

-การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 
และภาคสังคมรับทราบอย่างทั่วถึง 

(๔) ด้านท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-การมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการเด็กให้กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

-ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในการร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ประเพณี และโอกาสต่างๆ ของท้องถิ่น 

-ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในการเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ เช่น ตลาด วัด สวนสาธารณะ ฯลฯ 
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-สนับสนุนให้ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่บุคลากรและเด็กเล็ก หรือ
ร่วมเป็นครูท้องถิ่นในการพัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือผู้มีความรู้จากหน่วยงานต่างๆ มา
ถ่ายทอดความรู้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(๕) ด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่การ

เคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นอิสระ
กลางแจ้งเล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี  

-การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็กการ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมต่อ
ภาพฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อมใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว  

-การฝึกสุขนิสัยและลักษณะนิสัยที่ดี เป็นกิจกรรมที่สร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในเรื่องการ
รับประทานอาหาร การนอน การท าความสะอาดร่างกาย การขับถ่าย ตลอดจนปลูกฝังลักษณะนิสัยที่
ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยและการแสดงมรรยาทท่ีสุภาพ นุ่มนวลแบบไทย 

-ใช้สื่อสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเด็กในด้านต่างๆ ให้ครบ
ทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา โดยบูรณาการผ่านการเล่น และเน้นให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ด้วยการกระท าโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า 

-ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ และดูแลความ
ปลอดภัยเด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-สามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการให้บริการสาธารณะแก่ชุมชน หรือประชาชนได้ 
ตามบริบทหรือวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

-สามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ครอบครัวชุมชน หรือประชาชนภายในท้องถิ่น 
ในวันส าคัญต่างๆ หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

-สนับสนุนข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาครู และ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้สู่แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๕) หลักพุทธธรรมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หลักพุทธธรรมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ หลักธรรม คือ 

พรหมวิหาร ๔ และอิทธิบาท ๔  
(๑) พรหมวิหาร ๔  ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา คือ ครูผู้ดูแลเด็กที่มีต่อการใช้

หลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานบุคคลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือการบริหารที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติมี
ก าลังใจในการท างานและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ควรได้รับการยกย่องส าหรับผู้ที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างดีหรือมีการให้ค าแนะน าพร้อมด้วยให้ก าลังใจเมื่อผู้ปฏิบัติงานท างานผิดพลาดเมื่อให้ท างาน
นั้นๆด าเนินแล้วเสร็จได้อย่างร่วมควรมีการจัดอบรมให้แก่บุคลากรหรือจัดให้มีการศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริม ศักยภาพต่อผู้ปฏิบัติงานทั้งควรส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคลากรการด าเนินงานของศูนย์ด้วยการนอกจากนี้ควรมีการแจ้งการ
ประเมินปฏิบัติงานด้วยความชัดแจ้งและโปร่งใสและความเป็นจริง 
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(๒) อิทธิบาท ๔ ได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เป็นหลักธรรมที่ส าคัญในการบริหาร
จัดการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ โดยการน้อมน าหลักค าสอนขอพระพุทธเจ้ามาเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษาได้ทุกหน่วยงานหลักธรรมที่ยึด จะท าให้การส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก็จะส าเร็จทุกประการตามหลักพุทธธรรม 

(๓) สังคหวัตถุ ๔ ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา เป็นหลักธรรมที่เป็นเครื่อง
สงเคราะห์กันและกัน ผู้ที่จะมีสัมพันธภาพได้ดีนั้น ต้องยึดถือและปฏิบัติตามสังคหวัตถุ ๔ ประการ มี
ความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ (๑) ทาน (การให้) หมายถึง 
การให้ปันสิ่งของของตนเองแก่ผู้อ่ืน ถือเป็นหลักส าคัญเบื้องต้น เพราะการผูกใจนั้น ต้องอาศัยหรือใช้
การให้เป็นเบื้องต้น การให้เป็นการแสดงออกของไมตรีจิตของผู้ให้ ผู้รับย่อมพอใจ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
เป็นความอบอุ่นของชีวิต (๒) เปยยวัชชะ (วาจาเป็นที่รัก) หมายถึง การเจรจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ 
อ่อนหวาน เป็นหลักส าคัญรองลงมา เพราะการให้แต่เพียงอย่างเดียวยังไม่เพียงพอต่อการยึดเหนี่ยว
น้ าใจ จึงต้องใช้ค าพูดที่ไพเราะช่วยเหนี่ยวรั้งอีกด้วย ไม่ใช้ค าพูดหยาบ ให้ใช้ค าพูดที่จริงใจต่อกัน 
ทักทายปราศรัยกับเพ่ือนบ้าน มิตรสหาย ผู้ที่มาติดต่อสอบถาม ต้องใช้ค าพูดสุภาพและไพเราะ  (๓) 
อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน์) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม
ส่วนรวม จะท าให้เป็นคนน่ารัก น่านับถือ (๔) สมานัตตตา (วางตนสม่ าเสมอ) หมายถึง ความมีตน
เสมอ คือ ท าตัวให้เข้ากันได้ เช่น ไม่ถือตัว ร่วมทุกข์ร่วมสุขกัน โดยประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย เป็นต้น 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี” เป็นการวิจัยพบประเด็นส าคัญที่
น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า ๑) การส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในต าบล 
บุคลากรครูผู้ดูแลเด็กเล็กมีอัตราส่วนไม่เหมาะสมกับนักเรียน สถานศึกษาสถานที่เครื่องเล่นสนาม
ไม่ได้มาตรฐานยังขาดห้องพยาบาล มุมพักผู้ปกครอง งบประมาณมีข้อจ ากัดในการบริหารจัดการ และ
อาคารสถานที่ยังไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็กนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นในปัจจุบัน ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
มาตรฐานสากล มาตรฐานที่ใช้ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นมาตรฐานของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีทั้งหมด ๒๓ มาตรฐาน ๙๔ ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีรายละเอียดมากท าให้การบริหาร
จัดการได้ไม่ทั่วถึงทุกตัวบ่งชี้ ๓) การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในต าบล แหล่งเรียนรู้ในต าบลมีน้อยไม่ค่อย
น่าสนใจ และแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญบางแหล่งอยู่นอกพ้ืนที่ต าบลต้องใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้น ๔) การ
ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีปัญหาเพียง
เล็กน้อย เพราะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้ตรงกับแผนและโครงการที่วางไว้ และ ๕) การ
ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ มีข้อจ ากัดของกฎระเบียบที่ใช้ในการท างานมากจึงไม่สามารถท าตาม
ความต้องการของชุมชนได้ทุกอย่างและปัญหางบประมาณ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส าราญ ชวนวัน
(อ้างใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓: ๖๐) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
การศึกษาศักยภาพการส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในเขตตรวจ
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ราชการที่ ๔ ผลการวิจัยพบว่า ๑) ปัญหาการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาของ อบต. พบว่า 
อบต. มีงบประมาณน้อย จึงให้การช่วยเหลือโรงเรียนได้น้อย ไม่ค่อยมีส่วนร่วมวางแผนจัดหาสื่อ
อุปกรณ์กับโรงเรียนไม่มีบทบาทเข้าไปพัฒนาอาคารสถานที่และกิจกรรมของโรงเรียน  ขาดการ
ประสานงานกับโรงเรียน มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านการศึกษาน้อยและไม่ค่อยเข้าใจบทบาทที่แท้จริง
ของโรงเรียน ๒) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของ อบต.
คือ อบต. มีความสามารถจัดการศึกษาได้ อยากให้การช่วยเหลือโรงเรียนด้านอ่ืนๆ นอกจากการ
สนับสนุนงบประมาณ โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ อบต.เข้าไปมีส่วนร่วมจัดการศึกษากับไปโรงเรียนให้
มากยิ่งขึ้นและควรก าหนดแนวปฏิบัติงานให้สามมารถปฏิบัติง านกับโรงเรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๕๐: ๖๑) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการวิจัย
เพ่ือพัฒนานโยบายส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า  ๑) 
สภาพปัญหา พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีปัญหาด้านการขาดแคลนหลักสูตร เอกสาร
ประกอบหลักสูตร การผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจด้าน
วิชาการขาดแคลนงบประมาณ การจัดสรรยังมีความล าช้า ไม่เป็นธรรมและไม่ตรงกับความต้อง มี
ระเบียบและเงื่อนไขการใช้มากเกินไป บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอและวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับ
ลักษณะงาน ระบบและโครงสร้างการบริหารองค์กรไม่ชัดเจน การจัดทาแผนยุทธศาสตร์การศึกษายัง
ขาดนโยบายและแนวการด าเนินงานที่ชัดเจน บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ ๒) ปัจจัยที่ส่งเสริมใน
การจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ฝ่ายบริหารเป็นทีมเดียวกันและท างานอย่าง
ต่อเนื่อง ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วม การเมืองที่มีขั้วฝ่ายเดียวกัน
ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ได้แก่ การขาดบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการศึกษาโดยตรง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรมีเจตคติไม่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่ายการเมืองไม่มุ่งมั่นในการถ่าย
โอนการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไม่ประสงค์กระจายอ านาจการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
๑) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  ไปพัฒนาให้
เป็นคู่มือการน าแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีไปใช้ต่อไป 

๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑) องค์การบริหารส่วนต าบล ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  ให้โดย
ละเอียดกอ่นน าไปใช้ 

๒) หน่วยราชการที่เกี่ยวข้องควรน าแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาต่อไป 
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๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรท าการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และในจังหวัดอ่ืนๆ 
๒) ควรท าการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  ด้วยกระบวนการวิจัยเชิง
ปริมาณ หรือการวิจัยเชิงผสานวิธี 
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ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๒ 

A Study of Learning Management Approach Based on Inquiry Process of Primary 
Schools under Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area Office 2 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้ ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ของครูตามตามกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้  และเพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ ของครูตามกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามและสัมภาษณ์โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครู จ านวน ๒๗๔ คน วิเคราะห์
โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา  

สรุปผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ในระดับประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ทั้ง ๕ ด้านคือ น าเข้าสู่บทเรียน  
ขั้นการส ารวจและค้นหา ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ขั้นขยายความรู้ และขั้นการประเมิน มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

๒. วิ เคราะห์การจัดการเรียนรู้ที่ดี ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ในระดับ
ประถมศึกษา โดยมี ครูควรจัดกิจกรรมหรือสร้างสถานการณ์กระตุ้น ยั่วยุ หรือท้าทาย ท าให้นักเรียน
สนใจ สงสัย ใคร่รู้ อยากรู้อยากเห็น เป็นขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน ครูควรจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์
ให้นักเรียนส ารวจตรวจสอบปัญหา หรือประเด็นที่นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ช่วยพัฒนาผู้เรียน ในด้านการ
คิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่างๆ ครูจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่เน้นทักษะ กระตุ้นให้นักเรีย น
ตรวจสอบปัญหาด าเนินการส ารวจและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เป็นขั้นส ารวจและค้นหาอธิบายและ
ลงข้อสรุป ครูควรจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ให้นักเรียนวิเคราะห์อธิบายความรู้ หรืออภิปรายซักถาม
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือสิ่งที่ได้ค้นพบ เพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ที่ได้อย่างชัดเจน เป็นขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ครูควรจัด
กิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ให้นักเรียนได้ขยายเพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหม่ให้กว้างขวางสมบูรณ์ กระจ่าง
และลึก ซึ้งยิ่งข้ึน เป็นขั้นที่นักเรียนได้ทบทวนหรือขยายความรู้ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ใหม่จึงท าให้เกิด
ความใหม่ๆ หรือขยายความเข้าใจมากขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน ามาประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน 
เป็นขั้นขยายความรู้ ครูควรจัดกิจกรรมช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้านกระบวนการคิดหาเหตุผล การแสดง
ความคิดเห็นการวิเคราะห์ข้อมูล การลงข้อสรุป มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนภายในชั้น
เรียน ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนวิเคราะห์ วิจารณ์ หรือ อภิปรายซักถาม
แลก เปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกันและกันในเชิงเปรียบ เทียบ ประเมิน ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือทบทวนใหม่ 
ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้เป็นครั้งการประเมิน 

๓. แนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน โดยครูจะต้องในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสร้างความสนใจให้กับนักเรียนมากขึ้น สร้างความ
แปลกใหม่ให้นักเรียน ครูควรเป็นกระตุ้นเด็กนักเรียนให้เกิดแรงจูงใจ ความสนใจ ให้เด็กนักเรียนได้
เกิดการเรียนรู้ ครูควรเป็นตัวเร้าสร้างความอยากรู้อยากเห็น ตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียนคิด ขั้นการ
ส ารวจและค้นหา ครูควรเปิดโอกาสให้มีแนวทางการตรวจสอบอย่างหลากหลายเทคนิค ครูควร
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน ระดมความคิดเห็นในการแก้ปัญหา ครูควรจัดกิจกรรมที่นักเรียน
ได้เรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา สังเกตการท างานของนักเรียน
อย่างใกล้ชิด ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้อธิบายผลการส ารวจตรวจสอบ
ด้วยค าพูดของนักเรียนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้ที่ได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล มี
เทคนิคน าเสนอผลในรูปแบบที่หลากหลายขั้นขยายความรู้ ครูควรให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนได้หรือในชีวิตประจ าวันได้ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้จากการ
ส ารวจตรวจสอบกับความรู้อ่ืน ๆด้านขั้นการประเมิน ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนประเมินกระบวนการ
และผลงานด้วยตนเอง ครูควรมีวิธีการประเมินที่หลากหลายรูปแบบ  
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 
 

Abstract 
The objectives of this research were to study the state of learning 

management approach based on inquiry process of primary schools under 
Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area Office 2, to analyze the state of 
learning management approach of teachers based on inquiry process of teachers, 
and to propose a guideline of learning management approach of teachers based on 
inquiry process. The mixed research methods were used in the study. The data were 
collected by questionnaires from 274 administrators and teachers and by in-depth 
interview, and then analyzed by mean, standard deviation and content analysis. 
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The results of the study found that: 
1. The state of learning management approach based on inquiry process of 

primary schools under   Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area Office 2 in 
5 aspects; Engagement, Exploration, Explanation, Elaboration and Evaluation, was 
appropriate at the high level. 

2. The analysis of learning management approach based on inquiry process 
of primary schools indicated that; In Engagement, teachers should arrange activities 
or create situations encouraging and stimulating learning and doubting among 
students, In Exploration, teachers should arrange activities or situations for students 
to investigate for improving students’ thinking, reasoning and searching by 
themselves, In Explanation, teachers should arrange activities or situations for 
students to analyze and brainstorm for a body of knowledge, In Elaboration, teachers 
should arrange activities or situations for students to extend their knowledge in 
application, and In Evaluation, teachers should arrange activities or situations for 
students to find process, analyze the data, review knowledge, exchange ideas, make 
discussions, comparisons and evaluation. 

3. Guidelines of learning management approach based on inquiry process 
were as follows: In Engagement, teachers should arrange activities and present new 
things to interest and convince students to learning and teachers should behave as 
the model of students in questioning, exploring and searching, In Exploration, 
teachers should use various teaching methods, support students to work in team, 
and encourage student to learning by themselves in the guidance and monitor of the 
teachers, In Explanation, teachers should let students present the learning results in 
their own expressions and ideas and encourage them to conclude the learning 
contents accurately, In Elaboration, Teachers should encourage students to apply 
what they have learnt and found from the study in their life and connect the new 
knowledge to knowledge in the other fields, and In Evaluation, teachers should 
encourage students to assess and evaluate their performance by themselves with 
forms of measurement and evaluations. 
 
Keywords: Learning Management Approach Based on Inquiry Process 
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บทน า 
วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญและเกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวัน และการท างาน

อาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้ใช้เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในชีวิตและการท างานล้วนเป็นผลของการน าความรู้ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และ
ศาสตร์อ่ืนๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็น 
ระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย และมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์ 
เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ให้รู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือที่จะมีความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น 
สามารถนาความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์มี 
บทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ เห็นได้ว่าประเทศที่เจริญแล้วมีการ 
พัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง โดยมีบทเริ่มต้นของการพัฒนานี้มาจากการศึกษา (กุณฑรี 
เพ็ชรทวีพรเดช, (๒๕๕๐:๒๐) 

ประเทศไทยก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนแปลงครั้ งส าคัญ
ของประเทศและประชาชนคนไทย การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยก่อให้เกิดแรงกดดันในทุกๆด้านของ
สังคมไทย ทั้งนี้เพราะปัญหาในอดีตที่สั่งสมมาอย่างยาวนานล้วนมีต้นเหตุมาจากความล้าหลังในเรื่อง
การศึกษา (ถวัลย์ มาศจรัส, ๒๕๔๘) การปฏิรูปการเรียนรู้ใหม่จะช่วยพัฒนาคนไทยให้เป็นคน ที่มี
ความรู้คู่คุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน และสรรพสิ่งทั้งหลาย (คณะอนุกรรมการปฏิรูป
การเรียนรู้, ๒๕๔๔:๖) อนาคตของประเทศไทยขึ้นอยู่กับเด็กและเยาวชน เพราะในโลกยุคใหม่ การ
แข่งขันขึ้นอยู่กับความรู้และความสามารถของคนในชาติ  จึงจ าเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพของเยาวชนให้สามารถคิดเป็น ท าเป็น มีทักษะในการจัดการ มีคุณธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงาม และรักการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (รุ่ง แก้วแดง, ๒๕๔๔ : ๑๑) หัวใจของการ
ปฏิรูปการศึกษาคือ การปฏิรูปการเรียนรู้ หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้คือการปฏิรูปจากการยึด
เนื้อหาวิชา มายึดนักเรียนเป็นตัวตั้งหรือ ที่เรียกว่า นักเรียนส าคัญที่สุด (ประเวศ วะสี, ๒๕๔๔: ๕) ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของอัญชลี สิรินทร์วรางค์ (๒๕๔๑:๘-๙) ที่กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาของประเทศไทยอยู่ในระดับกลางๆ เมื่อเทียบกับนานา
ประเทศอันเป็นผล สืบเนื่องมาจากกระบวนการเรียนการสอนของครู เนื่องจากครูมิได้ฝึกฝนให้
นักเรียนท ากิจกรรมที่ใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ไม่เน้นกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะในการคิดค้นและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับนานาชาติ ดังกล่าวสอดคล้องกับรายงานสรุปผลการเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนในระดับประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ต่ า ดังนั้นจึงควรหาแนวทางปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับประถมศึกษาโดยการปฏิรูปครู พัฒนาครูและกระบวนการเรียนการสอนของครู ครูควรใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้โดยวิธีการสืบเสาะหาความรู้ เพราะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ ลักษณะของ
การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ นักเรียนมีส่วนร่วมในการลงมือท า จึงได้ฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยเหตุนั้น การสอนด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้ที่มุ่งพัฒนาให้นักเรียน ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการ
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แสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการให้นักเรียนเข้าใจสภาพของธรรมชาติรอบตัว ศึกษาค้นคว้า ท าการ
ทดลอง วิเคราะห์และสรุปผล โดยใช้ความสามารถในการคิดของตนเอง ฉะนั้นการสอนโดยวิธีการสืบ
เสาะหาความรู้จึงมุ่งเน้นกระบวนการคิดของนักเรียนเป็นส าคัญ ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว
ทีว่่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้จะช่วยด้วยเพราะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

จากปัญหาที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะท าการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เพ่ือปลูกฝังความคิดแบบสืบเสาะหาความรู้ให้กับนักเรียนอันจะท าให้
นักเรียนได้ มีพัฒนาการทางความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผลของปัญหา และมี
ความคิดสร้างสรรค์ไดเ้ป็นอย่างด ี
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ของครูในระดับ
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๒. เพ่ือวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ที่ดีตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับ
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๓. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ของครูใน
ระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ 
เป็นงานวิจัยหลักและศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นงานสนับสนุน โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๑. ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ ๑) ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนในระดับ

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ทั้งหมด ๙๒๓ คน ๒) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมดตามตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และเมอร์แกน (Krejcie Morgan) ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น ๙๕% ตามนัยส าคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๗๔ คน  

๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ใน
ระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๕ 
คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๒.๑ แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒  
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ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist ) ประกอบด้วย เพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา วิชาที่สอน ขนาด
โรงเรียน และ ประสบการณส์อน 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทางการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๒๕ ข้อ ๕ ด้าน เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating 
Scale) ของลิเกิร์ท (Likert) (Likert, Rensis, 1967) โดยมีการแปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผู้วิจัยได้แปลความจากบุญชม ศรีสะอาด (๒๕๓๕:๑๐๐) 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นแบบค าถามปลายเปิด  

๒.๒ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๕ ข้อ 

๓. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
๓.๑ แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
๓) น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
๔) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ คน โดยหาค่าความ
สอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item Objective Congruence Index = IOC) 
ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่า เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสม ผล
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๖๕-๑.๐๐ ถือว่า ข้อค าถามนั้นมีความเหมาะสม 

๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach (1971: 
123) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ เท่ากับ ๐.๙๖๑ 

๖) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๒ แบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒) สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้ ในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
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๓) น าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔) น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในเบื้องต้นไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหาและภาษาที่ใช้ 

๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์ 
แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๔.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  โดยท าการนัดหมาย 
วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

๔.๒ การสัมภาษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ ์

๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์  

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๕.๑ การวิเคราะห์เอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  
๕.๒ แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา

ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ใน

ระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ใน
ระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  

๕.๓ การสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา และสรุปผลข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
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สรุปผลการวิจัย 
๑. สภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ของครูในระดับ

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านขั้นขยายความรู้ รองลงมา คือ 
ด้านขั้นการประเมิน ด้านด้านขั้นการส ารวจและค้นหา ด้านขั้นอธิบายและลงข้อสรุป และด้านขั้นการ
น าเข้าสู่บทเรียน ตามล าดับสามารถสรุปในแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  
ด้านการน าเข้าสู่บทเรียน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ครูจะใช้เทคนิค การสนทนา พูดคุย ซักถาม ทายปัญหา หรือ
การเล่นเกม เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนอันดับหนึ่ง รองลงมาครูจะใช้การทบทวนบทเรียนเดิมที่สัมพันธ์
กับบทเรียนใหม่เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนเป็นอันดับสอง ครูจะใช้เทคนิค การเล่าเรื่อง การเล่านิทาน 
เล่าเหตุการณ์ เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนอันดับสาม ครูจะใช้เทคนิค ใช้การร้องเพลง หรือสาธิต แสดง
บทบาทสมมุติ สร้างสถานการณ์จ าลอง เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนอันดับสี่ ครูจะใช้เทคนิค เปิดวีดีโอ 
ภาพนิ่ง สื่อวีดีทัศน์ หรือสื่อออนไลน์ เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนอันดับสุดท้าย  

๒) ด้านขั้นการส ารวจและค้นหา (Exploration)โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒
ด้านขั้นการส ารวจและค้นหา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นใน
ระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ครูจะใช้เทคนิคให้นักเรียนมีการสืบค้น ให้นักเรียนค้นหา
ข้อมูลด้วยตนเองเป็นขั้นการส ารวจและค้นหาเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาครูจะใช้เทคนิคมีการจัด
กิจกรรมแบบภาคสนาม นักเรียนได้ไปสัมผัสกับของจริงด้วยตนเองเป็นขั้นการส ารวจและค้นหาเป็น
อันดับสองครูจะใช้เทคนิคเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเป็นขั้นการส ารวจและค้นหาเป็น
อันดับสาม ครูจะใช้เทคนิคมีการจัดกิจกรรมแบบการทดลอง ด้วยนักเรียนเป็นผู้ทดลองด้วยตัวเองเป็น
ขั้นการส ารวจและค้นหาเป็นอันดับสี่ ครูจะใช้เทคนิคมีการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยสร้างสถานการณ์
จ าลองเป็นขั้นการส ารวจและค้นหาเป็นอันดับสุดท้าย 

๓) ด้านขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูในระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
ด้านขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ครูจะใช้เทคนิค ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
อธิบายว่าเขามีความเข้าใจต่อเรื่องที่ก าลังศึกษาถูกต้องและชัดเพียงใดเป็นขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาครูจะใช้เทคนิค การใช้การบรรยาย อธิบายประกอบเป็นขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป เป็นอันดับสอง ครูจะใช้เทคนิค การจัดให้มีการน าเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
แบบจ าลอง แผนภูมิ รูปภาพเป็นขั้นอธิบายและลงข้อสรุป เป็นอันดับสาม ครูจะใช้เทคนิค ผู้เรียนมี
การน าข้อมูลจากการสืบค้นบทเรียนมาวิเคราะห์ แปลผลสรุป เนื้อหา และเทคนิคการจัดการอภิปราย
ระหว่างนักเรียนและครูหลังจากขั้นการค้นหา หรือปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเป็นขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
เป็นอันดับสี่เท่ากัน  
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๔) ด้านขั้นขยายความรู้ (Elaboration)โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้บริหารและครูใน
ระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ด้านขั้น
ขยายความรู้ (Elaboration) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นใน
ระดับมากท่ีสุด เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ครูจะใช้เทคนิค มีการยกตัวอย่างสถานการณ์และอธิบาย
เชื่อมโยงได้เป็นขั้นขยายความรู้ เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาครูจะใช้เทคนิค ผู้สอนมีการกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้คิดว่าสิ่งที่สืบเสาะได้นั้นจะน าไปใช้ได้อย่างไร เป็นขั้นขยายความรู้ เป็นอันดับสอง ครูจะใช้
เทคนิค ผู้เรียนสามารถน าข้อสรุปที่ได้ไปอธิบายเหตุการณ์อ่ืนๆได้ เป็นขั้นขยายความรู้ เป็นอันดับสาม 
ครูจะใช้เทคนิค ผู้เรียนมีการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมเป็นขั้นขยายความรู้ เป็น
อันดับสี่ ครูจะใช้เทคนิค มีการประยุกต์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในเรื่องอ่ืนๆหรือสถานการณ์อ่ืนได้ เป็นขั้น
ขยายความรู้ เป็นอันดับสุดท้าย 

๕) ด้านขั้นการประเมิน (Evaluation) โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้บริหารและครูใน
ระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ด้านขั้นการ
ประเมิน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เรียง
จากมากไปหาน้อย คือ ครูจะใช้เทคนิค ครูผู้สอนมีการประเมินโดยใช้ให้ค าถาม ผู้เรียนตอบค าถาม
จากสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มา เป็นขั้นประเมิน เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาครูจะใช้เทคนิค ครูผู้สอนมีการ
ประเมินโดยการสังเกตผู้เรียน การน าความรู้ที่ได้จากการเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นขั้น
ประเมิน เป็นอันดับสอง ครูจะใช้เทคนิค ครูผู้สอนมีการประเมินโดย การแสดง สาธิต หรือสร้าง
ชิ้นงาน ผู้เรียน การแสดง สาธิต หรือสร้างชิ้นงานจากสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มา เป็นขั้นประเมิน เป็น
อันดับสาม ครูจะใช้เทคนิค ครูผู้สอนมีการประเมินโดยใช้ในรูปแบบการเขียนรายงาน ผู้เรียนเขียนรา
งานจากสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มา เป็นขั้นประเมิน เป็นอันดับสี่ ครูจะใช้เทคนิค ครูผู้สอนมีการประเมิน
โดย การน าเสนอในรูปของ โครงการ โครงงาน ผู้เรียนน าเสนอในรูปของ โครงการ โครงงาน จากสิ่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้มา เป็นขั้นประเมินเป็นอันดับสุดท้าย  

๒. การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ที่ดีตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับ
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ดังนี้ 

๑) ด้านขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ผู้บริหารและครู ควรจัดกิจกรรมหรือ
สร้างสถานการณ์กระตุ้น ยั่วยุ หรือท้าทาย ท าให้นักเรียนสนใจ สงสัย ใคร่รู้ อยากรู้อยากเห็น ขัดแย้ง 
หรือเกิดปัญหา และท าให้นักเรียนต้องการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง หรือแก้ปัญหา (ส ารวจตรวจสอบ) 
ด้วยตัวของนักเรียนเอง 

๒) ด้านขั้นการส ารวจและค้นหา (Exploration) ผู้บริหารและครูควรจัดกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ให้นักเรียนส ารวจตรวจสอบปัญหา หรือประเด็นที่นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ช่วยพัฒนาผู้เรียน 
ในด้านการคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่างๆ ครูจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่เน้นทักษะ กระตุ้นให้
นักเรียนตรวจสอบปัญหาด าเนินการส ารวจและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

๓) ด้านขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผู้บริหารและครูควรจัดกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ให้นักเรียนวิเคราะห์อธิบายความรู้ หรืออภิปรายซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือสิ่งที่ได้ค้นพบ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในองค์
ความรู้ที่ได้อย่างชัดเจน 
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๔) ด้านขั้นขยายความรู้ (Elaboration) ผู้บริหารและครูควรจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์
ที่ให้นักเรียนได้ขยายเพ่ิม เติม หรือเติมเต็มองค์ความรู้ใหม่ให้กว้างขวางสมบูรณ์ กระจ่างและลึก ซึ้ง
ยิ่งขึ้น เป็นขั้นที่นักเรียนได้ทบทวนหรือขยายความรู้ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ใหม่จึงท าให้เกิดความ
ใหม่ๆ หรือขยายความเข้าใจมากขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน ามาประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน 

๕) ด้านขั้นการประเมิน (Evaluation) ผู้บริหารและครูควรจัดกิจกรรมช่วยพัฒนาผู้เรียน
ในด้านกระบวนการคิดหาเหตุผล การแสดงความคิดเห็นการวิเคราะห์ข้อมูล การลงข้อสรุป มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนภายในชั้นเรียน ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนวิเคราะห์ วิจารณ์ หรือ อภิปรายซักถามแลก เปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกันและกันในเชิงเปรียบ 
เทียบ ประเมิน ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือทบทวนใหม่ ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ 

๓. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ของครูในระดับ
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๑) ด้านขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ครูควรน าเข้าสู่บทเรียนในรูปแบบที่
หลากหลายเพ่ือสร้างความสนใจให้กับนักเรียนมากขึ้น สร้างความแปลกใหม่ให้นักเรียน ครูควรเป็น
กระตุ้นเด็กนักเรียนให้เกิดแรงจูงใจ ความสนใจ ให้เด็กนักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ ครูควรเป็นตัวเร้า
สร้างความอยากรู้อยากเห็น ตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียนคิด 

๒) ด้านขั้นการส ารวจและค้นหา (Exploration) ครูควรเปิดโอกาสให้มีแนวทางการ
ตรวจสอบอย่างหลากหลายเทคนิค อาทิ การสืบค้น การส ารวจ การปฏิบัติจริง ไม่ให้ซ้ าซาก ครูควร
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน ระดมความคิดเห็นในการแก้ปัญหา ครูควรจัดกิจกรรมที่นักเรียน
ได้เรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา สังเกตการท างานของนักเรียน
อย่างใกล้ชิด 

๓) ด้านขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้อธิบายผล
การส ารวจตรวจสอบ และแนวคิดด้วยค าพูดของนักเรียนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้ที่ได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน สมเหตุสมผล ครูแนะน าเทคนิคน าเสนอผล งานในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปวาด 
ตาราง แผนผัง เพ่ือความเข้าใจง่าย 

๔) ด้านขั้นขยายความรู้ (Elaboration) ครูควรให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
เรื่องอ่ืนๆ สถานการณ์ใหม่หรือในชีวิตประจ าวันได้ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้จากการ
ส ารวจตรวจสอบกับความรู้อ่ืนๆ 

๕) ด้านขั้นการประเมิน (Evaluation) ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนประเมินกระบวนการ
และผลงานด้วยตนเอง ครูควรมีวิธีการประเมินที่หลากหลายรูปแบบ อาทิ สนทนาถามตอบ ไม่
จ าเป็นต้องใช้การทดสอบเพียงอย่างเดียว 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพบประเด็นที่จะน ามาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
สภาพการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ของครู ในระดับประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยภาพรวมสรุปทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก แต่เมื่อพิจารณารายด้าน สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้  ๑) ด้านขั้นการน าเข้าสู่
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บทเรียน (Engagement) โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครูจะใช้
เทคนิค การสนทนา พูดคุย ซักถาม ทายปัญหา หรือการเล่นเกม การทบทวนบทเรียนเดิมที่สัมพันธ์
กับบทเรียนใหม่ การเล่าเรื่อง การเล่านิทาน เล่าเหตุการณ์ เป็นการน าเข้าสู่บทเรียน ซึ่งปัญหาในครั้ง
นี้ที่พบส่วนมาก ปัญหาในการเตรียมตัวการสอนเพราะครูสอนทุกวิชา ขาดสื่อที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
เวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ๒) ด้านขั้นการส ารวจและค้นหา (Exploration) โดย
ภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครูจะใช้เทคนิคให้นักเรียนมีการสืบค้น 
ให้นักเรียนค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมแบบภาคสนาม นักเรียนได้ไปสัมผัสกับของจริ ง
ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเป็นขั้นการส ารวจและค้นหา ปัญหาที่พบในขั้น
นี้ ผู้นักเรียนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเรียนรู้ เกิดความวุ่นวายระหว่างท ากิจกรรม ผู้เรียนจะรอให้
ครูชี้น าให้ทุกอย่า ในการท ากิจกรรมมีอุปกรณ์การเรียนไม่พอ สื่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ใช้เวลามากใน
การจัดกิจกรรมมาก ผู้เรียนยังขาดทักษะการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น ๓) ด้านขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครูจะใช้เทคนิคครูกระตุ้นให้ผู้เรียนได้อธิบายว่าเขามีความเข้าใจต่อเรื่องที่ก าลัง
ศึกษาถูกต้องและชัดเพียงใด การใช้การบรรยาย อธิบายประกอบ การจัดให้มีการน าเสนอผลงานใน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น แบบจ าลอง  แผนภูมิ รูปภาพเป็นขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ปัญหาที่พบ 
นักเรียนยังขาดทักษะในการคิดเชื่อมโยงองค์ความรู้ นักเรียนยังสรุปไม่ตรงตามเนื้อหาเท่าที่ควร 
นักเรียนยังรวบรวมความคิดไม่เป็นขั้นตอน นักเรียนขาดความมั่นใจในการอภิปรายและความคิดเห็น  
๔) ด้านขั้นขยายความรู้ (Elaboration) โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ครูจะใช้เทคนิค มีการยกตัวอย่างสถานการณ์และอธิบายเชื่อมโยงได้ มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
คิดว่าสิ่งที่สืบเสาะได้นั้นจะน าไปใช้ได้อย่างไร ผู้เรียนสามารถน าข้อสรุปที่ได้ไปอธิบายเหตุการณ์อ่ืนๆ
ได้ ปัญหาที่พบ นักเรียนขาดทักษะการเชื่อมโยง การขยายความรู้ไม่พอในบางคาบเรียนที่มีกิจกรรม 
ความแตกต่างระหว่างผู้เรียนส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างช้า บางเรื่องในหลักสูตรห่างไกล
จากชีวิตประจ าวันเกินไป จึงยากที่ครูผู้สอนจะน าไปขยายต่อยอดการน าไปใช้  และ ๕) ด้านขั้นการ
ประเมิน (Evaluation) โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครูจะใช้
เทคนิคครูผู้สอนมีการประเมินโดยใช้ให้ค าถาม ผู้เรียนตอบค าถามจากสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มา ประเมิน
โดยการสังเกตผู้เรียน การน าความรู้ที่ได้จากการเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ครูผู้สอนมีการ
ประเมินโดย การแสดง สาธิต หรือสร้างชิ้นงาน ผู้เรียน การแสดง สาธิต หรือสร้างชิ้นงานจากสิ่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้มา ปัญหาที่พบ ไม่สามารถประเมินได้ครบทุกคนในบางชั่วโมง นักเรียนไม่ท าใบ
กิจกรรมท าให้การประเมินไม่ครบถ้วน นักเรียนไม่ค่อยน าความรู้ไปใช้ต่อยอด  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของชุมพร ลือราช (๒๕๕๔) ผลการวิจัยพบว่า (๑) นักเรียนกลุ่มได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิด 5E โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปเป็นสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 
(๒)นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 5E โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปเป็นสื่อมี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีจิตวิทยาศาสตร์ต่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์ หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามคู่มือครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ สอดคล้องกับงานวิจัยของณัชชากัญญ์ วิรัตน
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ชัยวรรณ (๒๕๕๕) ที่ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการ
สืบเสาะหาความรู้ (5E) มีคะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยจิตวิทยาสา
สตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่านักเรียนกลุ่มที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ นอกจากจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของมลชยา กาศอินตา (๒๕๕๕) ที่ผลการวิจัยพบว่า ๑) นักเรียนกลุ่มทดลองที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู้(5E) โดยใช้ชุดกิจกรรมเป็นสื่อ มี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ สูงกว่าก่อนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ๒) นักเรียน
กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู้  (5E) โดยใช้ชุด
กิจกรรมเป็นสื่อ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ และสอดคล้องกับงานวิจัยของศิริภรณ ์ตันนะลา (๒๕๕๑) ที่ผลการวิจัย
พบว่า การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสืบเสาะหาความรู้  (5Es) ช่วยให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาในด้านการคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่างๆ การคิดการแสดงออกสามารถเชื่อมเป็น
กระบวนการเดียวกันได้การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายลงข้อสรุป การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  
๑) ครูผู้สอนสามารถนาผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาต่างๆท่ีต้องการให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนในระดับชั้นต่างๆได้  
๒) ครูผู้สอนหรือครูประจ าชั้นสามารถนาผลจากการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต้องการให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน ฝึกให้นักเรียนรู้จักการค้นคว้าหาความรู้ การคิด
อย่างเป็นระบบเพื่อนาไปใช้ในชีวิตประจาวันซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  

๓) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนาแนวคิดที่ได้จากงานวิจัยนี้ไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ผลสัมฤทธิ์ใน
การสอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติซึ่งจะช่วยส่งผลให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนสูงขึ้น  

๔) ผู้ปกครองหรือผู้ที่สนใจสามารถนาผลการวิจัยนี้ไปใช้สาหรับพัฒนาของเด็กในความ
ดูแลของตนเองให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตามที่ต้องการได้  

๒. ข้อเสนอแนะสาหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
๑) ควรชี้แจงให้นักเรียนทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
๒) ควรใช้การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ตั้งแต่ระดับชั้น

ประถมศึกษาตอนต้นเพื่อสร้างพ้ืนฐานที่ดีให้แก่นักเรียนในการเรียนระดับสูงต่อไป 
๓) ท าการศึกษาทักษะ กระบวนการหรือแนว ในรูปแบบอ่ืนที่นอกเหนือจากการใช้การ

จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒) 
ศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) เสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครูโรงเรียน
มัธยมในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 
๒๙๗ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
๕ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สภาพที่มีปัญหา คือ ด้านแผนงานและ
สารสนเทศ คือการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนที่เป็น
ปัจจุบัน ด้านงานกิจกรรม คือการน าผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านงานคุณธรรมและจริยธรรม คือการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือการด าเนินงานป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรียน ด้าน
งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน คือการประเมินผลงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้าน
งานประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน คือการประเมินผลในระดับกลุ่มงานภายในโรงเรียน  

๒. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ การวางแผนงานและสารสนเทศให้เป็น

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

fernkob9551@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ปัจจุบันเป็นการส่งเสริมให้ครูเห็นถึงความส าคัญของอาชีพครูว่าไม่ใช่แค่สอนหนังสืออย่างเดียว แต่
ต้องมีหน้าที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน งานด้านคุณธรรมและจริยธรรม
การสร้างเสริม วินัย การปฏิบัติตน และแนวทางการเป็นครูมืออาชีพ สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูที่มี
ความเอาใจใส่ในท างาน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนการส่งเสริมการสานสัมพันธ์ของครูใน
โรงเรียนหรือนอกเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียน งานส่งเสริมประชาธิปไตยส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้
เทคนิคและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาในการท างานให้ดียิ่งขึ้น งานประเมินผลการด าเนินงาน
กิจการนักเรียนสร้างแรงจูงใจในการมอบรางวัลเกียรติยศให้ครูผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือเป็น
รางวัลและเป็นที่ยอมรับ และเสริมสร้างคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ คือ ธรรมแห่งความส าเร็จใน
การท างาน ประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 
 
ค าส าคัญ: การบริหาร, งานกิจการนักเรียน  
 

Abatract 
The objectives of this research were; 1) to study the state of student affairs 

administration of schools under the Secondary Educational Service Area Office 3 in 
Phranakhon Si Ayutthaya province, 2) to study a guideline of student affairs 
administration of schools under the Secondary Educational Service Area Office 3 in 
Phranakhon Si Ayutthaya province, and 3) to propose a guideline of student affairs 
administration of schools under the Secondary Educational Service Area Office 3 in 
Phranakhon Si Ayutthaya province. The quantitative data were collected by 
questionnaires from 297 teachers and administrators in schools under the Secondary 
Educational Service Area Office 3 in Phranakhon Si Ayutthaya province and then 
analyzed by frequency, mean, percentage and standard deviation. The qualitative 
data were collected by in-depth interviews with 5 experts and analyzed by content 
analysis. 

The research results showed that: 
1. The state of student affairs administration of schools under the 

Secondary Educational Service Area Office 3 in Phranakhon Si Ayutthaya province 
having problems was on; Plan and Information in collecting rules, regulations and 
practical guidelines of current student affairs, Activity in putting assessment results 
into practice and improving student affairs continuously, Ethics and morality in 
activity supporting and developing corporate social responsibility, Student Assistance 
System in protection and solution of students’ problems, Democratic Promotion in 
School in evaluating the performance results in promoting democratic in school, and 
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Assessment of Student Affairs Performance in assessment of group work level in 
school. 

2. The guidelines of student affairs administration of schools under the 
Secondary Educational Service Area Office 3 in Phranakhon Si Ayutthaya province 
were that; Plan and information should be kept up-date in order to encourage 
teachers in seeing the significance of their profession in teaching and training students 
to be social good products, students should be supported in participation in school 
activities and the activities should be varied for the interest and skills of students, 
The ethics and morality work should strengthen morale, discipline and good 
behaviors of teachers and students, Student assistance system should have network 
in and outside school, Teachers should be trained with new techniques and 
methods in improving the democratic promotion in school, In student affairs 
performance, the teachers and students with distinguished performance should be 
awarded or praised, and the student affairs performance should be based on 
Iddhipada principles or the Four Paths of Accomplishment.  
 
Keywords:  Administration, Student Affairs 
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บทน า 
ด้วยสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมโลก ที่

เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รัฐบาลมีความจ าเป็นต้องพัฒนาประเทศไทยให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือว่าเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ ในการพัฒนาประเทศด้วยยึด
หลักการที่ว่าการศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ จึงมีแผนพัฒนา และปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แผนพัฒนาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ซึ่งเชื่อว่า การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะน ามา ซึ่งความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเป็นการพัฒนาคนให้มีความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา, ๒๕๔๖: ๑๓-
๑๕) การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญของรัฐในการที่จะพัฒนาคนโดยจัดให้ประชาชนได้รับการเรียนรู้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ (วีรศักดิ์ เครอืเทพ, ๒๕๔๘: ๒๘-๒๙) 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีนักเรียนที่มีความแตกต่างกันทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการ ความสนใจและความถนัดเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทั้งทางวิชาการ และวิชาชีพที่เหมาะสมกับวัย รู้จักเลือกอาชีพที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองและ
สังคม การบริหารงานกิจการนักเรียนเกี่ยวข้องกับนักเรียนนับตั้งแต่เข้าเรียนจนถึงจบการศึกษา 
นอกจากนี ้งานกิจการนักเรียนเป็นงานสนับสนุนที่ช่วยส่งเสริมงานวิชาการซึ่งเป็นงานที่มีความส าคัญ 
ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยการจัดบริการต่างๆ เพ่ือช่วยลดและขจัดปัญหาของนักเรียน อัน
จะท าให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มี
พัฒนาการสูงสุดเกี่ยวกับบุคลิกภาพของนักเรียนเองในด้านต่างๆ เช่น ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนา
ความเป็นผู้น าและผู้ตามรู้จักเคารพนับถือผู้อ่ืนและตนเอง มีสุขภาพดี มีความสุข มีทักษะในการใช้
ส่วนต่างๆ ของร่างกาย มีจิตใจที่มั่นคงสร้างสัมพันธภาพอันดีกับคนในวัยเดียวกันและวัยแก่กว่าได้
สร้างค่านิยมที่เหมาะสมพัฒนาการทางด้านเจตคติที่ดีต่อเนื้อหาวิชาต่อโรงเรียน และต่อชุมชน อีกทั้ง
ยังช่วยให้มีโอกาสได้ร่วมงานกับเพ่ือนนักเรียน ครู อาจารย์ บุคคลต่างๆ ในชุมชน สามารถที่จะด ารง
ตนอยู่ได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญที่สุดที่จะท าให้งานด้านนี้ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยการร่วมมือกับบุคลากร
และผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนสนับสนุนและส่งเสริมงานกิจการนักเรียนร่วมกันก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์เป้าหมายจัดท าเป็นแผนงาน และโครงการบริหารงานด้านนี้ในแต่ละปีการศึกษาให้
ชัดเจน (ผ่องพรรณ ตรีสุวรรณ, ๒๕๔๖:๓) 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษางานเรื่องการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของสถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารกิจการในโรงเรียน อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาเยาวชนและสถานศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
๑. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓. เพ่ือน าเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การบริหารงานกิจการนักเรียนของของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้การวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการวิจัยโดยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นงานวิจัยสนับสนุนโดยใช้การสัมภาษณ์ โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๑. ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
๑.๑ ประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
จ านวน ๑,๓๑๔  คน  

๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามั ธยมศึกษา เขต ๓
พระนครศรีอยุธยา โดยการเปิดตารางเครจซี่และมอร์แกน (อ้างใน ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ  
อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์. (๒๕๕๕:๒๖๔) ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน ๒๙๗ คน ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ๕% และระดับความเชื่อมั่น ๙๕ ผู้วิจัยก าหนด
กลุ่มตัวอย่างทั้ง ๑๖ อ าเภอ ตามสัดส่วนจ านวนประชากร ดังนี้  ๑) การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified sampling) แล้วสุ่มอย่างง่ายเพ่ือให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน ๒) วิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ อัตราส่วน (Ratio) และ สัดส่วน (Proportion) แบบเข้าใจง่าย ๓) กลุ่มตัวอย่างและ
กลุ่มประชากร (Simple random sampling) โดยการจับฉลาก 

๑.๓ ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ (Key informance) ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจ านวน ๕ คนโดยการเลือกแบบเจาะจงและก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้ ๑) เป็น
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ ๒) เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ๓) เป็นผู้ที่
ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ได้ศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าแนวคิดทฤษฎีมาสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
ภาคสนามดังนี้ 
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๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist ) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณก์ารสอน ขนาดของสถานศึกษา 

ตอนที่ ๒ เกี่ยวกับสภาพทั่วไปและแนวการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบบมาตรประเมิน
ค่า ๕ ระดับ ตามแบบวิธีของลิเคิร์ท โดยแปลความจากบุญชม ศรีสะอาด (๒๕๓๕: ๑๐๐) 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒.๒ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นค าถามส าคัญ
เกี่ยวกับแนวทางทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓. การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
๓.๑ แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓) น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
๔) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) นิยามศัพท์ และทฤษฎีจ านวน ๕ 
คน โดยหาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item Objective 
Congruence Index = IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่า เหมาะสม 
ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสม มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) รายข้อ อยู่ระหว่าง ๐.๕๐-๑.๐๐  

๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัย เพ่ือหาความเชื่อมั่น (Reliability) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ ๐.๘๖ 

๖) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๒ แบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒) สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ พระนครศรีอยุธยา 
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๓) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ พิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
๔.๑ แบบสอบถาม มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยท าการนัดหมาย 
วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

๔.๒ การสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ ์

๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์  

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึก และภาพนิ่ง 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) จึงมีการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ดังนี้ 

๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา
ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

๒) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ พระนครศรีอยุธยา ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบ
ค าบรรยาย 

๓) ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของสถานศึกษาใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  
๕.๓ การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  
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สรุปผลการวิจัย 
๑. สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านแผนงาน
และสารสนเทศ ด้านกิจกรรมนักเรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านระบบดูแลช่วยเหลือ ด้านงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย และด้านงานประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน คิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ด้านงานแผนงานและสารสนเทศ ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านงานคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านงานกิจกรรมนักเรียน ด้านงานประเมินผลการด าเนินงานกิจ การนักเรียน 
ตามล าดับ 

๑) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านแผนงานและสารสนเทศ พบว่า มีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ ได้แก่ การจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนใช้ในโรงเรียน  มีการ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตามแผนภูมิของโรงเรียน มีการจัดท าแผนงานกิจการ
นักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติ
ทางราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

๒) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านงานกิจกรรมนักเรียน พบว่า มีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ ได้แก่ มีการวางแผน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน มีการด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน และส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีการน าผลประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านงานคุณธรรมจริยธรรม พบว่า มีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ ได้แก่ มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยได้แก่ การตรงต่อเวลา ความ
สะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติ ตามระเบียบข้อบังคับและ
แนวทางปฏิบัติของโรงเรียน มีการยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

๔) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ พบว่า มีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ 
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อันดับ ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนางาน มีการด าเนินงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนร่วมกับเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีการด าเนินงานป้องกันการแก้ไข
ปัญหานักเรียน 

๕) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ มีการชี้แจงเผยแพร่หลักการประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการจัดท าแผนงาน 
/โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการเป็นประจ า และ
ข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีการประเมินผลงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๖) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านงานประเมินผลการด าเนินงานกิจการ
นักเรียน พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ มีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ การประเมินผลงาน
กิจการนักเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานกิจการ
นักเรียน และข้อที่มีระดับน้อยที่สุด คือ มีการประเมินผลในระดับกลุ่มงานภายในโรงเรียน 

๒. แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

๑) ด้านแผนงานและสารสนเทศควรการจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครูหรือ
คู่มือนักเรียนใช้ในโรงเรียน มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตามแผนภูมิของโรงเรียน  
จัดท าแผนงานให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนดตามแผนงาน 

๒) ด้านงานกิจกรรมครูควรมีการวางแผน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
นักเรียน โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน มีการด าเนินการจัดกิจกรรม
นักเรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียน  

๓) ด้านงานคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจที่จะท างานให้มีประสิทธิภาพ  

๔) ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีการประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนางาน มีการ
ด าเนินงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินงานป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่างประสบความส าเร็จ 

๕) ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ควรจะมีการประชุมชี้แจงเผยแพร่หลักการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการจัดท าแผนงาน /โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย และมีการประเมินผล
งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเพ่ือเป็นการแสดงถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๖) ด้านงานประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน ควรมีการประเมินผลการท างานใน
งานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้เพ่ือที่จะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขใน
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การบริหารงานกิจการนักเรียนในครั้งต่อไป ในการท างานนั้น ครูควรเสริมสร้างคุณธรรมได้โดย
สามารถน าหลักอิทธิบาท ๔ คือ ธรรมแห่งความส าเร็จในการท างาน ประกอบด้วยฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
และวิมังสา 

๓. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑) ครูควรมีการวางแผนงานและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
๒) สร้างความตระหนักให้ครูเห็นถึงความส าคัญของอาชีพครูว่าไม่ใช่แค่สอนหนังสืออย่าง

เดยีว แต่ต้องมีหน้าที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี 
๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตาม

ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
๔) อบรมสร้างเสริมวินัย การปฏิบัติตน และแนวทางการเป็นครูมืออาชีพ  
๕) สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูที่มีความเอาใจใส่ในงานประเมินผลงานมีความชัดเจน  
๖) ส่งเสริมการสานสัมพันธ์ของครูในโรงเรียนหรือนอกเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการผู้เรียน 
๗) ให้ครูได้เรียนรู้เทคนิคและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
๘) มอบรางวัลเกียรติยศให้ครูผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือเป็นรางวัลและเป็นที่ยอมรับ 
๙) การเสริมสร้างคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ อันเป็นหลักธรรมแห่งความส าเร็จในการ

ท างาน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลดังนี้ 
สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน คือ ด้านงานกิจกรรมนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิญญา รู้ธรรม 
(๒๕๕๖) ได้ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงราย เป็นราย
ด้าน ที่ผลการวิจัยพบว่าอยู่ในระดับมาก คือ ด้านกิจกรรมชมรมและกิจกรรมอ่ืนๆ ส่วนสภาพการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของอรพินทร์ ธงไชย 
(๒๕๕๓) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี ที่ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองชลบุรีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ 
ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนา หัตถัง (๒๕๕๖) ที่
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านที่ด าเนินการมากที่สุด คือ 
ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
ด้านการคัดกรองนักเรียน และด้านการส่งต่อนักเรียนตามล าดับปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของประภาศรี ศรีวงค์พันธ์ (๒๕๔๙) ที่
ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประถมศึกษาของโรงเรียน 
คือ ๑) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ๒) ด้านการคัดกรอง
นักเรียนมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ๓) ด้านการส่งเสริมและการพัฒนานักเรียนมีการด าเนินงาน
อยู่ในระดับมาก ยกเว้นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษที่ด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด ๔) ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรงเรียนทุกขนาดมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย Adam 
S. Green and Others (2008) ที่ผลการวิจัยพบว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการประเมินผลการบริหารงานกิจการนักเรียนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้ฝ่ายงานต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารงานกิจการนักเรียน โดย
ผู้บริหารควรจัดการให้การด าเนินการประเมินผลเป็นไปอย่างราบรื่นและควรพยายามสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลและการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยให้การบริหารงานกิจการนักเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรศึกษาถึงสภาพของนักเรียนเฉพาะด้านที่มีปัญหาเพ่ือหาแนวทางป้องกันแก้ไข และ

ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
๒) ควรน าเสนอแนวทางให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลายๆส่วนการบริหารกิจการนักเรียน จาก

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายๆ ส่วน เช่น ศึกษาจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หรือคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามระบบการบริหารกิจการนักเรียนโดยตรง 
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แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  

Guidelines of Career and Technology Learning Promotion Under the 
Office of Pathumthani Primary Educational Service Area 1 

 
อิสราภรณ์ วิชิตพันธ์  Aitsaraphon Wichitphan๑ 
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ระวิง เรืองสังข์  Rawing Ruangsanka๓ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ๒) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการส่งเสริม
การเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ได้แก่ การวิจัยเชิง
ปริมาณโดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคคลากรครู จ านวน ๓๓๑ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัยเชิง
คุณภาพโดย มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน ด้านที่มีปัญหา คือ ๑) ด้านแรงจูงใจที่มีปัญหา ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
สอดคล้องกับการความต้องการของผู้เรียน ครูควรประเมินความรู้เดิมของนักเรียน และมีการน า
วิทยากรมาให้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ๒) ด้านการส่งเสริมด้านสิ่งเร้า ได้แก่ นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นักเรียนควรได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริงได้เห็น
ประโยชน์ที่จะน าไปใช้ได้จริง การเสริมแรง ๓) ด้านการเสริมแรงสภาพปัญหา ได้แก่ นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในการเรียนรู้ได้ตรงตามความสนใจของตนเอง ผู้บริหาร ครูผู้สอนควรให้การสนับสนุน เช่น 
การจัดประกวดโครงงานต่างๆ จนได้รับรางวัล 

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

meety.1768@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
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๒. แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ พบว่า ๑) ด้านแรงจูงใจครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนตามความถนัด คอยให้ค าแนะน าในการศึกษาต่อ โดยส่วนใหญ่ตัวนักเรียนมีแรงจูงใจมาจากรุ่นพ่ี
ที่ไปศึกษาต่อตามสถาบันการอาชีพต่างๆ ผู้เรียนได้เห็นผลลัพธ์และผลตอบแทนจากผลงานของตนเอง 
จึงท าให้เกิดข้อเบี่ยงเบนในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป ๒) ด้านสิ่งเร้าความสามารถใน
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ๓) ด้านการเสริมแรง
ครูผู้สอนควรส่งเสริมความรู้ความสามารถโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 
ค าส าคัญ: การส่งเสริมการเรียนรู้, การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 

Abatract 
The objectives of this research were; 1) to study the state of career and 

technology learning promotion under the Office of Pathumthani Primary Educational 
Service Area 1, 2) to study guidelines of career and technology learning promotion, 
and 3) to propose guidelines of career and technology learning promotion. The 
quantitative data were collected from 331 teachers by questionnaires and analyzed 
by percentage, frequency, mean and standard deviation. The qualitative data were 
obtained by in-depth interviews with 3 experts and analyzed by content analysis. 

The results of the research found that: 
1. The state of career and technology learning promotion under the Office 

of Pathumthani Primary Educational Service Area 1 was at a high level overall. The 
problems were found in; 1) Motivation, teaching and learning management relevant 
to students’ requirement, evaluation of students’ learning background, and visiting 
scholar to acknowledge in teaching and learning management, 2) Stimulation, 
students’ brainstorm and exchange ideas, students’ work based learning, and 
application, 3) Strengthening, students feel proud to study based on their skills and 
work based learning should be supported by administrators and teachers. 

2. The guidelines of career and technology learning promotion under the 
Office of Pathumthani Primary Educational Service Area 1 were that; 1) In motivation, 
students should have choices to study according to their skills and have guidance for 
further study from teachers and former graduates who are successful in their careers, 
2) In stimulation, students should share participation in learning in order to exchange 
knowledge and idea, and 3) In strengthening, students should be supported to 
express their potential, ideas and products inside and outside school. 
 
Keywords:  Career and Technology, Learning Promotion 
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บทน า 
รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายการศึกษาที่ เน้นให้ผู้ เรียนมี

ความสามารถ ในการเรียนรู้รักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย มีความสนุกกับการเรียนรู้และมี
โอกาสได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยกระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๓) ได้ประกาศจุดเน้นการพัฒนา 
คุณภาพนักเรียนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ใน ๓ 
ด้าน คือด้านทักษะความสามารถและคุณลักษณะของนักเรียน ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการวัด 
และประเมินผลในแต่ละระดับ ช่วงชั้นในด้านทักษะความสามารถ มุ่งเน้นให้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑-๓ มีทักษะการคิดข้นสูง มีทักษะชีวิต การแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีรักการเรียนรู้แสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ในด้านคุณลักษณะมุ่งเน้นให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-
๓ มีคุณลักษณะอย่างพอเพียง ส าหรับด้านการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สรุป
และสร้างความรู้ด้วยตนเองจัดสภาพแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดม
ทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนและท้องถิ่น เป็นแหล่ง
เรียนรู้โดยพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ในส่วนของการวัด และประเมินผล มี
จุดเน้นในการใช้วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่หลากหลาย มีคุณภาพเน้นการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงใช้ผลการประเมินในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จุดเน้นของการ
จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ การเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี มุ่งให้ผู้เรียนสามารถ เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได ้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มีหน้าที่หลัก
ในการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้งการศึกษาในระดับ
ก่อนประถมศึกษาและการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานมีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๐๓ โรงเรียน 

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีถือเป็นวิชาหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาคนเพราะ
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
อาชีพ มีทักษะในการท างานเป็น รักการท างาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความสามารถในการจัดการ
การวางแผนออกแบบการท างาน สามารถน าเอาความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศมาให้ในการท างานและ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงก าหนดการเรียนรู้ที่ยึดงานเป็นหลักใน
การท างานและการแก้ปัญหา นอกจากนี้ การเรียนการสอนในระบบการศึกษาไทยยังต้องประสบ
ความส าเร็จน้อยอันเนื่องมาจากผู้เรียนขาดการกระตุ้นและให้ความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้
น้อยเกินไป ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาด้านแรงจูงใจ สิ่งเร้า และการเสริมแรง 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึง
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ เพ่ือหาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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สอดคล้องกับวิชาที่เรียนและน่าสนใจน าไปสู่การสร้างรายได้ซึ่งเป็นการเพ่ิมรายได้ทางอ้อม และเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการศึกษาของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๓. เพ่ือเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑” รูปแบบที่ใช้ในการวิจัยเป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) และใช้วิธีการเก็บข้อมูลแบบผสานวิธี (Mixed Method) 
ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยทั้งหมด ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ศึกษาเอกสาร 
วิธีด าเนินการวิจัย ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความหมาย ประเภท องค์ประกอบ และ

แนวคิดของการเรียนรู้ หลักการเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเรียนรู้ และศึกษาข้อมูลของสถานศึกษา
มัธยมศึกษา 

แหล่งข้อมูล : พระไตรปิฎก, หนังสือ, ต ารา, บทความ, วารสาร, งานวิจัย, เว็บไซต์ 
เครื่องมือ : ศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธ์ : กรอบแนวคิดการวิจัย สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  
๒. แจกแบบสอบถาม 
วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาจากการแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  
แหล่งข้อมูล : กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๒๐ คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ก าหนด

เกณฑ์ในการคัดเลือก (Purposive Sampling) ดังนี้ คือ ๑) เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้าน
การจัดการเรียนการสอน) เป็นสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในด้านการส่งเสริมการ
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เรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี) เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

เครื่องมือ : แบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูล : ร้อยละ ความถ่ี ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลลัพธ์ : ๑) สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ มี ๑ ขั้นตอน ดังนี้  
๑. การสัมภาษณ์ โดยการเลือกแบบเจาะจง 
วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

แหล่งข้อมูล : ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์ 
การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธ์ : แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ มี ๑ ขั้นตอน คือ ๑) ปรับปรุงแก้ไข 
วิธีด าเนินการวิจัย : แก้ไขปรับปรุงและน าเสนอ  
แหล่งข้อมูล : ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ๓) ผู้วิจัย 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร 
การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
ผลลัพธ์ : แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
สรุปผลการวิจัย 

๑. สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ในภาพรวมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านแรงจูงใจ ด้านสิ่งเร้า ด้าน
การเสริมแรง พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการเสริมแรง ด้านสิ่งเร้า ด้านแรงจูงใจ ตามล าดับ 

๑.๑ สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านแรงจูงใจ พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ การใช้สื่อและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับความสนใจความสามารถและความพึงพอใจของ
ผู้เรียน มีการใช้เทคนิคต่างๆที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระตามจุดมุ่งหมาย บรรยากาศในชั้น
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เรียนมีลักษณะทางกายภาพที่อ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ และข้อที่มีระดับน้อยที่สุดคือ 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

๑.๒ สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านสิ่งเร้า พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ ครูมีการใช้สื่อ
การเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจเนื้อหามากขึ้นและมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ มีสื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนเป็นการ
สร้างกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันระหว่างครูต่อนักเรียน และนักเรียนต่อนักเรียนและข้อที่มีระดับน้อยที่สุด 
คือ นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามความเหมาะสมและความต้องการของตนเอง  

๑.๓ สภาพการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านการเสริมแรง พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ 
นักเรียนได้รับค าชมเชยจากครูและการยอมรับจากเพ่ือน ครูมีการยกย่องเชิดชูนักเรียนที่รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานดีเด่น ครูให้รางวัลเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ และข้อที่
มีระดับน้อยที่สุดคือนักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จไม่ว่างานนั้นจะยากหรือง่าย
จนได้รับการยอมรับจากเพ่ือน 

๒. แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๒.๑ แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านแรงจูงใจ ควรส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการเรียนรู้ตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียนเอง จนประสบความส าเร็จทาง
การศึกษาตามหลักสูตร สามารถหาประสบการณ์ใหม่ๆต่อวิชาที่เรียน และสามารถศึกษาต่อในอาชีพที่
ตนสนใจได้  

๒.๒ แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านสิ่งเร้า ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เรียนรู้เทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมให้ผลการเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยครูมีหน้าที่คอยกระตุ้นให้นักเรียนสามารถคิดไตร่ตรองและน าประเด็นหลักในเรื่องที่เรียน
มาวิเคราะห์ได้ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามความเหมาะสมและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒.๓ แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านการเสริมแรง ควรจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ให้น่าอยู่เป็นที่รื่นรม เหมาะแก่การเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการ
เรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง สามารถใช้ความรู้ความสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้จนบรรลุ
วัตถุประสงค์ และท างานที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จไม่ว่างานนั้นจะยากหรือง่าย  

๓. แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
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๓.๑ แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านแรงจูงใจ ที่ได้จากการวิจัยสามารถสรุปและ
น าเสนอเป็นรายข้อได้ดังนี้ ๑) สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญในการเรียนรู้ รู้สึก
ภูมิใจว่าการเรียนมีประโยชน์และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการด ารงชีวิตและพัฒนาสังคม  ๒) ให้
นักเรียนได้มีเวลาเรียนรู้อย่างเต็มที่ ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น อาทิเช่น การบ้าน ๓) ครูส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนตามความถนัด คอยให้ค าแนะน าในการศึกษาต่อ โดยส่วนใหญ่ตัวนักเรียนมีแรงจูงใจ
มาจากรุ่นพ่ีที่ไปศึกษาต่อตามสถาบันการอาชีพต่างๆ ผู้เรียนได้เห็นผลลัพธ์และผลตอบแทนจาก
ผลผลิตของตนเอง จึงท าให้เกิดข้อเบี่ยงเบนในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป ๔) เมื่อ
เรียนจบหลักสูตรนักเรียนมีทักษะในการท างานเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ๕) ได้ประสบการณ์
ใหม่จากการท างานและสามารถพัฒนาตนเองไปสู่งานอาชีพด้านอ่ืนๆ ๖) อบรมสร้างเสริม วินัย การ
ปฏิบัติตน และแนวทางการเป็นครูมืออาชีพ ๗) ส่งเสริมให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือวิทยฐานะ 
อย่างยุติธรรม มีความชัดเจนและควรใช้การท างานในต าแหน่งหน้าที่ที่ครูได้ปฏิบัติอยู่แล้วเป็นเกณฑ์
ในการพิจารณา ๘) จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ครูและนักเรียน เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสุขใน
การอยู่ร่วมกัน ๙) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคนิคและวิธีการเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
๑๐) มอบรางวัลเกียรติคุณให้นักเรียนผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือเป็นรางวัลและเป็นที่ยอมรับ 

๓.๒ แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านแรงสิ่งเร้า ที่ได้จากการวิจัยสามารถสรุปและ
น าเสนอเป็นรายข้อได้ดังนี้  ๑) ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน 
นักเรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ๒) วิธีการจัดประสบการเรียนรู้และบรรยากาศในการเรียนสนุกมีการ
ใช้กิจกรรมหลากหลายสร้างความรู้สึกอยากเรียนและสิ่งที่เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง  ๓) เข้าใจ
แนวทางการเลือกอาชีพ มีเตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการประกอบอาชีพ วิธีการหางานท า 
วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพและประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความ
ถนัด และความสนใจของตนเอง 

๓.๓ แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ด้านการเสริมแรง ที่ได้จากการวิจัยสามารถสรุปและ
น าเสนอเป็นรายข้อได้ ดังนี้ ๑) นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีมีความภูมิใจในผลงานจนได้รับรางวัล ๒) นักเรียนคิดไตร่ตรองน าประเด็นหลักในเรื่อง
ที่เรียนสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ คือ งานปฏิบัติมีความสนุกสนาน ท าให้ไม่เครียด ครูคอยชี้แนะให้
นักเรียนวิเคราะห์ผลงานของตนเอง จึงเป็นแนวทางท าให้ตัวของนักเรียนได้รู้จริง ได้ปฏิบัติจริง ได้เห็น
ประโยชน์ที่จะน าไปใช้ได้จริงมีความกระตือรือร้นในการท างานด้านหนึ่งเกิดจากภายในตัวบุคคลเอง 
และอีกด้านหนึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกเช่น การสร้างแรงจูงใจในการท างานโดยการการให้รางวัล 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  ผู้วิจัยพบประเด็นส าคัญที่สามารถน ามา
อภิปรายผลดังนี้ 
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แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการแสริมแรงอยู่ในระดับมากที่สุด และอีก ๒ ด้านอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ด้านสิ่งเร้า และด้านการเสริมแรง ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Raby Francoise. (2007) ที่ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนใช้กลวิธีการเรียนรู้แบบผสมผสาน นักเรียนมี
ทัศนคติในการเรียนรู้แตกต่างกันขึ้นอยู่กับการถูกกระตุ้นและปัจจัยจากภายใน และภายนอกของ
นักเรียนเอง มีผลต่อการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยการเรียนรู้ภาษาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเกิดความรู้
ความเข้าใจ และประยุกต์ใช้การจัดการดูแลและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองในการเรียนแต่
นักเรียนน้อยกว่าครึ่งใช้กลวิธีการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการเรียนรู้ภาษาเป้าหมาย และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุชิดา สาตารม (๒๕๕๓) ที่ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
กลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยเรียนภาษาของนักเรียนบ่งชี้ให้เห็นว่า ถ้า
นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและได้รับการฝึกฝน
ให้ใช้กลวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองแล้ว จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ช่วยให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีอิสระ สามารถปรับใช้กับการเรียนรู้นอกห้องเรียนในที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติ 
๑) ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนตามความถนัด คอยให้ค าแนะน าในการศึกษาต่อ โดย

ส่วนใหญ่ตัวนักเรียนมีแรงจูงใจมาจากรุ่นพ่ีที่ไปศึกษาต่อตามสถาบันการอาชีพต่างๆ 
๒) ผู้เรียนได้เห็นผลลัพธ์และผลตอบแทนจากผลผลิตของตนเอง จึงท าให้เกิดข้อเบี่ยงเบน

ในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป 
๓) เมื่อเรียนจบหลักสูตรนักเรียนมีทักษะในการท างานเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

ได้ประสบการณ์ใหม่จากการท างานและสามารถพัฒนาตนเองไปสู่งานอาชีพด้านอ่ืนๆ 
๔) ควรให้นักเรียนได้ทราบความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน 

เห็นความสามารถของตนเอง และให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ วิธีการจัดประสบการเรียนรู้
และบรรยากาศในการเรียนมีความสนุกมีการใช้กิจกรรมหลากหลาย 

๕) สร้างความรู้สึกอยากเรียนและสิ่งที่เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริงเข้าใจแนวทางการเลือก
อาชีพ 

๖) ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้แสวงหา
ค าตอบด้วยตนเองและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในเรื่อง

องค์ประกอบการเรียนรู้จากการค้นพบของการวิจัยแสดงให้เห็นว่าด้านแรงจูงใจมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าครู
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลกัพุทธบริหารการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
Learning Management according to Moderate Class, More Knowledge Policy on 
Physical Education Based on Buddhist educational Administration of Primary  

Schools in Bang Pa-in District under Phranakhorn Si Ayutthaya Primary  
Educational Service Area Office 2 

 
ทรัพย์สถิต วงค์หล้า  Subsathit Wonglah๑ 

สมศักดิ์ บุญปู่  Somsak  Boonpoo๒ 
พระครูกิตติญาณวิสิฐ  PhrakruKittiyannawisit๓ 

จิรเดช หาธะนี  Jiradej Hathani๔ 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านัก
งาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
๒ และเพ่ือเสนอแนวการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและสัมภาษณ์โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นครูจ านวน 
๑๓๖ คน วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก

พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ทั้ง ๒ ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพล
ศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

                                                           
๑สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

coolpok60@gmail.com 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๔ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมนาวา 
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การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ครูต้องมีความรักในอาชีพของครูพบว่าโดยมีความ
ภาคภูมิใจในการสอนโดยพอใจและรักในอาชีพและเมตตาต่อศิษย์จัดครูสอนให้ตรงตามความรู้และ
ความสามารถ มีจรรยาบรรณของความเป็นครูคือรักและศรัทธาในอาชีพความเป็นครูมีการส่งเสริม
ขวัญและก าลังใจ รางวัล สวัสดิการต่างๆ เอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 

๓. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยครูจะต้องมีความสุขในการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของครูแต่ละบุคคลรักและสนใจที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติมในเนื้อหาสาระจากสื่อทุก
ประเภทและเป็นแบบอย่างที่ดีและสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไว้ในเนื้อหาเพ่ือปลูกฝังนักเรียน
ให้เป็นคนดีกระตุ้นการจัดการเรียนการสอนเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือกระตุ้น
ครูให้เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้นประเมินผลการท างานของนักเรียนเป็นรายบุคคล
ด้วยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้, นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้, วิชาพลศึกษา, หลักพุทธบริหารการศึกษา, 

โรงเรียนประถมศึกษา 
 

Abstract 
This research was aimed to study the state of learning management 

according to Moderate Class, More Knowledge policy on physical education based on 
Buddhist educational administration of primary schools in Bang Pa-in district under 
Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2, to analyze the 
state of learning management according to Moderate Class, More Knowledge policy 
on physical education based on Buddhist educational administration of primary 
schools in Bang Pa-in district under Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area Office 2, and to propose a guideline of learning management according 
to Moderate Class, More Knowledge policy on physical education based on Buddhist 
educational administration of primary schools in Bang Pa-in district under 
Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2. The mixed 
research methodology was used in the study. The data were collected from 136 
teachers by questionnaires and by in-depth interviews, and then analyzed by mean, 
standard deviation and content analysis. 

The results of the study showed that: 
1. The state of learning management according to Moderate Class, More 

Knowledge policy on physical education based on Buddhist educational 
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administration of primary schools in Bang Pa-in district under Phranakhorn Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 in 2 aspects was appropriate at 
the maximum level. 

2. The results of the analysis of learning management according to 
Moderate Class, More Knowledge policy on physical education based on Buddhist 
educational administration of primary schools in Bang Pa-in district under 
Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 indicated that 
teachers must love their profession, have loving-kindness to their students, teach in 
the subject relevant to their qualifications, maintain on teacher’s etiquettes, pay 
attention to their students and have intention in teaching profession. 

3. The guidelines for learning management according to Moderate Class, 
More Knowledge policy on physical education based on Buddhist educational 
administration of primary schools in Bang Pa-in district under Phranakhorn Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 were that; teachers should be 
happy with their profession, adjust and apply their teaching methods to situations, 
have the will to learn and improve themselves, behave as a good model of students 
and others, integrate morality and ethics in their teaching, implant and inspire 
students in learning and good living, evaluate each student individually, and improve 
their teaching methods all the time. 
 
Keywords : Learning Management, Moderate Class More Knowledge Policy, Physical 

Education Based, Buddhist educational Administration, Primary Schools 
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บทน า 
การศึกษามีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษาของชาติโดยมุ่งเป้าหมายพัฒนาศักยภาพ

ของคนศักยภาพของชุมชน และก าลังคนของสังคมไทยให้พ่ึงตนเองได้ มีความมั่นใจ มีความภาคภูมิใจ 
มีศักดิ์ศรีและร่วมมือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเป็นการสร้างความสามารถทางปัญญาซึ่งประกอบด้วย
การเสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสมรรถนะในการเรียนรู้อย่างรอบด้านเป็นองค์รวมด้วย
ตนเองและจากสื่อรอบๆ ตัวอย่างต่อเนื่อง (สิปปนนท์ เกตุทัต, ๒๕๓๙) การศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญ
ของการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ซึ่งจะส าเร็จลุล่วงได้จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนเร่งพัฒนาในหลายด้านพร้อมกัน  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชด ารัสในเรื่องการศึกษา
ว่าการจัดการศึกษาต้องดูภาพรวมทั้งประเทศเพราะทุกวันนี้การศึกษาค่อนข้างอ่อนแอและมุ่งเน้นการ
เรียนการสอนเนื้อหาบางเรื่องมากเกินไปทรงมีพระราชด าริให้มีการน าองค์ ๔ แห่งการศึกษา คือ พุทธิ
ศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง การฟัง การ
คิด การถาม และการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของนักปราชญ์และบัณฑิตอีกทั้งยังจะเป็นเทคนิคใน
การช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนเก่งมากขึ้นโดยทรงมีพระราชด าริให้น าทั้งสองเรื่องมาใช้ในการจัด
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑) 

นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบายหนึ่ง คือ การปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง เป็นการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนของบางวิชาให้น้อยลงแต่
ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ครูต้องใช้ความสามารถในการอธิบายและบูรณาการให้
ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ ผู้เรียน
อย่างหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ความมีน้ าใจต่อกันการท างานเป็นทีมกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลา
เรียนภาควิชาการลงแต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆควรเรียนรู้ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น จากนโยบายการลดเวลาเรียนดังกล่าวจึงน ามาสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้โรงเรียนเรียนภาค
วิชาการ ถึงเวลาบ่าย ๒ โมงครึ่ง หรือเวลา ๑๔.๓๐ น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตาม
ก าหนดของ แต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็นช่วงบ่าย ๔ โมง หรือเวลา ๑๖.๐๐ น. ดังนั้นช่วงระยะเวลา
ระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับบ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่โรงเรียนโรงเรียนจะต้องจัด
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆให้นักเรียนปฏิบัติ และควรเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพ่ิมพูน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ความมีน้ าใจต่อกันการท างานเป็นทีม และที่ส าคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็ก
ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษมีความสามารถในแบบ
ฉบับของตนเองการจัดกิจกรรมไม่จ าเป็นต้องเปิดให้เฉพาะห้องเดียวกันหรือระดับชั้นเดียวกันบาง
กิจกรรมสามารถศึกษาหรือท าร่วมกันหลายระดับชั้นได้เพ่ือให้เด็กๆ รู้จักปรับตัวการช่วยเหลือดูแลกัน 
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การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจ าลองสภาพจริงในสังคมให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งจะยิ่งช่วย
เพ่ิมทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทยต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑) 

การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ ด้านการศึกษาเพ่ือเตรียมนักเรียนให้
พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของไทยนั้นสอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น าด้าน
การศึกษาของโลกที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่  ๒๑ เรื่องของจิตส านึกต่อโลกความรู้
พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมืองสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง (กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และ
ประเทศชาติ) โลกก าลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆได้เท่านั้นที่จะประสบ
ความส าเร็จทักษะแห่งศตวรรษที่  ๒๑ จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา(กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑) 

ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่างๆ พบว่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดทั้งผลการทดสอบระดับชาติ (O - NET) ผลการสอบ PISA เป็นต้นถึงแม้ว่า
สถานศึกษาจะใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนมาก สถานศึกษาบางแห่งใช้เวลา ๗ - ๘ ชั่วโมงต่อ
วัน อัดแน่นเนื้อหาวิชาการมากกว่าให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีภาระงานหรือการบ้านมาก 
หรือต้องน าการบ้านไปท าที่บ้านหรือต้องเรียนพิเศษ ท าให้เด็กเกิดความเครียดเด็กคิดไม่เป็น วิเคราะห์
ไม่ได้ขาดทักษะชีวิต เป็นต้น 

จากปัญหาที่กล่าวมา ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะ
อิน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การใช้เป็นข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาปรับปรุงในนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการที่
จัดท าขึ้นในอันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชนสู่ความส าเร็จต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๓. เพ่ือเสนอแนะแนวทางทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๒๐๐ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
๑. ประชาการและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) โดยมีประชากร ได้แก่ ครู ที่ท าการ

สอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑๓๖ คน และใช้ประชากร
ทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
ได้แก่ ครูโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนน าล่องในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
ประถมศึกษาในอ าเภอบางปะอินจ านวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒) โรงเรียน
ปราสาททองวิทยา ๓) โรงเรียนวัดบ้านสร้าง ๔) โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม ๕) โรงเรียนวัดตลาด
(อุดมวิทยา) จ านวน ๕ คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection)  

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
๒.๑ แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ แบ่งเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist ) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ของ Likert, Rensis (1967) 

ตอนที่ ๓ ค าถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
๒ เป็นแบบค าถามปลายเปิด 

๒.๒ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างโดยมีประเด็นค าถามส าคัญ
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ วิชาพลศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒   

๓. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
๓.๑ แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถามโดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา

พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๓๐ ข้อซึ่งได้พัฒนาจากแบบประเมิน
การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

๓) น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ รูป/คน 
โดยหาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item Objective Congruence 
Index = IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่าเหมาะสมไม่แน่ใจและไม่
เหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๗๐-๑.๐๐ ถือว่าข้อนั้นมีความ
เหมาะสม 

๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามแล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัยเพ่ือหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดย
ค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach (1971: 123) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ 
เท่ากับ ๙.๓๒ 

๖) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๒ แบบสัมภาษณ์  มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒) สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม

เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  

๓) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔) น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในเบื้องต้นไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา(Content Validity)และ
ภาษาท่ีใช้ 

๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์
แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๔.๑ แบบสอบถาม มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยกลุม่ตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัยและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยและน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัยและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพ่ือขอความร่วมมือ
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ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยโดยท าการนัดหมาย วัน เวลา 
ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

๔.๒ การสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ ์

๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์  

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจด
บันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๕.๑ การวิเคราะหเ์อกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
๕.๒ แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้   
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา

ค่าร้อยละและน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม

หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย โดยผู้วิจัย
ได้แปลความจากบุญชม ศรีสะอาด (๒๕๓๕:๑๐๐) 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

๕.๓ การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 

๑. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๑.๑ สภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ด้านการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา มีระดับการปฏิบัติ
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ๕ อันดับ ได้แก่การ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลง
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มือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนา
ด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้
และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและ
สาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามล าดับ 

๑.๒ สภาพการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ด้านการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามอิทธิบาท ๔ มีระดับ
การปฏิบัติภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงอันดับจากมากไปหาน้อย ๕ อันดับ พบว่า ใช้หลักใน
การตัดสินผลการเรียนของนักเรียนจากผลการประเมินใฝ่ใจที่จะเรียนโดยการปฏิบัติของนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนนักเรียนตั้งใจรับรู้ในสิ่งที่เรียนสามารถน าไปปฏิบัติทักษะได้ถูกต้อง  มี
การใช้สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยพัฒนานักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรม การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาครูมีความรักความพอใจได้สาธิตวิธีการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ใช้การวัดผลการเรียนที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนวิชาพลศึกษาจากการได้ปฏิบัติจริงทุกครั้ง  

๑.๓ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๑) ด้านนักเรียน นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา 
จึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจ นักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้น้อย 
นักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมากเกินไปท าให้ขาดความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎกติกา นักเรียนมี
ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้น้อย จึงท าให้การจัดกิจกรรมนักเรียนท ากิจกรรมไม่
เสร็จทันเวลาที่ก าหนด นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจกิจกรรมที่ตนเองลงไว้ในตอนแรก และหนีไปเข้า
กิจกรรมที่อ่ืน นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตัวเองน้อยยังเด็ก (ป.๑-ป.๓) และเวลาในการท ากิจกรรม
ที่น้อย ไม่เกิดความต่อเนื่อง นักเรียนมีพ้ืนฐานกีฬาความชอบไม่เท่ากันท าให้กิจกรรมล่าช้า นักเรียน
บางคนเลือกกิจกรรมตามเพ่ือนซึ่งไม่ตรงตามความสนใจของตนเองอย่างแท้จริง และนักเรียนมีช่วง
ความสนใจทีเ่ปลี่ยนแปลงตามวัย ท าให้สมัครในแต่ละกิจกรรมจ านวนแตกต่างกัน นักเรียนขาดความ
สน ขาดความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรมบางกิจกรรม 

๒) ด้านครูผู้จัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัด 
จัดให้ครูเข้ารับการอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรม ครูผู้จัดกิจกรรม มีภาระงาน
มาก ไม่ได้เตรียมการในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน ครูจัดท าอุปกรณ์
หรือสื่อได้ไม่ครอบคลุม ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญ ขาด
ประสบการณ ์และครูขาดการวางแผนการเตรียมกิจกรรมในการเรียนการสอน 

๒. ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
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๒.๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้ วิชาพลศึกษามีผล
ส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกายการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้น
สรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชา
พลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมนักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดสื่อจึงไม่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจ นักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้น้อยนักเรียนมี
ความสนใจในเรื่องปฏิบัติมากเกินไปท าให้ขาดความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎกติกาการจัดการเรียนรู้วิชา
พลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลง
มือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดความรู้ทักษะจึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจนักเรียนมีเวลา
ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้น้อยควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามี
จ านวนจ ากัดจัดให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมครูผู้จัดกิจกรรมมี
ภาระงานมากไม่ได้เตรียมการในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียนครูจัดท า
อุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่ครอบคลุมครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญ
ขาดประสบการณ์ครูขาดการวางแผนการเตรียมกิจกรรมในการเรียนการสอนครูควรให้นักเรียนมี
ความสนใจที่จะเรียนรู้รักในกีฬาที่ชอบมีความรักและความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้มากขึ้นให้
มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และทักษะของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นไปครูควรปลูกฝั่งให้นักเรียนมีความขยัน
ทุ่มเทในด้านการเรียนและการการฝึกซ้อมให้มากขึ้นครูควรให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียน
วิชาพลศึกษาตั้งใจเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจครูควรให้นักเรียนเข้าใจจุดประสงค์ของการ
เรียนวิชาพลศึกษาและทบทวนบทเรียนที่เรียนมาทุกๆชั่วโมงครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอนมี
จุดประสงค์แน่นอนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติโดยถูกต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นจัด
บรรยากาศที่กระตุ้นให้นักเรียนชอบเรียนอยากเรียนน่าสนใจมีกิจกรรมที่น่าสนใจสนุกเข้าใจง่ายๆครู
หมั่นศึกษาหาความรู้หาแบบฝึกที่หลากหลายศึกษาจากสื่อที่ดีจากอินเตอร์เน็ตสร้างนวัตกรรมมาช่วย
ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ ครูควรปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรักต่อ
วิชาพลศึกษาฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในตัวเองครูควรออกแบบกิจกรรม
เทคนิคมีค าถามที่ดีที่สามารถดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาได้มากที่สุดควรเป็นแบบฝึกอุปกรณ์
ง่ายๆ สนุกเพ่ือลดความตึงเครียดให้กับนักเรียนปรับปรุงข้อเสียของนักเรียนให้ผ่านจุดประสงค์ 

๓. แนวทางทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
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๓.๑ ด้านอุปกรณ์  ๑) ครูควรออกแบบกิจกรรมเทคนิคมีค าถามที่ดีที่สามารถดึงศักยภาพ
ของนักเรียนออกมาได้มากที่สุดควรเป็นแบบฝึกอุปกรณ์ง่ายๆ สนุกเพ่ือลดความตึงเครียดให้กับ
นักเรียนปรับปรุงข้อเสียของนักเรียนให้ผ่านจุดประสงค์ ๒) ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีวัสดุ
อุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัด 

๓.๒ ด้านการจัดกิจกรรม ๑) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 

๓.๓ ด้านการจัดการเรียนการสอน ๑) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมี
การจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง ๒) การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย ๓) การจัดการเรียนรู้
วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ๔) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอน มีจุดประสงค์แน่นอนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติโดย
ถูกต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นจัดบรรยากาศที่กระตุ้นให้นักเรียนชอบเรียนอยากเรียน
น่าสนใจมีกิจกรรมที่น่าสนใจสนุกเข้าใจง่ายๆ 

๓.๓ ด้านทักษะความรู้ ๑) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ
พัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย ๒) ครูควรให้นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้รักในกีฬาที่
ชอบมีความรักและความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้มากขึ้นให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และ
ทักษะของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นไป ๓) ครูควรปลูกฝั่งให้นักเรียนมีความขยันทุ่มเทในด้านการเรียนและ
การการฝึกซ้อมให้มากข้ึน ๔) ครูควรให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาพลศึกษาตั้งใจเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจ ๕) ครูควรให้นักเรียนเข้าใจจุดประสงค์ของการเรียนวิชาพลศึกษาและ
ทบทวนบทเรียนที่เรียนมาทุกๆ ชั่วโมง ๖) ครูควรปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรักต่อวิชาพลศึกษา
ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในตัวเอง 

๓.๔ ด้านสื่อการสอน ๑) ครูหมั่นศึกษาหาความรู้หาแบบฝึกท่ีหลากหลายศึกษาจากสื่อที่ดี
จากอินเตอร์เน็ตสร้างนวัตกรรมมาช่วยในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย การจัดการเรียนเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ผู้วิจัยมีประเด็นส าคัญในการน ามาอภิปราย
ผลการวิจัยดังนี้ 

สภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ มีระดับการปฏิบัติภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลง
มือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนา
ด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้
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และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและ
สาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเกษอมร มิ่งขวัญ (๒๕๕๕) ที่ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาปัญหาในการปฏิบัติตาม
นโยบายการลดเวลาเรียนไปปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ด้านการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ ครูขาดการติดตามตรวจสอบและการประเมินแผนไม่ต่อเนื่อง มีงานที่ซับซ้อนและงานใน
องค์กรมีมาก ด้านการจัดเวลาเรียน พบว่า ครูให้ความคิดเห็นเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาว่าการ
จัดเวลาเรียนไม่ตรงกับการจัดการเรียนการสอนและความเหมาะสม 

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ พบว่า ๑) ด้านนักเรียน นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการ
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาจึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจ นักเรียนมีเวลาในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้น้อย นักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมากเกินไปท าให้ขาดความรู้
ด้านทฤษฎีเรื่องกฎกติกา นักเรียนมีช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้น้อย จึงท าให้
การจัดกิจกรรมนักเรียนท ากิจกรรมไม่เสร็จทันเวลาที่ก าหนด นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจกิจกรรมที่
ตนเองลงไว้ในตอนแรกและหนีไปเข้ากิจกรรมที่อ่ืน ๒) ด้านครูผู้จัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัด จัดให้ครูเข้ารับการอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรม ครูผู้จัดกิจกรรมมีภาระงานมาก ไม่ได้เตรียมการในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ตามความสนใจของนักเรียน ครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่ครอบคลุม ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่าง
เตม็ที่ เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ และขาดการวางแผนการเตรียมกิจกรรมในการ
เรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญถม หิรัญค า (๒๕๔๕) ที่ผลการวิจัยพบว่า บุคลากร
บางส่วนไม่ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายหรือไม่เต็มความสามารถ โรงเรียนแก้ปัญหาโดยการประชุม 
ชี้แจง ติดตามสร้างขวัญก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับงานวิจัยของชัยวัฒน์ พันธ์เดช (๒๕๔๓) 
ที่ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการน านโยบายมาใช้ในโรงเรียนและสถานศึกษา ควรส ารวจข้อมูลและ
จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับความจ าเป็น ปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรพัฒนาครู 
โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานตามสายงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ควรให้ครูพัฒนา
ตนเองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนโดยการไปอบรมและศึกษาดูงาน ควรให้บุคลากรและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของนภดล เดชโยธิน (๒๕๔๕) 
ที่ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนขาดแคลนครูบางรายวิชา ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจท าให้ครูขาดความ
รับผิดชอบในการสอน โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมรวมทั้ง
การดูแลรักษาอย่างเพียงพอ อุปกรณ์เครื่องใช้ครุภัณฑ์ต่างๆ ล้าสมัย ไม่เพียงพอต่อการใช้สอย 
ห้องเรียนมีจ านวนไม่พอกับปริมาณนักเรียน โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ 
รวมทั้งโสตทัศนศึกษา สื่อทัศนูปกรณไ์ม่เพียงพอและขาดคุณภาพ  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑. ควรท าการศึกษาวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาคือสถานที่ๆ ไม่

เอ้ืออ านวยและไม่มีพ้ืนในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
๒. ควรท าการศึกษาวิจัยอุปกรณ์ที่ดีและมีคุณภาพมีไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนไม่พอ

ต่อจ านวนนักเรียนที่มาก 
๓. ควรท าการศึกษาแนวทางครูยังขาดความช านาญในกีฬาบางชนิดที่ไม่สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๒) เพ่ือศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนากระบวนการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา เป็นงานวิจัยแบบผสานวิธี โดยใช้แบบสอบถาม
กลุ่มตัวอย่าง ๒๐๕ คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ส่วนการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๕ ท่าน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

สรุปผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

๒. หลักการ วิธีการพัฒนา กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ประกอบด้วย ๑) ระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีผลในเชิงปฏิบัติ ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการจัด
ให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญาของนักเรียนในสถานศึกษา ๒) ปัจจัยที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการรักษาศีล ๕
และมีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ๓) การรักษาศีล ๕ เป็นการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติขั้น
พ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ ตามรูปแบบ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

๓. รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ๑) หลักการและวิธีการที่ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครองได้เข้า

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย E-mail : 
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การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ๒) หลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือ
ศาสนาพุทธควรประพฤติ และวิธีการน าไปใช้ ๓) กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

 
ค าส าคัญ : รูปแบบ, การมีส่วนร่วม, การรักษาศีล ๕ 
 
 

Abstract 
The objectives of this thesis were: 1) to study the state of participation in 

the Five Precepts observation promotion of the primary schools, 2) to study the 
principles, methods, and procedures of participation in the Five Precepts observation 
promotion, and  3) to propose a model of participation in the Five Precepts 
observation promotion of the primary schools. The integrated research method was 
used in the study. The quantitative data were collected by questionnaires from 205 
samples and analyzed by frequency, percentage, mean, and standard deviation. The 
qualitative data were collected from documents and in-depth interviews with 5 key-
informants and analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The condition of participation in the Five Precepts observation 

promotion of the primary schools was at a high level and in each aspect; participatory 
process preparation (co-thinking), participatory process operation (co-working) and 
participatory process monitor, evaluation and dissemination (co- responsibility). 

2. The principles, methods, and procedures of participation in the Five 
Precepts observation promotion consisted of; 1) participatory management system 
resulting to operation with cooperation of administrators and teachers in 
arrangement and management of room for ethical and moral practice, 2) Factors 
supporting participation are to encourage and convince teachers to attend training 
courses in the Five Precepts observation promotion and to arrange religious activities 
in Buddhist holidays, and 3) The Five Precepts observation is the fundamental practice of Buddhists.  

3. The model of participation in the Five Precepts observation promotion 
for the primary schools includes of; 1) Principle and methods in which  
administrators, teachers, school committee, monks, and students’ parents participate 
in the five precepts observation, 2) Fundamental practice principles and practice 
methods, and 3) Participatory process in the Five Precepts observation promotion. 

 
Keywords : Model, Participation, Five Precepts Observation Promotion 
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บทน า 
วัดเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา “บ้าน” หรือชุมชนไทย เมื่อครั้งในอดีตมี “วัด” เป็น  

ศูนย์รวมจิตใจในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษา หรือกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ แก่
ชุมชน “บ้าน” หรือชุมชนจะร่วมกับ “วัด” โดยการสนับสนุนที่ส าคัญจาก “โรงเรียน หรือราชการ” 
ร่วมกันด าเนินการในลักษณะ ๓ ประสาน “บ้าน วัด โรงเรียน” หรือ เรียกโดยย่อว่า “บวร”  

รัชกาลที่ ๙ ทรงตระหนักและเห็นความส าคัญในบทบาทของ “บ้าน วัด โรงเรียน” ใน
ลักษณะดังกล่าวนี้จึงมีแนวพระราชด าริที่จะให้ด าเนินการจัดตั้งวัดขึ้นคู่กับชุมชนเพ่ือเป็นพุทธสถานใน
การประกอบกิจการของสงฆ์ในการสืบทอดและเผยแผ่พระพุทธศาสนา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๖: ๙๖) 

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในปัจจุบัน ด าเนินจัดการศึกษาตามนโยบาย โดยการ
ก าหนดแนวทางให้ นักเรียนและบุคคลากร มีคุณธรรมและจริยธรรม ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตัวเองอยู่
เสมอ โดยต้องการสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพรู้จักปรับตัวมีน้ าใจและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่จะ น าหลักศีล ๕ มาใช้ในการเรียนการสอนของนักเรียน และบุคคลากร
ทางการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือให้การบริหารจัดการ เกิดการพัฒนาทางด้านจิตใจ 
โดยเฉพาะการพัฒนาต่อนักเรียน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ โดยวัดเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน เ พ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยน าหลักศีล ๕ มาใช้ และสอดแทรกวิชา
พระพุทธศาสนาเข้าไปในการเรียนการสอน และจุดมุ่งหมายหลักคือให้นักศึกษารับรู้และเข้าใจ ศรัทธา
ต่อพระพุทธศาสนาและน าหลักศีล ๕ มาใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งสถานศึกษาระดับประถมศึกษา มี
การจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการศึกษา และด้านคุณธรรม 
ประเทศไทยมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและการเงิน และพัฒนาประเทศโดยมุ่งเน้นความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  ส่งผลกระทบให้การพัฒนาทางด้านจิตใจคนให้มีคุณธรรม
ขาดความสมดุล ซึ่งกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติ ก าลังประสบปัญหาทางด้าน
พฤติกรรมขาดคุณธรรม ซึ่งสถานศึกษาต้องเร่งแก้ไขเป็นการด่วน สถานศึกษาในปัจจุบัน มีการบริหาร
จัดการศึกษาแบบขาดคุณธรรมและจริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมและแบบอย่างที่ไม่ดีให้แก่นักเรียน 
การมีส่วนร่วมระหว่างวัดและสถานศึกษา โดยน าหลักศีล ๕ ไปขัดเกลาในการบริหารจัดการ ของ
บุคลากรทางการศึกษา และน าหลักไปพัฒนาปัญหาที่เกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนในวัยเรียน เช่นปัญหา
ยาเสพติดในโรงเรียนที่แพร่ระบาด ปัญหาด้านเด็กก้าวร้าว ท าให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ 
ปัญหาดังกล่าวจึงท าให้สถานศึกษาพัฒนาเยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติ และได้น าแนวคิดในการ
พัฒนา ระหว่างวัดและสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และให้นักเรียน
เข้าร่วมในโครงการรักษาศีล ๕ มีการสวดมนต์เป็นประจ าทุกสัปดาห์และมีการบูรณาการทางด้าน
ศีลธรรม โดยใช้หลักศีล ๕ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยน าพระภิกษุเข้ามาช่วยสอนในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
นักเรียน และสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคคลากร สถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ที่ให้ความส าคัญใน
ฐานะที่เป็นผู้อบรมสั่งสอน (วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน, ๒๕๔๔ : ๒) 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจท าการศึกษาเรื่อง
รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา เพ่ือเป็น
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การปลูกฝังการรักษาศีล ๕ ให้สถานศึกษาปลุกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนด้วยการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการรักษาหลักศีลให้แก่เยาวชนไทยได้ด ารงชีวิตประจ าอยู่ได้บนพ้ืนฐานความปกติ
สุขในสังคมไทย 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

๒. เพ่ือศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา 
ศีล ๕ 

๓. เพ่ือเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” เป็นรูปแบบงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยมีขั้นตอนการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังแสดงในตาราง 
 
ตารางแสดงวิธีด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอน วิธีการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่ ๑ 
ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

๑. ใช้แบบสอบถาม
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
๒๐๕ คน 

๑. วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการหาค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

สภาพการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ของ
สถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ ๒ 
ศึกษาหลักการ วิธีการ
พัฒนา และกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

๑. วิเคราะห์เอกสาร 
๒. การสัมภาษณ์
ข้อมูลหลัก ๕ รูป/
คน 

๑. การวิเคราะห์
เนื้อหา 
๒. การวิเคราะห์
เนื้อหา 
 

หลักการ วิธีการ
พัฒนา และ
กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

ขั้นตอนที่ ๓ 
เสนอรูปแบบการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

๑. การวิเคราะห์
เอกสาร 

๑. การวิเคราะห์
เนื้อหา  

รูปแบบการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
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สรุปผลการวิจัย 
ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง ๓ ประการ ดังนี้ 
๑. สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ)  

๑.๑ สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) พบว่า มีระดับการปฏิบัติใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดย
เรียงล าดับจากมากท่ีสุด ๓ อันดับ ได้แก่ มีส่วนร่วมก าหนดพันธกิจเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ มีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ร่วมวางแผนเตรียมสถานที่เพ่ือให้
เอ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และอันดับสุดท้าย คือ มีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

๑.๒ สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล  ๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) พบว่า มีระดับการปฏิบัติใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดย
เรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ มีส่วนร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญ
ปัญญาของนักเรียนในสถานศึกษา ได้จัดให้ครูเข้าอบรมบริ เวณโรงเรียน ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา มาฆบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้น ครูมีส่วนร่วมจัดป้ายนิเทศ ป้าน
คติธรรมในบริเวณสถานศึกษา และอันดับสุดท้าย คือ หมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ  

๑.๓ สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล  ๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
(ร่วมรับผิดชอบ) พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า 
มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ร่วมประเมินผลใน
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ผ่านคลื่น
วิทยุกระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว ติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ และอันดับสุดท้าย คือ มีส่วนร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕  

๒. ผลการศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ สรุปผลการวิจัยพบว่า 

๒.๑ ระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีผลในเชิงปฏิบัติ ๓ ระบบ ประกอบด้วย ๑) ระบบ
การปรึกษาหารือ ๒) ระบบกลุ่มคุณภาพ ๓) ระบบข้อเสนอแนะ  

๒.๒ ปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ๑) ปัจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ๒) 
ปัจจัยเกี่ยวกับชุมชน ๓) ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
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๒.๓ การรักษาศีล ๕ เป็นการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่
ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่ ๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มี
ชีวิต ๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ ๓) การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ๔) การเว้นจากการพูดเท็จ 
๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 

๒.๔ กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ประกอบด้วย ๑) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) ๓) 
กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

๓. รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๑) หลักการ และ ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา   
ศีล ๕ มีรายละเอียดดังนี้ 

๓.๑ หลักการ  
๑) หลักการมีส่วนร่วม คือ การที่บุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

กรรมการสถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครอง ได้เข้าการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน ๓ 
ขั้นตอน คือ (๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) (๒) การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วม
ท า) และ (๓) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วม
รับผิดชอบ)  

๒) หลักการรักษาศีล ๕ คือ หลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่
นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่ (๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต (๒) การเว้น
จากการลักทรัพย์ (๓) การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม (๔) การเว้นจากการพูดเท็จ (๕) การเว้น
จากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 

๓.๒ กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) ประกอบด้วย (๑) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องได้คิดวางแผนร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๒) 
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดข้ึนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๓) ร่วมรับรู้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๔) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจเพ่ือพัฒนาการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ (๕) ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๖) ร่วมเตรียม
จัดท าข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๗) ร่วมวางแผนเตรียมสถานที่เพ่ือให้
เอ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๘) ร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรในการด าเนินงาน
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๙) ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการด าเนินงานพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๑๐) ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันด าเนินการ (ร่วมท า) ประกอบด้วย (๑) ร่วมส่วนประสาน
ความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนในการร่วมกันพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๒) ควร
เข้าร่วมรับในการจัดสภาพห้องเรียนเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๓) 
ควรร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด สงบ ร่มรื่น เป็นธรรมชาติ จัดป้ายนิเทศ  ป้ายคติธรรม ใน
บริเวณสถานศึกษา (๔) ร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญาของนักเรียนใน
สถานศึกษา (๕) ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล สมาธิ และ
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ปัญญา อยู่เสมอ (๖) ส่งเสริมให้นักเรียนท าสมาธิหรือบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเข้าเรียนและท าสมาธิ
หลักเลิกเรียน (๗) มีส่วนร่วมในการปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมีวินัยในตนเองอยู่เสมอ  (๘) ร่วมในการ
จัดกิจกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรมเพ่ือยกย่อง
คนดีและเชิดชูคนเก่ง กิจกรรมท าบุญตักบาตร อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่าย
คุณธรรม เป็นต้น (๙) มีส่วนร่วมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการรักษาศีล ๕ มาให้ความรู้แก่บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ (๑๐) จัดกิจกรรมให้นักเรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาตามหลักพุทธธรรมและฝึกฝนอบรมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าแท้และคุณค่าเทียมในการกิน อยู่ ดู ฟัง  

๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
(ร่วมรับผิดชอบ) ประกอบด้วย (๑) ร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผลในการรักษาศีล ๕ 
(๒) ร่วมติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๓) ร่วมประเมินผลการจัดสภาพ
องค์กรของสถานศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๔) ร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา (๕) ร่วมติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ อย่างต่อเนื่อง (๖) ร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๗) ร่วม
ประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (๘) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพ่ือให้บ้าน วัด 
โรงเรียนได้รับรู้ร่วมกัน และเผยแพร่ผลการด าเนินการการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  (๙) ควรเผยแพร่
ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอ
กระจายข่าว (๑๐) ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการส่งเสริมการรักษาศีล 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” ซึ่งวิจัยได้พบประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) กระบวนการมี
ส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) เป็นการพัฒนานักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่มุ่งให้
กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของส านักงาน
ปฏิรูปการศึกษา (๒๕๔๔: ๑๒) ที่เสนอว่า ครอบครัวจะเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาได้หลายทาง เช่น การมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมจัดการศึกษา การสนับสนุนการจัด
การศึกษา การก ากับดูแล เป็นต้น ท าให้เกิดการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพความต้องการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและตัวผู้เรียนมากขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูเกษมสุทธิคุณ 
(แสงมณีรัตนากร) (๒๕๕๓: ๘๒-๘๕) ที่ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการจัดสภาพองค์กร 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน (นักเรียน) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน 
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โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๑) หลักการ ประกอบด้วย ก. หลักการมีส่วนร่วม คือ การที่บุคคลใน
องค์กรหรือต่างองค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครอง ได้เข้าการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน ๓ ขั้นตอน คือ (๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด)  
(๒) การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และ (๓) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) ข. หลักการรักษาศีล ๕ คือ หลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและ
เป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่ (๑) การเว้น
จากการฆ่าสัตว์มีชีวิต (๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ (๓) การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม (๔) การ
เว้นจากการพูดเท็จ (๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 
และ ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ประกอบด้วย  (๑) กระบวนการมีส่วน
ร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด)  (๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า)  (๓) 
กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Ubben G.C. and L. W. Hughes (1992:298) ได้เสนอแนวทางการสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไว้ว่า ๑) ครูและบุคลากรในโรงเรียนต้อง
ท างานใกล้ชิดกับพ่อแม่ผู้ปกครองและควรเป็นความสัมพันธ์ในลักษณะสองทาง ๒) สัมพันธภาพที่
เหมาะสมจะต้องค านึงถึงคน ๔ กลุ่ม คือ พ่อแม่ผู้ปกครอง ครู ชุมชน และนักเรียน ครูควรหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดวิกฤตหรือความขัดแย้งโดยไม่จ าเป็น ๓) ครูต้องสนใจนักเรียน เพราะนักเรียน
จะกลายเป็นผู้สื่อสารส าคัญ น าเรื่องราวของโรงเรียนไปบอกพ่อแม่ผู้ปกครอง ๔) การสร้างสัมพันธ์
ภาพกับพ่อแม่ผู้ปกครองควรให้เกิดความสม่ าเสมอในระดับนโยบายและให้เกิดการปฏิบัติที่ดีและเป็น
จริง ๕) นักวิชาการหรือนักการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ควรผูกขาดหรือแทรกแซงความคิด และ
เคารพ “หุ้นส่วน” ทุกฝ่าย ๖) การสร้างความสัมพันธ์ ความพัฒนาจากระดับส่วนตัวไปสู่ระดับกลุ่ม
และสาธารณะให้กว้างขึ้น ๗) การจัดกิจกรรมใดๆ ควรวางกฎหมายที่ยืดหยุ่นต่อการระดมความ
ร่วมมือของบ้านและชุมชนเน้นการกระจายทรัพยากรของชุ มชนมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของปริชาติ ชมชื่น (๒๕๕๕: ๑๘) ที่ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดเรื่อง
การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชนของประเทศไทยเริ่มต้นมาเป็นระยะเวลาค่อนข้างนาน แบบ
ค่อยเป็นค่อยไป แต่ยังพบปัญหาด้านการกระจายอ านาจในการจัดการศึกษาที่มีการบริหารแบบ
ศูนย์กลางอ านาจอยู่ที่ส่วนกลาง สถานศึกษาขาดความเป็นอิสระในการตัดสินใจ กฎ ระเบียบและ
ขั้นตอนตามระบบราชการ เป็นเหตุให้การด าเนินงานล่าช้า ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
การจัดการศึกษายังขาดมาตรฐานคุณภาพที่จะตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และประเทศชาติ
ได้ ในส่วนของประชาชนแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ยังไม่แพร่หลายไปถึง
ประชาชน ประชาชนมักจะคิดเสมอว่า การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของโรงเรียน ไม่ควรเข้าไปเกี่ยวข้อง
ถ้าประชนชนจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้างก็เป็นเรื่องของการช่วยเหลือสนับสนุน และการอ านวย
ความสะดวก การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการนั้นมีน้อย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gold S. E. 
(2000:295-296) ทีผ่ลการวิจัยพบว่า การจัดการของชุมชนเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ปกครอง ครอบครัว
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กับโรงเรียน เพ่ือเป้าหมายในการเสริมสร้างการอ่านออกเขียนได้ และการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ชุมชน ท าให้ผู้ปกครองได้รับความรู้เกี่ยวกับชุมชน ดังนั้นการสร้างหุ้นส่วนและความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครองกับนักการศึกษา ท าให้เกิดทรัพยากรที่มีคุณค่าทั้งในด้านสังคมและวัฒนธรรมให้แก่โรงเรียน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Barnes R. A. (1995): 3152-A) ที่ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมกับ
การเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแล้วผู้ปกครองต้องการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในชั้นเรียน 
แม้ว่าจริงๆ แล้วการมีส่วนร่วมของพวกเขาจะไม่เป็นไปตามอุดมคติดังกล่าวและได้พบว่าผู้ปกครองยัง
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่บ้านด้วย การศึกษาครั้งนี้ให้หลักฐานเพ่ิมเติมว่า
บิดามารดาชาวอเมริกันแอฟริกันเห็นคุณค่าของการศึกษา และเห็นว่าโรงเรียนจ าเป็นต้องตระหนักถึง
ความคาดหวังด้านการศึกษาและวัฒนธรรมของผู้ปกครองด้วย 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน ารูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษาไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 
๒) หน่วยงานวิจัยที่เกี่ยวข้องควรจัดเลือกครูผู้สอนพระพุทธศาสนาที่มีความรู้ความเข้าใจ

เรื่องพระพุทธศาสนาโดยตรง  
๓) ผู้บริหารควรมีการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑) สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) พบว่า ข้อที่มีระดับปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การมี
ส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ดังนั้น สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมหรือโครงการที่เป็นการพัฒนาหลักความคิดให้มากขึ้น 

๒) สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) พบว่า ข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ 
หมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ ดังนั้น สถานศึกษาจัดให้มีพัฒนาบุคลากรโดยให้
พระภิกษุสามเณรผู้มีความรู้ความสามารถมาแสดงธรรมเทศนาเป็นประจ า 

๓) สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ด้านกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ( ร่วม
รับผิดชอบ) พบว่า ข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าร่วมประเมินผลของ
นักเรียนให้เป็นประจ า 

๔) ควรให้บ้าน วัด และโรงเรียนควรมีส่วนร่วมสนับสนุน และโรงเรียนทุกโรงเรียนที่ตั้งอยู่
ในวัด โดยให้เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และคณะกรรมการวัด เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

๕) ผู้บริหารควรมีการจัดท าเอกสารให้ความรู้แก่ครูในเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๒๑๗ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรมีการพัฒนาใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
๒) ควรมีการวิจัยรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษาที่มีบริบทแตกต่างกันของเขตพ้ืนที่การศึกษาว่าควรจะจัดรูปแบบอย่างไรจึงจะ
เหมาะสม  

๓) ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่สร้างประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นใน
สถานศึกษาทุกระดับ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ๒) 
เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ และ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครูโรงเรี ยน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญ กลุ่ม ๓ จ านวน ๒๑๗ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความต้องการจ าเป็น ส่วนการวิจัย
เชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า  
สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครู

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านคือ ด้านหลักสูตรมีปัญหา ได้แก่ ๑) หลักสูตรมีการจัดล าดับขั้นตอนในการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ด้านกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ ๒) ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ค่อนข้าง
ถาวร ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบัติและการเสริมแรง ด้านสื่อ ได้แก่ ๓) ผู้สอนมีการใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย อาทิ แบบจ าลอง สื่อวีดีทัศน์ เพลงฯ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ๔) กิจกรรมการเรียน
เป็นการสร้างกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันระหว่างนักเรียนต่อนักเรียน ด้านวัดและประเมินผล ได้แก่ ๕) 
ครูผู้สอนต้องชี้แจงให้ผู้เรียนเห็นจุดด้อยของตัวเองเพ่ือน าไปพัฒนา 

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

aphisanti1991@gmail.om 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ พบว่า ๑) ด้านหลักสูตร จัดได้ไม่ตรงตามบริบทของผู้เรียน 
(ทุกข์) สาเหตุมาจากหลักสูตรต้องปรับให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน (สมุทัย) เราจะท าให้
หลักสูตรมีความตรงต่อความต้องการของผู้เรียนด้วยวิธีไหน (นิโรธ) การที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการลง
มือแก้ปัญหา (มรรค) ๒) ด้านกระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้น้อย (ทุกข์) 
ผู้สอนสามารถรู้สาเหตุของการผู้เรียนเปลี่ยนพฤตกรรมในทางที่ดีได้น้อย (สมุทัย) ควรมีวิธีการอบรมที่
หลากหลาย (นิโรธ) จัดให้นักเรียนที่มีความประพฤติดีเป็นผู้น า (มรรค) ๓) ด้านสื่อ ผู้สอนและผู้เรียนมี
ความเชียวชาญในการใช้สื่อน้อย (ทุกข์) ผู้สอนและผู้เรียนไม่มีความเชียวชาญในการใช้สื่อ(สมุทัย) มี
การแนะน าผู้สอนและผู้เรียนใช้สื่อ (นิโรธ) จัดอบรมผู้สอนและผู้เรียนในเรื่องการใช้สื่อ(มรรค) ๔) ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนมีการแบ่งปันสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้น้อย (ทุกข์) รู้ว่าผู้เรียนมีการแบ่งปัน
ความรู้น้อย (สมุทัย) มีการแสดงประโยชน์ที่ได้จากการแบ่งปันความรู้ (นิโรธ) ส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
ความรู้ การท างานเป็นทีม (มรรค) ๕) ด้านการวัดและประเมินผล การที่ผู้สอนไม่ได้น าผลการประเมิน
ผู้เรียนไปชี้แจงให้ผู้เรียนเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง (ทุกข์) รู้ปัญหาการไม่ชี้แจงผลการ (สมุทัย) 
ผู้สอนต้องหาวิธีการชี้แจงให้ผู้เรียนทราบจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง (นิโรธ) ผู้สอนแจ้งให้ผู้ เรียน
ทราบจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง (มรรค) 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนการสอน, วิชาพระพุทธศาสนา, หลักอริยสัจ ๔, โรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา  
 

Abstract 
The objectives of this research were; 1) to study the state of teaching and 

learning management in Buddhist subjects based on The Four Noble Truths of 
Phrapariyattidhamma School, General Education Section, Group 3, 2) to study 
guidelines of teaching and learning management in Buddhist subjects based on The 
Four Noble Truths of Phrapariyattidhamma School, General Education Section, Group 
3, and 3) to propose guidelines of teaching and learning management in Buddhist 
subjects based on The Four Noble Truths of Phrapariyattidhamma School, General 
Education Section, Group 3. The mixed research methodology was used in the study. 
The quantitative data were collected 217 administrators and teachers of 
Phrapariyattidhamma School, General Education Section, Group 3 by questionnaires 
and analyzed by mean and standard deviation. The qualitative data were collected 
from 3 experts through in-depth interviews and analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
The state of teaching and learning management in Buddhist subjects based 

on The Four Noble Truths of Phrapariyattidhamma School, General Education 
Section, Group 3, was at a high level overall. In each aspect, the problems were 
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found in: 1) Curriculum; order and process of teaching and learning management, 2) 
Learning Process; practice and strengthening can change students’ behaviors, 3) 
Media; variety of media was used in teaching and learning process, 4) Learning 
Activity; activity during learning can create a good relationship among students, and 
5) Measurement and Evaluation; Teachers need to clarify their own weaknesses to 
develop. 

The guidelines of teaching and learning management in Buddhist subjects 
based on The Four Noble Truths of Phrapariyattidhamma School, General Education 
Section, Group 3, indicated that: 1) Curriculum; the curriculum was not related to 
students’ contexts (Dukkha), it should be adjusted to the need of students 
(Samudaya), how the curriculum can be adjusted to match students’ requirements 
(Nirodha), and to have cooperation in solving the problems (Magga), 2) Learning 
Process; learning can change students’ behaviors a little (Dukkha), teachers try to find 
out the cause of this problem (Samudaya), to variety of training programs (Nirodha), 
and to assign students with satisfying behaviors to lead the group (Magga), 3) Media; 
teachers and learners have limited skills in using media (Dukkha), teachers and 
learners lack of skills (Samudaya), to introduce teachers and learner to use media 
(Nirodha), and  to train teachers and learners in using media (Magga), 4) Learning 
Activity; a little of knowledge and learning sharing (Dukkha), to know a little of 
knowledge and learning sharing (Samudaya), to acknowledge the advantage of 
knowledge and learning sharing (Norodha), and to promote knowledge and learning 
sharing Magga), and 5) Measurement and Evaluation; the learning assessment results 
were not revealed to the learners (Dukkha), to find problems of keeping the 
assessment results unrevealed (Samudaya), to find suitable ways to let learners to 
assess the performance results (Nirodha), and to hand the assessment results to the 
learners (Magga). 

 
Keywords: Teaching and Learning Management, Buddhist Subjects Based, Four Noble 

Truths, Phrapariyattidhamma School General Education Section 
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บทน า 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนา

และเป็นเครื่องชี้น าสังคม ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ระบุ
ไว้ว่า คนเป็นศูนย์กลางหรือจุดมุ่งหมายหลักของการพัฒนา โดยมุ่งเน้นให้คนไทยมีทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ลักษณะเป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตใจส านึกรับผิดชอบ มีค่านิยมอันดีงาม มีสติปัญญา มีสุขภาพอนามัย
ที่ดี และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๘ ที่ต้องการให้คนไทยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเน้นให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ ความรู้สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๔: ๒๑-๒๓) ในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ ซ่ึงด าเนนิการตามพระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
๒๕๔๒ จึงส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข
พ้ืนฐานของความเป็นไทย และปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ มีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดี
งามในการด าเนินชีวิตให้กับผู้เรียนจากพระราชบัญญัติการศึกษาข้างต้นจะเห็นว่า ในการจัดการศึกษา
ของไทยในปัจจุบันเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่กับการเป็นผู้มีความรู้และมี
ความสุขเพราะการน าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวันย่อมก่อให้เกิดผลดีต่อชีวิตความเป็นอยู่ ความ
เชื่อ ความคิดสภาพจิตใจและสังคมโดยส่วนรวม (สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย, ๒๕๔๒) 

การจัดการศึกษาอบรมที่ผดุงสังคมไว้ได้คือการจัดการศึกษาที่มีจริยศึกษาเป็นแกนหลักที่
ส าคัญ โดยผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝนให้รู้จักผิดชอบชั่วดี สังคมใดหากเต็มไปด้วยคนไร้ศีลธรรม สังคม
นั้นย่ามเข้าสู่กลียุค ดังนั้นการที่บุคคลแต่ละคนมีความข้าใจอย่างถูกต้องในหลักศาสนา ตามความ
ศรัทธาที่พอเหมาะพอดี มีการฝึกตนตามหลักสัจจะธรรมย่อมช่วยให้บุคคลเกิดปัญญาจนอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีสันติสุขเมื่ออดีตที่ผ่านมา การศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาของเยาวชนจะควบคู่การศึกษา
ของประเทศไทย โดยเริ่มจากที่วัด ตามประวัติศาสตร์เริ่มตั้งแต่สมัยสุโขทัย การศึกษามีต่อเนื่องกันมา
เป็นหลายยุคหลายสมัย จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. ๒๔๒๗ เป็นต้นมาจึงมีโรงเรียนเกิดขึ้นตามวัดเป็นจ านวน
มาก ทั้งในกรุงเทพและตามหัวเมืองต่างๆ ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เยาวชนไทยเป็นคนดี มีคุณสมบัติที่เป็นคุณแก่
ราชการ และเป็นก าลังส าคัญที่จะสร้างสรรค์ความเจริญแก่บ้างเมืองมากยิ่งขึ้น และในปี พ.ศ. ๒๔๓๕ 
มีการตั้งโรงเรียนมูลศึกษาขึ้นในวัด ทั้งในกรุงเทพและตามหัวเมือง โดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้จะจัด
พระภิกษุท าการสอนบรรดาศิษย์ทั้งหมดในวัด ในปี พ.ศ.๒๔๖๔ มีพระราชบัญญัติประถมศึกษาใช้
บังคับเด็กอายุระหว่าง ๗-๑๔ ปี ให้เข้าโรงเรียนโดยมีผลบังคับทั่วประเทศเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๘ และในปี 
พ.ศ.๒๔๗๒ (สุมน อมรวิวัฒน์, ๒๕๔๒ : ๓๒-๓๔) กระทรวงธรรมการได้ประกาศเพ่ิมหลักสูตรจริยศึกษา
ขึ้นในโรงเรียนทั้งหมดและก าหนดให้นักเรียนได้สดับรับฟังพระธรรมเทศนาเพ่ืออบรม ให้เด็กมีความ
เลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๔๙๓ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้เริ่มก าหนดให้
โรงเรียนต่างๆ ทั้งโรงเรียนหลวงและโรงเรียนราษฎร์ โดยใช้หนังสือเรียนหลักสูตรจริยศึกษาส าหรับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีเนื้อหาการสอนวิชาศีลธรรมเป็นเรื่องเกี่ยวกับพุทธประวัติหลักธรรม 
หรือค าสอนจากพระไตรปิฎก เป็นที่สังเกตว่าแบบเรียนชุดพระพุทธศาสนามีลักษณะทางศาสนาด้วย 
ซึ่งโรงเรียนเลือกท ากันเป็นประจ าทุกวัน ทุกสัปดาห์ หรือเป็นครั้งคราว การศึกษาเกี่ยวกับ
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พระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบเช่นนี้ ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความส านึกในการเป็นพุทธศาสนิกชน
ที่ดีมากยิ่งข้ึนไปอีก (ทินพันธ์ นาคะตะ, ๒๕๔๓ : ๒๕-๒๗) 

การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในอดีตจนถึงปัจจุบันยังไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าที่ควรเพราะครูและบุคคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะในการคิด วิเคราะห์ ขาดความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และเน้นการสอนโดยการบอกและให้เด็กท่องจ า เน้นวิชาความรู้
มากกว่าการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและยังไม่สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จากสิ่ง
ต่างๆ ใกล้ตัวได้ ขณะเดียวกันครูได้รับการพัฒนายังไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 
๒๕๓๔: ๕๒) ท าให้ผู้เรียนไม่เกิดความซาบซึ้งพอที่จะน าหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติให้บังเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรมและคุณภาพทางจิต จึงมักจะส่งผลออกมาว่า เยาวชนไทยขาด
ระเบียบวินัย ติดยาเสพติด  ก่อการทะเลาะวิวาทกัน เดิมทีนั้น โรงเรียนสายสามัญ เราจะมีสอบเฉพาะ 
O-Net ไม่ก็ A-Net หรือ GAT, PAT  เหมือนกับโรงเรียนทางโลกทั่วไปทุกประการ แต่ในปีการศึกษา 
๒๕๕๖ โรงเรียนสายสามัญของเราก็ได้มีการเพ่ิมการสอบ B-Net เข้ามา เพ่ือทดสอบความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนาของพระเณรซึ่งก าลังเรียนสายสามัญ และเพ่ือวัดคุณภาพการจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนาของแต่ละโรงเรียนไปในตัว 

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ กลุ่ม ๓ เพ่ือน าผล
การศึกษาไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาชั้นมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ 
ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ 
ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 

๓. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓” รูปแบบที่ใช้ในการวิจัยเป็นผสานวิธี 
ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลัก
อริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ มีขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาเอกสาร 
วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

อริยสัจ ๔ ข้อมูล โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
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แหล่งข้อมูล : พระไตรปิฎก, หนังสือ, ต ารา, บทความ, วารสาร, งานวิจัย, เว็บไซต์ 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study)  
การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าความถ่ีร้อยละ 
ผลลัพธ์ : กรอบแนวคิดการวิจัย สภาพแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
๒. แบบสอบถาม 
วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาสภาพการจัดการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนา

ตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
แหล่งข้อมูล : กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู จ านวน ๒๑๗ รูป/คน 
เครื่องมือ : แบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูล : สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๑) ค่าร้อยละ ๒) ค่าความถี่ ๓) 

ค่าเฉลี่ย ๔) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลลัพธ์ : สภาพแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ 

ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ 

๔ ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้  
๑. การสัมภาษณ์ 
วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลัก

อริยสัจ ๔ ใน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
แหล่งข้อมูล : ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ ท่าน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ก าหนด

เกณฑ์ในการคัดเลือก (Purposive Sampling) ดังนี้ คือ ๑) มีประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียน
การสอนอย่างน้อย ๕ ปี ๒)เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ๓) เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 
การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าความถ่ีร้อยละ 
ผลลัพธ์ : แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ 

๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ มีข้ันตอนดังนี้ 
วิธีด าเนินการวิจัย : ปรับปรุง แก้ไข และน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
แหล่งข้อมูล : ประธานกรรมการ กรรมการ และ ผู้วิจัย 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลลัพธ์ : แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
 
สรุปผลการวิจัย 

๑. สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ในภาพรวมทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ ด้านสื่อ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ปานกลาง ละน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านสื่อ พบว่า มีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านหลักสูตร พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง และด้านการวัดและประเมินผล 
พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 

๑.๑ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านหลักสูตร พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ หลักสูตรมีมีการ
พัฒนาประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับด้านต่างๆ การออกแบบการจัดท าหลักสูตรได้เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ของผู้เรียน หลักสูตรสามารถตอบสนองจุดมุ่งหมายทางการศึกษา และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ๓ อันดับได้แก่ หลักสูตรมีการจัดล าดับขั้นตอน
ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร สามารถศึกษาต่อในอาชีพที่ตน
สนใจได้ หลักสูตรช่วยให้ครูมีการฝึกการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 

๑.๒ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกระบวนการเรียนรู้  พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับมากปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ 
ได้แก่ ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการผัสสะทั้ง ๖ คือ ตา หู จมูก ลิ้น หาย ใจ ผู้สอนเกิดความพึงพอใจใน
ทักษะการเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักการ
เรียนรู้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ๓ อันดับได้แก่ ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบัติและการเสริมแรง 
เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ มีการใช้เทคนิคต่างๆ  ที่
ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระตามจุดมุ่งหมาย 

๑.๓ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านสื่อ พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ เป็นเครื่องมือที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้สอนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนมีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจเนื้อหามากขึ้น และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจาก
น้อยไปหามาก ๓ อันดับได้แก่ ผู้สอนมีการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย อาทิ แบบจ าลอง สื่อวีดีทัศน์ 
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เพลง ผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนสามารถเข้าใจและใช้สื่อใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ 
ผู้สอนและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเป็นอย่างดี ผู้สอนและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ๓ อันดับได้แก่ นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนเป็นการสร้างกัลยาณมิตรที่ดี
ต่อกันระหว่างนักเรียนต่อนักเรียน ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์จากกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ได้ 

๑.๕ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับ ได้แก่ เพ่ือ
พัฒนาการของนักเรียนแต่ละบุคคล เป็นการประเมินคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ของนักเรียน
แต่ละบุคคล เพื่อน าไปพัฒนาต่อ มีการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่ก าหนดประเมินออกมาในรูปแบบตัวเลข 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ๓ อันดับ ได้แก่ มีการน าผลการวัด
ประเมินผลที่ได้ ไปชี้แจงและพัฒนาในส่วนที่ด้อยของนักเรียน มีเกณฑ์การวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้สอนใช้การสังเกตเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ 

๒. แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ สรุปผลการวิจัยพบว่า 

๒.๑ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านหลักสูตร ให้ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนามีส่วนร่วมใน
การร่างหลักสูตร เพราะว่าจะได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและรู้ปัญหาของหลักสูตรรวมถึง
บริบทของผู้เรียนแต่ละท่ีต่างกัน มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดหางานหรือองค์กรมารองรับความรู้
ส่วนพระพุทธศาสนา มีการปรับหลักสูตรให้ตรงตามความรู้ความสามารถของผู้เรียน การที่ทุกฝ่าย
ร่วมมือกันลงมือแก้ปัญหาจัดเป็นมรรค 

๒.๒ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ จัดการอบรมสามเณรโดย
สลับให้สามเณรที่มีความประพฤติที่ดีมีความเป็นผู้น าดูแลน้องๆสามเณรจัดเป็นมรรค เสริมสร้างการ
เอาใจใส่ให้ความอบอุ่นแก่สามเณรผ่านการท ากิจวัตร การท าวัตร การปลูกผัก การกวาดลานวัด ฯลฯ 
การแก้ไขปัญหาจัดเป็นมรรค ส่วนนี้นั้นต้องได้รับการร่วมมือจากทุกฝ่ายของโรงเรียน 

๒.๓ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านสื่อ มีการจัดอบรมครูผู้สอนในเรื่องการใช้สื่อมีการ
วางแผนแก้ไขปัญหาจัดเป็นนิโรธ รวมทั้งลงมือปฏิบัติจัดเป็นมรรค ให้สามเณรมีการพัฒนาการใช้สื่อ
ด้วย โดยการเริ่มจากการใช้สื่อง่ายๆ ก่อน จัดเป็นมรรค จัดกิจกรรมต่างๆ หาทุนทรัพย์เพ่ิมเพ่ือน ามา
เสริมสื่อเพ่ือการศึกษาจัดเป็นนิโรธและมรรค 
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๒.๔ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันความรู้กัน 
โดยการชี้แจงว่าถ้าน าความรู้ของแต่ละคนที่ได้มานั้น มารวมกันจะได้องค์ความรู้ที่ดีกว่าคนเดียวคิด
จัดเป็นมรรค เสริมสร้างคุณธรรมการเอื้อเฟ้ือแบ่งบันสิ่งของกัน โดนเริ่มจากสิ่งเล็กๆ ก่อนจัดเป็นมรรค 

๒.๕ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนต้องชี้แจงให้สามเณร
เห็นจุดด้อยของตัวเองเพ่ือน าไปพัฒนาต่อจัดเป็นมรรค มีการวัดและประเมินผลอย่างยุติธรรม และวัด
ประเมินผลหลายๆ ด้านด้วยกัน เพราะว่าสามเณรบางรูปเรียน ท่อง บ่นต าราอาจไม่เก่ง แต่เขาท า
อย่างอ่ืนเก่งกว่าจัดเป็นทั้ง สมุทัยนิโรธ และมรรค ซึ่งน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 

๓. แนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ มีดงันี้ 

๓.๑ แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านหลักสูตร ประกอบด้วย (๑) ให้ผู้สอนวิชา
พระพุทธศาสนามีส่วนร่วมในการร่างหลักสูตร เพราะว่าจะได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและรู้
ปัญหาของหลักสูตรรวมถึงบริบทของผู้เรียนแต่ละที่ต่างกัน (๒) มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดหา
งานหรือองค์กรมารองรับความรู้ส่วนพระพุทธศาสนา (๓) มีการปรับหลักสูตรให้ตรงตามความรู้
ความสามารถของผู้เรียน การที่ทุกฝ่ายร่วมมือกันลงมือแก้ปัญหาจัดเป็นมรรค 

๓.๒ แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย (๑) จัดการ
อบรมสามเณรโดยสลับให้สามเณรที่มีความประพฤติที่ดีมีความเป็นผู้น าดูแลน้องๆ สามเณรจัดเป็น
มรรค (๒) เสริมสร้างการเอาใจใส่ให้ความอบอุ่นแก่สามเณรผ่านการท ากิจวัตร การท าวัตร การปลูก
ผัก การกวาดลานวัด ฯลฯ การแก้ไขปัญหาจัดเป็นมรรค ส่วนนี้นั้นต้องได้รับการร่วมมือจากทุกฝ่าย
ของโรงเรียน 

๓.๓ แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านสื่อ ประกอบด้วย (๑) มีการจัดอบรมครูผู้สอน
ในเรื่องการใช้สื่อมีการวางแผนแก้ไขปัญหาจัดเป็นนิโรธ รวมทั้งลงมือปฏิบัติจัดเป็นมรรค  (๒) ให้
สามเณรมีการพัฒนาการใช้สื่อด้วย โดยการเริ่มจากการใช้สื่อง่ายๆ ก่อน จัดเป็นมรรค (๓) จัดกิจกรรม
ต่างๆ หาทุนทรัพย์เพ่ิมเพ่ือน ามาเสริมสื่อเพ่ือการศึกษาจัดเป็นนิโรธและมรรค 

๓.๔ แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย (๑) 
ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันความรู้กัน โดยการชี้แจงว่าถ้าน าความรู้ของแต่ละคนที่ได้มานั้น มารวมกันจะ
ได้องค์ความรู้ที่ดีกว่าคนเดียวคิดจัดเป็นมรรค (๒) เสริมสร้างคุณธรรมการเอ้ือเฟ้ือแบ่งบันสิ่งของกัน 
โดนเริ่มจากสิ่งเล็กๆ ก่อนจัดเป็นมรรค 

๓.๕ แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย (๑) 
ครูผู้สอนต้องชี้แจงให้สามเณรเห็นจุดด้อยของตัวเองเพ่ือน าไปพัฒนาต่อจัดเป็นมรรค (๒) มีการวัดและ
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ประเมินผลอย่างยุติธรรม และวัดประเมินผลหลายๆด้านด้วยกัน เพราะว่าสามเณรบางรูปเรียน ท่อง 
บ่นต าราอาจไม่เก่ง แต่เขาท าอย่างอ่ืนเก่งกว่าจัดเป็นทั้ง สมุทัยนิ โรธ และมรรค ซึ่งน าไปสู่การ
แก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓” ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการ
เรียนรู้ ด้านสื่อ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า 

๑. สภาพการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร พบว่า การจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้าน
หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมากไม่สอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(๒๕๓๗: ๑๒) ที่เสนอว่า หลักสูตรชี้มุ่งไปที่เนื้อหาสาระส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องมาจาก
หลายองค์ประกอบด้วยกัน ทั้งนักเรียนโรงเรียน ท้องถิ่น รวมถึงสภาพแวดล้อม 

๒. สภาพการจัดการเรียนการสอนด้านกระบวนการเรียนรู้ พบว่า การจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม 
๓ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ไม่สอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๓๗: 
๑๒) ทีเ่สนอว่า กระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนไม่มีผลท าให้นักเรียนไม่ชอบ ไม่สนใจ ไม่อยากเรียน 

๓. สภาพการจัดการเรียนการสอนด้านสื่อ พบว่า การจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้าน
สื่อโดยรวมอยู่ในระดับมาก ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของพระปรีชา ปริชาโน (แสงราม) (๒๕๕๓: ๗๗-
๗๘) ทีผ่ลการศึกษาพบว่า สื่อการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย อาจเป็นเพราะเนื่องจากการ
วิจัยในระวะเวลาที่แตกต่างกัน มีงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอน เช่น รูปภาพ 
วีดิทัศน์ ม้วนเทปบันทึกเสียง ไม่พอ มีเพียงเรื่องใช้บทความสั้นๆ ที่เกี่ยวกับการท าบุญในวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา และงานวิจัยของจรัล กาอินทร์ (๒๕๔๐: ๙๗) ที่พบว่า ครูมีปัญหาการใช้สื่อ ขาดแคลน
สื่อทั้งปริมาณและคุณภาพ สื่อที่ใช้เป็นหนังสือ รูปภาพ ของจริง วีดิทัศน์ ส่วนใหญ่ครู ใช้การสอนแบบ
บรรยาย เพราะว่าบริบทของนักเรียนรวมถึงพ้ืนที่ก็แตกต่างกัน 

๔. สภาพการจัดการเรียนการสอนด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า การจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม 
๓ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของพนิดา สินสุวรรณ, 
วีระวัฒน์ พูลทวี และอัญชลี เศรษฐเสถียร (๒๕๓๒: ๙๖) ที่ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับน้อย มีเพียงกิจกรรมที่ท าบ่อยครั้งคือการสวดมนต์ไหว้พระการฝึกสมาธิให้มีสติสงบ การจัด
กิจกรรมครูส่วนใหญ่มีปัญหามากเพราะครูส่วนใหญ่ขาดทักษะการฝึกอบรมและสนับสนุนจากผู้บริหาร
และตลอดจนไม่มีความรู้ความสามารถ เนื่องมาจากการบริหารการจัดการของครูและนักเรียนที่
แตกต่างกัน 
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๕. สภาพการจัดการเรียนการสอนด้านการวัดและประเมินผล พบว่า การจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม 
๓ ด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับน้อย ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของจรัล กาอินทร์ 
(๒๕๔๐: ๙๗) ที่ผลการวิจัยพบว่า การประเมินผลอยู่ในระดับน้อย จึงควรประเมินผลให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย ด้านจิตพิสัย และความสอดคล้องกับแนวคิดของบุญเรียง ขจรศิลป์ 
(๒๕๓๐: ๘๔) ที่เสนอว่า การวัดผลประเมินผลวิชาพระพุทธศาสนาแตกต่างจากวิชาสามัญทั่วไป 
เพราะต้องอาศัยการวัดและประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย การวัด
ผู้เรียนด้านพฤติกรรมและการปฏิบัติหลักค าสอนพระพุทธเจ้าเป็นสิ่งจ าเป็นครูต้องสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกของนักเรียนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งร่างกายจิตใจ อารมณ์และสังคมควบคู่กันไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติ 
๑) ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา

ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านหลักสูตร คือ (๑) 
ควรส่งเสริมให้ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนามีส่วนร่วมในการร่างหลักสูตร เสนอความคิดเห็น เพราะว่า
จะได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและรู้ปัญหาของหลักสูตรรวมถึงบริบทของผู้เรียนแต่ละที่
ต่างกัน (๒) ควรมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดหางานหรือองค์กรมารองรับความรู้ส่วน
พระพุทธศาสนาของผู้ที่จบการศึกษาไป (๓) ควรมีการปรับหลักสูตรให้ตรงตามความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน 

๒) ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกระบวนการ
เรียนรู้ คือ (๑) จัดการอบรมสามเณรโดยสลับให้สามเณรที่มีความประพฤติที่ดีมีความเป็นผู้น าดูแล
น้องๆ สามเณร (๒) เสริมสร้างการเอาใจใส่ให้ความอบอุ่นแก่สามเณรผ่านการท ากิจวัตร การท าวัตร 
การปลูกผัก การกวาดลานวัด การท างานเป็นทีม  

๓) ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านสื่อ คือ (๑) มีการ
จัดอบรมครูผู้สอนในเรื่องการใช้สื่อ (๒) ให้สามเณรมีการพัฒนาการใช้สื่อด้วย โดยการเริ่มจากการใช้
สื่อง่ายๆ ก่อน (๓) จัดกิจกรรมต่างๆ หาทุนทรัพย์เพ่ิมเพ่ือน ามาเสริมสื่อเพ่ือการศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมแบบบวร คือ บ้าน วัด โรงเรียน ช่วยเหลือกัน 

๔) ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ คือ (๑) ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันความรู้กัน โดยการชี้แจงว่าถ้าน าความรู้ของแต่ละคนที่ได้มา
นั้น มารวมกันจะได้องค์ความรู้ที่ดีกว่าคนเดียวคิด แสดงให้เห็นผลลัพธ์ของการท างานเป็นทีมโดยการ
ยกตัวอย่างประกอบ (๒) เสริมสร้างคุณธรรมการเอื้อเฟ้ือแบ่งบันสิ่งของกัน โดนเริ่มจากสิ่งเล็กๆ ก่อน 

๕) ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ ด้านการวัดและ
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ประเมินผล คือ (๑) ครูผู้สอนต้องชี้แจงให้สามเณรเห็นจุดด้อยของตัวเองเพ่ือน าไปพัฒนาต่อ (๒) มี
การวัดและประเมินผลอย่างยุติธรรม และวัดประเมินผลหลายๆด้านด้วยกัน เพราะว่าสามเณรบางรูป
เรียน ท่อง บ่นต าราอาจไม่เก่ง แต่เขาท าอย่างอ่ืนเก่งกว่า 

๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

พระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๓ 
๒) ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา 
๓) ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องศึกษาบริบทของการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ ๑) เิ่ือสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียน

งาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ ๒) เิ่ือิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ ๓) เิ่ือเปรียบเทียบลผสัมอทยิรทางขจาน
การเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษก่อนแผะหผังการใชจแบบฝึกทักษะ 
โขยมีประชากรแผะกผุ่มตัวอย่างที่ใชจในการวิจัย ไขจแก่ นักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา เครื่องมือที่ใชจในการวิจัยไขจแก่ แบบสาารวจ
่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ แบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ แบบทขสอบก่อน
เรียนแผะหผังเรียน สถิติที่ใชจในการวิเคราะห์่จอมูผไขจแก่ ค่ารจอยผะ ค่าเฉผี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สูตรการหาประสิทยิงาิ E1/E2 แผะ สถิติ t-test independent ลผการวิจัยิบว่า ่จอลิขิผาขขจาน
การเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ ที่ ลิขิผาขมากที่สุขไขจแก่ 
Conjunction คิขเป็นรจอยผะ ๗๗ .๗๖ แผะ ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษนจอยสุขไขจแก่ 
Present perfect  คิขเป็นรจอยผะ ๒๓ .๗๖ ลผการิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ
ิัฒนา่ึ้นมีประสิทยิงาิโขยเฉผี่ย ๘๓.๔๘/๘๓.๘๗ โขยมีค่าประสิทยิงาิ่องกระบวนการ (E1) 
เท่ากับ ๘๓.๔๘ แผะค่าประสิทยิงาิ่องลผผัิย์ (E2) เท่ากับ ๘๓.๘๗ ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ๘๐/
๘๐ ที่ตั้งไวจทุกแบบฝึกทักษะ ลผการทขผองใชจแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษิบว่า 
นักศึกษาสา่าการสอนงาษาอังกอษที่เรียนโขยใชจแบบฝึกทักษะมีทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษสูง
กว่าก่อนการใชจแบบฝึกทักษะอย่างมีนัยสาาคัญทางสถิติที่ระขับ .๐๕  
 
ค าส าคัญ: แบบฝึกทักษะ, การเ่ียนงาษาอังกอษ 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๑คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผยัราชงัฏิระนครศรีอยุยยา koontika@hotmail.com 
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Abstract 
Three purposes of this research are 1) to survey errors in writing from 

Teaching English Program students 2) to develop of English writing exercises for the 
students in Teaching English Program 3) to compare English writing skill achievement 
in pretest and posttest. The participants in this research were students in Teaching 
English Program in Faculty of Education Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. 
The materials of research were survey of error in writing form, English writing skill 
exercises and pretest- posttest questions. The statistic of research were percentage, 
mean, standard deviation, E1/E2 and t-test independent. The results of research 
found that Conjunction is the most error in writing (77%) 72 students did some errors 
in this part. The least error in writing was using Present Perfect Tense (23.76%) Only 
22 students faced this problem in writing. The average of results of development of 
English writing skill exercises was 83.48/83.87. The Effective of Process (E1) was 83.48 
and The Effective of Result (E2) was 83.87 which was higher than the standard 80 /80 
for every exercise. The finding of this research found that the achievement level of 
post-test of Teaching English Program students who practice their wring by using the 
writing exercise is higher than the pre-test with a statistic significant figure at 0.05 

 
Keyword: Exercises, English Writing Skill 
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บทน า 
การเ่ียนมีความสาาคัญเนื่องจากเป็นรูปแบบหนึ่ง่องการสื่อสารที่เป็นผายผักษณ์อักษร

แผะเป็นสิ่งที่ช่วยใหจเราสามารถสื่อสารกับลูจคนจากทั่วทุกมุมโผก โขยเฉิาะการเ่ียนงาษาอังกอษซึ่ง
เป็นงาษากผางในการสื่อสารนั้นนับเป็นสิ่งสาาคัญมากยิ่ง่ึ้น เนื่องจากงาษาอังกอษนั้นนับเป็นหนึ่งใน
หก่องงาษาราชการ่องสหประชาชาติ ขังนั้นงาษาอังกอษจึงเป็นงาษาที่นิยมใชจอย่างกวจาง่วาง 
เช่น หนังสือคู่มือ  หนังสือิิมิ์ จขหมาย อีเมผ์แผะรวมถึง่จอมูผต่างๆ  จะถูกเ่ียนเป็นงาษาอังกอษ 
คนหผายิันผจานคนิูขแผะเ่ียนงาษาอังกอษไขจอย่างนจอยในระขับิื้นฐาน ขังนั้นทักษะการเ่ียนเป็น
งาษาอังกอษจึงเป็นเรื่องสาาคัญที่นักศึกษาจาาเป็นตจองเรียนรูจแผะิัฒนาทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษใหจขียิ่งๆ ่ึ้นไป 

จากความสาาคัญ่องการเ่ียนงาษาอังกอษ สิ่งที่เป็นองค์ประกอบอย่างหนึ่งคือ ทักษะ
ขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ ซึ่งมีความจาาเป็นต่อการทาางาน รวมถึงต่อการศึกษาเป็นอย่างมากใน
ปัจจุบัน กผ่าวคือ ในขจานการประกอบอาชีิ การเ่ียนเป็นสิ่งจาาเป็นในหผากหผายสา่าอาชีิทั้ง 
ขจานยุรกิจ ขจานเทคโนโผยีสารสนเทศ ขจานวิทยาศาสตร์ ความบันเทิง การบิน การทูต แผะอ่ืนๆ 
นอกจากนี้ทักษะขจานการเ่ียนยังมีความจาาเป็นต่อนักศึกษาในหผากหผายสา่า เช่น ในขจาน
วิศวกรรมศาสตร์ นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ควรมีความรูจเกี่ยวกับการเ่ียนเชิงเทคนิค เนื่องจาก
อาจตจองเ่ียนเอกสารทางเทคนิคต่างๆ ในขจานวิทยาศาสตร์ นักศึกษาสา่าวิชาวิทยาศาสตร์อาจตจอง
เ่ียนเอกสารวิจัย สาาหรับการเ่ียนบทความวิจัย ทั้งนี้เอกสารวิจัยที่เ่ียนเป็นงาษาอังกอษไม่ควรมี
่จอลิขิผาขในการสะกขแผะไวยากรณ์ หากนักศึกษามีปัญหาขจานการเ่ียน อาจจะไม่สามารถเ่ียน
ไขจอย่างถูกตจอง ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยต่างๆิบว่า นักเรียนนักศึกษามีปัญหาขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษ แผะจากการศึกษา วิจัยการวิเคราะห์่จอลิขิผาขในการเ่ียนงาษาอังกอษิบว่า ทั้ง
นักเรียนแผะนักศึกษาไทยมีความลิขิผาขขจาน ไวยากรณ์แผะโครงสรจาง รวมถึงการใชจเครื่องหมาย
วรรคตอน การใชจอักษรตัวใหญ่ แผะการสะกขคาา การใชจคาาไม่ตรงกับบริบท การใชจรูปแบบกริยาไม่
ถูกตจอง แผะการใชจคาาหนจาคาานามลิข (เกศิณี บาารุงไทย, ๒๕๕๔: ๕๔) แผะจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์่จอลิขิผาขขจานการเ่ียน่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ่อง คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา ิบว่านักศึกษามีความลิขิผาขในหผายขจาน เช่น 
การใชจคาาเชื่อม (conjunction) การใชจ articles การใชจคาาบุิบท (preposition) การใชจตัวิิมิ์ใหญ่
แผะการเผือกใชจคาาศัิท์ เป็นตจน (Langprayoon, 2559: 171)  ซึ่งจากปัญหาที่เกิข่ึ้นขังกผ่าว การใชจ
นวัตกรรมที่จะนาามาช่วยในการแกจปัญหา่องการ่าขทักษะการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาไขจนั้น 
คือ แบบฝึกทักษะ เิราะแบบฝึกทักษะเป็นนวัตกรรมแผะสื่อการเรียนการสอน  ที่สามารถจัขกิจกรรม
การเรียนรูจ  เิ่ือฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะ เิ่ิมิูนความรูจ ความเ่จาใจต่าง  ๆ ่องนักศึกษาใหจมีทักษะ
ความสามารถที่ขียิ่ง่ึ้น โขยที่นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติแผะทบทวนความรูจไขจขจวยตนเองในเรื่องที่
ทาาการศึกษาหาความรูจมาแผจวจากการทาาแบบฝึกทักษะ โขยนักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติแผะทบทวน
ความรูจไขจอย่างไม่จาากัขจาานวนครั้ง ในทุกเวผาแผะทุกสถานที่ สามารถิัฒนาการเรียนรูจ่องนักศึกษา
ไขจอย่างต่อเนื่องจากการเรียนรูจเนื้อหาสาระแผจวก็มาทาาแบบฝึกต่างๆ เิ่ือเป็นการตรวจสอบวัขความรูจ 
ความเ่จาใจ ทักษะที่ไขจรับว่าไขจรับว่ามีมากนจอยเิียงใข นักศึกษายังตจองฝึกปฏิบัติกับแบบฝึกทักษะใน



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๒๓๔ –  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒ 

ทักษะใขอีกบจางเิ่ือใหจนักศึกษาเกิขการเรียนรูจไขจตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไวจ (บริบูรณ์ ชอบทาาขี, ๒๕๕๙: 
๘๙)  

จะเห็นไขจว่าความสาาคัญ่องการเ่ียนงาษาอังกอษนับเป็นสิ่งหนึ่งที่สามารถช่วยใหจ
นักศึกษาสามารถติขต่อสื่อสาร ช่วยในการเรียนการสอนแผะช่วยิัฒนาตนเองใหจไขจมากยิ่งๆ ่ึ้นไป 
แต่นักศึกษาก็ยัง่าขทักษะในการเ่ียนงาษาอังกอษในหผายขจาน ซึ่งแบบฝึกทักษะเป็นนวัตกรรมที่
สามารถนาามาช่วยแกจไ่ปัญหาใหจกับนักศึกษาไขจ ขังนั้นลูจวิจัยจึงมีแนวคิขในการิัฒนาแบบฝึกทักษะ
ขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัย
ราชงัฏิระนครศรีอยุยยา เิ่ือเป็นประโยชน์ในการิัฒนาทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษใหจกับ
นักศึกษาไขจิัฒนาศักยงาิแผะสามารถนาาเอาทักษะที่ไขจรับจากการฝึกกับแบบฝึกทักษะไปใชจในการ
เรียนการสอนแผะประยุกต์ใชจในชีวิตประจาาวันไขจอย่างมีประโยชน์สูงสุข 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑.  เิ่ือสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอน
งาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา 

๒. เิ่ือิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอน
งาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา 

๓. เิ่ือเปรียบเทียบลผสัมอทยิรทางขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการ
สอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยาก่อนแผะหผังการใชจแบบฝึก
ทักษะ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแผะิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่อง
นักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา โขย
มี่้ันตอนในการวิจัยขังต่อไปนี้ 

๑. ประชากรแผะกผุ่มตัวอย่าง 
๑.๑ ประชากรที่ใชจในการวิจัยครั้งนี้ไขจแก่ นักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยาจาานวน ๑๕๐ คน 
๑.๒ กผุ่มตัวอย่างที่ใชจในการสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ ไขจแก่ 

นักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา
จาานวน ๑๐๘ คน ซึ่ง่นาขกผุ่มตัวอย่างไขจมาจากการคาานวณโขยใชจโปรแกรม Taro Yamane แผะ
วิยีการสุ่มกผุ่มตัวอย่างจะใชจวิยีการแบบอย่างง่ายขจวยการจับฉผาก 

๑.๓ กผุ่มตัวอย่างที่ใชจในการทขผองแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ ไขจแก่ 
นักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา
จาานวน ๓๐ คน 

๒. ่ั้นตอนการสรจางเครื่องมือการวิจัย คือ การิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษ ขังนี้ 
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๒.๑ ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยว่จองกับแบบฝึกทักษะแผะการเ่ียนงาษาอังกอษ แผจว
นาา่จอมูผที่ไขจเกี่ยวกับการเ่ียนงาษาอังกอษมาิัฒนาเป็นแบบสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษ 

๒.๒ ประชุมกผุ่มย่อย (focus group) อาจารย์ประจาาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ 
คณะครุศาสตร์ แผะอาจารย์ประจาาสา่าวิชางาษาอังกอษ คณะมนุษยศาสตร์แผะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา เิ่ือทาาการวิเคราะห์แบบสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษ  

๒.๓ นาาแบบสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษไปทขผองใชจ (try out) กับ
นักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยาที่
ไม่ใช่กผุ่มตัวอย่างจาานวน ๑ คน แผจวนาา่จอมูผที่ไขจมาปรับปรุงแกจไ่ หผังจากนั้นก็นาาแบบสาารวจไป
ทขผองใชจกับนักศึกษาจาานวน ๑๐ คน อีกครั้งเิ่ือตรวจสอบคุณงาิ่องแบบสาารวจ่จอลิขิผาขขจาน
การเ่ียนงาษาอังกอษแผจวนาา่จอมูผที่ไขจจากการทขผองใชจมาแกจไ่ 

๒.๔ นาาแบบสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษไปเก็บ่จอมูผกับกผุ่มตัวอย่างที่
เป็นนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา
จาานวน ๑๐๘ คน แผจวนาา่จอมูผที่ไขจมาวิเคราะห์่จอลิขิผาขในการเ่ียนงาษาอังกอษ 

๒.๕ นาา่จอมูผที่ไขจจากการวิเคราะห์่จอมูผจากแบบสาารวจ่จอลิขิผาขในการเ่ียนงาษา 
อังกอษกับกผุ่มตัวอย่างแผะ่จอมูผจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยว่จองกับแบบฝึกทักษะมา
ิัฒนาเป็นแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษแผะิัฒนาแบบทขสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน
แผะหผังเรียน 

๒.๖ ประชุมกผุ่มย่อย (focus group) อาจารย์ประจาาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ 
อาจารย์ประจาาสา่าวิชาเทคโนโผยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ แผะอาจารย์ประจาาสา่าวิชา
งาษาอังกอษ คณะมนุษยศาสตร์แผะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา เิ่ือทาาการ
วิเคราะห์แบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษแผะิัฒนาแบบทขสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน
แผะหผังเรียน 

๒.๗ นาาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษไปทขผองใชจ (try out) กับนักศึกษา
สา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยาที่ไม่ใช่กผุ่ม
ตัวอย่างจาานวน ๑ คน แผจวนาา่จอมูผที่ไขจมาปรับปรุงแกจไ่ หผังจากนั้นก็นาาแบบฝึกทักษะไปทขผองใชจ
กับนักศึกษาจาานวน ๑๐ คน อีกครั้งเิ่ือตรวจสอบคุณงาิ่องแบบฝึกทักษะแผจวนาา่จอมูผที่ไขจจาก
การทขผองใชจมาแกจไ่ 

๓. ่ั้นตอนการสรจางเครื่องมือการวิจัย คือ ่ั้นตอนการทขผองใชจแบบฝึกทักษะขจานการ
เ่ียนงาษาอังกอษ 

๓.๑ ใหจนักศึกษากผุ่มทขผองทาาแบบทขสอบก่อนเรียนแผจวทาาการเก็บคะแนน
แบบทขสอบก่อนเรียนไวจ 

๓.๒ นักศึกษากผุ่มทขผองทาาการทขผองใชจแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษทุก
แบบฝึกแผจวทาาการเก็บคะแนนแบบทขสอบระหว่างเรียน 
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๓.๓ หผังจากนักศึกษากผุ่มทขผองไขจทขผองใชจแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ
ครบแผจวจึงใหจกผุ่มทขผองทาาแบบทขสอบหผังเรียน 

๓.๔ วิเคราะห์่จอมูผคะแนนแบบทขสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียนแผะหผังเรียน 
๔. สถิติที่ใชจในการวิเคราะห์่จอมูผ 
๔.๑ สถิติที่ใชจในการวิจัยในการวิเคราะห์่จอมูผไขจแก่ ค่ารจอยผะ ค่าเฉผี่ยแผะส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
๔.๒ การหาประสิทยิงาิแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ ใชจสูตรการหา

ประสิทยิงาิ E1/E2 แผะใชจเกณฑ์ประสิทยิงาิ่องแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษที่ ๘๐/
๘๐ 

๔.๓ สถิติที่ใชจในการเปรียบเทียบคะแนนทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษก่อนแผะหผัง
เรียนไขจแก่สถิติ t-test independent   
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยการิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการ
สอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยามีลผการวิจัยขังต่อไปนี้ 

ลผการสาารวจ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอน
งาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา มีลผการวิจัยขังแสขงในตาราง 

 
ตารางแสดงผลการส ารวจข้อผิดพลาดด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประเงท่อง่จอลิขิผาข จาานวนนักศึกษาที่เ่ียนลิขิผาข ค่ารจอยผะ 

๑ .Conjunction ๗๒  ๗๗.๗๖ 
๒. Fragment and run on sentences ๖๘ ๗๓.๔๔ 
๓. Article ๖๔ ๖๙.๑๒ 
๔. Preposition ๖๒ ๖๖.๙๖ 
๕. Capital letter  ๕๖ ๖๐.๔๘ 
๖. Word choices ๕๒ ๕๖.๑๖ 
๗. Adjective ๔๘ ๕๑.๘๔ 
๘. Subject verb agreement ๔๔ ๔๗.๕๒ 
๙. Passive voice  ๔๒ ๔๕.๓๖ 
๑๐. Pronoun ๔๑ ๔๔.๒๘ 
๑๑. First language interference ๔๐ ๔๓.๒๐ 
๑๒. Punctuation ๓๖ ๓๘.๘๘ 
๑๓. Past tense  ๓๒ ๓๔.๕๖ 
๑๔. Infinitive ๒๔ ๒๕.๙๒ 
๑๕. Present perfect ๒๒ ๒๓.๗๖ 
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จากตารางิบว่า ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอน
งาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยาที่ลิขิผาขมากที่สุขไขจแก่ 
Conjunction จาานวน ๗๒ คน คิขเป็นรจอยผะ ๗๗.๗๖ ่จอลิขิผาขรองผงมาไขจแก่ Fragment and 
run on sentences จาานวน ๖๘ คน คิขเป็นรจอยผะ ๗๓.๔๔ แผะ Article, Preposition, Capital 
letter, Word choices, Adjective, Subject verb agreement, Passive voice, Pronoun, First 
language interference, Punctuation, Past tense, Infinitive, Present perfect ตามผาาขับ 
 
ตารางผลการหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
 

แบบฝึกทักษะ 
ขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ 

คะแนนระหว่างการใชจแบบฝึก
ทักษะขจานการเ่ียน

งาษาอังกอษ 

คะแนนจากแบบทขสอบ 
หผังเรียน 

คะแนน
เต็ม 

ค่าเฉผี่ย ค่ารจอยผะ
อ่งค่าเฉผี่ย 

คะแนน
เต็ม 

ค่าเฉผี่ย ค่ารจอยผะ
อ่งค่าเฉผี่ย 

ชุขที่ ๑ Conjunction ๓๐ ๒๔.๗๙ ๘๒.๖๓ ๕ ๔.๑๐ ๘๒.๐๐ 
ชุขที่ ๒ Fragment and run 
on sentences 

๓๐ ๒๕.๓๓ ๘๔.๔๓ ๕ ๔.๒๓ ๘๔.๖๐ 

ชุขที่ ๓ Article ๓๐ ๒๔.๐๗ ๘๐.๒๓ ๕ ๔.๐๓ ๘๐.๖๐ 
ชุขที่ ๔ Preposition ๓๐ ๒๕.๒๗ ๘๔.๒๓ ๕ ๔.๒๗ ๘๕.๔๐ 
ชุขที่ ๕ Capital letter ๓๐ ๒๕.๙๐ ๘๖.๓๓ ๕ ๔.๓๗ ๘๗.๔๐ 
ชุขที่ ๖ Word choices ๒๐ ๑๗.๑๗ ๘๕.๘๕ ๕ ๔.๓๐ ๘๖.๐๐ 
ชุขที่ ๗ Adjective ๒๐ ๑๖.๕๐ ๘๒.๕๐ ๕ ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 
ชุขที่ ๘ Subject verb 
agreement 

๒๐ ๑๗.๒๓ ๘๖.๑๕ ๕ ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ 

ชุขที่ ๙ Passive voice ๒๐ ๑๖.๒๘ ๘๑.๔๐ ๕ ๔.๐๖ ๘๑.๒๐ 
ชุขที่ ๑๐ Pronoun ๒๐ ๑๖.๒๔ ๘๑.๒๐ ๕ ๔.๑๐ ๘๒.๒๐ 
ชุขที่ ๑๑ First language 
interference 

๒๐ ๑๖.๗๓ ๘๓.๖๕ ๕ ๔.๑๓ ๘๒.๒๐ 

ชุขที่ ๑๒ Punctuation ๒๐ ๑๖.๖๘ ๘๓.๔๐ ๕ ๔.๒๐ ๘๔.๐๐ 
ชุขที่ ๑๓ Past tense ๒๐ ๑๖.๘๐ ๘๔.๐๐ ๕ ๔.๒๓ ๘๔.๖๐ 
ชุขที่ ๑๔ Infinitive ๒๐ ๑๗.๐๗ ๘๕.๓๕ ๕ ๔.๓๐ ๘๖.๐๐ 
ชุขที่ ๑๕ Present perfect ๒๐ ๑๖.๕๗ ๘๒.๘๕ ๕ ๔.๐๗ ๘๑.๔๐ 

รวมเฉผี่ย ๒๓.๓๓ ๑๙.๕๑ ๘๓.๔๘ ๕ ๔.๑๙ ๘๓.๘๗ 
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จากตารางิบว่า แบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษที่ิัฒนา่ึ้นมีประสิทยิงาิโขย
เฉผี่ย ๘๓.๔๘/๘๓.๘๗ โขยมีค่าประสิทยิงาิ่องกระบวนการ (E1) เท่ากับ ๘๓.๔๘ แผะค่า
ประสิทยิงาิ่องลผผัิย์ (E2) เท่ากับ ๘๓.๘๗ เมื่อิิจารณาประสิทยิงาิ่องกระบวนการ (E1) แต่ผะ
แบบฝึกทักษะิบว่าแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษที่มีประสิทยิงาิ่องกระบวนการสูงสุข 
ไขจแก่ แบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษชุขที่ ๕ Capital letter มีค่าเท่ากับ ๘๖.๓๓ แบบฝึก
ทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษที่มีประสิทยิงาิ่องกระบวนการต่าาสุข ไขจแก่ แบบฝึกทักษะขจาน
การเ่ียนงาษาอังกอษชุขที่ ๓ Article มีค่าเท่ากับ ๘๐.๒๓ ประสิทยิงาิ่องลผผัิย์ (E2) ิบว่ามีค่า
อยู่ระหว่าง ๘๐.๖๐-๘๗.๔๐ โขยแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษที่มีประสิทยิงาิ่อง
ลผผัิย์สูงสุข ไขจแก่ แบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษชุขที่ ๕ Capital letter มีค่าเท่ากับ 
๘๗.๔๐แผะแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษที่มีประสิทยิงาิ่องลผผัิย์ต่าาสุข ไขจแก่ แบบ
ฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษชุขที่ ๓Article มีค่าเท่ากับ ๘๐.๖๐ ลผการคาานวณประสิทยิงาิ
่องแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ ิบว่า ประสิทยิงาิโขยรวมมีค่า ๘๓.๔๘/๘๓.๘๗  ซึ่ง
มีค่าสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ๘๐ /๘๐ ที่ตั้งไวจแผะเมื่อิิจารณาแต่ผะแบบฝึกทักษะิบว่ามี
ประสิทยิงาิสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ๘๐/๘๐ ทุกแบบฝึก 

 
ตารางผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านการเขียนภาษาอังกฤษก่อนและหลังการใช้แบบฝึกทักษะ
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
 
กผุ่มทขผอง n X S.D. t 
ก่อนเรียน ๓๐ ๓๕.๔๐ ๖.๙๕ ๐.๐๐๐* 
หผังเรียน ๓๐ ๖๐.๐๗ ๘.๘๗ 

มีนัยสาาคัญทางสถิติที่ระขับ .๐๕ 
จากตารางิบว่า นักศึกษาสา่าการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราช

งัฏิระนครศรีอยุยยา ที่เรียนโขยแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษมีทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษสูงกว่าก่อนการใชจแบบฝึกทักษะอย่างมีนัยสาาคัญทางสถิติที่ระขับ .๐๕ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยเกี่ยวกับการิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษา
สา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา เป็นงานวิจัย
ที่มุ่งเนจนที่จะแกจไ่ปัญหาเกี่ยวกับ่จอลิขิผาขขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการ
สอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา ซึ่งทักษะการเ่ียนเป็น
ทักษะหนึ่งที่มีความจาาเป็นต่อการเรียนการสอน่องนักศึกษา อีกทั้งนักศึกษาจาาเป็นจะตจองมีความรูจ 
ความเ่จาใจแผะทักษะในขจานการเ่ียนงาษาอังกอษเิ่ือนาาความรูจ ความเ่จาใจแผะทักษะที่นักศึกษามี 
นาาไปสอนใหจนักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ ที่นักศึกษาจะตจองออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีิครูหรือตอน
ที่นักศึกษาจะตจองเป็นครูในอนาคต ถจานักศึกษาไม่มีทักษะในการเ่ียนงาษาอังกอษก็จะส่งลผทาาใหจ
นักศึกษาไม่สามารถถ่ายทอขประสบการณ์ ความรูจแผะทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษไปสู่นักเรียน
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ไขจ ขังเช่นงานวิจัย่อง Salima. R. (2012: 318-327) ไขจคจนิบว่า ลูจที่่าขทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษอันเนื่องมาจากการ่าขการฝึกฝน การ่าขความรูจิื้นฐานส่งลผทาาใหจลูจเรียน่าขแรงจูงใจ
ในการฝึกปฏิบัติแผะิัฒนาทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ ขังนั้นครูลูจสอนจึงมีบทบาทสาาคัญต่อ
การิัฒนาทักษะการเ่ียน่องลูจเรียนเป็นอย่างยิ่ง จึงเป็นที่มา่องงานวิจัยเิ่ือิัฒนาทักษะขจานการ
เ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏ
ิระนครศรีอยุยยาแผะหวังว่างานวิจัยนี้จะเป็นนวัตกรรมที่ช่วยส่งเสริมทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษใหจกับนักเรียน นักศึกษาแผะลูจที่สนใจไขจนาางานวิจัยนี้ไปใชจประโยชน์แผะต่อยอขความรูจ 
นอกจากนั้นแผจวงานวิจัยนี้อาจมีส่วนช่วยใหจมีการยกระขับเกี่ยวกับความรูจ ความสามารถแผะทักษะ
ขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องิผเมืองในประเทศไทยจนสามารถิัฒนาทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษไขจขียิ่ง่ึ้นไปจนทัขเทียมนานาประเทศไขจ 

ลผการสาารวจ่จอลิขิผาขทางการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอน
งาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา ทาาใหจเห็นไขจว่านักศึกษามี
ปัญหาเกี่ยวกับการทักษะการเ่ียนในขจานการแต่งประโยคงาษาอังกอษที่มีใจความสมบูรณ์ จะเห็นไขจ
จากลผการวิจัยตั้งแต่การใชจ Conjunction, Fragment and run on sentences ที่นักศึกษาเกิข
่จอลิขิผาขทางการเ่ียนมากที่สุข อาจเป็นเิราะจากอิทยิิผจากงาษาแม่ (native language) ่อง
การใชจงาษาไทยเมื่อตจองทาาการเ่ียนเป็นงาษาอังกอษก็ยังคาานึงถึงการเ่ียนใหจเป็นไปตามผักษณะ
ตามรูปแบบ่องงาษาไทยจึงทาาใหจเกิข่จอลิขิผาขทางการเ่ียน นอกจากนั้นแผจวนักศึกษาอาจจะใชจ 
Google translate ในการช่วยแปผงาษา ซึ่งโปรแกรมไม่สามารถแปผงาษาไขจถูกตจองตามหผักการ
เ่ียนไขจอย่างแน่นอน ลสมลสานกับตัวนักศึกษาเองก็มีความรูจที่ไม่เิียงิอต่อการเ่ียนงาษาอังกอษ
จึงเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่ก่อใหจเกิข่จอลิขิผาขขจานการเ่ียน อีกทั้งความแตกต่าง่องสระแผะ
ิยัญชนะในงาษาไทยกับงาษาอังกอษมีความแตกต่างกัน จึงส่งลผทาาใหจเกิข่จอลิขิผาขในการใชจ 
Article, Preposition แผะ Capital letter ซึ่งเป็นการใชจสระแผะิยัญชนะในงาษาอังกอษที่มีความ
แตกต่างในการใชจเมื่อเทียบกับงาษาไทย  

จากการิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอน
งาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา  ิบว่า แบบฝึกทักษะที่
ลูจวิจัยิัฒนา่ึ้นมีประสิทยิงาิสูงกว่าเกณฑ์ที่กาาหนขไวจทุกแบบฝึกทักษะ โขยแบบฝึกทักษะที่มีค่า
ประสิทยิงาิสูงสุขแผะมีค่าประสิทยิงาิ(E1/E2)   ใกผจเคียงกันคือ แบบฝึก ทักษะชุขที่  ๕ Capital 
letter  (E1=๘๖.๓๓, E2=๘๗.๔๐) ซึ่งแบบฝึกทักษะชุขที่ ๕ เนจนการใชจตัวิิมิ์ใหญ่ในการฝึกการ
่ึ้นตจนประโยค เมื่อนักศึกษาไขจทาาการฝึกทักษะบ่อยๆ จึงทาาใหจเกิขความชาานาญในการใชจมาก่ึ้น ส่วน
ในแบบฝึกทักษะที่มีค่าประสิทยิงาิต่าาที่สุข ไขจแก่ แบบฝึกทักษะที่ ๓ Article  (E1=๘๐.๒๓, E2=
๘๐.๖๐) เป็นแบบฝึกทักษะเกี่ยวกับการใชจ the ซึ่งนักศึกษาประสบกับปัญหาการใชจเป็นอย่างมาก
เนื่องจากเงื่อนไ่่องการใชจ the จะกผ่าวถึงสิ่งที่กผ่าวมาแผจวหรือสิ่งที่มีเิียงอย่างเขียว นอกจากนั้น
แผจวอาจเป็นเิราะมุมมอง่องวัฒนยรรมการใชจงาษาที่แตกต่างกันจึงทาาใหจนักศึกษาเกิขความสับสน
ในการใชจ Article จึงทาาใหจแบบฝึกทักษะที่ ๓  Article จึงมีค่ามีค่าประสิทยิงาิต่าาที่สุข แต่ถึงอย่างไร
ก็ตามการที่แบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษที่ลูจวิจัยไขจทาาการิัฒนา่ึ้นก็ยังมีประสิทยิงาิสูง
กว่าเกณฑ์ที่กาาหนขไวจทุกแบบฝึกทักษะ อาจเนื่องมาจากลูจวิจัยไขจิัฒนาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียน
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งาษาอังกอษอย่างเป็นระบบมี่ั้นตอนถูกตจอง ล่านการประชุมกผุ่มย่อยจากอาจารย์ลูจเชี่ยวชาญขจาน
งาษาอังกอษแผะขจานเทคโนโผยีการศึกษาแผะทาาการทขผองใชจ (try out) อย่างเป็น่ั้นตอนแผะ
ปรับปรุงแกจไ่อย่างสมบูรณ์ จึงส่งลผทาาใหจแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษมีประสิทยิงาิสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไวจทุกแบบฝึกทักษะ 

ลผการเปรียบเทียบลผสัมอทยิรขจานการเ่ียนงาษาอังกอษก่อนแผะหผังการใชจแบบฝึก
ทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ่องนักศึกษาสา่าวิชาการสอนงาษาอังกอษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา ิบว่า  นักศึกษาที่ไขจฝึกทักษะล่านแบบฝึกทักษะขจานการ
เ่ียนงาษาอังกอษมีคะแนนเฉผี่ยขจานทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษหผังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสาาคัญทางสถิติ ทั้งนี้เิราะนักศึกษาไขจเรียนรูจขจวยการฝึกปฏิบัติกิจกรรมขจวยตนเอง 
นักศึกษาไขจผงมือปฏิบัติจริงกับแบบฝึกทักษะ  ทาาแบบฝึกทักษะบ่อย ๆ จนเกิขความชาานาญแผะยังมี
การแผกเปผี่ยนเรียนรูจซึ่งกันแผะกัน ส่งลผทาาใหจลผสัมอทยิรขจานการเ่ียนงาษาอังกอษสูง่ึ้น  
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ่จอเสนอแนะสาาหรับการนาาลผการวิจัยไปใชจประโยชน์ 
๑) การนาาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษไปใชจนั้น ควรศึกษารายผะเอียข 

เนื้อหา จุขประสงค์ แผะ่ั้นตอนการใชจแบบฝึกทักษะต่าง  ๆ ใหจเ่จาใจเิ่ือจะไขจใชจแบบฝึกทักษะไขจตรง
ตามวัตถุประสงค์แผะเกิขประสิทยิงาิกับนักศึกษาสูงสุข 

๒) จากการศึกษาวิจัย ิบว่าการสอนประกอบการใชจแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียน
งาษาอังกอษมีลผทาาใหจนักศึกษามีทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษสูง่ึ้น ขังนั้นจึงควรจัขการเรียน
การสอนประกอบการใชจแบบฝึกทักษะใหจกับนักศึกษาในระขับชั้นอื่น ๆ ไขจต่อไป 

๓) ในการนาาแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษไปใชจกับนักศึกษาในระขับชั้นปีอ่ืน 
หรือสา่าอ่ืนๆ อาจารย์ลูจสอนควรวางแลนกิจกรรมการจัขการเรียนการสอนใหจต่อเนื่องเหมาะสม ปรับ
เวผาทาากิจกรรมใหจเหมาะสมกับศักยงาิ่องนักศึกษาเิ่ือใหจการเรียนการสอนมีประสิทยิงาิยิ่ง่ึ้น 

่จอเสนอแนะในการทาาวิจัยครั้งต่อไป 
๑)   ควรมีการิัฒนาแบบฝึกทักษะทางขจานการเ่ียนงาษาอังกอษ ในเชิงวิชาการ เช่น 

การิัฒนารูปแบบแบบฝึกทักษะขจานการเ่ียนงาษาอังกอษเชิงวิชาการ แบบฝึกทักษะสาาหรับการ
บทคัขย่อเป็นงาษาอังกอษ เป็นตจน 

๒)  ควรมีการวิจัยเิ่ือิัฒนาแบบฝึกทักษะกับทักษะงาษาอังกอษในขจานอ่ืน ๆ ระขับชั้น
อ่ืนๆ ต่อไป เิ่ือการิัฒนาการเรียนการสอนงาษาอังกอษใหจมีประสิทยิงาิยิ่ง่ึ้น 
 
กิตติกรรมประกาศ 

ลูจวิจัย่อ่อบิระคุณคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาผัยราชงัฏิระนครศรีอยุยยา ที่ไขจจัขสรร
งบประมาณทุนสนับสนุนการทาาวิจัยในครั้งนี้ 
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กระบวนการจัดท าวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็น

วารสารทางวิชาการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแผ่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยทางการศึกษา และ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางพระพุทธศาสนาและบูรณาการ
การศึกษากับศาสตร์สมัยใหม่ โดยจัดพิมพ์ออกเผยแพร่ปีละ ๓ ฉบับ (ประจ าเดือนมกราคมถึงเดือน 
เมษายน,  เดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม, และเดือนกันยายน ถึงเดือนธันวาคม) โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานจัดท าวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศรับต้นฉบับจากคณาจารย์/นักวิจัย/นิสิต 
๒. กองบรรณาธิการวารสารฯ ตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของต้นฉบับ 
๓. กองบรรณาธิการวารสารฯ จัดส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชานั้นๆ 

อ่านประเมินต้นฉบับ จ านวน ๒ ท่าน/เรื่อง 
๔. ส่งให้ผู้เขียนแก้ไขตามผลการอ่านประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
๕. กองบรรณาธิการวารสารฯ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดพิมพ์ต้นฉบับวารสารครุศาสตร์

ปริทรรศน์ ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖. จัดส่งต้นฉบับ ด าเนินการจัดท ารูปเล่ม 
๗. กองบรรณาธิการวารสารฯ ด าเนินการเผยแพร่วารสาร 

 
ระยะเวลาการเปิด-ปิดรับต้นฉบับ (ในรอบปี) 

ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน)  เปิดรับเดือน พฤศจิกายน   ปิดรับ ธันวาคม 
ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม)   เปิดรับเดือน มีนาคม   ปิดรับ เมษายน 
ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม)  เปิดรับเดือน กรกฎาคม     ปิดรับ สิงหาคม 
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กระบวนการและข้ันตอนการจัดท าวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริม่ต้น 

ประกาศรับบทความ 

ไม่แก้ไข 

แจ้งเจ้าของบทความ 

จัดพิมพ์เผยแพร่ 

กองบรรณาธิการแจ้ง
ยืนยันการรับบความ 

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ 

รับบทความต้นฉบับ 

กองบรรณาธิการฯ
ตรวจรูปแบบทั่วไป 

ผูท้รงคุณวุฒิ
พจิารณาบทความ 

แก้ไข 

แจ้งเจ้าของบทความ 

แจ้งเจ้าของบทความ 
 

จบ 

จบ 
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หลักเกณฑ์ในการลงตีพิมพ์ต้นฉบับของวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๑. ต้นฉบับที่ผู้เขียนส่งมาเพ่ือการพิจารณาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดวารสารหนึ่งมาก่อน 
๒. ต้นฉบับที่ผู้เขียนส่งมาเพ่ือการพิจารณาต้องไม่อยู่ระหว่างเสนอขอตีพิมพ์ ในวารสารอื่น 
๓. เนื้อหาในต้นฉบับควรเกิดจากการสังเคราะห์ความคิดขึ้น โดยผู้เขียนเองไม่ได้ลอกเลียนหรือ

ตัดทอนมาจากผลงานวิจัยของผู้อ่ืน หรือจากบทความอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือปราศจากการ
อ้างอิงที่เหมาะสม 

๔. ผู้เขียนต้องเขียนต้นฉบับตามรูปแบบของต้นฉบับตามข้อก าหนดในระเบียบการส่งต้นฉบับ 
๕. ผู้เขียนได้แก้ไขความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) แล้ว 
๖. หลังจากผู้เขียนได้แก้ไขเรื่องแล้ว กองบรรณาธิการได้ท าการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
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ระเบียบการส่งต้นฉบับ 
 

กองบรรณาธิการได้ก าหนดระเบียบการส่งต้นฉบับไว้ให้ผู้เขียนยึดเป็นแนวทางในการส่ง
ต้นฉบับส าหรับการตีพิมพ์ลงวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และกองบรรณาธิการสามารถตรวจสอบต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์ เพ่ือให้วารสารมี
คุณภาพสามารถน าไปใช้อ้างอิงได ้

๑. การเตรียมต้นฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 
๑.๑ ขนาดของต้นฉบับ พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ ๔ โดยเว้นระยะห่าง

ระหว่างขอบกระดาษด้านบนและซ้ายมือ ๓.๕ เซนติเมตร ด้านล่างและขวามือ ๒.๕ เซนติเมตร 
๑.๒ รูปแบบอักษรและการจัดวางต าแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพ์ด้วย

โปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร รวมทั้งการจัดวางต าแหน่งดังนี้ 
๑) ท้ายกระดาษ  ประกอบด้วย 
ชื่อเรื่องต้นฉบับของผู้เขียน ขนาด ๑๖ ชนิดตัวธรรมดา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษ

ด้านซ้าย  
เลขหน้า ขนาด ๑๖ ชนิดตัวธรรมดา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา 
๒) ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด ๑๖ ชนิดตัวหนา ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
๓) ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด ๑๖ ชนิดตัวหนา ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
๔) ชื่อผู้เขียน ขนาด ๑๖ ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา ใต้ชื่อเรื่อง (ใน

กรณีท่ีมอีาจารย์ที่ปรึกษาให้ลงชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย) 
๕) ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้เขียน  ขนาด ๑๖ ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิด

ขอบกระดาษด้านขวา ใต้ชื่อผู้เขียน 
๖) หัวข้อของบทคัดย่อไทย/อังกฤษ  ขนาด ๑๘ ชนิดตัวหนา ต าแหน่งกึ่งกลาง

หน้ากระดาษ ใต้ทีอ่ยู่/หน่วยงานสังกัดของผู้เขียน 
๗) เนื้อหาบทคัดย่อไทย/อังกฤษ ขนาด ๑๖ ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น ๑ คอลัมน์ 

บรรทัดแรกเว้น ๑ Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน 
๘) หัวข้อเรื่อง ขนาด ๑๖ ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย 
๙) หัวข้อย่อย ขนาด ๑๖ ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อยโดยเรียง

ตามล าดับหมายเลขต าแหน่งเว้น ๑ Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย 
๑๐) เนื้อหา ขนาด ๑๖ ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น ๑ คอลัมน์ และพิมพ์ให้ชิดขอบ

ทั้งสองด้าน 
๑.๓ จ านวนหน้าต้นฉบับ  ควรมีความยาวไม่ต่ ากว่า ๑๐ หน้าแต่ไม่เกนิ ๑๒ หน้า 
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๒. การเรียงล าดับเนื้อหาต้นฉบับ 
เนื้อหาภาษาไทยที่มีค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด (ในกรณีที่

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเป็นค าเฉพาะที่แปลไม่ได้ หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) 
และควรใช้ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน หากใช้ค าย่อต้องเขียนค าเตมมไว้ครั้งแรกก่อนเนื้อหาต้อง
เรียงล าดับดังนี้ 

ก. บทความวิจัย 
๑. ชื่อเรื่อง ควรสั้น และกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน ๑๐๐ ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้น าชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
๒. ชื่อผู้เขียนและผู้ร่วมเขียน เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเป็นนักศึกษา ให้ระบุ

สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยที่ท าการศึกษาทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และหากเป็นอาจารย์ ให้
ระบสุังกัด/คณะ และมหาวิทยาลัยที่ท าการสอน ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

๓. ที่อยู ่ระบุชื่อหน่วยงาน หรือสถาบันทั้งภาษาไทยและอังกฤษ E-mail และเบอร์โทรศัพท์ 
ของผู้เขียน 

๔. บทคัดย่อ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระส าคัญของเรื่อง อ่านและ
เข้าใจง่าย ความยาวไม่ควรเกิน ๒๕๐ ค า หรือ ๑๕ บรรทัด โดยให้น าบทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) ซึ่งแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหา
ตรงกัน ใช้อักษรตัวตรง จะใช้ตัวเอนเฉพาะศัพท์วิทยาศาสตร์ และมีองค์ประกอบของบทคัดย่อให้ครบ
ทั้งวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย และค าส าคัญ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

๕. บทน า เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมา และเหตุผลน าไปสู่การศึกษาวิจัย และ
ควรอ้างอิงงานวิจัยอื่นที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 

๖. วัตถุประสงค์การวิจัย ให้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยระบุเป็นข้อ 
๗. วิธีด าเนินการวิจัย ควรอธิบายวิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย ขั้นตอน ประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลหลัก ตัวแปร (ถ้ามี) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
๘. สรุปผลการวิจัย เป็นการเสนอสิ่งที่ได้จากการวิจัยเป็นล าดับอาจแสดงด้วยตารางกราฟ 

แผนภาพประกอบการอธิบาย ทั้งนี้ถ้าแสดงด้วยตาราง ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้น ขอบตารางด้านซ้ายและ
ขวา หัวตารางแบบธรรมดาไม่มีสี ตารางควรมี เฉพาะที่จ าเป็น ไม่ควรมีเกิน ๕ ตาราง ส าหรับรูป
ภาพประกอบควรเป็นรูปภาพขาว-ด า ที่ชัดเจนและมีค าบรรยายใต้รูปกรณีท่ีจ าเป็นอาจใช้ภาพสีได้ 

๙. อภิปรายผลการวิจัย เป็นการสรุปผลที่ได้จากการวิจัย ควรมีการอภิปรายผลการวิจัยว่า
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ หรือไม่เพียงใด และควรอ้างทฤษฎีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อ่ืน
ที่เก่ียวข้องประกอบ เพื่อให้ผู้อ่านเหมนด้วยตามหลักการ หรือคัดค้านทฤษฎีที่มีอยู่เดิม รวมทั้งแสดงให้
เหมนถึงการน าผลไปใช้ประโยชน์ 

๑๐. ข้อเสนอแนะ  เป็นการให้ข้อเสนอแนะที่ได้จากกระบวนการท าการวิจัย ประกอบด้วย
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 

๑๑. บรรณานุกรม เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA Style (American 
Psychological Association Style) ให้เริ่มต้นด้วยเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยเอกสาร
ภาษาต่างประเทศ หากผู้เขียนมีมากกว่า ๓ คน ให้ใส่ชื่อ ๓ คนแรกแล้วตามด้วย และคณะหรือ et al. 
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ข. บทความวิชาการ 
๑. ชื่อเรื่อง ควรสั้น และกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน ๑๐๐ ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้น าชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
๒. ชื่อผู้เขียนและผู้ร่วมเขียน เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเป็นนักศึกษา ให้ระบุ

สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยที่ท าการศึกษา ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และหากเป็นอาจารย์ ให้
ระบุสังกัด/คณะ และมหาวิทยาลัยที่ท าการสอน ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

๓. ที่อยู่ ระบุชื่อหน่วยงาน หรือสถาบัน ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ E-mail และเบอร์
โทรศัพท์ ของผู้เขียน 

๔. บทคัดย่อ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระส าคัญของเรื่อง อ่านและ
เข้าใจง่าย ความยาวไม่ควรเกิน ๒๕๐ ค า หรือ ๑๕ บรรทัด โดยให้น าบทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) ซึ่งแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหา
ตรงกัน ใช้อักษรตัวตรง  

๕. บทน า เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมา และเหตุผลน าไปสู่การศึกษา และควร
อ้างอิงบทความ หรืองานวิจัยอื่นที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 

๖. วัตถุประสงค์ (อาจมีหรือไม่มีกมได้) ให้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
๗. เนื้อหา ผู้เขียนอาจแบ่งหัวข้อย่อยในประเดมนเนื้อหานี้ได้ตามประเดมนที่ผู้เขียนต้องการ

จะท าการน าเสนอในบทความ โดยเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีท าการค้นคว้า 
๘. บทสรุป เป็นการสรุปผลได้จากการศึกษาว่าได้พบประเดมนอะไรที่ส าคัญ รวมทั้งประเดมน

ที่ผู้เขียนต้องการสรุปผล หรือเสนอแนะผลการศึกษาเพ่ือน าไปพัฒนาและเป็นประโยชน์ทางการศึกษา
ในด้านใดได้บ้าง  

๙. บรรณานุกรม เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA Style (American 
Psychological Association Style) ให้เริ่มต้นด้วยเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยเอกสาร
ภาษาต่างประเทศ หากผู้เขียนมีมากกว่า ๓ คน ให้ใส่ชื่อ ๓ คนแรกแล้วตามด้วย และคณะหรือ et al. 

 
ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม 

๑. หนังสือ 
ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. เมืองที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
๒. รายงานทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่องานวิจัย. เมืองที่พิมพ์/สังกัด: หน่วยงานที่เผยแพร่. 
๓. วิทยานิพนธ์ 
ชื่อ-นามสกุลผู้ เขียน. (ปีที่พิมพ์).  ชื่อวิทยานิพนธ์. ชื่อวิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต/

วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต.  ชื่อคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย : ชื่อสถานศึกษา. 
๔. รายงานการประชุม 
ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน.  (ปีที่พิมพ์).  ชื่อเอกสารรวมเรื่องที่ได้จากรายงานการประชุม. 

วันเดือนปีที่จัด. สถานที่จัด. เลขหน้า. 
 



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ           - ๒๔๙ –  ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 

๕. วารสาร 
ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์).  ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร. ปีที่พิมพ์ (ฉบับที่พิมพ์) : 

เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย.  
๖. หนังสือพิมพ์ 
ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปี เดือน วันที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ์, เลขหน้าแรก-

หน้าสุดท้าย.  
๗. สื่ออินเตอร์เน็ต 
ชื่อผู้เขียน/ผู้เผยแพร่. (วัน เดือน ปี ที่อ้างอิง). ชื่อเรื่อง. แหล่งที่มา: URL : http://. 

การอ้างอิงภาษาอังกฤษใช้เช่นเดียวกับภาษาไทย 
 

๓. การส่งต้นฉบับ 
ผู้เขียนส่งต้นฉบับที่พิมพ์ตามข้อก าหนดของรูปแบบวารสาร จ านวน ๓ ชุด พร้อมแผ่นดิสก์ ส่ง

ด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่ 
กองบรรณาธิการวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา อาคารเรียนรวม โซนซี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  
โทรศัพท์ :  ๐๓๕-๒๔๘-๐๐๐ ต่อ ๘๒๘๔, 094-961-5699, 089-691-5951 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/edmcu 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU 
 
๔. การอ่านประเมินต้นฉบับ 
ต้นฉบับจะได้รับการอ่านประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จากภายนอกมหาวิทยาลัย

ในสาขาวิชานั้นๆ จ านวน ๒ ท่านต่อเรื่อง และส่งผลการอ่านประเมินคืน ผู้เขียนให้เพิ่มเติม แก้ไข หรือ
พิมพ์ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี 

๕. ลิขสิทธิ์ 
ต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ห้ามน าข้อความทั้งหมดหรือบางส่วนไปพิมพ์ซ้ า เว้นเสียแต่ว่าจะได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร 

๖. ความรับผิดชอบ 
เนื้อหาต้นฉบับที่ปรากฏในวารสารเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน ทั้งนี้ ไม่รวมความผิดพลาด 

อันเกิดจากเทคนิคการพิมพ์ 
 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU
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แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน าลงวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

วันที่........ เดือน...................... พ.ศ. ......... 
 

๑. ข้าพเจ้า ............................................................................................................................. ................ 
๒. วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด.................................... ต าแหน่งวิชาการ...................................... .................. 
๓. สถานภาพผู้เขียน 
     อาจารย์ในสถาบันการศึกษา (ชื่อสถาบัน)..................................................................................  
  สาขาวิชา............................................................ คณะ................... .......................................... 
     บุคคลทั่วไป (ชื่อหน่วยงาน) .................................................................................................. .... 
๔. ขอส่ง 
     บทความวิชาการ/วิจัย เรื่อง....................................................................................................... 
 ................................................................................................................ ................................. 
 ................................................................................................................. ................................ 
๕. ชื่อผู้เขียนร่วม (ถ้ามี) ......................................................................................... ............................... 
๖. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก เลขที่ ............................ ถนน.............................. ........................... 
    แขวง/ต าบล..................................................... เขต/อ าเภอ.................................... ........................ 
    จังหวัด............................................................. รหัสไปรษณีย์................................. ......................... 
    โทรศัพท์...................................โทรศัพท์มือถือ.............................. ......โทรสาร................................ 
    E-mail .............................................................................................................. ............................... 
๗. สิ่งที่ส่งมาด้วย      แผ่นดิสก์ข้อมูลต้นฉบับ ชื่อแฟ้มข้อมูล........................................................... 
                         เอกสารพิมพ์ต้นฉบับ  จ านวน  ๓  ชุด 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้ยังไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของวารสารอ่ืน 
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(......................................................) 
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            ลงนาม............................................................อาจารย์ที่ปรึกษา 
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