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บทคัดยอ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลำดับความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหาร

กิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ 
เปนการวิจัยเชิงบรรยายใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครู
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ จำนวน 66 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณา ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคาดัชนีความตองการจำเปน 

ผลการวิจัยพบวา คาดัชนีความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวม คือ 0.370  
เมื่อพิจารณาตามขอบขายการบริหารกิจการนักเรียน พบวา ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มีคาความ
ตองการจำเปนในการพัฒนาสูงที่สุด และดานการคัดกรองนักเรียน มีคาความตองการจำเปนในการพัฒนาต่ำ
ท่ีสุด และเม่ือพิจารณาตามองคประกอบความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวม คือ 0.399 พบวา ความสามารถ
ในการเผชิญปญหาและการฟนตัว มีคาความตองการจำเปนในการพัฒนาสูงท่ีสุด และการมองโลกในแงดี มีคา
ความตองการจำเปนในการพัฒนาต่ำท่ีสุด 
คำสำคัญ: ความตองการจำเปน, ความยืดหยุนทางจิตใจ, การบริหารกิจการนักเรียน 
 
Abstract 

The purpose of this research was to study the priority needs for the development 
of Student Affairs Management at Triam Udom Suksa Pattanakarn Yannawate School based 
on the concept of psychological resilience. This study employed descriptive research using 
quantitative data collection methods. The participants consisted of 66 school administrators 
and teachers at Triam Udom Suksa Pattanakarn Yannawate School. The research instrument 
was a five-point rating scale questionnaire, and the data were analyzed using arithmetic mean, 
standard deviation, and the Modified Priority Needs Index. 
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The findings showed that the overall priority needs index for student affairs 
management was 0.370. Considering the scope of student affairs management, the aspect of 
knowing students individually showed the highest priority need for development, whereas the 
aspect of student screening showed the lowest priority need for development. Considering 
the attributes of psychological resilience, the overall priority needs index was 0.399. It was 
found that problem-solving and recovery ability had the highest priority need for 
development, while optimism had the lowest priority need for development. 
Keywords: Priority Needs, Psychological Resilience, Student Affairs Management 
 
 
บทนำ 

ในยุคปจจุบัน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตองเผชิญกับแรงกดดันทั้งจากดานการเรียน การแขงขัน
ในสังคม และปจจัยแวดลอมอื่นๆ ซึ่งสงผลใหเกิดความเครียดและภาวะซึมเศราที่เพิ ่มขึ้น (Colizzi et al., 
2020) โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดใหญที่มีจำนวนนักเรียนมาก ระบบการศึกษาที่เขมงวดและการแขงขันสูง
อาจทำใหน ักเรียนบางกลุ มมีความเสี ่ยงตอปญหาสุขภาพจิตมากขึ ้น (Zarimoghadam et al., 2021) 
สอดคลองกับรายงานการวิจัยของวรวรรณ จุฑา และคณะ (2566) ท่ีพบวา เด็กและเยาวชนไทยมีแนวโนม
ปญหาสุขภาพจิตเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ความยืดหยุนทางจิตใจจึงเปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหนักเรียนสามารถ
รับมือกับความเครียดและสถานการณที่ยากลำบากไดดีขึ้น ชวยใหพวกเขาฟนตัวจากปญหาและปรับตัวเขาสู
สภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (จิราเจต วิเศษดอนหวาย, 2565) ลดความเสี่ยงตอการเกิดภาวะซึมเศราและความ
ผิดปกติทางอารมณได (Shrivastava and Desousa, 2016) นอกจากนี้ความยืดหยุนทางจิตใจมีความสำคัญ
ตอการพัฒนาแนวทางปองกันและรักษาความผิดปกติทางจิตใจได เชน ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศรา และ
ปฏิกิริยาตอความเครียด (Connor and Zhang, 2006) ดังนั้น ความยืดหยุนทางจิตใจจึงเปนความสามารถ
ของบุคคลในการปรับตัว ฟ นตัว และรักษาสมดุลทางจิตใจเมื ่อเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณท่ี
ยากลำบาก เปนกระบวนการเชิงพลวัตท่ีสามารถพัฒนาไดผานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงชวย
ใหบุคคลสามารถกาวผานวิกฤต ฟนตัวจากผลกระทบทางจิตใจ และเปลี่ยนประสบการณที่ยากลำบากใหเปน
โอกาสในการเติบโตและพัฒนาตนเองได (เจษฎา บุญมาโฮม, 2025; Kuranova et al., 2021; Yavuz, 2023) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ระบุวา รัฐตองจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และวัฒนธรรม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจ (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) แนวทางดังกลาวไดรับการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมผานพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กำหนดใหจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการกำกับตนเอง มีวินัย ความรับผิดชอบ 
มีทักษะชีวิต และสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงหรือปญหาในชีวิตไดอยางเหมาะสม (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561) จากบริบทดานนโยบายดังกลาว สะทอนใหเห็นวา ความยืดหยุนทางจิตใจ เปนคุณลักษณะ
สำคัญที่สถานศึกษาควรสงเสริมใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพื่อใหสามารถปรับตัวและรับมือกับความเปลี่ยนแปลง 
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ความกดดัน และปญหาตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในบริบทสังคมปจจุบันท่ีนักเรียนตองเผชิญ
กับการแขงขันทางการเรียน ปญหาทางอารมณ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว การบริหาร
กิจการนักเรียนจึงถือเปนกลไกสำคัญของสถานศึกษาในการดูแลพฤติกรรม สงเสริมทักษะชีวิตและเสริมสราง
ความเขมแข็งทางจิตใจใหแกนักเรียน (ธนัญชกร คงวิเชียร และพงษศักดิ์ รวมชมรัตน, 2566) โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-
6 มีนักเรียนที่มีความหลากหลายทั้งดานพื้นฐานครอบครัว สังคม อารมณ และพฤติกรรม สงผลใหการบริหาร
กิจการนักเรียนจำเปนตองมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เปนระบบ และสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของนักเรียนไดอยางรอบดาน ท้ังดานพฤติกรรม การปรับตัว และสุขภาวะทางจิตใจ โดยกรอบแนวคิด
สำคัญของการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ที่เชื ่อมโยงกับ
แนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจของนักเรียน คือ งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการ
สงเสริม ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนใหสามารถปรับตัวและฟนตัวเมื่อเผชิญกับสถานการณที่กอใหเกิด
ความเครียดหรือความยากลำบาก โดยชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมอารมณและจิตใจ รับมือกับปญหาได
อยางเหมาะสม ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาตนเองและการดำรงชีวิตไดอยางเขมแข็ง (พรพรรณ ยอดเมือง และ
นันทิมา นาคาพงศ อัศวรักษ, 2568) 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมุงศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ เพื ่อใชเปนขอมูล
สารสนเทศในการกำหนดแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนมีความยืดหยุนทาง
จิตใจ สามารถจัดการอารมณ ความเครียด ปรับตัวและเผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

เพื่อศึกษาลำดับความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและผูใหขอมูลการวิจัย 

1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

1.2 ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน โดยแบงเปนผูบริหารจำนวน 4 คน 
ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครูผูสอน 75 คน โดยผูวิจัยกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสูตรของ Yamane (1973) และใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดจำนวน 62 คน 
รวมจำนวนผูใหขอมูลท้ังสิ้น 66 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคของการ
บริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ 
แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 6 ขอ ไดแก เพศ 
อายุ ตำแหนงงานปจจุบัน กลุมสาระการเรียนรู (เฉพาะครู) ประสบการณการทำงาน และวุฒิการศึกษาสูงสุด  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคของการบริหารกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จำนวน 40 ขอ 

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎี
ที่เกี่ยวของกับการบริหารกิจการนักเรียนและแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
ออกแบบสรางเครื่องมือตามผังโครงสรางเครื่องมือและขอคำถาม กำหนดความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
นิยามศัพท ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการนำแบบสอบถามเสนอผูเชี ่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยคัดเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนีความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ตั้งแต 0.80 (Lynn, 1986) ขึ้นไป เพื่อนำมาใชในการเก็บขอมูล จาก
การสรุปผล พบวาขอคำถามทุกขอมีคาดัชนีความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) อยู
ระหวาง 0.80 - 1.00 จากนั้น ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขขอคำถามตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ และนำไปจัดทำ
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขอหนังสือนำจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย  
การจัดการและความเปนผูนำทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอำนวยการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล โดยการตอบแบบสอบถาม
ออนไลนผานระบบ Google Form โดยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลจำนวน 30 วัน ผูวิจัยไดรับการตอบ
แบบสอบถามกลับคืนจำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งผูวิจัยไดตรวจสอบการตอบแบบสอบถาม พบวา 
ผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามครบถวนสมบูรณ 

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ 
คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และศึกษาความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยใช 
Modified Priority Needs Index: PNImodified ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป และนำเสนอผลในรูปแบบ
ตาราง พรอมคำบรรยายประกอบ 
 
สรุปผลการวิจัย  

ผลการศึกษาลำดับความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวมมีรายละเอียดของผล
การศึกษาดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และลำดับความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ 

ขอ การบริหารกิจการนักเรียน สภาพปจจุบัน (D) สภาพท่ีพึงประสงค (I) 

PN
I m

od
ifi

ed
 

ลำ
ดับ

ที่ 

M SD แปลผล M SD แปลผล 

1. การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 
3.140 0.884 ปานกลาง 4.475 0.646 มาก 0.425 1 

 1) การเก็บรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานของนักเรียนในดาน
ตาง ๆ อยางเปนระบบ 

3.133 0.940 ปานกลาง 4.383 0.648 มาก 0.399 (2) 

2) การใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพ่ือศึกษานักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.148 0.826 ปานกลาง 4.568 0.631 มากท่ีสุด 0.451 (1) 

2.  การคัดกรองนักเรียน 3.413 0.858 ปานกลาง 4.475 0.640 มาก 0.311 5 
1) การวิเคราะหขอมูลของ
นักเรียนในดานตาง ๆ เพ่ือ
นำมาใชในการคัดกรอง
นักเรียนอยางเปนระบบ 

3.405 0.893 ปานกลาง 4.500 0.641 มากท่ีสุด 0.321 (1) 

2) การจัดกลุมนักเรียน  
เพ่ือกำหนดแนวทางการดูแล
ชวยเหลือไดอยางเหมาะสม 

3.420 0.823 ปานกลาง 4.451 0.639 มาก 0.301 (2) 

3. การสงเสริมและพัฒนา
นักเรียน 

3.382 0.889 ปานกลาง 4.606 0.571 มากท่ีสุด 0.362 3 

1) การจัดกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีสงเสริมทักษะชีวิต 
ความสามารถ และความสนใจ
ของนักเรียน 

3.396 0.878 ปานกลาง 4.610 0.575 มากท่ีสุด 0.357 (2) 

2) การจัดกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีสงเสริมการเห็น
คุณคาในตนเอง ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และการ
อยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

3.367 0.901 ปานกลาง 4.602 0.569 มากท่ีสุด 0.367 (1) 

4. การปองกันและแกไขปญหา
นักเรียน 

3.290 0.902 ปานกลาง 4.589 0.631 มากท่ีสุด 0.395 2 

1) การกำหนดแนวทางหรือ
มาตรการในการปองกันและ
แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียน พรอมติดตามดูแล
อยางตอเน่ือง 

3.303 0.902 ปานกลาง 4.587 0.635 มากท่ีสุด 0.389 (2) 

2) การประสานความรวมมือ
ระหวางครูผูปกครอง และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ
ชวยเหลือและแกไขปญหาของ
นักเรียนอยางเหมาะสม 

3.277 0.904 ปานกลาง 4.591 0.628 มากท่ีสุด 0.401 (1) 
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ขอ การบริหารกิจการนักเรียน สภาพปจจุบัน (D) สภาพท่ีพึงประสงค (I) 

PN
I m

od
ifi

ed
 

ลำ
ดับ

ที่ 

M SD แปลผล M SD แปลผล 

5. การสงตอนักเรียน 3.246 0.860 ปานกลาง 4.362 0.810 มาก 0.344 4 
1) การสงตอนักเรียนท่ีมีปญหา
ซับซอนหรือเกินขีด
ความสามารถของโรงเรียนไป
ยังผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

3.220 0.942 ปานกลาง 4.250 0.884 มาก 

 

0.320 

 

(2) 

2) การประสานงานกับ
ผูปกครองและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ รวมท้ังมีการติดตาม
ผลการชวยเหลือนักเรียนหลัง
การสงตออยางตอเน่ือง 

3.273 0.771 ปานกลาง 4.473 0.713 มาก 

 

0.367 

 

(1) 

 ภาพรวม 3.310 0.891 ปานกลาง 4.534 0.627 มากท่ีสุด 0.370 - 

 
จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และลำดับความตองการจำเปนของการ

พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความ
ยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวม มีดังนี้ 

สภาพปจจุบันของการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ 
ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวม อยู ในระดับปานกลาง (M = 3.310, SD = 0.891) เม่ือ
พิจารณาตามขอบขายการบริหารกิจการนักเรียน พบวาทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียน (M = 3.413, SD = 0.858) รองลงมา คือ ดานการสงเสริมและ
พัฒนานักเรียน (M = 3.382, SD = 0.889) รองลงมา คือ ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน (M = 
3.290, SD = 0.902) รองลงมา คือ ดานการสงตอนักเรียน (M = 3.246, SD = 0.860) และดานการรู จัก
นักเรียนเปนรายบุคคล มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด (M = 3.140, SD = 0.884)  

สภาพที่พึงประสงคของการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (M = 4.534, SD = 0.627) 
เมื่อพิจารณาตามขอบขายการบริหารกิจการนักเรียน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการสงเสริมและ
พัฒนานักเรียน อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.606, 0.571) รองลงมา คือ ดานการปองกันและแกไขปญหา  
อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.589, SD = 0.631) รองลงมา คือ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล อยูใน
ระดับมาก (M = 4.475, SD = 0.646) และดานการคัดกรองนักเรียน อยูในระดับมาก (M = 4.475, SD = 
0.640) และดานการสงตอนักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด อยูในระดับมาก (M = 4.362, SD = 0.810) 

ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวม คือ 0.370 (PNImodified = 0.370) 
ขอบขายการบริหารกิจการนักเรียนที่มีความตองการจำเปนสูงที่สุด คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
(PNImodified = 0.425) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน (PNImodified = 0.395) รองลงมา คือ 
การสงเสริมและพัฒนานักเรียน (PNImodified = 0.362) รองลงมา คือ การสงตอนักเรียน (PNImodified = 0.344) 
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และขอบขายการบริหารกิจการนักเรียนที ่มีความตองการจำเปนต่ำที ่สุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียน 
(PNImodified = 0.311) 
 
ตารางท่ี 2 สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และลำดับความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหารกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ 
จำแนกตามองคประกอบความยืดหยุนทางจิตใจ  

ขอ การบริหารกิจการนักเรียน
ตามองคประกอบความ

ยืดหยุนทางจิตใจ 

สภาพปจจบัุน (D) สภาพท่ีพึงประสงค (I) 

PN
I m

od
ifi

ed
 

ลำ
ดับ

ที่ 

M SD แปลผล M SD แปลผล 

1. การมองโลกในแงด ี 3.336 0.893 ปานกลาง 4.458 0.639 มาก 0.336 4 
2.  การกำกับอารมณ 3.242 0.895 ปานกลาง 4.462 0.651 มาก 0.376 2 
3. ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและการฟนตัว 
3.120 0.870 ปานกลาง 4.465 0.634 มาก 0.431 1 

4.  ความสัมพันธทางสังคมและ
การสนับสนุน 

3.333 0.869 ปานกลาง 4.525 0.651 มากท่ีสุด 0.358 3 

 รวม 3.291 0.885 ปานกลาง 4.502 0.670 มากท่ีสุด 0.399 - 

 
จากตารางที่ 2 พบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และลำดับความตองการจำเปนของการ

พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความ
ยืดหยุนทางจิตใจ จำแนกตามองคประกอบความยืดหยุนทางจิตใจ มีดังนี้ 

สภาพปจจุบันของการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ 
ตามแนวคิดความยืดหยุ นทางจ ิตใจ โดยภาพรวมอยู  ในระดับปานกลาง (M = 3.291, SD = 0.885)  
เมื่อพิจารณาตามองคประกอบความยืดหยุนทางจิตใจ พบวาทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมองโลกในแงดี (M = 3.336, SD = 0.893) รองลงมา คือ ความสัมพันธทางสังคมและ
การสนับสนุน (M = 3.333, SD = 0.869) รองลงมา คือ การกำกับอารมณ (M = 3.242, SD = 0.895) และ
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ ความสามารถในการเผชิญปญหาและการฟนตัว (M = 3.120, SD = 0.870) 

สภาพที่พึงประสงคของการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (M = 4.502, SD = 0.670) 
เมื่อพิจารณาตามองคประกอบความยืดหยุนทางจิตใจ พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสัมพันธทาง
สังคมและการสนับสนุน อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.525, SD = 0.651) รองลงมา คือ ความสามารถในการ
เผชิญปญหาและการฟนตัว อยูในระดับมาก (M = 4.465, SD = 0.634) รองลงมา คือ การกำกับอารมณ  
อยูในระดับมาก (M = 4.462, SD = 0.651) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การมองโลกในแงดี อยูในระดับ
มาก (M = 4.458, SD = 0.639) 

ความตองการจำเปนของการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ โดยภาพรวม คือ 0.399 (PNImodified = 0.399) เมื่อพิจารณา
ตามองคประกอบความยืดหยุ นทางจิตใจ พบวา ดานที ่มีความตองการจำเปนในการพัฒนาสูงที ่สุด คือ 
ความสามารถในการเผชิญปญหาและการฟ นตัว (PNImodified = 0.431) รองลงมา คือ การกำกับอารมณ 
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(PNImodified = 0.376) รองลงมา คือ ความสัมพันธทางสังคมและการสนับสนุน (PNImodified = 0.358) และดาน
ท่ีมีความตองการจำเปนในการพัฒนาต่ำท่ีสุด คือ การมองโลกในแง (PNImodified = 0.336) 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
ผลการศึกษาลำดับความตองการจำเปนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ ผูวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผล
เรียงตามลำดับคาดัชนีความตองการจำเปน ไดดังนี้ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ อยูในลำดับท่ี 
1 (PNImodified = 0.425) สะทอนใหเห็นวา การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลถือเปนพ้ืนฐานสำคัญของการบริหาร
กิจการนักเรียน เนื่องจากชวยใหครูสามารถเขาใจขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานการเรียน สุขภาพ พฤติกรรม ครอบครัว 
และบริบททางสังคมไดอยางรอบดาน นำไปสูการวางแผนดูแลชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนานักเรียนไดตรง
ตามความตองการของนักเรียน สอดคลองกับการวิจัยของนรารัตน หงษสกุล (2563) ท่ีพบวา การรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคลชวยใหครูไดทราบภูมิหลัง ครอบครัว ลักษณะนิสัยของนักเรียนแตละคน รวมทั้งสามารถจัดทำ
ฐานขอมูลเพ่ือใชในการแกปญหาและสงเสริมความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนได หากนักเรียนไดรับความใส
ใจ ดูแล และการสนับสนุนจากครูอยางตอเนื่อง จะชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกมั่นคงทางอารมณ รูสึกวา
ตนเองไดรับการยอมรับและเห็นคุณคาในตนเอง ซึ ่งจะสงผลใหนักเรียนสามารถปรับตัวและเผชิญกับ
สถานการณที่กดดันไดดียิ่งขึ้น สอดคลองกับการวิจัยของ Romano et al. (2021) ที่พบวา การสนับสนุนทาง
อารมณจากครูมีความสัมพันธกับการปรับตัวและการลดภาวะหมดไฟทางการเรียนของนักเรียน 

2. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหาร
กิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ อยูใน
ลำดับท่ี 2 (PNImodified = 0.395) แสดงใหเห็นวา โรงเรียนควรมีแนวทางหรือมาตรการในการปองกัน เฝาระวัง 
และแกไขปญหาที ่เกิดขึ้นกับนักเรียนทั ้งดานพฤติกรรม การเรียน และปญหาทางสังคมอยางเปนระบบ  
พรอมทั้งมีการติดตามดูแลอยางตอเนื่อง โดยอาศัยความรวมมือระหวางครู ผู ปกครอง และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือชวยเหลือนักเรียนไดอยางทันทวงที สอดคลองกับการวิจัยของชาตรี อดทน และสิทธิชัย สอนสุภี 
(2564) ท่ีพบวา การปองกันกอนเกิดปญหาเปนสิ่งสำคัญ เมื่อนักเรียนประสบปญหาควรไดรับการชวยเหลือ
อยางเรงดวน โดยการจัดกิจกรรมควรสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และอาศัยความรวมมือจาก 
ทุกภาคสวนในการดำเนินงาน เนื่องจากการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยางเปน
ระบบ จะชวยใหนักเรียนไดร ับการดูแลชวยเหลืออยางตอเนื ่อง สามารถเรียนรู ว ิธ ีการจัดการอารมณ 
ความเครียด และปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ อยูในลำดับท่ี 
3 (PNImodified = 0.362) แสดงใหเห็นวา โรงเรียนควรใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนทั้งดานทักษะชีวิต ความสามารถ ความสนใจ คุณธรรมจริยธรรม และการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เพ่ือใหนักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนชวย
เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูการปรับตัว การแกปญหา และการทำงานรวมกับผูอื่น สอดคลองกับการวิจัย
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ของพรพรรณ ยอดเมือง และนันทิมา นาคาพงศ อัศวรักษ (2568) ท่ีพบวา การมองโลกในแงดี การเห็นคุณคา
ในตนเอง การปรับตัว และการเผชิญปญหา เปนปจจัยที่สงผลตอความยืดหยุนทางจิตใจของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยเฉพาะการมองโลกในแงดีซ่ึงชวยใหนักเรียนมีความม่ันใจ สามารถเผชิญปญหาและปรับตัวตอ
สถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

4. การสงตอนักเรียน มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุ นทางจิตใจ อยู ในลำดับที ่ 4 
(PNImodified = 0.344) สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนควรมีระบบการสงตอนักเรียนที่มีปญหาซับซอนหรือเกินขีด
ความสามารถของโรงเรียนไปยังผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหนักเรียนไดรับความชวยเหลือท่ี
ตรงตามความตองการ พรอมทั้งมีการประสานงานและติดตามผลหลังการสงตออยางเปนระบบ สอดคลองกับ
การวิจัยของพิไลพร จุยกระยาง และฐิตินันท ดวงสุวรรณ (2568) ท่ีพบวา กรณีที่โรงเรียนไมสามารถใหความ
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางเพียงพอ จำเปนตองมีการสงตอหนวยงานภายนอกอยางเปนระบบ โดยมีการจัดเก็บ
ขอมูล ประสานงาน และติดตามผลหลังการสงตอ เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
นอกจากนี้การสงตอนักเรียนที่มีประสิทธิภาพจะชวยใหนักเรียนไดรับการดูแลดานอารมณ สุขภาพจิต และ
พฤติกรรมอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยลดผลกระทบจากปญหาที่เกิดขึ้น และสงเสริมใหนักเรียนสามารถปรับตัว
และกลับมาใชชีวิตในโรงเรียนไดดียิ่งข้ึน สอดคลองกับ Saadati (2023) ท่ีพบวา การดำเนินงานดานสุขภาพจิต
ในโรงเรียนควรอาศัยความรวมมือระหวางโรงเรียน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับการ
ชวยเหลือ สนับสนุนอยางรอบดาน ท้ังดานการเรียน และดานอารมณ เปนตน 

5. การคัดกรองนักเรียน มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุ นทางจิตใจ อยู ในลำดับที ่ 5 
(PNImodified = 0.311) สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนควรมีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนในดานตางๆ เชน ดานการ
เรียน พฤติกรรม สุขภาพ และสภาพแวดลอม เพ่ือนำมาใชในการคัดกรองนักเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการจัด
กลุมนักเรียน เชน กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา เพ่ือกำหนดแนวทางการดูแลชวยเหลือท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหาของแตละบุคคล สอดคลองกับแนวคิดของนัฏพันธ ดิสเจริญ (2565) ที่กลาววา การคัดกรอง
นักเรียนเปนกระบวนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล แลวนำมาจำแนกตามเกณฑ
การคัดกรอง ไดแก กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา โดยสถานศึกษาควรกำหนดเกณฑการคัดกรอง
รวมกันใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เพ่ือใหสามารถวางแผนชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสมและ
ทันทวงที แมวาการคัดกรองนักเรียนจะมีคาดัชนีความตองการจำเปนอยูลำดับสุดทาย แตยังเปนกระบวนการ
สำคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เนื่องจากเปนขั้นตอนพื้นฐานที่ชวยใหโรงเรียนสามารถคนหานักเรียน
กลุมเสี ่ยง และวางแผนชวยเหลือไดอยางรวดเร็วและตรงตามสภาพปญหา ซึ่งอาจชวยลดความเสี่ยงดาน
พฤติกรรม อารมณ และสุขภาพจิตของนักเรียนในระยะยาว รวมทั้งชวยใหนักเรียนไดรับการชวยเหลือกอนท่ี
ปญหาจะรุนแรงมากขึ้น สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวและเผชิญปญหาของนักเรียน ซึ่งเปน
องคประกอบสำคัญของความยืดหยุนทางจิตใจ สอดคลองกับการวิจัยของ Dowdy et al. (2018) ท่ีพบวา 
ระบบคัดกรองสุขภาพจิตในโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการคนหานักเรียนกลุมเสี่ยงและสนับสนุนทักษะทาง
สังคมและอารมณของนักเรียน 
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องคความรูการวิจัย 
องคความรู การวิจัย คือ การศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ยานนาเวศ ตามแนวคิดความยืดหยุนทางจิตใจ มีขอบขายการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
สอดคลองกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงมี 5 ดาน ดังนี้ 1) การรูจกันักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัด
กรองนักเร ียน 3) การส งเสร ิมและพัฒนานักเร ียน 4) การปองกันและแกไขปญหา 5) การส งตอ  
โดยองคประกอบดังกลาวมีความสัมพันธกับการเสริมสรางความยืดหยุนทางจิตใจของนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย  
1) การมองโลกในแง ด ี 2) การกำกับอารมณ 3) ความสามารถในการเผช ิญป ญหาและการฟ นตัว  
4) ความสัมพันธทางสังคมและการสนับสนุน สงผลใหนักเรียนสามารถปรับตัวตอสถานการณตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม มีสุขภาวะทางจิตท่ีดี และดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  
1.1 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โดยใชขอมูลเชิงลึกของนักเรียนท้ังดานการเรียน พฤติกรรม สภาพครอบครัว และสุขภาวะทางจิตใจ เพ่ือใหครู
สามารถวางแผนการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสมและตรงตามความตองการของนักเรียนแตละคน 

1.2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มุ งเสริมสรางความยืดหยุนทางจิตใจของ
นักเรียน โดยเฉพาะดานความสามารถในการเผชิญปญหาและการฟนตัว เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัว
และรับมือกับปญหาท่ีพบในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางการบริหารกิจการนักเรียนที่สงเสริมความยืดหยุนทางจิตใจใน

บริบทโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนเอกชน หรือโรงเรียนในพื้นที่ชนบท เพื่อเปรียบเทียบและพัฒนาแนวทางท่ี
เหมาะสมในบริบทท่ีแตกตางกัน 

2.2 ควรมีการศึกษาการนำแนวทางหรือกิจกรรมเสริมสรางความยืดหยุนทางจิตใจของ
นักเรียนไปประยุกตใชในการดำเนินงานดานกิจการนักเรียน เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแนวทางที่พัฒนาข้ึน
ตอพฤติกรรม การปรับตัว และสุขภาวะทางจิตใจของนักเรียนในระยะยาว 
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