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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงคในการพัฒนาการ

บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต และ 2) ศึกษาความตองการจำเปน
ในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต เปนการวิจัยเชิง
บรรยาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC = 0.5) โดยมีผู ใหขอมูล คือ ผูบริหารโรงเรียนระยองวิทยาคม จำนวน 5 คน และครูโรงเรียนระยอง
วิทยาคม จำนวน 155 คน รวม 160 คนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวยความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย
เลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหคาดัชนี ความตองการจำเปน (PNImodified) และการวิเคราะห
เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจ ัยพบวา 1) สภาพปจจุบ ันของทักษะชีว ิตของนักเร ียนโรงเรียนระยองวิทยาคม  
ตามแนวคิดทักษะชีวิตอยูในระดับปานกลาง โดยดานความสามารถสวนบุคคล มีสภาพการปฏิบัติในปจจุบัน
คาเฉลี่ยสูงสุด และดานความสามารถดานความคิดมีสภาพในการปฏิบัติในปจจุบันคาเฉลี่ยต่ำสุด สภาพที่พึง
ประสงคของทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิตอยูในระดับมากที่สุด  
โดยดานความสามารถระหวางบุคคลมีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานความสามารถดานความคิดมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
สภาพปจจุบันของการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิตอยูในระดับ
มาก โดยดานงานบริหารกิจการนักเรียนมีสภาพในการปฏิบัติในปจจุบันคาเฉลี่ยสูงสุด และดานงานระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรียนมีสภาพในการปฏิบัติในปจจุบันคาเฉลี่ยต่ำสุด สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต อยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานงานระบบดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานงานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 2) คาดัชนีความ
ตองการจำเปนของทักษะชีวิตที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงสุด คือ ความสามารถระหวางบุคคล คาดัชนี
ความตองการจำเปนของทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิตโดยภาพรวม 
คือ 0.338 เม่ือพิจารณาตามขอบขายการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน พบวา ดานงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน มีความตองการจำเปนในการพัฒนาสูงสุด  
คำสำคัญ: ความตองการจำเปน, การบริหารกิจการนักเรียน, ทักษะชีวิต, โรงเรยีนระยองวิทยาคม 
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Abstract 
This research article aimed to: 1) study the current state and desired state of 

developing student affairs management of Rayongwittayakom School based on the concept 
of life skills; and 2) study the priority needs for developing student affairs management of 
Rayongwittayakom School based on the concept of life skills. This study employed a 
descriptive research design. The research instrument was a questionnaire validated for 
content validity with an Index of Item-Objective Congruence (IOC) of 0.50. The informants 
consisted of 5 school administrators and 155 teachers of Rayongwittayakom School, totally 
160 participants. Statistics used for data analysis included frequency, percentage, arithmetic 
mean, standard deviation, Modified Priority Needs Index (PNImodified), and content analysis. 

The research findings revealed as follows 1) The current state of students' life skills 
at Rayongwittayakom School based on the concept of life skills was at a moderate level. 
Personal Abilities had the highest mean for the current state, while Cognitive Abilities had 
the lowest mean. The desired state of students' life skills at Rayongwittayakom School based 
on the concept of life skills was at the highest level, with Interpersonal Abilities having the 
highest mean and Cognitive Abilities having the lowest mean. The current state of student 
affairs management at Rayongwittayakom School based on the concept of life skills was at a 
high level, with Student Affairs Administration having the highest mean and the Student Care 
and Support System having the lowest mean. The desired state of student affairs 
management at Rayongwittayakom School based on the concept of life skills was at the 
highest level, with the Student Care and Support System having the highest mean and 
Discipline, Morality, and Ethics Promotion having the lowest mean. 2) The life skills dimension 
with the highest priority needs index was Interpersonal Abilities. The overall priority needs 
index for students' life skills at Rayongwittayakom School based on the concept of life skills 
was 0.338. When considering the scope of student affairs management development, the 
Student Care and Support System had the highest priority need for development. 
Keywords: Priority Needs, Student Affairs Management, Life Skills, Rayongwittayakom School 
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บทนำ  
กองทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ หรือ ยูนิเซฟ (United Nations Children's Fund: UNICEF) 

ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่องในฐานะท่ีเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานและ
เงื่อนไขสำคัญของการมีอนาคตที่มั่นคง  สถานการณของเด็กและเยาวชนในปจจุบัน ยูนิเซฟไดประเมินวาหาก
แนวโนมในปจจุบันยังคงดำเนินตอไป ภายในป ค.ศ. 2030 เด็กกวา 825 ลานคนจะสำเร็จการศึกษาโดยไมมี
ทักษะพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา อีกทั้งในระดับโลกมีเยาวชนประมาณ 500 ลานคนที่วางงาน ทำงานต่ำกวา
ระดับความสามารถ หรือทำงานที่ไมมั่นคง ซึ่งสถานการณเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงความจำเปนเรงดวนในการ
ปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาและการเรียนรู เพื่อใหเด็กและเยาวชนทุกคน โดยเฉพาะผูที่อยูในกลุมเปราะบาง 
ไดรับโอกาสการเรียนรูที่มีคุณภาพซึ่งรวมถึงทักษะที่จำเปนตอการประสบความสำเร็จในโรงเรียน การทำงาน 
และการดำเนินชีวิต (UNICEF, 2019) ยูนิเซฟมองวาทักษะชีวิตเปนเครื่องมือสำคัญในการเตรียมความพรอมให
เด็กและเยาวชนสามารถรับมือกับความทาทายและความเสี่ยงในชีวิต รวมถึงการมีสวนรวมในสังคมไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิผล โดยทักษะชีวิตครอบคลุมทักษะดานความคิด (Cognitive Skills) ทักษะสวน
บุคคล (Personal Skills) และทักษะระหวางบุคคล (Interpersonal Skills) ซ่ึงชวยใหเด็กและเยาวชนสามารถ
คิดอยางมีวิจารณญาณ แกปญหา สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความสัมพันธที่ดี เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
และพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง นอกจากนี้ ยูนิเซฟยังมีบทบาทสำคัญในการผลักดันใหการศึกษาทักษะ
ชีวิตเขาสูวาระนโยบายของรัฐบาลและหนวยงานพันธมิตรทั้งในระดับนโยบายและโปรแกรมทั่วโลก (UNICEF, 
2012)  

สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการเตรียมทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอมสำหรับการดำรงอยูใน
โลกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว คนที่มีความรูและมีทักษะชีวิต (Life Skills) ในการปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและสามารถรับมือกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดเทานั้น จึงจะประสบผลสำเร็จ ทักษะชีวิต
เปนหนึ่งในตัวชี้วัดดานการศึกษาตามกรอบเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน(Sustainable Development 
Goals: SDGs) ปรากฎในเปาประสงคท่ี 4.7: สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ  การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การ
เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 ตัวชี้วัด 4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ (1) การศึกษาเพ่ือความ
เปนพลเมืองโลก และ (2) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (UNESCO, 2017) อีกท้ังทักษะชีวิตเปนหนึ่ง
ในองคประกอบของกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) 
โดยอยูในกลุ มของทักษะชีวิตและการทำงาน(Life and Career Skills) เปนที่ตองการเปนอยางมากใน
ตลาดแรงงานปจจุบันและอนาคตมีความสำคัญอยางมากตอความสำเร็จในชีวิตตนเอง การสรางความเปนอยูท่ี
ดีทั้งทางสุขภาพรางกายและจิตใจ และมีการดำเนินชีวิตอยางมีประสิทธิผล ชวยใหประชากรในโลกใบนี้มี
วิธีการในการขจัดความยากจนใหหมดไปไดงานดี มีฐานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคง มีอัตราการกออาชญากรรม
หรือพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายต่ำมาก สงผลใหเกิดสังคมที่สงบมั่นคง จึงมีความสำคัญในการชวยใหสังคม
สวนรวมเปนสุขสงบ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งสอดคลองทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 ที่กำหนดใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆ เพื่อใหประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงาน
สภาความมั่นคงแหงชาติ, 2561) ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พื้นฐานซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดกำหนดเปาหมายใน
การพัฒนาเยาวชนแตละระดับใหมี คุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองไทยท่ีมีคุณภาพ 

โรงเรียนระยองวิทยาคม (2567) ไดจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report : SAR) เปนประจำทุกป และจากรายงานการประเมินตนเองประจำปการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผูเรียน พบวาโรงเรียนควรพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการสงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอื่น รูจัก
ปรับตัว พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสุขภาพกายและจิตใจใหแกนักเรียนใหมีความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและ
จิตใจ เพื่อเปนการปองกันและและแกปญหาทางสุขภาพจิตซึ่งอาจจะสิ่งผลประทบไปสูครอบครัวและสังคม 
โดยผานการเรียนรูจากกิจวัตรประจำวัน กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง งานที่นักเรียนได
ปฏิบัติผานงานกิจการนักเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและสามารถ
ใชชีวิตอยางมีความสุขและประสบความสำเร็จในอนาคต 

ดังนั้นการวิจัยนี้จึงมีความสำคัญในการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนระยองวิทยาคม โดยมุง
สรางเครื่องมือและแนวปฏิบัติท่ีสามารถนำไปใชจริง เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนและนำไปสูคุณภาพ
การพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนที่ยั่งยืน การศึกษาครั้งนี้ยังสามารถเปนตนแบบสำหรับการสงเสริมการ
บริหารงานกิจการนักเรียนในภาพรวม อีกทั้งสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาแนวทาง นโยบาย และมาตรการ
สนับสนุนครูในวงกวาง ซ่ึงจะมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาทักษะของนักเรียนจำเปนตอการเจริญเติบโต มีชีวิต
ท่ีมีความสุขและสมบูรณแข็งแรง 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงคในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
ระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต  

2. เพื่อศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคมตาม
แนวคิดทักษะชีวิต  

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและผูใหขอมูล 
ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนระยองวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี 

ระยอง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารโรงเรียนระยองวิทยาคม จำนวน  
5 คน และครูโรงเรียนระยองวิทยาคม จำนวน 155 คน  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคในการ

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคของทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ตอนที่ 3 สภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคในการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต และตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต
แบบสอบถามดังกลาวผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลในเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2569 โดยเก็บรวบรวมขอมูลรปูแบบออนไลนผานระบบ Google Forms 

4. การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ใชการ

แจกแจงความถ่ีและการหาคารอยละ ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคของทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ตอนที่ 3 สภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคในการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ใชการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและคาดัชนีความตองการจำเปน (PNImodified) และตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ใชการวิเคราะห
เชิงเนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยอง
วิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนระยอง
วิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีว ิต โดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง ดานที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ ดาน
ความสามารถส วนบ ุคคล (Personal Abilities) รองลงมา ค ือ ด านความสามารถระหว างบ ุคคล 
(Interpersonal Abilities) และดานที ่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ ดานความสามารถดานความคิด (Cognitive 
Abilities) สภาพท่ีพึงประสงคของทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal 
Abilities) รองลงมา คือ ดานความสามารถสวนบุคคล (Personal Abilities) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ดานความสามารถดานความคิด (Cognitive Abilities) ดังตารางท่ี 1 

สภาพปจจุบันของการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานงานบริหารกิจการนักเรียน รองลงมา คือ ดานงาน
สงเสริมวนิัย คุณธรรม จริยธรรม  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  สภาพ
ที่พึงประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รองลงมา คือ ดานงาน
บริหารกิจการนักเรียน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานงานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ดังตารางท่ี 2 

2. ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตาม
แนวคิดทักษะชีวิต ผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนระยอง
วิทยาคม ดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงสุด คือ ดานความสามารถระหวางบุคคล (PNImodified = 
0.355) รองลงมา คือ ดานความสามารถดานความคิด (PNImodified = 0.338) และดานท่ีมีคาดัชนีความตองการ
จำเปนต่ำสุด คือ ดานความสามารถสวนบุคคล (PNImodified = 0.323) ดังตารางท่ี 1 

ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ดานที่มี
คาดัชนีความตองการจำเปนสูงสุด คือ ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน PNImodified = 0.298) รองลงมา 
คือ ดานงานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม (PNImodified = 0.274) และดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปน
ต่ำสุด คือ ดานงานบริหารกิจการนักเรียน (PNImodified = 0.270) ดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 1 สภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคของทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม ตาม
แนวคิดทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิต 
สภาพปจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค 

คา  
PNImodified 

ลำดับความ
ตองการจำเปน 

𝑥̅𝑥 SD ระดับ 𝑥̅𝑥 SD ระดับ   
1.  ความสามารถ
ดานความคดิ  

3.379 0.366 ปานกลาง 4.521 0.440 มากท่ีสุด 0.338 2 

2.  ความสามารถ
สวนบุคคล  

3.429 0.463 ปานกลาง 4.537 0.541 มากท่ีสุด 0.323 3 

3. ความสามารถ
ระหวางบุคคล  

3.389 0.409 ปานกลาง 4.591 0.552 มากท่ีสุด 0.355 1 

รวม 3.399 0.371 ปานกลาง 4.549 0.474 มากท่ีสุด 0.338  

 
ตารางที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม 

ตามแนวคิดทักษะชีวิต 
การบริหารงาน
กิจการนกัเรียน 

สภาพปจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค คา  
PNImodified 

ลำดับความ
ตองการจำเปน 𝑥̅𝑥 SD ระดับ 𝑥̅𝑥 SD ระดับ 

1. งานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

3.631 0.351 มาก 4.714 0.463 มากท่ีสุด 0.298 1 

2. งานสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 

3.651 0.359 มาก 4.653 0.532 มากท่ีสุด 0.274 2 

3. งานบริหาร
กิจการนักเรยีน 

3.688 0.428 มาก 4.683 0.471 มากท่ีสุด 0.270 3 

รวม 3.657 0.306 มาก 4.683 0.463 มากท่ีสุด 0.281  

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของของการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต พบวา สภาพปจจุบันโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ
สภาพที่พึงประสงคโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดานของทักษะชีวิต พบวา ทั้งสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดในสภาพที่พึงประสงค คือ ดานความสามารถระหวาง
บุคคล (Interpersonal Abilities) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูโรงเรียนระยองวิทยาคมใหความสำคัญตอ
การพัฒนาทักษะการสื ่อสาร การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผู อื ่น และการเห็นอกเห็นใจผู อื ่นของนักเรียน  
ซึ่งสะทอนถึงความจำเปนในการเตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับการอยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย 
สอดคลองกับ UNICEF (2012) ที่ระบุวา ความสามารถระหวางบุคคลเปนทักษะพื้นฐานที่ชวยใหเยาวชน
สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี แกไขความขัดแยง และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับ World Health Organization (1997) ที่กำหนดใหทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสารเปน
หนึ่งในสิบทักษะชีวิตหลักท่ีเยาวชนทุกคนควรไดรับการพัฒนา ในขณะท่ีดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในสภาพปจจุบัน 
คือ ดานความสามารถดานความคิด (Cognitive Abilities) ซึ ่งแสดงใหเห็นวานักเรียนยังขาดทักษะการ
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แกปญหา การตัดสินใจ และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2551) ที่ระบุวา การคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางสรางสรรคเปนองคประกอบสำคัญของทักษะ
ชีวิตท่ีตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เม่ือพิจารณาดานการบริหารงานกิจการนักเรียน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในสภาพปจจุบัน คือ 
ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนยังตองพัฒนากระบวนการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล การคัดกรอง การสงเสริม และการปองกันแกไขปญหาของนักเรยีนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกับรายงานการประเมินตนเองประจำปการศึกษา 2567 (โรงเรียนระยองวิทยาคม, 2567) ที่พบวา 
นักเรียนควรไดรับการดูแลใหมากงขึ้น และยังสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (2565) ที่ระบุวา ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพเปนกลไกสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมและสุขภาพจิต
ของนักเรียนในสถานศึกษา ในขณะที่ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดในสภาพที่พึงประสงค คือ ดานงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเชนกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูตางตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนในการ
พัฒนาระบบดังกลาวอยางเรงดวน 

2. ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนระยอง
วิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต พบวา ดานท่ีมีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงท่ีสุดในดานทักษะชีวิต คือ ดาน
ความสามารถระหวางบุคคล ซึ ่งสะทอนใหเห็นวานักเรียนยังขาดทักษะในการปฏิสัมพันธกับผู อื ่นใน
ชีวิตประจำวัน ทั้งในดานการสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การเจรจาตอรอง และการเห็นอกเห็นใจผู อ่ืน  
ซึ่งสอดคลองกับ Botvin and Griffin (2004) ที่ระบุวา ทักษะระหวางบุคคลเปนปจจัยปองกันพฤติกรรมเสี่ยง
ในวัยรุน และการพัฒนาทักษะดังกลาวอยางเปนระบบในสถานศึกษาชวยลดปญหาความขัดแยงและพฤติกรรม
ที่ไมพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออก 1 (พ.ศ. 2566–2570) ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอยูรวมกันในสังคมและสามารถปรับตัว
ตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม (สำนักงานศึกษาธิการภาค 8, 2566) 

ดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนลำดับที่ 2 คือ ดานความสามารถดานความคิด ซึ่งแสดงถึง
ความตองการพัฒนาทักษะการแกปญหา การตัดสินใจ และการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน สอดคลอง
กับ Partnership for 21st Century Skills (2015) ที่ระบุวา ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาเปน
สมรรถนะสำคัญที่ผู เรียนในศตวรรษที่ 21 ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถรับมือกับ
สถานการณท่ีซับซอนและเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนต่ำที่สุดในดานทักษะชีวิต คือ ดานความสามารถสวนบุคคล 
แมจะมีคาต่ำท่ีสุด แตยังแสดงถึงความจำเปนในการพัฒนา โดยเฉพาะดานการจัดการความเครียดและอารมณ
ของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (2565) ท่ีรายงานวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีแนวโนมประสบ
ปญหาภาวะเครียดและวิตกกังวลเพิ่มสูงขึ้น จึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการอารมณอยาง
ตอเนื่อง  สำหรับดานการบริหารงานกิจการนักเรียน ดานท่ีมีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงท่ีสุด คือ ดานงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนยังตองพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความ
ครบถวนและเปนระบบมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะดานการวางแผนและการนำแผนไปสูการปฏิบัติ สอดคลองกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551) ที่กำหนดใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกลไก
สำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  ดานท่ีมีคาดัชนีความตองการจำเปนต่ำท่ีสุด
ในดานการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ ดานงานบริหารกิจการนักเรียน อาจตีความไดวาโรงเรียนมี
ความสามารถในการบริหารจัดการกิจกรรมนักเรียนในระดับที่นาพอใจแลว อยางไรก็ตาม ยังคงตองพัฒนา
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อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2552) ท่ีกำหนดใหงานบริหารกิจการ
นักเรียนตองสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนอยางเปนระบบและครอบคลุมทุกมิต ิ

 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูจากการวิจัย คือ ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียน
ระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต สรุปดังภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
จากภาพท่ี 1 แสดงใหเห็นวา ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

ระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ไดเนนการพัฒนาเชิงบูรณาการโดยเรียงลำดับความสำคัญตามคา  
ความตองการจำเปน ซึ่งพบวาในมิติทักษะชีวิตมีความตองการจำเปนพัฒนาเรงดวนที่สุดในดานความสามารถ
ระหวางบุคคล (PNImodified = 0.355$) รองลงมาคือความสามารถดานความคิด (PNImodified = 0.338) และ
ความสามารถสวนบุคคล (PNImodified = 0.323) ตามลำดับ ในขณะท่ีดานการบริหารงานกิจการนักเรียนมีความ
ตองการจำเปนสูงสุดในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (PNImodified = 0.298) รองลงมาคืองานสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (PNImodified = 0.274) และงานบริหารจัดการและพัฒนา (PNImodified = 0.270) ดังนั้น 
สถานศึกษาจึงควรนำขอคนพบนี้ไปกำหนดนโยบายและจัดกิจกรรมเชิงรุก โดยมุงเนนการยกระดับงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนกลไกหลักในการบมเพาะทักษะชีวิตดานความสามารถระหวางบุคคลและการคิด
วิเคราะห เพ่ือใหการพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับสภาพปญหาและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางเปนรูปธรรม 
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จากภาพองคความรูดังกลาวแสดงใหเห็นวา ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียน โรงเรียนระยองวิทยาคม ตามแนวคิดทักษะชีวิต ไดเนนการพัฒนาเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการ
ยกระดับงานกิจการนักเรียนในสวนของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหทำหนาท่ีเปนแกนหลักเชิงรุกในการ
ขับเคลื่อนและ หลอหลอมทักษะชีวิตของนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการมุงเนนพัฒนาความสามารถระหวาง
บุคคลที่ตองไดรับการแกไข ตลอดจนผสานการฝกฝนทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห และการตระหนักรูใน
ตนเองผานกิจกรรมสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม อยางเปนรูปธรรม เพื่อปรับเปลี่ยนจากการบริหารงาน 
เชิงรับไปสูการพัฒนาศักยภาพผูเรียนรอบดานอยางเปนระบบ สมดุล และยั่งยืน 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 โรงเรียนระยองวิทยาคมควรใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตดานความสามารถ

ระหวางบุคคลของนักเรียนเปนอันดับแรก เนื่องจากมีความตองการจำเปนสูงสุดควรนำไปบูรณาการผานกลไก
ของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน การจัดกิจกรรมโฮมรูมเชิงรุก ที่มุงเนนการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
เชิงบวก การทำงานรวมกันเปนทีม และการสรางความเห็นอกเห็นใจผูอื่น เพื่อชวยใหผูเรียนปรับตัวเขากับ
สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 งานกิจการนักเรียนควรนำผลวิจัยในดานความสามารถดานความคิด มาปรับใชในการ
พัฒนางานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยเปลี่ยนรูปแบบจากการบังคับใชกฎระเบียบแบบเดิม มาเปน
การสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหและการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค ผานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือใหนักเรียนเขาใจเหตุผลเชิงจริยธรรมและควบคุมพฤติกรรมตนเองดวยความตระหนักรู 

1.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรรวมมือกับงานบริหารจัดการและพัฒนา ในการจัดทำระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศดิจิทัลที่สามารถติดตามและประเมินผลทักษะชีวิตดานความสามารถสวนบุคคลของ
นักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหครูที่ปรึกษาสามารถนำขอมูลไปใชในการแนะแนว การจัดการอารมณ และการ
สรางความตระหนักรูในตนเองของนักเรียนไดอยางตรงจุดและเปนระบบ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรทำการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณเชิงลึก หรือการสนทนารวมกับครู

ผูรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน ครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง และตัวแทนนักเรียน เพ่ือเจาะลึกถึงสาเหตุ ปจจัย และ
อุปสรรคสำคัญท่ีทำใหความสามารถระหวางบุคคลของนักเรียน และงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนจุดท่ี
มีความตองการจำเปนสูงท่ีสุด 

2.2 ควรมีการศึกษาตอยอดเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนตามแนวคิดทักษะชีวิต ในโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีขนาดและบริบทใกลเคียงกันในจังหวัดระยอง 

2.3 ควรศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนที่เสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม 
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