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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหาร

วิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 2) ศึกษาความตองการ
จำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย เปนการวิจัยเชิงสำรวจโดยมีประชากรในการวิจัย คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบดวยคณะผูบริหาร จำนวน 5 คน 
และครู จำนวน 189 คน ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง และ
ครู จำนวน 125 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ มีความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .973  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย  
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดลำดับความตองการจำเปนโดยใชคาดัชนีความตองการจำเปน (PNIModified) 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยดานการวัดประเมินผล  
มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาหลักสูตร มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
สวนสภาพท่ีพึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานการพัฒนาหลักสูตร มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา
คือ ดานการจัดการเรียนรู และดานการวัดประเมินผล มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 2) ความตองการจำเปนในการ
พัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
โดยรวมมีคาดัชนีความตองการจำเปน (PNIModified ) .384 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาดัชนีความ
จำเปนในการพัฒนาสูงที่สุด คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร (PNIModified = .394) รองลงมา คือ ดานการจัดการ
เรียนรู (PNIModified = .387) และดานการวัดประเมินผลมีคาดัชนีความตองการจำเปนต่ำที่สุด (PNIModified = 
.371) 
คำสำคัญ: การเรียนรูอยางมีความหมาย, การบริหารวิชาการ, โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ,  
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Abstract 
This research article aimed to: 1) study the current and desired conditions of 

academic administration at Triamudomsuksa Pattanakarn School based on the concept of 
meaningful learning, and 2) examine the priority needs for developing academic administration 
of Triamudomsuksa Pattanakarn School according to the concept of meaningful learning. This 
study employed a survey research design. The population was Triamudomsuksa Pattanakarn 
School, under the Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2. The key informants 
included 5 administrators selected by purposive sampling and 125 teachers selected through 
simple random sampling. The research instrument was a 5-point Likert scaled questionnaire 
with a reliability coefficient of .973. The data were analyzed using descriptive statistics, 
including mean and standard deviation, and the Modified Priority Needs Index PNIModified). 

The research findings revealed as follows: 1) The overall current condition of 
academic administration was at a moderate level. Among the three aspects, the assessment 
and evaluation aspect had the highest mean, followed by the learning management aspect, 
and the curriculum development aspect with the lowest mean. The overall desired condition 
was at the highest level. The curriculum development aspect had the highest mean, followed 
by the learning management aspect, and the assessment and evaluation aspect with the 
lowest mean. 2) The overall needs for academic administration development based on the 
concept of meaningful learning had a Modified Priority Needs Index (PNIModified) of .384.  
By aspect, the curriculum development aspect had the highest priority need PNIModified = .394), 
followed by the learning management aspect (PNIModified = .387), and the assessment and 
evaluation aspect with the lowest priority need (PNIModified = .371). 
Keywords: Meaningful Learning, Academic Administration, Triamudomsuksa Pattanakarn 

School 
 
 
บทนำ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ไดกำหนดกลยุทธิ์ในการ
พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต
และการทำงาน โดยการพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวให
สามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรูการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2565) ดังนั้น ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570 จึงไดกำหนดผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา สำหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โดยมุงใหผูเรียนรูจักตนเองและผูอื่น มีเปาหมายและทักษะการเรียนรู บริหารจัดการตนเองเปน มีทักษะชีวิต
เพ่ือสรางสุขภาวะ และสรางงานท่ีเหมาะสมกับชวงวัย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2565) 

ที่ผานมาตัวชี้วัดความสำเร็จทางการศึกษามีอยูมากมาย แตสวนใหญเปนความสำเร็จเชิงปริมาณ
มากกวาเชิงคุณภาพ เชน จำนวนการเขาเรียนหรือจำนวนการสำเร็จการศึกษาที่เพิ่มขึ้น การเพิ่มโอกาสทาง
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การศึกษาผานนโยบายตางๆ ของรัฐ แตยังมีปญหาดานคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาท่ียังไมไดรับ
การพัฒนามากพอ โดยเฉพาะการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และการผลิตกําลังคน
ตามความตองการของประเทศ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได
กำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนให
ครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรม
และหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566)  

สถานศึกษาจึงตองมีกระบวนการที่ชวยใหเด็กและเยาชนไทยไดรูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่น คิดเปน ใชชีวิตเปน ตลอดจนสามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา วางแผนอาชีพดวย
ตนเอง และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) จากการสำรวจขอมูลในโรงเรียน พบวา ผูเรียนสวนมากไมทราบเปาหมายในการ
เรียน ไมสามารบอกไดวาตนเองมีความชอบหรือถนัดเกี่ยวกับดานใดซึ่งจะมีผลตอการเลือกสายเรียนตอ
โดยเฉพาะผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทำใหผูเรียนสวนมากไมสามารถตัดสินใจเลือกสายการเรียนได 
(ณัฏฐชุดา สุภาพจน, 2564) โดยผูเรียนในชวงวัยนี้มักเผชิญกับความสับสน ไมแนใจในความตองการความ
สนใจ หรือแมแตความถนัดของตนเองอยางชัดเจน สงผลใหบางคนเลือกเรียนตามความคาดหวังของพอแมหรือ
ผูปกครอง หรือเลือกตามเพ่ือน โดยไมไดพิจารณาวาสาขานั้นตรงกับความสนใจและศักยภาพของตนเองหรือไม 
ซ่ึงอาจนำไปสูการเรียนในสาขาท่ีไมสอดคลองกับตนเองอยางแทจริง (ลออ สมใจ, 2557) 

การเรียนรูอยางมีความหมายเปนกระบวนการที่ผูเรียนไดรับความรูจากการอธิบายของผู สอน  
ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบของเนื้อหา สาระสำคัญ หรือมโนทัศนตางๆ โดยเม่ือผูเรียนรับฟงดวยความเขาใจและตั้งใจ 
ก็จะสามารถจัดระเบียบความรูเหลานั้นเปนหมวดหมู เชื่อมโยงกับความรูเดิมในโครงสรางทางปญญาจนเกิด
เปนความรูที่มีความหมายและสามารถนำไปใชในชีวิตจริงได (Ausubel, 1963) การจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและมีคุณคา มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนรักในการเรียนรูหรือสิ่งที่เรียน (Passion) โดยเรียนรูตาม
ความถนัดและความสนใจอยางมีความสุข เรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) โดยเรียนในสิ่งที่เปนประโยชน
ตอโลก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) เมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูในสิ่งที่ตนเองรักหรือใฝฝน 
การเรียนรูดังกลาวจะสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะและกระบวนการคิด ตลอดจนสามารถวิเคราะหตนเองได
อยางชัดเจนวามีความสนใจ ความถนัด และศักยภาพในดานใดบาง จากนั้น ผูเรียนจะสามารถขยายขอบเขต
เนื้อหาการเรียนรูใหมีความหลากหลาย กวางขวาง และลึกซึ้งยิ่งขึ้นนำไปสูการเรียนรูในสิ่งที่สามารถนำไป
ประกอบอาชีพได และฝกฝนตนเองอยางตอเนื่องจนเกิดความเชี่ยวชาญในระดับมืออาชีพซึ่งกระบวนการ
เรียนรูนี้จะนำไปสูผลลัพธท่ีมีความหมายและมีคุณคาตอผูเรียนอยางแทจริง ท้ังในดานวิชาการ ทักษะชีวิต และ
การเตรียมความพรอมสูโลกแหงการทำงานในอนาคต (สุกัญญา แชมชอย และคณะ, 2567) 

การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจสำคัญของการบริหารสถานศึกษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย เนื่องจากงานบริหารวิชาการเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการ
วัดผลและประเมินผล ดังนั ้น ผู บริหารจะตองใหความสำคัญอยางยิ ่งในการบริหารงานวิชาการโดยการ
สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายและเจตนารมณของ
หลักสูตรที่กำหนดขึ้น เพื่อเปนการวางพื้นฐานในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรูกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถปรับตัวเพื่ออยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข (ประภา บุญรักษ และ
คณะ, 2567) นอกจากนี้การบริหารวิชาการยังมีความสำคัญในการปลูกฝงใหนักเรียนมีทักษะความคิดริเริ่ม
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สรางสรรคและการคิดเชิงนวัตกรรมจึงถือเปนหนาที่สำคัญของสถานศึกษาในการปรับบทบาทของตัวเอง 
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย มีทักษะในการคิดริเริ่มสรางสรรค และนำสูการสราง
นวัตกรรมในอนาคต (อมรรัตน ศรีพอ, 2561) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ดำเนินการจัดการศึกษาภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 จากรายงานสารสนเทศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปการศึกษา 2566 พบวา แมโรงเรียนมีการบริหารวิชาการท่ีมุงเนนคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แตยังปรากฏขอจำกัดท่ีสะทอนถึงการขาดกระบวนการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีความหมายอยาง
เปนรูปธรรม โดยเฉพาะในดานความเชื่อมโยงกับประสบการณจริง ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยรายงานระบุวา ผูเรียนสวนหนึ่งยังขาดทักษะในการประยุกตใชความรูกับสถานการณในชีวิต
จริง เนื่องจากการจัดการเรียนรูยังเนนเนื้อหาทางทฤษฎีมากกวากระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ สงผลให
ผูเรียนไมเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน และไมสามารถนำไปใชในการแกปญหาหรือสรางคุณคาในชีวิตประจำวันได
อยางแทจริง (โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ, 2566) นอกจากนี้ ยังพบวา ผูเรียนบางสวนยังไมมี
เปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน ซึ่งสะทอนถึงการขาดเปาหมายในการเรียนรู อันเนื่องมาจากระบบการจัดการ
เรียนรูที่ยังไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนหาความสนใจหรือความถนัดของตนเอง และไมมีเวทีสำหรับการตั้ง
คำถาม แสดงความคิดเห็น หรือแสดงศักยภาพเชิงสรางสรรคในชั้นเรียนอยางเต็มท่ี (โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ, 2566) ในดานความกระตือรือรนและ ความสัมพันธเชิงบวก แมโรงเรียนมีการสงเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียน แตกิจกรรมหรือกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมอยางแทจริงยังไม
ครอบคลุมทั่วถึง ทำใหผูเรียนบางกลุมยังไมสามารถพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรียน และยังขาดแรงจูงใจภายใน
ในการมีส วนรวมในกระบวนการเรียนรู อยางแทจริง (โรงเร ียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ, 2566)  
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใชแนวทางการเรียนรูอยางมีความหมาย สามารถ
แกไขปญหาการขาดทักษะผานกระบวนการเรียนรูที่ครอบคลุม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) 
โดยการเรียนรูอยางมีความหมายจะเนนการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมในโครงสรางความคิดของผูเรียน 
ทำใหเกิดการเขาใจอยางลึกซึ้ง และสามารถนำความรูไปใชในบริบทชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ (Novak, 
2002) ดังนั้น การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมายจึงมีความสำคัญในการออกแบบระบบการเรียนรูที่เอื้อตอ
การสรางความเขาใจ ความสัมพันธ และทักษะท่ีผูเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางยั่งยืน โดยเฉพาะใน
ระดับมัธยมศึกษาท่ีเปนชวงเวลาสำคัญของการคนหาตนเองและวางรากฐานชีวิตในอนาคต 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

2. เพื่อศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรในการวิจัย คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
2. ผูใหขอมูล รวมท้ังหมด 130 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 5 คน โดยการเลือก

แบบเจาะจง และครู จำนวน 125 คน โดยการสุมอยางงาย  
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการ

บริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย แบงเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 
lists)  จำนวน 7 ขอ 

ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เปนแบบตอบสนองคู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 30 ขอ โดยมีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้  
1) ศึกษาเอกสาร ตำราวิชาการ แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารวิชาการ และแนวคิด
การเรียนรูอยางมีความหมาย 2) สรางแบบสอบถามโดยยึดประเด็นการศึกษาวิจัยตามแนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาอยางครบถวน 3) นำเสนอแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษา
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของเครื่องมือ พรอมทั้งรับขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงและ
แกไขใหเหมาะสมกอนนำไปใชในการวิจัย 4) นำแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงและผานการเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษาแลว ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน 
และหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) เพ ื ่อตรวจสอบความครอบคลุมของเน ื ้อหาตามกรอบแนวคิดที ่กำหนด และนำ
ขอเสนอแนะจากผู เชี ่ยวชาญมาปรับปรุงแบบสอบถามใหถูกตองสมบูรณ โดยผลการตรวจสอบ พบวา 
แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองในแตละขออยูระหวาง .67 ถึง 1.00 ซึ่งอยูในระดับที่ยอมรับไดตาม
เกณฑ 5) นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จำนวน 30 คน 
เพื ่อทดสอบสอบคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของแบบสอบถามในตอนที ่ 2 ผลการตรวจสอบพบวา 
แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .973 ซึ่งอยูในระดับที่สูงและ
สามารถนำไปใชในการวิจัยได 6) นำแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชเสร็จสมบูรณ เสนอแกอาจารยท่ีปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม และความสมบูรณของเครื่องมือกอนนำไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจริงจากผูใหขอมูล 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามผานระบบ 
Google Form โดยไดชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยอยางชัดเจนแกผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ี
ถูกตองและเปนจริงมากท่ีสุด 

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดลำดับความตองการจำเปนโดยใชคาดัชนีความตองการจำเปน (PNIModified) 
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สรุปผลการวิจัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย จำแนกตามขอบขายการ
บริหารวิชาการ และแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และสรุปดัชนีลำดับความตองการจำเปนในการ
พัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  
ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหาร

วิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

การบริหารวิชาการ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 
ประเด็น 

แนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

โด
ยร

วม
รา

ยด
าน

 

คว
าม

กร
ะตื

อรื
อร

นใ
นก

าร
เรี

ยน
รู 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

ใน
กา

รเ
รีย

นรู
 

คว
าม

สัม
พั

นธ
เช

ิงบ
วก

 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับป
ระ

สบ
กา

รณ
จริ

ง 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

1.
 ก

าร
พั

ฒ
นา

หล
ักส

ูตร
 

1.1 การวิเคราะหความ
ต องการจำ เป นของ
ผ ู  เ ร ี ย น  ก ำ ห น ด
จุดมุงหมายและผลลัพธ
การเรียนรู 

สภาพ
ปจจุบัน 

3.508 3.446 3.523 3.331 3.369 3.435 

(มาก) 
(ปาน
กลาง) 

(มาก) 
(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

สภาพท่ี 
พึง

ประสงค 

4.792 4.885 4.754 4.838 4.762 4.806 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

PNIModified .366 .417 .349 .453 .413 .399 

ลำดับ 4 2 5 1 3 (1) 

1 . 2  ก า ร อ อ ก แ บ บ
โครงสร  า งหล ักส ูตร 
เ ล ื อ ก เ น ื ้ อ ห า แ ล ะ
ประสบการณการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับระดับช้ัน
และบริบททางสังคม 

สภาพ
ปจจุบัน 

3.377 3.331 3.608 3.423 3.485 3.445 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(มาก) 
(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

สภาพท่ี 
พึง

ประสงค 

4.746 4.762 4.723 4.854 4.831 4.783 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

PNIModified .405 .430 .309 .418 .386 .389 

ลำดับ 3 1 5 2 4 (2) 

โดยรวมดานการพัฒนา
หลักสูตร 

สภาพปจจบัุน = 3.440 , สภาพท่ีพึงประสงค = 4.795 , PNIModified = .394 , 
ลำดับท่ี 1 
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การบริหารวิชาการ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 
ประเด็น 

แนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

โด
ยร

วม
รา

ยด
าน

 

คว
าม

กร
ะตื

อรื
อร

นใ
นก

าร
เรี

ยน
รู 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

ใน
กา

รเ
รีย

นรู
 

คว
าม

สัม
พั

นธ
เช

ิงบ
วก

 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งก

ับป
ระ

สบ
กา

รณ
จริ

ง 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

2.
 ก

าร
จัด

กา
รเ

รีย
นรู

 

2.1 การออกแบบและ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ที่สอดคลอง
กับความตองการของ
ผ ู  เร ียนและเปาหมาย
ทางการศึกษา 

สภาพ
ปจจุบัน 

3.300 3.438 3.500 3.569 3.585 3.478 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(มาก) (มาก) 
(ปาน
กลาง) 

สภาพท่ี 
พึง

ประสงค 

4.823 4.838 4.769 4.923 4.831 4.837 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

PNIModified .462 .407 .363 .379 .348 .391 

ลำดับ 1 2 4 3 5 (1) 

2 . 2  ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมและใช
ทร ัพยากรการเร ียนรู
อยางเหมาะสม รวมถึง
ใช  แ ห ล  ง เ ร ี ย น ร ู  ท่ี
หลากหลาย 

สภาพ
ปจจุบัน 

3.454 3.385 3.469 3.377 3.469 3.431 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

สภาพท่ี 
พึง

ประสงค 

4.769 4.723 4.708 4.785 4.746 4.746 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

PNIModified .381 .395 .357 .417 .368 .383 

ลำดับ 3 2 5 1 4 (2) 

โดยรวมดานการจัดการเรียนรู 
สภาพปจจบัุน = 3.455 , สภาพท่ีพึงประสงค = 4.792 , PNIModified = .387 , 

ลำดับท่ี 2 

3.
 ก

าร
วัด

ปร
ะเ

มิน
ผล

 

3.1 การกำหนดแนว
ปฏิบัติที ่ชัดเจน และมี
การพัฒนาเครื ่องมือท่ี
เหมาะสมก ับการ วัด
ประเมินผลการเรียนรู 

 

สภาพ
ปจจุบัน 

3.492 3.462 3.492 3.569 3.454 3.494 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(มาก) 
(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

สภาพท่ี 
พึง

ประสงค 

4.762 4.838 4.723 4.931 4.746 4.800 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

PNIModified .363 .398 .352 .381 .374 .374 

ลำดับ 4 1 5 2 3 (1) 

3.2 การวัดประเมินผล
การเรียนรู ของผู เร ียน
ตามสภาพจริง และมี

สภาพ
ปจจุบัน 

3.515 3.523 3.485 3.462 3.477 3.492 

(มาก) (มาก) 
(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 

(ปาน
กลาง) 
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การบริหารวิชาการ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 
ประเด็น 

แนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

โด
ยร

วม
รา

ยด
าน

 

คว
าม
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ะตื

อรื
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าม
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วก
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าม
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ับป
ระ

สบ
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าม

คิด
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าง
สร

รค
 

การว ั ดประ เม ิน  ผล
ห ล ั ก ส ู ต ร ส ำ ห รั บ
ปรับปรุงการเรียนการ
สอน 
 

สภาพท่ี 
พึง

ประสงค 

4.777 4.808 4.677 4.838 4.800 4.780 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

(มาก
ท่ีสุด) 

PNIModified .359 .365 .342 .398 .381 .369 

ลำดับ 4 3 5 1 2 (2) 

โดยรวมดานการวัดประเมินผล 
สภาพปจจบัุน = 3.493 , สภาพท่ีพึงประสงค = 4.790 , PNIModified = .371 , 

ลำดับท่ี 3 

รวมท้ังหมด สภาพปจจบัุน = 3.463 , สภาพท่ีพึงประสงค = 4.792 , PNIModified = .384 

 
จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการ

พัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 

1. สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการ

เร ียนร ู อย างม ีความหมาย โดยภาพรวมทั ้งสามดานอยู  ในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 3.463, SD = .680)  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการวัดประเมินผล มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( 𝑥̅𝑥 = 3.493, SD = .673) โดยใน
รายขอยอย ดานการกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และมีการพัฒนาเครื่องมือที่เหมาะสมกับการวัดประเมินผล

การเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥𝑥𝑥 = 3.494, SD = .621) รองลงมา คือ ดานการวัดประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนตามสภาพจริง และมีการวัดประเมินผลหลักสูตรสำหรับปรับปรุงการเรียนการสอน (𝑥𝑥𝑥 = 3.492, SD = 

.673) 2) ดานการจัดการเรียนรู (𝑥̅𝑥 = 3.455, SD = .664) ในรายขอยอย ดานการออกแบบและดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและเปาหมายทางการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥𝑥𝑥 
= 3.478, SD = .631) รองลงมา คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมและใชทรัพยากรการเรียนรูอยางเหมาะสม 

รวมถึงใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย (𝑥𝑥𝑥 = 3.431, SD = .695) และ 3) ดานการพัฒนาหลักสูตร มีคาเฉลี่ยนอย

ที ่ส ุด (𝑥̅𝑥 = 3.440, SD = .701) ในรายขอยอย ดานการออกแบบโครงสรางหลักสูตร เลือกเนื ้อหาและ

ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับระดับชั้นและบริบททางสังคม มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥 = 3.445, SD = 
.711) รองลงมา คือ ดานการวิเคราะหความตองการจำเปนของผูเรียน กำหนดจุดมุงหมายและผลลัพธการ

เรียนรู (𝑥𝑥𝑥 = 3.435, SD = .691) 
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2. สภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิด

การเรียนรูอยางมีความหมาย โดยภาพรวมทั้งสามดาน อยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.792, SD = .416) เม่ือ

พิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.795, SD = .394) โดยในราย
ขอยอย ดานการวิเคราะหความตองการจำเปนของผูเรียน กำหนดจุดมุงหมายและผลลัพธการเรียนรู มีคาเฉลี่ย

สูงที ่สุด (𝑥𝑥𝑥 = 4.806, SD = .411) รองลงมา คือ ดานการออกแบบโครงสรางหลักสูตร เลือกเนื ้อหาและ

ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับระดับชั้นและบริบททางสังคม (𝑥𝑥𝑥 = 4.783, SD = .427)  2) ดานการ

จัดการเรียนรู (𝑥̅𝑥 = 4.792, SD = .414) ในรายขอยอย การออกแบบและดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและเปาหมายทางการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑥𝑥𝑥 = 4.837, SD = .378) 
รองลงมา คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมและใชทรัพยากรการเรียนรูอยางเหมาะสม รวมถึงใชแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย (𝑥𝑥𝑥 = 4.746, SD = .443) และ 3) ดานการวัดประเมินผล มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.790, SD = 
.415) ในรายขอยอย ดานการกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และมีการพัฒนาเครื่องมือที่เหมาะสมกับการวัด

ประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑥𝑥𝑥 = 4.800, SD = .408) รองลงมา คือ ดานการวัดประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง และมีการวัดประเมินผลหลักสูตรสำหรับปรับปรุงการเรียนการสอน (𝑥𝑥𝑥 = 
4.780, SD = .422) 

3. ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตาม
แนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย มีคาดัชนีความตองการจำเปน (PNIModified) อยูท่ี .384 เมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา  

3.1 ดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาสูงที ่สุดเปนอันดับ 1 คือ ดานการ
พัฒนาหลักสูตร (PNIModified = .394) โดยในรายขอยอย ดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาสูง
ที ่สุด คือ ดานการวิเคราะหความตองการจำเปนของผู เรียน กำหนดจุดมุ งหมายและผลลัพธการเรียนรู 
(PNIModified = .399) รองลงมา คือ ดานการออกแบบโครงสรางหลักสูตร เลือกเนื้อหาและประสบการณการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้นและบริบททางสังคม (PNIModified = .389) 

3.2 ดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาเปนอันดับที่ 2 คือ ดานการจัดการ
เรียนรู (PNIModified = .387) ในรายขอยอย ดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาสูงที่สุด คือ ดาน
การออกแบบและดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและเปาหมาย
ทางการศึกษา (PNIModified = .391) รองลงมา คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมและใชทรัพยากรการเรียนรูอยาง
เหมาะสม รวมถึงใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย (PNIModified = .383)  

3.3 ดานที ่ม ีค าดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาเปนอันดับ 3 คือ ดานการวัด
ประเมินผล มีคาดัชนีความตองการจำเปนต่ำที่สุด (PNIModified = .371) ในรายขอยอย ดานที่มีคาดัชนีความ
ตองการจำเปนในการพัฒนาสูงที่สุด คือ ดานการกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และมีการพัฒนาเครื่องมือท่ี
เหมาะสมกับการวัดประเมินผลการเรียนรู (PNIModified = .374) รองลงมา คือ ดานการวัดประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนตามสภาพจริง และมีการวัดประเมินผลหลักสูตรสำหรับปรับปรุงการเรียนการสอน (PNIModified = 
.369)  
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
จากผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการพัฒนาการ

บริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย สามารถ
อภิปรายผลไดในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ดานการพัฒนาหลักสูตร เปนองคประกอบท่ีมีความตองการจำเปนในการพัฒนาสูงท่ีสุด โดยเฉพาะ
ในประเด็นดานการวิเคราะหความตองการของผูเรียนและการกำหนดจุดมุงหมายการเรียนรู ผลดังกลาว
สะทอนวา แมโรงเรียนมีความพยายามในการพัฒนาหลักสูตรในระดับหนึ่ง แตยังไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ี
พึงประสงคในระดับสูงได สอดคลองกับรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2566 ที่ระบุวา โรงเรียนมีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร เชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรู
เชิงรุก และการใช PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู แตในการดำเนินการเหลานี้ยังคงตองเสริมสรางความ
ตอเนื่องใหตอบโจทยเชิงคุณภาพยิ่งขึ้น (โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ, 2566) ทั้งนี้ แนวคิดการเรียนรู
อยางมีความหมายตองอาศัยกระบวนการออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองตอชีวิตจริงของผูเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ Huang and Chiu (2015) ที่เสนอวา การเรียนรูอยางมีความหมายตองเปนการเรียนรู  ท่ี
เกี่ยวของกับสถานการณจริง มีความเชื่อมโยงกับประสบการณของผูเรียน และตั้งอยูบนปญหาหรือภารกิจที่มี
ความหมายตอชีวิตจริง 

ตอมาในดานการจัดการเรียนรู พบวา สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง  
ขณะที่สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะในประเด็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและเปาหมายการศึกษา ผลลัพธนี้ชี้ใหเห็นถึงชองวางที่สำคัญระหวาง
นโยบายกับการปฏิบัติในหองเรียน สอดคลองกับรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปการศึกษา 2566 ท่ีมีขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการจัดการเรียนรู โดยการเนน
เสริมสรางกระบวนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนมากยิ่งข้ึน (โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ, 2566) สอดคลองกับแนวคิดของ Hakkarainen et al. (2007) และ Keskitalo et al. 
(2011) ที่เนนวา การเรียนรู อยางมีความหมายตองอาศัยการมีสวนรวมของผู เรียนอยางกระตือรือรน  
โดยผูเรียนตองมีบทบาทเปนเจาของการเรียนรูผานการตั้งเปาหมาย การคิดวิเคราะห และการทดลองปฏิบัติ
ดวยตนเอง 

ในดานการวัดและประเมินผล แมจะเปนดานที่มีคาคะแนนเฉลี่ยในสภาพปจจุบันสูงสุด แตยังคงมี
คาดัชนีความตองการจำเปนท่ีแสดงใหเห็นวา การวัดผลในรูปแบบเดิมอาจยังไมตอบโจทยการประเมินท่ี
สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยเฉพาะในประเด็นการวัดผลตามสภาพจริงที่เนนทักษะ
การคิดขั ้นสูงและความเขาใจที ่ลึกซึ ้งของผู เรียนมากกวาการจำเนื ้อหาหรือการทดสอบแบบเลือกตอบ  
ผลดังกลาวสอดคลองกับรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปการศึกษา 
2566 ที่ระบุวา การประเมินผลยังมีการใชแบบทดสอบมาตรฐานทั่วไปมากกวาการใชรูปแบบการประเมินท่ี
เนนกระบวนการคิด การวิเคราะห หรือการเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน (โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ, 2566) แนวทางที่เหมาะสมควรเปนการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
ที่เนนการวัดความเขาใจผานกิจกรรมที่มีความหมาย เชน โครงงาน การสะทอนคิด และการทำงานกลุม  
ซ่ึงแนวทางนีไ้ดรับการสนับสนุนจากงานของ Novak (2002) ท่ีเสนอวา การเรียนรูอยางมีความหมายตองมีการ
ประเมินผลท่ีวัดความเขาใจลึก ไมใชแคความจำ หรือทักษะปลายทางเพียงอยางเดียว 
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โดยสรุปแลว ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา การบริหารวิชาการตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย
ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยภาพรวมยังมีความทาทายในการพัฒนาใหบรรลุสภาพที ่พึง
ประสงคในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงที่สุด 
สะทอนถึงความจำเปนในการยกระดับคุณภาพของการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและความ
ตองการของผูเรียน สอดคลองกับขอมูลรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2566 ที่ระบุวา โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนาในดานการวิเคราะหความตองการของผูเรียน เนื่องจาก
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสวนใหญยังคงเนนบทบาทของผูสอนเปนศูนยกลาง มากกวาการเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง อีกทั้งยังขาดการเชื่อมโยงเนื้อหาการเรียนรูกับประสบการณจริงของผูเรียน 
(โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ, 2566) ซ่ึงแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณคาและมีความหมายตองเนน
สงเสริมใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูกับชีวิตจริง เพ่ือสรางความเขาใจอยางลึกซ้ึงและเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูการวิจัยครั้งนี้ คือ การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย สรุปภาพองคความรูในการวิจัย 
ดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูในการวิจัยศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
  



วารสารครุศาสตรปรทิรรศน คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปที่ 12 ฉบับที ่3 (กันยายน-ธันวาคม) 2568 
Journal of Educational Review Faculty of Educational in MCU Vol. 12 No. 3 (September-December) 2025 

ISSN: 2673-0030 (Online) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU 

 

393 
 

จากภาพที่ 1 องคความรูในการวิจัยศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย แสดงใหเห็นวา องคประกอบ
ของการเรียนรูอยางมีความหมายถูกเชื่อมโยงโดยตรงกับองคประกอบของงานบริหารวิชาการของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการ
พัฒนาสูงที่สุด (PNIModified = .394)  2) การจัดการเรียนรู เปนดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนในการ
พัฒนาอยูในลำดับที่สอง (PNIModified = .387) และ 3) การวัดประเมินผล เปนดานที่มีคาดัชนีความตองการ
จำเปนในการพัฒนาต่ำที่สุด (PNIModified = .371)  ซึ่งองคประกอบของการบริหารวิชาการทั้ง 3 ดานนี้เปน
กลไกหลักของโรงเรียนในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรที่ดีจะชวยใหนักเรียนได
เรียนรูในสิ่งที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงและสงเสริมการคิดอยางสรางสรรค เชนเดียวกับการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางจะเอื้อตอการสรางความกระตือรือรน ความตั้งใจ และความสัมพันธเชิงบวกระหวาง
ผูเรียนกับครูและเพื่อนรวมชั้น นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพควรออกแบบใหเปนเครื่องมือท่ี
สะทอนความสามารถของผูเรียนในการนำความรูไปใช ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความหมายในการเรียนรูไดอยางแทจริง 

และในภาพเปนการอธิบายความสัมพันธระหวางแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมายกับการ
บริหารวิชาการอยางเปนระบบ โดยเนนวา การพัฒนาการบริหารวิชาการในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการควรมุงสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายในหมูผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบสำคัญ 
5 ประการ ไดแก ความกระตือรือรนในการเรียนรู ความตั้งใจในการเรียนรู ความสัมพันธเชิงบวก ความ
เชื่อมโยงกับประสบการณจริง และความคิดสรางสรรค องคประกอบเหลานี้สะทอนถึงคุณลักษณะของผูเรียนท่ี
ไดรับการออกแบบผานระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงผูเรียนตองมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนรู และตองสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน
สถานการณจริงไดอยางสรางสรรคและมีคุณคา (Novak, 2002) ท้ังนี้ การเรียนรูอยางมีความหมายไมไดเกิดข้ึน
จากผูเรียนเพียงลำพัง แตตองไดรับการสนับสนุนจากระบบการจัดการเรียนรูที ่มีโครงสรางชัดเจน มีการ
ออกแบบกิจกรรมที ่หลากหลาย และมีการประเมินผลที ่สะทอนกระบวนการคิดของผู เรียน (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) 

ในภาพรวม ความสัมพันธขององคประกอบทั้งหมดในภาพที่ 1 ชี้ใหเห็นวา หากโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการมีการพัฒนาการบริหารวิชาการที่ตอบสนองตอองคประกอบของการเรียนรูอยางมี
ความหมาย ยอมจะนำไปสูความสำเร็จในการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และสรางผูเรียนท่ีมีศักยภาพในการคิด 
วิเคราะห แกปญหา และใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรเรงสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาใจแนวคิดการ

เรียนรูอยางมีความหมายอยางลึกซึ้ง พรอมทั้งจัดใหมีการอบรมเสริมความรูและสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เชน การจัดการเรียนรูท่ี
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนไดอยางแทจริง เนื่องจาก ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการพัฒนาการ
บริหารวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลางและระดับมากที่สุด ตามลำดับ สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนยังมีความทาทายในการนำแนวคิด
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การเรียนรูอยางมีความหมายไปใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมในบริบทของการเรียนการสอนประจำวัน 
1.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนควรรวมมือกันวิเคราะหความตองการของผูเรียนและ

พัฒนาโครงสรางหลักสูตรที ่ย ืดหยุ น ใหสามารถปรับใชกับสภาพจริงของผู เร ียนในแตละระดับชั ้นได  
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาอยางลึกซึ้ง และสามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตอยางมี
คุณภาพ เนื่องจาก ผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนสูงสุดในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรนับวาเปนกระบวนการสำคัญอยางยิ่งในการกำหนดทิศทางของการเรียนรู วางกรอบเนื้อหา
และประสบการณท่ีตอบสนองตอความสนใจ ความสามารถ และบริบทของผูเรียน รวมถึงเปนรากฐานสำคัญใน
การเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูกับเปาหมายทางการศึกษา 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรนำผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยเฉพาะในดานการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีคา
ดัชนีความตองการจำเปนสูงท่ีสุด ไปตอยอดในการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาแนวทางหรือกลยุทธในการ
ออกแบบหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่สอดคลองกับบริบทของผู เรียน สงเสริมใหเกิดความ
กระตือรือรน ความตั้งใจในการเรียนรู และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับประสบการณจริง ตลอดจนพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของผูเรียนไดอยางแทจริง 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเฉพาะครูผูสอน เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และสอดคลองกับ
หลักการเรียนรูอยางมีความหมาย เนื่องจากผลการวิจัยชี้วา ดานการพัฒนาหลักสูตรเปนจุดท่ีมีความจำเปนใน
การพัฒนาสูงสุด และครูผูสอนถือเปนผูมีบทบาทสำคัญในการแปลงหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางมีคุณภาพ 
การวิจัยในประเด็นนี้จะชวยกำหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะของครูดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดประสบการณการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และการประเมินผลที่สอดคลองกับเปาหมายของการ
เรียนรูอยางมีความหมายอยางแทจริง 
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