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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาสภาพวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนวัด 

พระมหาธาตุ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนวัด 
พระมหาธาตุ และ 3) เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียน
วัดพระมหาธาตุ เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกผู ม ีส วนเกี ่ยวของ จำนวน 15 คน  
การสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน และการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีเครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ แบบการสนทนากลุม ทำการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ มุงเนนคุณลักษณะ
สำคัญ ประกอบดวยความอดทน ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเปนผูนำ  
ความมุงม่ัน ความซ่ือสัตย มีปญหาท่ีพบคือโรงเรียนมีนักเรียนมากเกินพ้ืนท่ีท่ีรองรับได เกิดความแออัด ครูดูแล
ไมทั่วถึง ทำใหควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนไดยาก สื่อเทคโนโลยีโซเชียลที่ไมมีการกลั่นกรอง เด็กเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 2) แนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระ
มหาธาตุ ประกอบดวยความอดทน ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเปนผูนำ 
ความมุงม่ัน ความซ่ือสัตย โดยบูรณาการกับกิจกรรมการลูกเสือโดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ประกอบดวยการ
วางแผน การดำเนินงาน การติดตาม การพัฒนาปรับปรุง และ 3) การนำเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ พบวามีความเหมาะสม ความเปนไปได  
และความเปนประโยชนตอการนำไปใชในการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
วัดพระมหาธาตุไดเปนอยางดี 
คำสำคัญ: วินัย, ความมีวินัยในตนเอง, กิจกรรมลูกเสือ, โรงเรียน 
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Abstract  
This research article aimed to 1 )  study the self-discipline of students at Wat Phra 

Mahathat School, 2) study the ways to develop students' self-discipline through scout activities 
at Wat Phra Mahathat School under the Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service 
Area Office 1 , and 3 )  presenting guidelines for developing self-discipline in students through 
scout activities at Wat Phra Mahathat School, under the Office of the Primary Education 
Nakhon Si Thammarat Area 1 .  It is a qualitative research by conducting in-depth interviews 
with 15 stakeholders, in-depth interviews with 5 experts, and focus group discussions with 7 
experts. The research tools were interview forms and focus group discussions. Data were 
analyzed using content analysis. 

The research results found that: 1 )  the self-discipline of students at Wat Phra 
Mahathat School focused on important characteristics, including patience, responsibility, 
determination, self-confidence, leadership, determination, and honesty. Problems found: The 
school had more students than the area could accommodate, causing overcrowding. Teachers 
were not able to provide adequate care, making it difficult to control student behavior. Social 
media was not moderated, causing children to imitate inappropriate behavior. 2 )  Guidelines 
for developing self-discipline in students through scout activities at Wat Phra Mahathat School 
included: (1) Patience, (2) Responsibility, (3) Determination, (4) Self-confidence, (5) Leadership,  
(6) Determination, and 7) Honesty by integrating with scouting activities, the implementation 
steps included planning, implementation, monitoring and development and improvement.  
3 )  The presentation of the guidelines for developing self-discipline in students through the 
scout activities of Wat Phra Mahathat School as all experts in the focus group agreed that it 
was appropriate, feasible, and beneficial for use in developing self-discipline in students. 
Keywords: Discipline, Self-Discipline, Scout Activities, School 
 
 
บทนำ  

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนนี้มุงพัฒนาใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการ
เรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี เพื่อการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่เนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความ
สมดุลท้ังรางกาย ความรู คุณธรรม และจิตสำนึกในความเปนไทย เปาหมายของแผน มุงใหผูเรียนพัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ และมี 8 คุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ แนวทางการพัฒนา สราง
พ้ืนฐานชีวิตท่ีดีผาน 5 องคประกอบหลัก ไดแก บาน ชุมชน โรงเรียน เพ่ือน และตัวตน ซ่ึงหาก 4 องคประกอบ
แรกแข็งแรง ก็จะชวยพัฒนา ตัวตนของเด็ก ไดดี เนนการควบคุมตนเอง (วินัยในตนเอง) ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญตอ
ความสำเร็จของบุคคล และความสงบสุขของสังคม สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2532) 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และจิตสำนึกในการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข สมรรถนะสำคัญท่ีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงเนน 1) ความสามารถ
ในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแกปญหา 4) ความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี กิจกรรมเหลานี้ชวยใหผูเรียนไดนำความรู ทักษะ และประสบการณ
มาพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีวินัย และมีจิตสาธารณะ รวมถึงสามารถดำเนินชีวิตอยางพอเพียง
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค กิจกรรมลูกเสือ เปนหนึ่งในกิจกรรมสำคัญท่ีชวยเสริมสรางระเบียบวินัย 
ความเปนผูนำ การทำงานเปนทีม ความรับผิดชอบ การแกปญหา และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล โดยให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอน ตั้งแตการวางแผน ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงงาน ซึ่งจะสอดคลอง
กับความสามารถและความสนใจของผูเรียน รวมถึงบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ทักษะชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหสามารถดำเนินชีวิต
อยางมีคุณภาพ มีระเบียบวินัย รู จักแกปญหา และอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข และสอดคลองกับ 
วุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

กระบวนการลูกเสือเปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี ผานการฝกอบรมและ
การศึกษา โดยไมแบงแยกเชื้อชาติหรือศาสนา ถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล
ทั้งดาน รางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม เพื่อใหเยาวชนมีพฤติกรรมที่ดี ไมเปนปญหาตอสังคม และ
สามารถดำรงชีวิตอยางมีความหมาย หลักการสำคัญของกระบวนการลูกเสือ 1) ยึดมั่นในศาสนา เคารพและ
ปฏิบัติศาสนากิจของตนอยางจริงใจ 2) จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พรอมสงเสริมสันติสุขท้ังใน
ประเทศและระดับโลก 3) มีจิตอาสาและเคารพสิทธิของผูอ่ืน ตระหนักถึงคุณคาของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 5) ยึดม่ันในคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เปาหมายตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 
พ.ศ. 2551 มุงพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวยสรางสังคมที่สามัคคีและกาวหนา 
เพื่อความสงบสุขและมั่นคงของประเทศ โดยเนนพัฒนาคุณลักษณะสำคัญ ไดแก เปนคนชางสังเกต มีระเบียบ
วินัย และพ่ึงตนเองได มีความซ่ือสัตย เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีจิตสาธารณะและชวยเหลือสังคม ฝกฝนทักษะและ
ทำกิจกรรมที่เหมาะสม อนุรักษวัฒนธรรมและสงเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนการลูกเสือมุงพัฒนา
เยาวชนใหเปน คนดี มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา และชวยสรางสรรคสังคม ผานการฝกฝนทักษะ การพัฒนา
ตนเอง และการยึดม่ันในหลักคุณธรรม เพ่ือความสงบสุขของประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ (2567) เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษที่มีจำนวนนักเรียน
มากจนเกิดความแออัด ทำใหการดูแลของครูไมทั่วถึง และการเขามาของเทคโนโลยีและสื่อโซเชียลที่ไมมีการ
กลั่นกรอง สงผลใหเด็กเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เชน การพูดจาไมสุภาพ การทะเลาะวิวาท การบูลลี่ 
และการติดโทรศัพท แนวทางการแกปญหา เพื่อแกปญหานี้ กิจกรรมลูกเสือ ถูกนำมาใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน เพราะกิจกรรมลูกเสือเนน การฝกระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ จิตสำนึก
ของความเปนพลเมืองดี และคุณธรรมจริยธรรม เปาหมายของการศึกษา พัฒนานักเรียนใหมี ระเบียบวินัยใน
ตนเอง ผานกิจกรรมลูกเสือ ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการอยูรวมกับผูอื ่นอยางมี
ความสุข นำผลการศึกษาไปใชพัฒนา คุณภาพนักเรียนและแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสืออยางมีประสิทธิภาพ 
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ นำไปประยุกตใชในการพัฒนานักเรียนในอนาคต  
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จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพื่อเปนแนวทางพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดพระ
มหาธาตุ ชวยแกปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และสงเสริมใหนักเรียนเปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และ
สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยหวังใหแนวทางนี้เปนประโยชนตอการศึกษาและพัฒนา
นักเรียนในอนาคต 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระ
มหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

3. เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระ
มหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ผูใหขอมูลสำคัญ 

1.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ โดยการ
สัมภาษณเชิงลึก ผูเก่ียวของ จำนวน 15 คน  

1.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ จากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 5 คน  

1.3 ขั้นตอนการนำเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ โดยใชวิธีการสนทนากลุมจากผูทรงคุณวุฒิใหขอมูลสำคัญ จำนวน 7 รูป/คน  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัยใน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
2.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก การ

สรางเครื่องมือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) กำหนดประเด็นการรางกระบวนแนวทาง 3) นํา
ฉบับรางแนวทางปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 4) ปรับฉบับราง และนําแบบสัมภาษณใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและใชเกณฑในการวัดคาดัชนี คา IOC เทากับ 1.00 และตรวจสอบความถูกตองมา
จัดทำฉบับสมบูรณ และนําไปสัมภาษณกับกลุมเปาหมายตอไป 

2.2 ข้ันตอนการศึกษาแนวทาง ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแนว
ทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 การสรางเครื่องมือ 1) รางแบบสัมภาษณแนวทางการพัฒนา
วินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จากการคนควาเอกสารเพิ่มเติม และ 2) นำรางแบบที่ไดไปสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
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2.3 ขั้นตอนการนำเสนอแนวทาง เครื่องมือที่ใช คือ แบบประเมินและแบบการสนทนากลุม
การสรางเครื่องมือ ดังนี้ 1) นำฉบับรางมาประเมินความเปนไปไดท่ีความเหมาะสม และความเปนประโยชน 2) 
นำแบบประเมินความเปนไปได ที่ความเหมาะสม และความเปนประโยชนที่ไดปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอย ความครอบคลุมขององคความรู 3) ปรับปรุงตามขอเสนอแนะและใหอาจารย
ที่ปรึกษา 4) นำขอคำถามปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา แลวจึงทำเปนฉบับจริงเพื่อเก็บ
ขอมูลเชิงคุณภาพ ในข้ันตอนการสนทนากลุม 5) แบบสนทนากลุมใชฉบับรางแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเอง
ของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 เปนแนวทางสำหรับการใหความเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึก ดังนี้ 1) ข้ัน

เลือกผูใหขอมูลสำคัญสามารถตอบปญหาที่จะเขาไปศึกษาได 2) ผู วิจัยทำหนังสือขอความรวมมือเพื่อขอ
อนุญาตสัมภาษณเชิงลึก 3) ขั้นแนะนำตัวผูวิจัยไดสงเอกสารขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 4) สัมภาษณ
รายบุคคลเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกเสียง ถายรูป สมุดบันทึก และถอดขอความออกมาเรียบเรียง
ตอไป 

3.2 ข้ันตอนการศึกษาแนวทาง ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก 1) ข้ันเลือก
ผูใหขอมูลสำคัญมีคุณสมบัติตรงตามความตองการ 2) ผูวิจัยทำหนังสือขอความรวมมือไปยังผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 
คน เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ เชิงลึก 3) ขั้นแนะนำตัว ผูวิจัยไดกำหนดวัน เวลาสัมภาษณ โดยการสัมภาษณ
บันทึกเสียง ถายรูป สมุดบันทึก และถอดขอความออกมาเรียบเรียงตอไป 

3.3 ขั้นตอนการนำเสนอแนวทาง ผูวิจัยจัดการประชุมแบบสนทนากลุม 1) ทำหนังสือแจง
ผูเขารวมประชุมกลุมพรอมดวยแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัด
พระมหาธาตุ เพื่อใหความเห็นและขอเสนอแนะ 2) ดำเนินการประชุมกลุมสนทนาเพื่อขอความเห็นและ
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ ตามวัน 
เวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด 3) บันทึกผลการประชุมกลุมตามขอเสนอแนะของผูเขารวมสนทนากลุม 

4. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยฉบับนี้ ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก การจัดสนทนากลุม ใชวิธีการ

วิเคราะหแบบอุปนัย โดยนำขอมูลมาเรียบเรียง และจำแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนำมาตีความหมาย 
เชื่อมโยงความสัมพันธและขอสรุป เพ่ือตอบคำถามหลักตามวัตถุประสงคของการวิจัยและนำขอมูลเชิงคุณภาพ
ท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี 

4.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผูวิจัยศึกษาขอมูล เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบานวัดพระมหาธาตุ จากนั้นนำเสนอขอมูลอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเบื้องตน เมื่อนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแลว ผูวิจัยจึงสรุปและนำเสนอผลการศึกษาสภาพของ
ปญหา 

4.2 ขั้นตอนการศึกษาพัฒนาแนวทาง ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจาก
เอกสารและผลการศึกษาสภาพ นำขอมูลที่ไดมาจัดทำรางแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน โดย
อางอิงจากผลการสัมภาษณเชิงลึกจากผูทรงคุณวุฒิ และใชกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนแนวทางหลัก จากนั้น
นำเสนอรางแนวทางตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อรับขอเสนอแนะ และทำการปรับแกกอนนำเสนอแกกลุมสนทนา
เพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติม 
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4.3 ขั้นตอนการนำเสนอแนวทาง ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอเสนอแนะที่ไดรับจากการ
สนทนากลุม และนำมาปรับปรุงแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนใหสมบูรณ จากนั้นนำแนวทางท่ี
พัฒนาแลวเสนอแกอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอคำแนะนำข้ันสุดทาย และจัดทำแนวทางท่ีเสร็จสมบูรณ นอกจากนี้
ยังไดจัดทำแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองดวยกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ พรอมท้ังสรุปผล
และนำเสนอขอมูลท่ีไดรับจากการวิจัย 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สามารถแบงออกเปน 7 ดานหลักๆ ดังนี้ 1) ดานความอดทน
นักเรียนขาดความอดทนในการควบคุมตนเองในสถานการณตางๆ เชน การยืนหนาเสาธง การใชหองสมุด 2) 
ดานความรับผิดชอบ นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ไมตระหนักถึงหนาที่ของตนเอง 3) ดาน
ความตั้งใจจริง นักเรียนขาดความใฝรู ขาดความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมๆ และมักไมมีความสนใจตอ
เรื่องที่กำลังศึกษาอยู 4) ดานความเชื่อมั่นในตนเอง นักเรียนขาดความมั่นใจในตนเองในการเรียนรูเรื่องใหมๆ 
หรือฝกฝนทักษะใหมๆ ไมกลาแสดงออก ไมปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ มีปญหาเรื่องความสามัคคีและการ
ทำงานเปนทีม 5) ดานความเปนผูนำ ไมกลาคิดหรือริเริ่มทำสิ่งใหมดวยตนเอง มองโลกในแงราย ไมมีแรงจูงใจ 
ขาดการเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง 6) ดานความมุงม่ัน ไมทุมเท และ
ไมพยายามทำอยางเต็มท่ี ขาดความกระตือรือรนในการเรียน 7) ดานความซื่อสัตย ขาดจิตสำนึกเรื่องความ
ถูกตองและความละอายตอการทำผิด  

2. แนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยแบงเปน 7 ดานสำคัญ ดังนี้  

2.1 ความอดทน ประยุกตกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตรเรื ่องคำ
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ โดยกิจกรรมคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความอดทน 
มีดังนี้ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เชน ทำความสะอาดบริเวณวัดรอบโรงเรียน ฝกใหนักเรียนมีความมุงม่ัน 
รับผิดชอบ และอดทนตอการทำงาน กิจกรรมแสดงความกตัญู เชน เยี่ยมเยียนผูสูงอายุ สงเสริมความมีน้ำใจ 
ความตั้งใจจริง และการชวยเหลือผูอ่ืน กิจกรรมชวยเหลือสังคม เชน การชวยเหลือผูประสบภัย การรับบริจาค 
ฝกใหเกิดความซ่ือสัตย ความอดทน และความเปนผูนำ  

2.2 ความรับผิดชอบ ประยุกตกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตรเรื ่อง
เรียนรูจากการกระทำ ไดแก กิจกรรมเดินทางไกล ฝกใหนักเรียนรูจักการจัดเตรียมสัมภาระ รับผิดชอบตนเอง 
และอดทนตอการเดินทางไกล กิจกรรมสรางคายพักแรม สรางท่ีพักและเต็นท ฝกความรับผิดชอบ การวางแผน 
และความเปนผูนำ กิจกรรมการประกอบอาหาร ฝกการทำอาหารในสภาพแวดลอมจริง สงเสริมความซื่อสตัย 
ความอดทน และความรับผิดชอบในหนาท่ี  

2.3 ความตั้งใจ ประยุกตกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตรเรื่องระบบหมู 
สำหรับกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมที่เกิดจากการระบบหมู นำเสนอมีดังนี้ กิจกรรมสรางเสาธงลอย ฝกการผูก
เงื่อนและการทำงานเปนระบบหมู สรางความอดทน ความมุงมั่น และความรับผิดชอบ กิจกรรมเกมเรือโรมัน 
ฝกการทำงานเปนทีม สงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย และความตั้งใจจริง กิจกรรมเดินทางไกล 
ฝกความเปนผูนำ อดทนตออุปสรรค และมุงม่ันทำภารกิจใหสำเร็จ  
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2.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง ประยุกตกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตร
เรื่องของระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ สำหรับกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมที่เกิดจากการระบบเครื่องหมายวิชา
พิเศษ นำเสนอมี ดังนี้ กิจกรรมปลูกตนไม ฝกความรับผิดชอบ อดทนรอผลผลิต และสรางความม่ันใจในการทำ
สิ่งตางๆ กิจกรรมไฟไหมจำลอง ฝกการตัดสินใจและความกลาหาญในสถานการณฉุกเฉิน กิจกรรมพิธีมอบ
เครื่องหมาย สรางความภาคภูมิใจและเสริมสรางความม่ันใจในตนเอง  

2.5 ความเปนผูนำ ประยุกตกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตรเรื่องระบบ
เครื่องหมายวิชาพิเศษ สำหรับกิจกรรมลูกเสือ การเรียนรูที่เกิดจากกิจกรรมกลางแจง มีดังนี้ กิจกรรมสรางท่ี
พักฉุกเฉิน ฝกความเปนผูนำในสภาวะกดดัน และการแกปญหาเฉพาะหนา กิจกรรมหาอาหารในธรรมชาติ ฝก
ความอดทน ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย กิจกรรมนักผจญภัย ฝกความมุงมั่น อดทน และความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  

2.6 ความมุงมั่น ประยุกตกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตรเรื่องการเลน 
(เกมตางๆ) สำหรับกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรูจากการกระทำ ขอนำเสนอดังนี ้กิจกรรมเกม
ฝกความสามัคคี เชน เกมสะพานมนุษย เกมกูระเบิด ฝกความมุงมั่น ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ 
กิจกรรมเกมฝกความอดทน เชน เกมวิ่งสามขา เกมขามสิ่งกีดขวาง ฝกความอดทน ความตั้งใจจริง และการ
เปนผูนำ กิจกรรมฝกไหวพริบ เชน เกมจับคูภาพปริศนา เกมโอเอ็กซ ฝกความคิดสรางสรรคและไหวพริบ 

2.7 ความซื ่อสัตย ประยุกตกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตรเรื ่อง
กิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ สำหรับกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมที่เกิดจากการกิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ 
นำเสนอดังนี้ กิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ เชน การรองเพลง การเลนเกม สงเสริมความเปนผูนำ ความมุงม่ัน 
และความซ่ือสัตย กิจกรรมแสดงละครสั้น ฝกความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง และความม่ันใจในการแสดงออก 

3. การนำเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สรุปผลการนำเสนอและประเมินแนว
ทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ พบวา การสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ทุกคนมีความเห็นวามีเหมาะสม เปนไปได และเปนประโยชนในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาวินัยในตนเอง
ใหกับนักเรียน ประกอบดวย 1) ความอดทน 2) ความรับผิดชอบ 3) ความตั้งใจจริง 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง  
5) ความเปนผูนำ 6) ความมุงมั่น 7) ความซื่อสัตย และกิจกรรมลูกเสือ ประกอบดวย 1) คำปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 2) เรียนรูจากการกระทำ 3) ระบบหมู 4) ระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 5) กิจกรรมกลางแจง  
6) การเลน (เกมตาง ๆ) 7) กิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ โดยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงจะชวยเสริมสรางทักษะชีวิตท่ี
สำคัญและสรางความตระหนักเรื่องวินัยใหกับนักเรียนเพ่ือเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีทักษะที่ดี มีความ
พรอมในการใชชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้  
1. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พบวา นักเรียนมีปญหาดานวินัยในตนเอง 
ซึ่งแบงออกเปน 7 ดานหลักดังนี้:1) ดานความอดทน นักเรียนไมสามารถควบคุมตนเองในกิจกรรมตางๆ เชน 
การยืนหนาเสาธง การนั่งเรียน หรือทำการบานเปนเวลานาน มีปญหาในการควบคุมอารมณเมื่อถูกลอเลียน
หรือตำหนิ ควบคุมเสียงของตนเองไมดีพอ 2) ดานความรับผิดชอบ นักเรียนสวนใหญไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ



วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ปที่ 12 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2568 
Journal of Educational Review Faculty of Educational in MCU Vol. 12 No. 2 (May-August) 2025 

ISSN: 2673-0030 (Online) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU 

 

457 
 

ของโรงเรียน และไมสามารถสงงานไดตรงเวลา ไมเขาใจหนาที่ของตนเองทั้งที่บานและโรงเรียน 3) ดานความ
ตั้งใจจริง นักเรียนสวนใหญขาดความใฝรู ไมคิดถามคำถามหรือหาขอมูลเพ่ิมเติม ไมมีความกระตือรือรนในการ
เรียนรูสิ่งใหม ๆ และไมคอยใหความสนใจในเนื้อหาการเรียน 4) ดานความเชื่อม่ันในตนเอง นักเรียนไมม่ันใจใน
การเรียนรูเรื่องใหม และไมกลาแสดงออกในกิจกรรมตาง ๆ ไมปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ของพลเมืองดี  
5) ดานความเปนผูนำ นักเรียนขาดความคิดริเริ่ม ไมกลาคิดหรือทำสิ่งใหม ๆ ดวยตนเอง มองโลกในแงราย  
ไมมีความมุงมั่นในการทำงาน ไมเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมักไมยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง  
6) ดานความมุงม่ัน นักเรียนไมทุมเทใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และไมพยายามทำใหเต็มความสามารถ สนใจ
เฉพาะสิ่งท่ีตนเองชอบเทานั้น 7) ดานความซ่ือสัตย นักเรียนบางคนขาดความละอายและความเกรงกลัวตอการ
ทำผิด บางกรณีอาจมีการถือเอาของของผูอื่น ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสภาพดังกลาวเกิดจากความหลากหลาย
ทางครอบครัวไมวาจะเปนการอบรมเลี้ยงดู การสอน การเขาใจใส มารยาท การพูดจา ทัศนคติ ความเชื่อจึง
สงผลแสดงออกมายังตัวนักเรียนแตละคน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิ สีพิกา (2560) ท่ีพบวา 1) สภาพ
การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญระดับประถมศึกษา ครูสวนใหญมีการกำหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม ใหเปนพลเมืองดีของชาติ ครูกำหนดเนื้อหาเกี่ยวกับคำ
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ระเบียบแถว และการผจญภัยและคายพักแรม ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมความ
จงรักภักดีตอซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย และ
สอดคลองกับการวิจัยของสมเกียรติ แถวไธสง (2561) ท่ีพบวา ผูบริหารสถานศึกษากำหนดนโยบายในการ
เสริมสรางระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาดวยกระบวนการลูกเสือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดพัฒนา
ตนเองดานลูกเสือเพ่ือใหมีวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงข้ึน ยกระดับความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสืออยาง
มีประสิทธิภาพ นิเทศ ติดตามการดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเปนการติดตามเปนระยะๆ ทำใหสามารถ
ชวยเหลือ แกปญหาในการดำเนินกิจกรรม และชวยสรางแรงจูงใจใหผูรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ ดานครูผูสอน
ตองมีความรู ความเขาใจเรื่องหลักสูตรลูกเสืออยางถูกตอง จัดทำแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และ
วางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรอยางแทจริง จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกใน
รายวิชาตางๆ สงเสริมใหผู เรียนลูกเสือใชความรู ทักษะและประสบการณจากการเรียนไปพัฒนาตนเอง  
จัดกิจกรรมเปนฐานการเรียนรูตางๆ เพื่อเสริมสรางระเบียบวินัยของนักเรียนนักศึกษา เชน กิจกรรมออมเงิน 
(ประหยัด) กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง (ตรงตอเวลา) ฝกระเบียบแถว เขาคายลูกเสือ จัดกิจกรรมอาสา บริการ
สังคม จิตอาสาตอชุมชน เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและชวยสรางจิตสำนึกในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม
ดานผูเรียน กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมที่ตองใชเทคนิคการสอนเยาวชน ไมไดเนนเรื่องของวิชาการเปนหลัก 
จึงทำใหผูเรียมไมเครียด มีความสุขในการเรียนการสอน โดยใหเด็กมีสวนรวมฝกการเปนผูนำและผูตามของ
กลุม กิจกรรมลูกเสือชวยสรางจิตสำนึกใหกับผูเรียน สรางแรงกระตุนใหผูเรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัยตอ
ตนเองและสังคม มีความชื่อสัตยสุจริตสอนใหมีความกลาแสดงออกและทำในสิ่งที่ถูกตอง และสอดคลองกับ
การวิจัยของเรืองณวิน มีดินดำ (2558) ท่ีพบวา ผลการศึกษาสภาพการบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาชอนแกน เขต 3 พบวา สภาพโดยรวมอยูในระดับ
มาก คือ ดานการจัดการองคการและดานการอำนวยการตามลำดับและมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง คือ
ดานการวางแผน ดานการจัดการบุคลากร ดานการควบคุม สวนปญหาการบริหารกิจการลูกเสือ - เนตรนารี
สามัญ ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวา โดยรวมมีปญหา
อยูในระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงตามลำดับ คือดานการวางแผน 
ดานการอำนวยการ ดานจัดการบุคลากร ดานการควบคุม และดานการจัดองคการ 
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2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศร ีธรรมราช เขต 1 โดยมีองคประกอบด ังนี้   
1) ชื่อเรื่อง 2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงคของแนวทาง 4) แนวทางการดำเนินงาน 5) การติดตาม
และประเมินผล โดยแนวทางประกอบดวย การพัฒนาวินัยในตนเอง ประกอบดวย 1) ความอดทน 2) ความ
รับผิดชอบ 3) ความตั้งใจจริง 4) ความเชื่อม่ันในตนเอง 5) ความเปนผูนำ 6) ความมุงม่ัน 7) ความซ่ือสัตยและ
กิจกรรมลูกเสือ ประกอบดวย 1) คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 2) เรียนรูจากการกระทำ 3) ระบบหมู  
4) ระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 5) กิจกรรมกลางแจง 6) การเลน 7) กิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือเกิดขึ้นจากความตองการพัฒนา
คุณลักษณะและทักษะท่ีสำคัญในดานวินัยของนักเรียน เพ่ือใหพวกเขามีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
โดยการใชกิจกรรมลูกเสือท่ีมีโครงสรางชัดเจนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ
ตางๆ เชน ความอดทน ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเปนผูนำ ความมุงม่ัน 
ความซื่อสัตย รวมทั้งใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสรางแรงบันดาลใจและพัฒนาทักษะในการทำงาน
รวมกันในทีมและการดูแลสังคม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิ สีพิกา (2560) ท่ีพบวา แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ ระดับประถมศึกษา ประกอบดวย ดานการกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
ครูควรมุงเนนการพัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม และการนำความรูใปใช ดานการกำหนดเนื้อหาสาระการ
เรียนรู ครูควรกำหนดเนื้อหาวิชาบังคับตามหลักสูตรไวในภาคเรียนท่ี 1 และกำหนดเนื้อหาวิชาพิเศษไวในภาค
เรียนที่ 2 ดานวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูควรจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง และมี
เวลาเรียนอยางนอย 1 คาบตอสัปดาห โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน วิธีการสอนลูกเสือ 10 วิธี การใชระบบ
หมู การเรียนรูจากประสบการณตรงและการจัดกิจกรรมกลางแจง และดานการวัดและประเมินผล ครูควรวัด
และประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมลูกเสือ มีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีแถะปฏิบัติ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและชัดเจน สอดคลองกับการวิจัยของเรืองณวิน มีดินดำ (2558) ท่ีพบวา2) แนวทางการพัฒนาการ
ลูกเสือสามัญในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน มีจำนวน 5 ดาน 
ประกอบดวย ดานการวางแผน ดานการจัดองคการ ดานการจัดบุคลากร ดานการอำนวยการ และดานการ
ควบคุม และสอดคลองกับงานวิจัยของชัยวุฒิ สังขขาว (2558) ไดศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 41 โดยรวมอยูในระดันปานกลาง แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษามีดังนี้  
1) การจัดตั้งกลุมหรือกอง คือ กำกับติดตาม ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดกิจกรรมลูกเสือ แตงตั้งผูรับผิดชอบท่ี
มีความรูดานลูกเสือ จัดทำโครงสรางการบริหาร จัดผูกำกับระดับวูดแบดจใหครบทุกกอง และสงเสริมใหเขา
ฝกอบรมเพิ่มคุณวุฒิทางลูกเสือ 2) การบังคับบัญชาลูกเสือ คือ สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ ประกาศ
เกียรติคุณ พิจารณาความดีความชอบประจำป ในงานลูกเสือ ใหครูเขารวมกิจกรรมทางลูกเสือ วางแผน 
สนับสนนุงบประมาณ พัฒนาบุคลากรทางดานลูกเสือ 3) การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ คือ สงเสริมใหครูเขาใจ
หลักสูตรลูกเสือจัดทำแผนฝกอบรมลูกเสือแบบบูรณาการ วางแผนเลือกวิชาพิเศษลูกเสือ และสรางความ
ตระหนักใหลูกเสือเห็นคุณคา และประโยชนของการจัดกิจกรรมลูกเสือ 4) การเงินลูกเสือ คือ จัดทำแผน 
กำหนดกรอบงบประมาณ จัดประชุมรณรงคทุนภายนอกแกผูรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ และประชุมผูจัดทำ
ภารกิจการเงินและทรัพยสิน สรางความตระหนักใหผูรับผิดชอบ และจัดทำเอกสารที่เกี่ยวของตามระเบียบ 
และ 5) การรายงานกิจกรรมลูกเสือ คือ มอบหมายใหมีผู สังเกต การจัดกิจกรรมประจำสัปดาห ประชุม 
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กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดใหมีหองถูกเสือ เว็บไซตลูกเสือโรงเรียน จดหมายขาวถึงผูปกครอง จัดทำสรุป
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม และรายงานประจำปตามระเบียบ  

3. การนำเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนวัดพระ
มหาธาตุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยมีองคประกอบ ดังนี้  
การพัฒนาวินัยในตนเอง ประกอบดวย 1) ความอดทน 2) ความรับผิดชอบ 3) ความตั้งใจจริง 4) ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง 5) ความเปนผูนำ 6) ความมุงมั่น 7) ความซื่อสัตยและกิจกรรมลูกเสือ ประกอบดวย 1) คำปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือ 2) เรียนรู จากการกระทำ 3) ระบบหมู 4) ระบบเครื ่องหมายวิชาพิเศษ 5) กิจกรรม
กลางแจง 6) การเลน 7) กิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ พรอมท้ังมีการติดตามและประเมินผลทั้งนี้อาจเปน
เพราะ การพัฒนาวินัยในตนเองผานกิจกรรมลูกเสือชวยเสริมสรางคุณลักษณะวินัย 7 ดาน ไดแก ความอดทน 
ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเปนผูนำ ความมุงมั่น ความซื่อสัตย โดยแล
กิจกรรมลูกเสือ ประกอบดวย คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เรียนรู จากการกระทำ ระบบหมู ระบบ
เครื่องหมายวิชาพิเศษ กิจกรรมกลางแจง การเลน กิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ พรอมทั้งมีการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อประเมินความสำเร็จและปรับปรุงแนวทางใหเหมาะ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรียนตองใชความรวมมือกับทุกฝายเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีแทจริง และผูมีสวนเก่ียวของตองมึวามรู
จริง เขาใจจริงและเขาถึงจริง ก็จะสามารถพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเอกพล กาญจนสำเริง 
(2560) ที่พบวา คุณลักษณะของผูบริหารโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุดเรียงลำดับจากมากไปนอย 
ดังนี้ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ ดานความเปนผูนำ และดานวิชาการ 
ตามลำดับ ความสำเร็จในการบริหารกิจการลูกเสือ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด เรียงลำดับจาก
มากไปนอย ดังนี้ ดานการรายงานกิจกรรมประจำป ดานการจัดบุคลากร ดานการวางเผน ดานการเรียนการ
สอน ดานการเงินลูกเสือ และดานการวัดและประเมินผล และสอดคลองกับการวิจัยของสุรศักดิ์ ทิวากร และ
สายสุดา เตียเจริญ (2562) ท่ีพบวา การนำและการจัดการลูกเสือท่ีดีของผูบริหารโรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจ
พิทยาคม 1) การนำและการจัดการลูกเสือที่ดีของผูบริหาร ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 2) แนวทางการ
พัฒนาการนำและการจัดการลูกเสือท่ีดีของผูบริหาร ควรจัดเวลาใหสอดคลองกับการกำหนดแนวทางในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ มีการบริหารงบประมาณ อยางชัดเจนถูกตอง มีการจัดการเรียนการสอบ โดยใชสื่อ วัสดุ 
อุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการกำหนดทิศทางในการดำเนินการ ตองจัดใหมีเอกสาร หลักสูตร แผน
และคูมือการปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีครบถวน 

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยคือการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนดวยกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยมีองคประกอบ 2 สวน คือ วินัยใน
ตนเอง และกิจกรรมลูกเสือ สวนท่ี 1 วินัยในตนเอง ประกอบดวย 1) ความอดทน 2) ความรับผิดชอบ 3) ความ
ตั้งใจจริง 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง 5) ความเปนผูนำ 6) ความมุงมั่น 7) ความซื่อสัตย และสวนที่ 2 กิจกรรม
ลูกเสือ ประกอบดวย 1) คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 2) เรียนรูจากการกระทำ 3) ระบบหมู 4) ระบบ
เครื่องหมายพิเศษ 5) กิจกรรมกลางแจง 6) การเลน (เกมตางๆ ) 7) กิจกรรมการชุมนุมรอบกองไฟ โดยมีองค
ความรูประกอบดวย 1) การวางแผน 2) การสรางองคความรู 3) จัดกิจกรรม 4) การติดตามและประเมินผล
เพื่อดำเนินการการจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอไป สรุปเปนแผนภาพองคความรู
การวิจัย ดังในภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจยัไปใช 

1.1 สถานศึกษาที่นำแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะดานวินัยดวยกิจกรรมลูกเสือไปใชควร
คำนึงถึงบริบทสถานศึกษา 

1.2 สถานศึกษาที่นำแนวทางการการพัฒนาคุณลักษณะดานวินัยดวยกิจกรรมลูกเสือไปใช
ควรมีการติดตามและประเมินผลการนำแนวทางไปใช 

1.3 สถานศึกษาอื่นสามารถนำงานวิจัยนี้ ไปเปนแนวทางในการประยุกตใชกับสถานศึกษา
อ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดานวินัย 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะดานวินัยดวย

กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
2.2 ควรศึกษาเรื่องการการพัฒนาคุณลักษณะดานวินัยดวยหลักธรรมอิทธิบาท 4  
2.3 ควรศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของการพัฒนาคุณลักษณะดานวินัยดวยกิจกรรมลูกเสือท่ี

สงผลตอคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษา 

วินัยในตนเอง 
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