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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เปนการวิจัยและพัฒนา 
โดยมีวิธีดำเนินการการวิจัย 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดวยการสัมภาษณครู จำนวน 
40 คน และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 คน โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ขั้นตอนที่ 2 สราง
รูปแบบโดยออกแบบและยกรางรูปแบบ จากนั ้นตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบและคู มือรูปแบบจาก
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน โดยใชการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญและแบบตรวจสอบความเหมาะสม วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบ โดยนำรูปแบบท่ี
พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับผูเขารวมวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน จำนวน 40 คน และขั้นตอนที่ 4 
ประเมินรูปแบบใน 3 ดาน ไดแก ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยใชแบบประเมิน 
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา ขอมูลที่จำเปนสำหรับการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ไดแก 
การสงเสริมการออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนมีสวน
รวม ซึ่งครูมีความตองการพัฒนาดานการออกแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชเทคนิคการจัดการเรยีนรู 
โดยรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวยหลักการ 
วัตถุประสงค กระบวนการ การวัดและประเมินผล ภายใตเง่ือนไขการปรับกระบวนทัศนและเตรียมความพรอม 
พัฒนาความคิดและกลยุทธการจัดการเรียนรู การสอนและการสังเกตชั้นเรียน การสะทอนผลและเรียนรู
รวมกัน และการเผยแพรและสรางเครือขาย โดยผลการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก  
คำสำคัญ: รูปแบบ, ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ, การจัดการเรียนรูเชิงรุก, โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน  
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Abstract 
This research article aimed to develop a professional learning community model 

to promote active learning management at Chomchon Wat Bang Khan School, Khlong Luang 
District, Pathum Thani Province. It was a research and development with four steps. Step 1: 
Studying basic information by interviewing 40 teachers and 6 experts using a structured 
interview form. Step 2: Creating the model by designing and drafting the model. The model 
and model guide were then reviewed for suitability by 7 experts using an expert-referencing 
seminar and a suitability checklist. Data were analyzed by finding means and standard 
deviations. Step 3: Studying the results of using the model by testing the developed model 
with research participants, namely 40 teachers from Chomchon Wat Bang Khan School. Step 
4: Evaluating the model in 3 aspects: input factors, process and output using an evaluation 
form, analyze the mean and standard deviation. 

The research results found that the necessary information for developing a 
professional learning community model included promoting the design and writing of 
learning management plans and organizing learning activities that emphasized student 
participation. Teachers needed to develop their learning design, learning activity organization, 
and learning management techniques. The professional learning community model to 
promote active learning management consisted of principles, objectives, processes, 
measurement and evaluation under the conditions of paradigm adjustment and preparation, 
development of learning management ideas and strategies, teaching and classroom 
observation, reflection and mutual learning, and dissemination and networking. The results 
of the experiment using the professional learning community model to promote active 
learning at Chomchon Wat Bang Khan School found that overall, it was highly appropriate. 
Keywords: Model, Professional Learning Community, Active Learning Management, 

Chomchon Wat Bangkhan School 
 
 
บทนำ 

ตามเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีกำหนดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2 ดานใหญๆ คือ เปาหมายดานผูเรียนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
คือ 3Rs8Cs และเปาหมายการจัดการศึกษา 5 ประการ คือ 1) ประชากรทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และมีมาตรฐานอยางทั่วถึง 2) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อยางเมาเทียมกัน 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถอยางเต็ม
ศักยภาพ 4) ระบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย 
และ 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอยและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกเปนพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
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ในป 2561 เปนการวัดความฉลาดรูในแตละดานที่สามารถนำองคความรูไปประยุกตใชงานไดจริง 
พบวา นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยทั้งดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานการอาน มีเกณฑต่ำกวาคาเฉลี่ย 
และอยูในอันดับทายๆ ของโลก และการศึกษาของพิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561) พบวา 
ปญหาของเด็กไทยท่ีพบและจะตองเรงพัฒนา คือ เด็กไทยยังขาดวินัยในการเรียนรู เชน ไมรักการอาน ไมรูจัก
ใช ICT ใหเหมาะสมเพ่ือใหนักเรียนรูจริง ยังขาดความสามารถในการวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
สรางสรรค การประเมินการใชเหตุผล การคิดยับยั ้งชั ่งใจ ความสามารถในการเขียนและพูดสื ่อสาร 
ความสามารถสืบเสาะและสรางความรูดวยตนเอง ทำโครงงาน และสรางนวัตกรรม ดวยเหตุนี้จึงตองมีการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใหความสำคัญกับการปรับเปลี่ยน
การจัดการศึกษามุงเนนกระบวนการเรียนแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active learning) ใหผูเรียนสามารถเขาใจ
และเรียนรูอยางมีความสุข สามารถพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ผานการทำงานเปนทีม โดยครูเปลี่ยนบทบาท
จากผูสอนมาเปนผูชี ้แนะ ทำหนาที่สรางแรงบันดาลใจ กระตุน แนะนำ และจัดระเบียบการสรางความรู 
ออกแบบและสรางนวัตกรรมการเรียนรู โดยผูเรียนเปนนักวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน มีระบบการพัฒนาสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน ทำการวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  และแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
คือ การสงเสริมใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือใหครู
เกิดสังคมการเรียนรูในการพัฒนาและชวยเหลือผูเรียนในสถานศึกษาและระหวางสถานศึกษา แลกเปลี่ยน
ประสบการณและสรางสังคมครูที่เขมแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกนับวาเปนจุดเนนในการพัฒนานักเรียนที่สำคัญ มีลักษณะเปนการเรียนรูท่ี
นักเรียนเปนฝายรุก ผูเรียนใชเวลาเรียนรูสวนใหญในการคิด ลงมือปฏิบัติ สรุป และสามารถสรางความรูดวย
ตนเอง เพื่อทำใหสิ่งที่เรียนรูมีความหมายตอตนเอง อันจะสงผลใหสามารถนำความรูไปใชประโยชนไดใน
กระบวนการเรียนรูตองอาศัยกระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active learning) ทั้งดานทางกาย (Physically 
active) สติปญญา (Intellectually active) สังคม (Socially active) และอารมณ (Emotionally active) 
โดยครูตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที ่สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู มีสวนรวมในการ
เรียนรูท้ัง 4 ดาน จึงจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน การจัดการเรียนรูเชิงรุก ครูจำเปนตองศึกษาและ
เลือกรูปแบบ เทคนิควิธีการสอนใหเหมาะสมและตรงกับความตองการเฉพาะในการสอนแตละครั้ง กลาวคือ 
ครูตองมีกรอบการจัดการเรียนการสอนที่มีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน ออกแบบการเรียนรูการสอนที่ให
นักเรียนไดรับความรูและฝกใชความรูในการลงมือปฏิบัติ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค จัดกระบวนการ
เรียนรูใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจริง ปฏิบัติจริง ไดเผชิญสถานการณ ปญหา อุปสรรค ฝกนำความรู ทักษะ 
คุณลักษณะที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงในชีวิตประจำวัน รวมทั้ง ครูจะตองใหขอมูลยอนกลับ
และใหความชวยเหลือแกนักเรียนตามความตองการ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) นอกจากนี้ 
ปญหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกมากที่สุด คือ ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกบางกิจกรรมยังไมเหมาะสม
และไมสามารถใชกับผูเรียนไดทุกคน และเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกยังไมสอดคลองกับกิจกรรม ไมเปนไป
ตามลำดับขั้นตอน ไมครบองคประกอบ ไมครอบคลุมเนื้อหา จุดประสงคหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ไม
ครอบคลุมทักษะและไมชัดเจน กิจกรรมและสื่อการเรียนการรูยังไมสามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนให
เกิดทักษะดานตางๆ เชน ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิดรวบยอด เพื่อนำไปสูการแกไข
ปญหาไดและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รวมท้ังเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไมสอดคลองกับกิจกรรม 



วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ปที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน) 2568 
Journal of Educational Review Faculty of Educational in MCU Vol. 12 No. 1 (January-April) 2025 

ISSN: 2673-0030 (Online) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU 

 

241 
 

ตัวชี้วัด จุดประสงค ไมสะทอนทักษะการคิดขั้นสูง และไมไดมาตรฐาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) 

จากผลการประเมินตนเองของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน ในปการศึกษา 2565-2566 มีสิ่งที่ควรพัฒนา
ดานคุณภาพผูเรียน คือ 1) โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร โดยตองสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูอยางตอเนื่อง อีกทั้งจัดทำโครงการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับผูเรียนใหตรงตามเกณฑมาตรฐานระดับชาติ 2) การกำกับติดตามและ
แกปญหาผูเรียนที่มีปญหาใหรูจักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 3) ทำการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ใหอยูในเกณฑมาตรฐานระดับชาติ มีคาเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
4) สงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่อง และมีกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่มีความ
หลากหลายตามความตองการโดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนออน และจุดเนนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ โดยครูตองจัดการเรียนรูแบบบูรณาการผานการกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสรางประสบการณใหกับ
ผูเรียน ไดมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันและความกาวหนาในศตวรรษ
ที่ 21 อยางตอเนื่อง การจัดการเรียนรูทุกสาระการเรียนรูควรนำภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูและมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีเพื่อใหผูเรียนนำไปพัฒนาตนเอง และควร
นำรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เนนการปฏิบัติการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
รวมถึงครูควรการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางตอเนื่อง อีกท้ังครูตองเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูและจัดการเรียนรูท่ี
ชวยใหผูเรียนกลาแสดงออก สรางแรงบันดาลใจในการทำกิจกรรมและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน
มากขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะในการทำงาน ทักษะการคิด 
และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังมีปญหาท่ีพบในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ไดแก การจัดกระบวนการคิดวิเคราะห ยังไมมีการกำหนดใบความรูที่สะทอนทักษะการคิดของ
ผูเรียนใหหลากหลาย ดานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล ใชการวิเคราะหจากแบบรายงานผลพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนรายบุคคล (ปพ.5 /ปพ. 6) และระเบียนสะสม (ปพ. 8) เปนสวนใหญ ยังไมมีการใชแบบทดสอบวิชาหลัก
พื้นฐานและทักษะการใชชีวิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ดานการจัดชั้นเรียนเชิงบวก ยังไมมีระบบการชวยเหลือ
นักเรียนดานการเรียนรูและการปรับตัวเขากับผูอื่นใหเกิดความรัก ผูกพันของผูเรียนตอเพื่อน ครูและผูปกครอง
ระบบการนิเทศชั้นเรียน และนิเทศโครงการ/กิจกรรม ยังไมมีการวางแผนกำหนดระยะการติดตามผลหลังการ
นิเทศชั้นเรียนและหลังดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อสรุปผลใหชัดเจนสถานศึกษายังขาดการจัดทำสถิติเชิง
เปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะการอานของนักเรียนในแตละระดับชั้นเรียน (โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน, 2564) 

จากสภาพปจจุบันและปญหาของโรงเรียนชุมชนวัดบางขันดังกลาว โรงเรียนใหความสนใจกับการ
พัฒนาครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยวางแผนการจัดกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางทักษะการคิดที่เหมาะสม
กับนักเรียนแตละระดับชั้น เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดเปน 
ทำเปนและแกปญหาได สงเสริมใหผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนสรุปความรูจากเรื่องตางๆ 
ทั้งดานการฟง การพูด การอาน การเขียน การนำเสนอวิธีการคิด วิธีการแกปญหา ดวยการสื่อสารรูปแบบ
ตางๆ ตามความสามารถของตนเองในแบบชิ้นงาน การนำเสนอดวยสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร การเขียน
รายงาน เขียนเรียงความ และมีกิจกรรมใหนักเรียนตอบขอซักถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก ทั้งนี้
สงเสริมใหครูผูสอนใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและมีวิธีการท่ีหลากหลาย สงเสริมใหครูไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถโดยการใหครูเขารับการอบรมทั้งดานการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
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เรียนรูเชิงรุก และสงเสริมใหครูใชสื่อนวัตกรรมท่ีหลากหลาย อีกท้ังเชิญวิทยากรมาใหความรูเก่ียวกับภูมิปญญา
ทองถ่ินสำหรับการฝกอาชีพใหนักเรียน (โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน, 2564) 

ผู ว ิจัยในฐานะผู บริหารสถานศึกษาจึงปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาครูตามยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเลือกพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่เปนวิธีการสอน 
หรือกลยุทธการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมุงใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับ
ผูสอนและเพื่อนๆ รวมมือรวมพลังกัน และมีความรับผิดชอบรวมกันในการทำงาน สามารถแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบกันได สรางสถานการณใหผูเรียนไดอาน พูด ฟง และสะทอนคิด จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ี
นำไปสูการสรางความรูจากสิ่งที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติระหวางเรียน โดยมีผูสอนคอยอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู มีสื่อการเรียนรู วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู สถานท่ี บรรยากาศและสภาพแวดลอมใน
การเรียน เปนตน (วัชรา เลาเรียนดี, ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560) จากการศึกษางานวิจัยท่ี
เกี่ยวของพบวา รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ทำใหมีการทำงานเปนทีมแบบรวมมือรวมใจ รวมพลังรวมกันเปนผูนำการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ โดยมีชุมชน
กัลยาณมิตร (ประคอง รัศมีแกว, 2563) ชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน ทำใหผูเรียนเขาใจ
หลักการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินสถานการณใหมๆ ได อีกทั้งทำใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการชี้นำ
ตนเองตลอดชีวิตในฐานะเปนผูใฝการเรียนรู (Bonwell and Eison, 1991) โดยที่ผูสอนทำหนาที่เตรียมความ
พรอมในการสอนดวยการวิเคราะหผูเรียน กำหนดเปาหมายการพัฒนา จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
เตรียมทรัพยากร แหลงเรียนรู และสื่อที่เหมาะสม มีกิจกรรมที่หลากหลาย สรางบรรยากาศการมีสวนรวมใน
ชั ้นเรียน ประเมินผลดวยวิธีการที ่หลากหลาย และมีการใชขอมูลยอนกลับแกผู เรียนสงใหผู เรียนเห็น
ความสามารถของตนเอง เกิดการเรียนรู และนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได (วัชรา เลาเรียนดี, ปรณัฐ 
กิจรุ งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560) ผูวิจัยหวังวา ผลการวิจัยนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาครูใน
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน ใหมีความรูความเขาใจทักษะในการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความรู ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและยุทธศาสตรการศึกษาของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

2. เพื่อสรางรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3. เพื่อทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

4. เพื่อประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจ ัยนี ้ เป นการดำเนินการวิจ ัยโดยใชกระบวนการวิจ ัยและพัฒนา (Research and 

Development: R & D) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กลุม
ผูใหขอมูลคือ ครูโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน 40 คน ในป พ.ศ. 2564 ถึงปจจุบัน และผูใหขอมูลเกี่ยวกับแนว
ทางการสรางรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ ประกอบดวย ผู บริหารสถานศึกษา 3 คน และ
ศึกษานิเทศก จำนวน 3 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง และแบบสอบถามความคิดเห็น  

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอความรวมมือกับคณะ
ครูในโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน และทำหนังสือของสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา และ
สถานที่ การวิเคราะหขอมูล หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา จากนั้นนำมาสรุป
ประเด็นเพ่ือนำไปเขียนรายงานการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 2 สรางรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุกของ
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ผูใหขอมูล คือ กลุมผูตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบ และคูมือการใชรูปแบบ ประกอบดวย ผูเชี ่ยวชาญ 7 คน ไดแก ผู เชี ่ยวชาญดานการบริหาร
การศึกษา จำนวน 3 คน ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ
ประเมินผล จำนวน 2 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) เครื่องมือที่ใช เปนแบบ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ และแบบตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ  

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนำรางรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ พรอมคูมือการใช
รูปแบบเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ ทดลองนำรอง
การใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยใหครูนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน สังเกคความ
เปนไปไดในประเด็นตางๆ จากนั้นทำการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปเนื้อหาและ
สรุปผลการศึกษาเพ่ือออกแบบและยกรางรูปแบบตอไป  

ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก
ของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ผูใหขอมูล คือ ครูโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน 
40 คน และเปนผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการนำรูปแบบไปใชจริง เครื่องมือท่ีใช เปนแบบประเมินความสามารถใน
การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เชิงรุกในชั้นเรียน แบบสรปุขอมูลสะทอนผล ดำเนินการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก โดยใชเลือกใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียวอนุกรม (One Group Time Series 
design) (รัตนะ บัวสนธ, 2563) จากนั้นนำผลการทดลองมาประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู เพ่ือนำ
ผลการทดลองมาสรุปและสะทอนผลการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยรวม หลังการใชรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชะ 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก
ของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี กลุมผูใหขอมูล คือ ผูรวมวิจัย เปนผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของในการนำรูปแบบไปปฏิบัติจริง ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน จำนวน 40 คน ไดมาโดยการ
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คัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรกุ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการโดยการจัดประชมุเพื่อสะทอนคิดการดำเนินงาน
ตามรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก สรุปปญหา ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบแหงการเรียนรูทางวิชาชีพตอไป 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 

1.1 ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที ่เกี ่ยวของ สรุปไดว า 1) รูปแบบมี 5 
องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ การวัดและประเมินผล และเงื ่อนไขการนำไปใช  
2) การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก แบงออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก การสงเสริมการออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน ครอบคลุมในประเด็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การใชสื ่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และ  
3) แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีหลายแนวทาง ซ่ึงเปนแนวทางท่ีใชในการพัฒนาครูในปจจุบัน
และสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ คือ การใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

1.2 ผลการสัมภาษณครูเก่ียวกับความตองการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา ครู
มีความตองการพัฒนากระบวนการคิดแกปญหาและการคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูเชิงประสบการณ 
ดานเทคโนโลยีทางการสื่อสาร และสารสนเทศ เพื่อนำไปฝกทักษะนักเรียนในการใชเทคโนโลยีทางการสื่อสาร
และสารสนเทศอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังตองการไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ทั้งดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคมและสติปญญา ในดานการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก การใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง ทักษะ
อาชีพและนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1.3 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับแนวทางสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีดังนี้ ใหความรูเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู เชิงรุกโดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และควรเนนการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติงาน
ประจำ ทั้งการจัดการเรียนการสอน การทำงานพิเศษตางๆ ของโรงเรียน สงเสริมใหครูศึกษาพัฒนาตนเอง
เพิ่มเติมจากสื่อตางๆ จัดทำเอกสารและเครื่องมือตนแบบ สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน 
สงเสริมใหครูมีการเปดชั้นเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนคิดรวมกัน นิเทศ ติดตามภายในองคกรและ
ภายนอก และสนับสนุนใหครูมีบทบาทในการนำเสนองาน 

2. รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชน
วัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มี 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ 
การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขการนำไปใช มีกระบวนการ 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันปรับกระบวนทัศนและ
เตรียมความพรอม 2) ข้ันพัฒนาความคิดและกลยุทธการจัดการเรียนรู 3) ข้ันปฏิบัติการสอนและการสังเกตชั้น
เรียน 4) ขั้นสะทอนผลและเรียนรูรวมกัน และ 5) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย ซึ่งโดยรวมรูปแบบและคูมือ
การใชมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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3. ผลการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก
ของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบวา 1) ครูมีความสามารถในการออกแบบ
และเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยรวมอยูในระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนโดยรวมเปนรายบุคคลอยูในระดับดี และ 3) สรุปการสงเสริมการจัดการเรียนรู
เชิงรุกโดยรวมมีจุดเดน คือ โรงเรียนมีการจัดประชุมประจำเดือน ครูไดมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตามความสะดวกและเหมาะสม จุดท่ีควรพัฒนา คือ ควรแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลายและมีคุณภาพ สามารถนำไปใชจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพใน
การพัฒนาผูเรียน โดยเนนกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับบริบทของนักเรียนเปนสำคัญ และแนวทางการพัฒนา คือ 
กำหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน สรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผูบริหารตองใหการ
สนับสนุนอยางเต็มความสามารถ และมีการปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู
เชิงรุกโดยเนนรูปแบบการจัดการเรียนรู การใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีสามารถ
นำไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 

4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่ครูมี
ความคิดเห็นสูงสุด คือ ดานกระบวนการ รองลงมา คือ ดานปจจัยนำเขาและดานผลผลิต  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ดังนี้  
1) การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การสงเสริมการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
และการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิงรุกในชั้นเรียน ครอบคลุมในประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 
การใชสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
คือ การใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 2) ความตองการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา ครูมีความตองการพัฒนาดานการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
การใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ทักษะอาชีพ และนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
3) แนวทางสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การใหความรู
เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมใหครูศึกษาพัฒนาตนเองเพิ่มเติมจากสื่อตางๆ จัดทำเอกสารและ
เครื ่องมือตนแบบ สรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ ในโรงเรียนสงเสริมใหครูมีการเปดชั ้นเรียนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และการสะทอนคิดรวมกัน นิเทศ ติดตามภายในองคกรและภายนอก และสนับสนุนใหครูมี
บทบาทในการนำเสนองาน เนื่องจากโรงเรียนทุกโรงเรียนทั้งโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน ไดปฏิบัติตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ การขับเคลื่อนชุนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูและ
วิชาชีพครูอยางตอเนื่อง แตเมื่อสำรวจปญหาการจัดการเรียนการสอนและปญหาผูเรียน พบวา ครูทุกคนมี
ความเขาใจเปาหมายการจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การมุงทักษะการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เนนให
นักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง มีทักษะดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ การคิดแกปญหา 
มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม การใชเทคโนโลยี และการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือกระทำและได
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ใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทำลงไป โดยมีครูเปนผูอำนวยความสะดวก และสรางแรงบันดาลใจ 
ใหคำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหนาท่ีเปนโคชและพ่ีเลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู และแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย สรางองคความรูไดมีความเขาใจในตนเอง ใชสติปญญา 
คิด วิเคราะห สรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่บงบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญ ในศตวรรษที่ 21 จากสภาพการ
เรียนการสอนซ่ึงนักเรียนสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุหรือนักเรียนชนเผา มีปญหาดานการอานการเขียน มีความ
สนใจและกระตือรือรนในการเรียนนอย และครูบางกลุมที่ยังขาดความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
จึงทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนไมบรรลุเปาหมายที่กำหนด เมื่อสำรวจสภาพการขับเคลื่อนชุมชนแหง
การเรียนรู ทางวิชาชีพในโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรูอยางนอยเดือนละ 1 ครั ้ง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับชวงชั้นสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียนชุมชนวัดบางขันจัดกิจกรรมในวันพฤหัสบดี 
ในชวงเวลา 15.30 น. เปนตนไป แตยังพบวา ครูบางสวนเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไมถูกตองและไม
ครบถวน และตองปรับปรุงการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน เมื่อทำการสำรวจความตองการของครูโรงเรยีน
ชุมชนวักบางขัน พบวา สิ่งที่ครูตองการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเชิงรุก การใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและนาสนใจ ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
สนุกสนาน ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง รวมทั้งการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให
นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สื่อการเรียนรูที่ทันสมัย โดยผูบริหารสถานศึกษาตองอำนวยความสะดวก
และจัดปจจัยตางๆ ใหมีความพรอมและสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใน
โรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Chichibu, Uchizaki and Ono (2019) ที่พบวา การสงเสริมการเรียนรู
รวมกันของครูโดยการศึกษาบทเรียนรวมกัน โรงเรียนสวนใหญมีการรับรูและตระหนักถึงประสิทธิภาพของการ
พัฒนาวิชาชีพครูผานการศึกษาชั้นเรียนในระดับต่ำ ถึงแมวาจะมีการดำเนินการประชุมการศึกษาบทเรียน
รวมกันบอยครั้งก็ตาม ดังนั้น ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการแกไขปญหา
และการดำเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือเปลี่ยนโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

2. ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบวามี 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ 
วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ การวัดและประเมินผล และเงื่อนไขการนำไปใช มีวิธีดำเนินการ 5 ขั้นตอน ไดแก  
1) ขั ้นปรับกระบวนทัศน และเตรียมความพรอม 2) ขั ้นพัฒนาความคิดและกลยุทธการจัดการเร ียนรู   
3) ข้ันปฏิบัติการสอนและการสังเกตชั้นเรียน 4) ข้ันสะทอนผลและเรียนรูรวมกัน และ 5) ข้ันเผยแพรและสราง
เครือขาย โดยรวมรูปแบบและคูมือการใชมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะการพัฒนารูปแบบ
ดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ สัมภาษณครู และผูทรงคุณวุฒิเพื่อให
ขอมูลสำคัญในการพัฒนารูปแบบที่สอดคลองกับความตองการและบริบทโรงเรียน เพื่อใหการพัฒนารูปแบบ
เปนไปอยางเปนระบบและมีทฤษฎรีองรับ ดังเชน ทิศนา แขมมณี (2563) ไดสรุปองคประกอบของรูปแบบไววา 
การพัฒนารูปแบบท่ีดีตองมีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ความเชื่อท่ีเปนพ้ืนฐาน เปนหลักการของรูปแบบ
นั้นๆ มีองคประกอบของรูปแบบที่มีความสัมพันธกันทั้งดานหลักการ จุดประสงค กระบวนการ การวัดและ
ประเมินผล ซึ่งสามารถนำไปสูเปาหมายของรูปแบบที่กำหนดไว นอกจากนี้ผู วิจัยไดนำรูปแบบเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คนที่พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ รวมทั้งการ
ทดลองนำรองกอนการนำไปใชจริง เพ่ือใหรูปแบบมีความสมบูรณ ถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมและเปนไปไดในการ
นำปฏิบัติ รูปแบบมีจุดเดน คือ การดำเนินงานตามวิธีดำเนินการของรูปแบบ 5 ข้ันตอน ไดศึกษาพัฒนาการของ
ครูโดยประเมินความสามารถในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกในขั้นพัฒนาความคิดและกล
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ยุทธการจัดการเรียนรู และประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนในข้ัน
ปฏิบัติการสอนและการสังเกตชั้นเรียน เมื่อดำเนินการทุกขั้นตอนเสร็จแลวมีการประเมินผลในภาพรวมของ
การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู ซ่ึงมีการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
ในภาคเรียนตอไป ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยของ กุลกาญจน สุวรรณรักษ (2563) ท่ีพบวา รูปแบบ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่สงเสริมความสามารถการสรางสรรคนวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา มีองคประกอบ 
5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการ การวัดและประเมินผล และเงื่อนไขในการนำ
รูปแบบไปใช เชนเดียวกับผลงานวิจัยของมยุรี เจริญศิริ (2563) ที่พบวา รูปแบบโรงเรียนชุมชนแหงการเรยีนรู
เชิงวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงเสริม
ความสามารถในการสรางสรรคนวตักรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค 
เง่ือนไขสำคัญในการนำรูปแบบไปใชโดยมีวิธีดำเนินการ 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห (Analysis) ข้ัน
ท่ี 2 สรางความตระหนัก (Empower) ขั้นที่ 3 สรางชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (Collaboration) ขั้นที่ 4 
นำผลท่ีไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรู (Applying) และข้ันท่ี 5 การเผยแพรเพ่ือนำไปจัดการเรียนรู (Dissemination) 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก
ของครู โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบวา 1) ครูมีความสามารถในการ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยรวมอยูในระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนโดยรวมเปนรายบุคคลอยูในระดับดี และ 3) สรุปสรุปขอมูลสะทอน
ผลการสงเสริมการจัด การเรียนรูเชิงรุกโดยรวม มีจุดเดน คือ โรงเรียนมีการจัดประชุมประจำเดือน ครูมีสวน
รวมและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องตามความสะดวกและเหมาะสม จุดที่ควรพัฒนา คือ ควรแลกเปลี่ยน
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและมีคุณภาพ สามารถนำไปใชจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนไดอยาง
เหมาะสมและมีคุณภาพในการพัฒนาผูเรียน โดยเนนกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับบริบทของนักเรียนเปนสำคัญ และ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง คือ การปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกโดยเนนรูปแบบการจัดการเรียนรู การใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ท่ี
สามารถนำไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได ทั ้งนี ้เพราะในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ประกอบดวย การสงเสริมการออกแบบและเขียนแผนการจัด การเรียนรูเชิงรุก และการสงเสริมความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั ้นเรียน ครอบคลุมในประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูเช ิงรุก 
ในชั้นเรียน การใชสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เปนการสงเสริมการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
คือ แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชกระบวนการ 5 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นปรับกระบวนทัศนและเตรียม
ความพรอม 2) ขั้นพัฒนาความคิดและกลยุทธการจัดการเรียนรู 3) ขั้นปฏิบัติการสอนและการสังเกตชั้นเรยีน  
4) ขั้นสะทอนผลและเรียนรูรวมกัน และ 5) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย และในระหวางการดำเนินงานตาม
กระบวนการ ของรูปแบบ ไดทำการประเมินจำนวน 3 ครั้ง คือ การประเมินความความสามารถในการออกแบบ
และเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกใน
ชั้นเรียน และสรุปการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยรวม โดยผูประเมิน ประกอบดวยผูอำนวยการ
สถานศึกษา รองผูอำนวยการ และครูวิชาการ พรอมใหขอมูลสะทอนกลับแกครูตนแบบ และเปดโอกาสใหครูผู
รวมเรียนรูไดสะทอนผลการปฏิบัติงานในการประชุมกลุมยอยของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกลุมสาระ
การเรียนรูในทุกสัปดาหอยางตอเนื่อง และการสะทอนผลโดยรวมในการประชุมประจำเดือน นอกจากนี้ไดมี
การนิเทศติดตามในลักษณะไมเปนทางการ เชน การสนทนาพูดคุย การใหคำแนะนำ การสอบถามปญหา เปนท่ี
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ปรึกษา และความตองการเพื่ออำนวยความสะดวกดานปจจัยตางๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ผลการประเมินพบวา ครูมีออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดโดยมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนในระดับดีเยี่ยม แมวาจะมีครู 1-2 คนที่ตองไดรับการปรับปรุงและพัฒนาการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนในลักษณะการพาดู พาคิด พาทำ รวมท้ัง
สรางเครือขายกับหนวยงานอื่นท้ังระดับบุคคลและระดับองคการ โดยมีการนิเทศติดตามและประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง สำหรับครูที่เขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนในระดับดีเยี่ยมจน
เปนแบบอยางได โรงเรียนไดจัดใหมีการขยายผลโดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show & Share) และ
ยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีมีกระบวนการดำเนินการท่ีดี สามารถเปนแบบอยางได และเผยแพรสูสาธารณชนได ซ่ึง
เปนไปตามแนวคิดของประวิต เอราวรรณ (2560) ท่ีไดเสนอกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
ในโรงเรียนสุขภาวะในเว็บไซตของมูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา กลาวคือ การสรางชุมชนแหงการเรียนรู
ของครูและผูบริหารโรงเรียนตองมีบทบาทสำคัญในการใหครูท้ังโรงเรียนไดรวมทบทวนและกำหนดทิศทางหรือ
เปาหมายเหลานั้นอยางแทจริง แสวงหาแนวทางแกปญหารวมกัน ทบทวนผลการปฏิบัติที่ไดรวมกันวางแผน
พัฒนาการสอนอยางสม่ำเสมอ รวมเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของเพื่อนรวมวิชาชีพ เผยแพรสูสาธารณะและสราง
เครือขาย โดยนำเรื่องราวหรือกลไกเหลานั้นสูสาธารณชน ไมวาจะเปนการเปดใหชุมชนอื่นไดมาศึกษาและ
แลกเปลี่ยนรวมกัน การสรางคูคิดของชุมชน และการเปดกวางสูสาธารณะ คือ การใชพื้นที่ของโรงเรียนเปน
แหลงเรียนรูและแลกเปลี่ยนในเวลาท่ีไมกระทบตอการจัดกิจกรรมปกติของครู ซ่ึงจะทำใหองคกรมีความยั่งยืน
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ
โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบวา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานท่ีครู
มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ดานกระบวนการ รองลงมา คือดานปจจัยนำเขา และดานผลผลิต เปนเพราะวาชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนชุมชนวัดบางขัน ทำใหครูไดพัฒนาและเรียนรูรวมกัน โดยโรงเรียนไดมี
ความเตรียมความพรอมโดยขอความรวมมือผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความรูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใช
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ทำใหครูไดลงมือปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางแทจริง และการท่ี
โรงเรียนไดจัดเตรียมความพรอมดานสื่อการเรียนรูและการอำนวยความสะดวกในดานตางๆ และปจจัยสนับสนุนท่ี
สงใหการดำเนินงานตามรูปแบบประสบผลสำเร็จ สอดคลองกับแนวคิดของรัตนะ บัวสนธ (2563) ซึ่งเปนการ
ประเมินหลังการใชรูปแบบเสร็จแลว โดยคนพบวา การดำเนินงานตามรูปแบบโดยรวมประสบผลสำเร็จ โดยครู
โรงเรียนชุมชนวัดบางขันมีความคิดเห็นตอรูปแบบในระดับมากที่สุด และผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ
งานวิจัยของวศินี รุงเรือง (2562) ท่ีพบวา ผูเก่ียวของตอการใชรูปแบบมีความเห็นวา รูปแบบชวยพัฒนาศิลปะ
การสอนของครูท่ีสูงข้ึนสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีดีข้ึนและครูเกิดความรูสึกท่ีดีตอการทำงานรวมกัน  
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้คือรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู
เชิงรุก ประกอบกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ การวัดและประเมินผล พรอมท้ังกำหนดเง่ือนไข
ของการนำไปใช การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ตองมีการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู จะตอง
เนนการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติงานประจำ ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนใหครอบคลุมประเด็น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย รวมถึงกำหนดวิธีการวัดและ
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ประเมินผลใหครอบคลุมทุกดาน อีกทั้ง แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีหลายแนวทาง ซึ่งเปน
แนวทางที่ใชในการพัฒนาครูในปจจุบันและสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ คือ 
การใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและการพัฒนาบทเรียนรวมกัน สรุปดังภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 โรงเรียนควรสรางความตระหนักใหครูพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพจากแหลงเรียนรู

และสื่อออนไลน และใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และควรเนน
การเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติงานประจำ ท้ังการจัดการเรียนการสอนการทำงานพิเศษตางๆ ของโรงเรียน 

1.2 ในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ควรออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก แบบ
หนวยและแผนรายคาบใหสอดคลองมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะและคุณลักษณะ และในแผนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกควรมีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหเห็นชัดเจน เชน เทคนิค Think Pair Share, Group 
Discussion, Cart Sort หรืออ่ืนๆ ใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

1.3 ครูควรจัดเตรียมเครื ่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และควรมีการวัดและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด เนนสมรรถนะการจัดการเรียนรูทั้ง 5 สมรรถนะ โดยเฉพาะ
การคิดข้ันสูง 

1.4 ผูบริหารมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน และใหการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
โดยจัดหาผูเชี่ยวชาญเขามาเปนพ่ีเลี้ยง ชวยเหลือ เนนใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกและลงมือปฏิบัติจริง 
นิเทศติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง สรางขวัญและกำลังใจใหครูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
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ยิ่งข้ึน เชน เผยแพรแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีสูสาธารณชน ยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ี
ดีสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับครูภาคีเครือขายการเรียนรูและผูเรียนที่เกิดจากการใชรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
2.2 ควรทำการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนารูปแบบภาคีเครือขายการเรียนรูโดยใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ  
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