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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพคุณลักษณะดานจิตอาสานักเรียนโรงเรียน 

บานปลายศอก 2) เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน 
บานปลายศอก และ 3) เพื่อนำเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนบานปลายศอก เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูมีสวนเกี่ยวของ
จำนวน 15 คน สัมภาษณเชิงลึกผู เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน การสนทนากลุ ม ผู ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ แบบประเมินการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะห
เนื้อหา 

ผลการวิจ ัยพบวา 1) สภาพคุณลักษณะดานจิตอาสานักเร ียนโรงเร ียนบานปลายศอก 5 
องคประกอบ (1) กตัญูกตเวที มีนักเรียนบางสวนจะตองไดรับการรองขอหรือมอบหมายงานใหจึงจะ
ชวยเหลือ (2) การชวยเหลือผูอ่ืน มีนักเรียนบางสวนท่ีจะตองรองขอการชวยเหลือหรือตองใชการออกคำสั่งจึง
จะมีการชวยเหลือ (3) การแบงปนมีนักเรียนบางสวนที่ไมมีการแบงปนสิ่งของใหกับผูอื่น หรือแบงปนเฉพาะ
กลุมของตัวเองเทานั้น (4) การดูแลทรัพยสินสวนรวม มีนักเรียนบางสวนใชสิ่งของสวนรวม ไมระมัดระวัง ไม
ทะนุถนอม ใชงานแลวไมเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 5) การเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีการเขารวมกิจกรรมเปน
ประจำ ผานโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นที่จัดขึ้นที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน
และสังคม แตถาหากเปนการจัดกิจกรรมแบบเดิมที่มีการบรรยายความรู ใหนักเรียนนั่งอยูกับที่จะทำให
นักเรียนเบื่อหนายและไมอยากเขารวมกิจกรรม 2) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสาดวยกิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก มีองคประกอบดังนี้ 1) ชื่อเรื่อง 2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงคของ
แนวทาง  4) แนวทางการดำเนินงาน และ 5) การติดตามและประเมินผล โดยแนวทางประกอบดวย 
คุณลักษณะจิตอาสา 5 องคประกอบ ไดแก 1) กตัญู กตเวที 2) ชวยเหลือผูอ่ืน 3) แบงปน 4) ดูแลทรัพยสิน
สวนรวม 5) เขารวมกิจกรรม และกิจกรรมลูกเสือ 4 องคประกอบ ไดแก 1) การจัดกิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษายึดหลักสูตร 2) กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ 3) กิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ 4) กิจกรรมเดินทางไกล
และแรมคืน และ 3) การนำเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือ
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โรงเรียนบานปลายศอก พบวา มีความเหมาะสม ความเปนไปได และเปนประโยชนตอการนำไปใชในการ
พัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือ  
คำสำคัญ: คุณลักษณะจิตอาสา, กิจกรรมลูกเสือ, โรงเรียน 
 
Abstract  

This research article aimed to: 1) study the characteristics of volunteerism among 
students at Ban Plai Sok School, 2) explore ways to develop volunteerism characteristics 
through Scout activities at Ban Plai Sok School, and 3) present and evaluate methods for 
developing volunteerism characteristics through Scout activities at Ban Plai Sok School. This is 
a qualitative research study, with data collected through in-depth interviews with 15 
stakeholders, in-depth interviews with 5 experts, and group discussions with 7 qualified 
individuals. The tools used included interview and group discussion evaluation forms. The 
data were analyzed qualitatively using content analysis. 

The results of the study were as follows: 1) The characteristics of volunteerism 
among students at Ban Plai Sok School consisted of five components: (1) Gratitude: Some 
students need to be asked or assigned tasks before offering help. (2) Helping others: Some 
students only offered help when asked or when given direct instructions. (3) Sharing: Some 
students did not share things with others or only share with their own group. (4) Caring for 
communal property: Some students did not handle communal items carefully or properly 
store them after use. (5) Participation in activities: Students regularly participated in activities 
organized by the school or other agencies that benefit the school, community, and society. 
However, if the activity was a typical lecture, students may lose interest and not want to 
participate. 2) The approach to developing volunteerism characteristics through Scout 
activities at Ban Plai Sok School consisted of the following components: (1) Title, (2) Principles 
and rationale, (3) Objectives of the approach, (4) Implementation strategies, and (5) Monitoring 
and evaluation. The approach included 5 characteristics of volunteerism, which were:  
(1) Gratitude and thankfulness, (2) Helping others, 3) Sharing, 4) Taking care of public property, 
and (5) Participating in activities. The Scout activities consisted of 4 components: (1) Organizing 
Scout activities in the school based on the curriculum, (2) Scout ceremonies, (3) Special Scout 
subjects, and (4) Hiking and camping activities. 3) The presentation and evaluation of the 
approach to developing volunteerism characteristics through Scout activities at Ban Plai Sok 
School found that it was appropriate, feasible, and beneficial for use in developing 
volunteerism characteristics through Scout activities. 
Keywords: Volunteer Characteristics, Scout Activities, School 
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บทนำ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได

กำหนดหลักการการศึกษาไววา “การจัดการศึกษาตองมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต โดยสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2545) ตามมาตรา 24 ที่ไดกำหนดไววา “การจัด
กระบวนการเรียนรูตองสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตางของนักเรียน รวมถึงการฝก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตใชทักษะในการแกไขปญหาจริง โดย
จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและมีการ
ใฝรูอยางตอเนื่อง” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  ในสวนของมาตรา 27 ไดกำหนดใหคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง
ในดานการเปนพลเมืองที่ดี การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมถึงการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น โดย
การบูรณาการเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกบัสภาพปญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และการปลูกฝง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหนักเรียนมีทักษะในการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551)  

การจัดการศึกษาในระบบลูกเสือ-เนตรนารี ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 ไดกำหนดให
กิจกรรมลูกเสือมีวัตถุประสงคในการพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม (สำนกังานลูกเสือ
แหงชาติ, 2551) โดยมุงเนนใหลูกเสือมีความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกในการชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความ
สามัคคี การทำงานรวมกัน และมีการแบงปนสิ่งดีงามใหแกสวนรวม ซึ่งสงเสริมใหเกิดจิตสาธารณะ (จิตอาสา) 
โดยไมหวังผลตอบแทน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การมีจิตสาธารณะ หมายถึง ความรูสึกท่ีผูคนมีสวนรวม
ในกิจกรรมหรือสถานการณที่สรางประโยชนใหแกสังคม ชุมชน หรือผูอื่นดวยความเต็มใจและกระตือรือรน 
เชน การอนุรักษสิ่งแวดลอม การดูแลสาธารณสมบัติ หรือการใหความชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก โดยไมหวัง
ผลตอบแทนใดๆ  

การปลูกฝงจิตสาธารณะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนการชวยใหนักเรียนมีความเสียสละและ
ตระหนักรูถึงการชวยเหลือผูอื่นอยางจริงจัง เชน การรักษาสิ่งแวดลอม การชวยเหลือผูเดือดรอน หรือการ
รวมมือในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อสรางคุณคาที่ดีในสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งตรงกับหลักการ
ของการศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหเปนคนดี มีจิตสำนึกท่ีดี และมีทักษะในการใชชีวิตรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมลูกเสือสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ เชน การเห็นใจ
ผู อื ่น การแบงปน และการทำประโยชนใหสวนรวม (มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, 2567) โดยไมหวัง
ผลตอบแทน ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบและมีจิตใจท่ีพรอมชวยเหลือสังคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ไดกำหนดแผนเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสรางจิตสาธารณะ โดยเนนการพัฒนาเรื่องความซื่อสัตย วินัย และการมีสวนรวมในดาน
สิ่งแวดลอม ผานการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการความรูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น เพื่อเตรียมนักเรียนใหมีความพรอมทั้งดานสติปญญาและคุณธรรม (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3, 2566) ปจจุบันนักเรียนสวนใหญของโรงเรียนบานปลายศอกมีจิตอาสา
นอยลง เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส Covid - 19 ทำใหวิถีชีวิตของนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงจากเดิมไปอยางสิ้นเชิง นักเรียนมีโลกสวนตัวสูงขึ้น ติดโทรศัพทมือถือ การปฏิสัมพันธกับคนรอบ
ขางลดลง จนไมเห็นความสำคัญของคนรอบขาง สงผลใหนักเรียนมีจิตอาสาลดนอยลงไปดวยกิจกรรมลูกเสือ



วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ปที่ 12 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2568 
Journal of Educational Review Faculty of Educational in MCU Vol. 12 No. 2 (May-August) 2025 

ISSN: 2673-0030 (Online) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU 

 

386 
 

เปนกิจกรรมท่ีนาสนใจ และเหมาะสมกับแตละชวงวัยของนักเรียน ท้ังนี้ยังเนนการเสริมสรางความเขาใจในการ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และมุงปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตอาสาในการ
ชวยเหลือผูอื่นและทำประโยชนใหแกสวนรวม นักเรียนไดเรียนรูการแบงปนและเขาใจถึงความสำคัญของการ
ชวยเหลือสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน ผานกิจกรรมที่สงเสริมใหพวกเขามีความรับผิดชอบตอชุมชนและ
สิ่งแวดลอม  

ผูวิจัยเห็นถึงความสำคัญกับในการพัฒนาคุณลักษณะทางสังคมและจิตใจของนักเรียน ผานการเขา
รวมกิจกรรมลูกเสือท่ีมุงฝกฝนใหนักเรียนมีการการทำงานเปนทีม สามารถชวยเหลือผูอ่ืน และสรางจิตสำนึกใน
การทำประโยชนใหแกสวนรวม รวมท้ังการพัฒนาทักษะในการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหเกิด
ความสมานฉันทและความรวมมือในสังคม กิจกรรมเหลานี้ไมเพียงแคชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางดาน
รางกายและจิตใจเทานั้น แตยังสงเสริมใหพวกเขามีจิตใจที่ดี รูจักแบงปน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
ซ่ึงเปนสวนสำคัญในการเติบโตเปนพลเมืองท่ีดีในอนาคต 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพคุณลักษณะจิตอาสานักเรียนโรงเรียนบานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

3. เพื่อนำเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน
บานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ผูใหขอมูลสำคัญ 

1.1 ขั ้นตอนการศึกษาสภาพคุณลักษณะจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนบานปลายศอก  
โดยการสัมภาษณเชิงลึก ผูเก่ียวของ จำนวน 15 คน  

1.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน
บานปลายศอก โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ จากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 5 คน  

1.3 ขั้นตอนการนำเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก โดยใชวิธีการสนทนากลุมจากผูทรงคุณวุฒิใหขอมูลสำคัญ จำนวน 7 รูป/คน  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัยใน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
2.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก  

การสรางเครื่องมือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) กำหนดประเด็นการรางกระบวนแนวทาง  
3) นําฉบับรางแนวทางปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 4) ปรับฉบับราง และนําแบบสัมภาษณใหผู เชี ่ยวชาญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและใชเกณฑในการวัดคาดัชนี คา IOC เทากับ 1.00 และตรวจสอบความ
ถูกตองมาจัดทำฉบับสมบูรณ และนําไปสัมภาษณกับกลุมเปาหมายตอไป 

2.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทาง ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก 
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 การสรางเครื่องมือ 1) รางแบบสัมภาษณแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะ จิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จากการคนควาเอกสารเพิ ่มเติม และ 2) นำรางแบบที่ไดไปสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2.3 ขั้นตอนการนำเสนอและประเมินแนวทาง เครื่องมือที่ใช คือ แบบประเมินและแบบการ
สนทนากลุมการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 1) นำฉบับรางมาประเมินความเปนไปไดท่ีความเหมาะสม และความเปน
ประโยชน 2) นำแบบประเมินความเปนไปได ที่ความเหมาะสม และความเปนประโยชนที่ไดปรึกษาอาจารยท่ี
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองเรียบรอย ความครอบคลุมขององคความรู 3) ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
และใหอาจารยที่ปรึกษา 4) นำขอคำถามปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา แลวจึงทำเปนฉบับ
จริงเพื่อเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ในขั้นตอนการสนทนากลุม (Focus Group) 5) แบบสนทนากลุมใชฉบับราง
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  เปนแนวทางสำหรับการใหความเห็นและขอเสนอแนะของ
อาจารยท่ีปรึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.1 ขั ้นตอนการศึกษาสภาพ ผู ว ิจ ัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึก ดังนี้  

(1) ขั้นเลือกผูใหขอมูลสำคัญสามารถตอบปญหาที่จะเขาไปศึกษาได (2) ผูวิจัยทำหนังสือขอความรวมมือเพ่ือ
ขออนุญาตสัมภาษณเช ิงล ึก (3) ขั ้นแนะนำตัวผู ว ิจ ัยไดส งเอกสารขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  
(4) สัมภาษณรายบุคคลเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกเสียง ถายรูป สมุดบันทึก และถอดขอความ
ออกมาเรียบเรียงตอไป 

3.2 ข้ันตอนการศึกษาแนวทาง ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก 1) ข้ันเลือก
ผูใหขอมูลสำคัญ มีคุณสมบัติตรงตามความตองการ 2) ผูวิจัยทำหนังสือขอความรวมมือไปยังผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 
คน เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ เชิงลึก 3) ขั้นแนะนำตัว ผูวิจัยไดกำหนดวัน เวลาสัมภาษณ โดยการสัมภาษณ
บันทึกเสียง ถายรูป สมุดบันทึก และถอดขอความออกมาเรียบเรียงตอไป 

3.3 ขั ้นตอนการนำเสนอและประเมินแนวทาง ผู ว ิจ ัยจัดการประชุมแบบสนทนากลุม  
1) ทำหนังสือแจงผูเขารวมประชุมกลุมพรอมดวยแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนบานปลายศอก เพ่ือใหความเห็นและขอเสนอแนะ 2) ดำเนินการประชุมกลุมสนทนาเพ่ือขอความเห็น
และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก  
ตามวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนด 3) บันทึกผลการประชุมกลุมตามความเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวม
สนทนากลุม 

4. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยฉบับนี้ ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก การจัดสนทนากลุม ใชวิธีการ

วิเคราะหแบบอุปนัย โดยนำขอมูลมาเรียบเรียง และจำแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนำมาตีความหมาย 
เชื่อมโยงความสัมพันธและขอสรุป เพ่ือตอบคำถามหลักตามวัตถุประสงคของการวิจัยและนำขอมูลเชิงคุณภาพ
ท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี 

4.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของในคุณลักษณะ 
จิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนบานปลายศอก นำเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นและขอเสนอแนะ
เบื้องตน และแกตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือนำเสนอผลการศึกษาสภาพ 
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4.2 ขั้นตอนการศึกษาแนวทาง ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาสภาพในการจัดทำรางแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบาน
ปลายศอก สรางเปนแนวทางตามผลการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิตามกรอบแนวคิดในการวิจัย นำเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นและขอเสนอแนะเบื้องตน ปรับแกตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา
เพ่ือนำเสนอในการสนทนากลุม 

4.3 ขั้นตอนการนำเสนอและประเมินแนวทาง ผูวิจัยนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข และ
จัดทำแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก ดำเนินการโดยการ
นำความเห็นและขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและจัดทำแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก ฉบับสมบูรณ สรุปผลและนำเสนอขอมูลท่ีได 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

1.1 ดานการกตัญูกตเวที นักเรียนชวยงานทั้งที่บานและโรงเรียนดวยความเต็มใจ หรือเม่ือ
ไดรับคำขอจากผูปกครองหรือครู โดยแสดงความเคารพและใชภาษาที่สุภาพ เชน การไหวหรือกลาวขอบคุณ 
รวมถึงการชวยเหลือเมื่อตองการโดยไมตองรองขอ เชน การทำงานบานเล็กๆ นอยๆ หรือดูแลครูดวยความ
เคารพ 

1.2 ดานการชวยเหลือผูอื่น นักเรียนบางสวนชวยเหลือดวยความสมัครใจ เชน การยกของ 
หรือใหกำลังใจ แตบางคนตองไดรับคำสั่งจากคุณครู จึงแสดงใหเห็นถึงความรวมมือและน้ำใจในการชวยเหลือ
ผูอ่ืน  

1.3 ดานการแบงปน นักเรียนบางคนแบงปนสิ่งของใหเพื่อนดวยความเต็มใจ เชน อุปกรณ
การเรียน หรือขนม แตบางครั้งอาจไมเต็มใจเมื่อสิ่งของสูญหายหรือเสียหาย การแบงปนยังตองพัฒนาใหเปน
อุปนิสัยท่ีดีข้ึน  

1.4 ดานการดูแลทรพัยสินสวนรวม นักเรียนสวนใหญชวยดูแลสิ่งของสวนรวมอยางประหยัด
และทะนุถนอม แตบางคนยังใชสิ่งของโดยไมระมัดระวังทำใหเกิดความเสียหาย ซึ่งตองเสริมสรางจิตสำนึก 
ใหดีข้ึน  

1.5 ดานการเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีการเขารวมกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ เชน กีฬา ลูกเสือ 
และกิจกรรมประเพณีตาง ๆ แมวาบางครั้งจะเบื่อหนายในกิจกรรมที่เปนการบรรยาย แตพวกเขายังเขารวม
กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

2. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีองคประกอบดังนี้ 1) ชื่อเรื่อง 2) หลักการและ
เหตุผล 3) วัตถุประสงคของแนวทาง  4) แนวทางการดำเนินงาน และ 5) การติดตามและประเมินผล 
 โดยแนวทางประกอบดวย คุณลักษณะจิตอาสา 5 องคประกอบ ไดแก 1) กตัญู กตเวที 2) ชวยเหลือผูอ่ืน  
3) แบงปน 4) ดูแลทรัพยสินสวนรวม 5) เขารวมกิจกรรม และกิจกรรมลูกเสือ 4 องคประกอบ ไดแก  
1) การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตร 2) กิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ 3) กิจกรรมพิธีการของ
ลูกเสือ 4) กิจกรรมเดินทางไกลและแรมคืน ซึ ่งกิจกรรมลูกเสือทั ้ง 4 กิจกรรมจะเนนใหเกิดการพัฒนา
คุณลักษณะจิตอาสา 1) ดานการกตัญู กตเวที เนนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเลานิทาน และ
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ประสบการณจริงในการชวยเหลือ พอแม ผู ปกครอง คุณครูและผู มีพระคุณ 2) ดานการชวยเหลือผู  อ่ืน  
เนนกิจกรรมเสริมทักษะการใหบริการและการชวยเหลือผูอื่น 3) ดานการแบงปน เนนกิจกรรม การทำงาน
รวมกันเปนทีม มีการใชวัสดุอุปกรณรวมกัน 4) ดานการดูแลทรัพยสินสวนรวม เนนกิจกรรมเสริมทักษะการ
ซอมบำรุงรักษา สรางจิตสำนึกใหเกิดความหวงแหนในทรัพยสินของสวนรวม 5) ดานการเขารวมกิจกรรม  
เนนกิจกรรมใหตรงกับความถนัด ความนาสนใจของนักเรียน เนนกิจกรรมท่ีตื่นเตนทาทายแปลกใหม 

3. การนำเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน
บานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 พบวา ผูทรงคุณวุฒิในการ
สนทนากลุ มทุกคนเห็นวา เปนแนวทางที ่เหมาะสม เปนไปได และเปนประโยชนในการสงเสริมใหเกิด
คุณลักษณะจิตอาสาใหกับนักเรียน ไดแก 1) กตัญู กตเวที 2) การชวยเหลือผูอ่ืน 3) การแบงปน 4) การดูแล
ทรัพยสินสวนรวม และ 5) การเขารวมกิจกรรม  โดยใชกิจกรรมลูกเสือ ไดแก 1) การจัดกิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษายึดหลักสูตร 2) กิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ  3) กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ และ 4) กิจกรรมเดิน
ทางไกลและแรมคืน ซึ่งจะชวยเสริมสรางทักษะชีวิตที่สำคัญ และสรางความรับผิดชอบใหกับนักเรียนเพ่ือ
เติบโตเปนบุคคลท่ีมีจิตใจดี พรอมใหความชวยเหลือผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสังคม เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  พบวามี 5 องคประกอบ 1) ดานกตัญูกตเวที 
มีนักเรียนบางสวนชวยเหลือพอแม ผูปกครอง และคุณครูดวยความเต็มใจ ขณะท่ีบางสวนตองไดรับการรองขอ
หรือมอบหมายงานให 2) ดานการชวยเหลือผูอ่ืน มีนักเรียนบางสวนมีการชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ แตมี
บางสวนที่จะตองรองขอการชวยเหลือ หรือตองใชการออกคำสั่งจึงจะมีการชวยเหลือ หากชวยเหลือแลวจะ
ชวยเหลือโดยไมมีการหวังผลตอบแทน 3) ดานการแบงปน นักเรียนมีการแบงปนสิ่งของ ทรัพยสินอื่นๆ และ
ชวยแกปญหา หรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน แตจะมีนักเรียนบางสวน ท่ีไมมีการแบงปนสิ่งของใหกับผูอ่ืน หรือ
แบงปนเฉพาะกลุมของตัวเองเทานั้น 4) ดานการดูแลทรัพยสินสวนรวม มีนักเรียนบางสวนชวยกันสอดสอง
ดูแลทรัพยสินของสวนรวม ใชสิ่งของสวนรวมไดถูกวิธีการใชอยางประหยัด และใชอยางทะนุถนอม แตก็มี
นักเรียนบางสวนใชสิ่งของสวนรวมไมระมัดระวัง ไมทะนุถนอม ใชงานแลวไมเก็บเขาท่ีใหเรียบรอย 5) ดานการ
เขารวมกิจกรรม นักเรียนมีการเขารวมกิจกรรมเปนประจำ ผานโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนหรือ
หนวยงานอื่นที่จัดขึ้น ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม แตถาหากเปนการจัดกิจกรรมแบบเดิมๆ  
มีการบรรยายใหความรู ใหนักเรียนนั่งอยูกับที่จะทำใหนักเรียนเบื่อหนายและไมอยากเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้
อาจเปนเพราะสภาพดังกลาวเกิดจากความแตกตางระหวางครอบครัว แรงจูงใจและการพัฒนาอารมณของ
นักเรียนแตละคน บางคนอาจมีความเต็มใจในการชวยเหลือหรือมีจิตอาสาโดยธรรมชาติ ขณะท่ีบางคนยังขาด
ความตระหนักหรือประสบการณในการชวยเหลือ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาจุฬาพงษ สนฺตมโน 
(ยาณะ) (2563) ท่ีพบวา 1) สภาพการจัดกิจกรรมสงเสริมจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอไทร
โยค จังหวัดกาญจนบุรีพบวา การจัดกิจกรรมสงเสริมจิตอาสาทั้ง 3 ดานโดยภาพรวม อยูในระดับมาก ไดแก  
ดานจิตอาสาตอผูอื่น ดานจิตอาสาตอสังคม ดานจิตอาสาในตนเองตามลำดับ 2) วิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมจิต
อาสาตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรีสรางจิตสำนึก
ปลูกฝงตั้งแตเด็กรับผิดชอบหนาที่ของตนเองสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนในหองเรียน เปนเพื่อนที่ดีตอกัน
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ชักชวนไปในทางท่ีดีมีกัลยาณมิตรท่ีจะคอยชวยเหลือชักชวนกันทำความดี สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการ
มีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพหนาที่ ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
3) แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมจิตอาสาตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอ 
ไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรีทำหนาที่ไดรับมอบหมายประพฤติตัวใหเหมาะสมการใชทรัพยากรอยางประหยัด 
ไมเห็นแกตัว รวมกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมกับชมรมโรงเรียน แบงปนเปดโอกาสใหผู อื ่นไดใชสมบัติของ
สวนรวม มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย และสอดคลองกับ
พระบุญกอง แกวมะนีวงศ (2559) ท่ีพบวา สภาพปญหาเกี่ยวกับการเสริมสรางจิตอาสาตามหลักอิทธิบาท 4 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 7 พบวา ปญหาสวนใหญจะมีเวลาวางไมตรงกัน การแกไขควรทาในคาบ
กิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกันในสัปดาหนั้นๆ ไมรูและเขาใจหลักอิทธิบาท 4 ความตองการเก่ียวกับการเสริมสราง
จิตอาสาตามหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 7 พบวา มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดูแลเอาใจ
ใสชวยเหลือหรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลาย
ศอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีองคประกอบดังนี้ 1) ชื่อเรื่อง  
2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงคของแนวทาง 4) แนวทางการดำเนินงาน และ 5) การติดตามและ
ประเมินผล โดยแนวทางประกอบดวย คุณลักษณะจิตอาสา 5 องคประกอบ ไดแก 1) กตัญูกตเวที  
2) ชวยเหลือผู อื ่น 3) แบงปน 4) ดูแลทรัพยสินสวนรวม 5) เขารวมกิจกรรม และกิจกรรมลูกเสือ 4 
องคประกอบ ไดแก 1) การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตร 2) กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ  
3) กิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ 4) กิจกรรมเดินทางไกลและแรมคืน ทั้งนี้อาจเปนเพราะแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะดานจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือเกิดข้ึนจากความตองการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะท่ีสำคัญใน
ดานจิตอาสาของนักเรียน เพ่ือใหพวกเขามีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม โดยการใชกิจกรรมลูกเสือท่ีมี
โครงสรางชัดเจนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะตางๆ เชน กตัญูกตเวที 
ชวยเหลือผู อื ่น แบงปน ดูแลทรัพยสินสวนรวม และการเขารวมกิจกรรม รวมทั ้งใชการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายเพื ่อสรางแรงบันดาลใจและพัฒนาทักษะในการทำงานรวมกันในทีมและการดูแลสังคม ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสาวิตรี ลามพัฒน (2559) ท่ีพบวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ประกอบดวย 4 
องคประกอบ 32 ตัวบงชี้ ไดแก ดานการสอบวิชาลูกเสือพิเศษลูกเสือ-เนตรนารี 9 ตัวบงชี้ ดานการวัดผล
ประเมินผลกิจกรรมการสอน ลูกเสือ-เนตรนารี 6 ตัวบงชี้ ดานการจัดกิจกรรมการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 10 ตัว
บงชี้และดานการจัดกิจกรรมการอยูคายพักแรม 7 ตัวบงชี้ ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได
ของแนวทางการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยรวมมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูใน
ระดับมากที่สุดและผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือแนวทางการบริหารการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยรวมมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับ
สรรพสิทธิ ์ ศรีระวรรณ (2562) ท่ีพบวา สภาพปจจุบันการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมอยูในระดับมาก สภาพที่พึง
ประสงคการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 มีความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานผูบริหารโรงเรียน ดานผูกำกับลูกเสือ ดานผลงานดีเดน ดานการจัด
มวลกิจกรรมลูกเสือและดานลูกเสือ 
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3. ผลการนำเสนอและประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนบานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ประกอบดวย 
คุณลักษณะจิตอาสาประกอบดวย 1) กตัญู กตเวที 2) ชวยเหลือผูอื่น 3) แบงปน 4) ดูแลทรัพยสินสวนรวม  
5) เขารวมกิจกรรม และกิจกรรมลูกเสือ ประกอบดวย 1) การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตร 
2) กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ 3) กิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ 4) กิจกรรมเดินทางไกลและแรมคืน พรอมท้ังมีการ
ติดตามและประเมินผลทั้งนี้อาจเปนเพราะ การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสาผานกิจกรรมลูกเสือชวย
เสริมสรางคุณลักษณะจิตอาสา 5 ดาน ไดแก กตัญู กตเวที ชวยเหลือผูอื่น แบงปน ดูแลทรัพยสินสวนรวม 
และการเขารวมกิจกรรม โดยกิจกรรมลูกเสือมี 4 ประเภท ไดแก การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร การจัดกิจกรรม
พิธีการ การกิจกรรมวิชาพิเศษ และกิจกรรมเดินทางไกลและแรมคืน พรอมท้ังมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินความสำเร็จและปรับปรุงแนวทางใหเหมาะ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสายฟา หาสีสุข (2563) ท่ี
พบวา การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ดาน 21 
แนวทาง ไดแก ดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ 6 แนวทาง ดานลูกเสือ 5 แนวทางดานผูกำกับลูกเสือ 5 แนวทาง 
ดานผูบริหาร 5 แนวทาง และผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการบริหาร
กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและความเปนไปได 
อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับการวิจัยของกิติยา แกวผุดผอง (2563) ท่ีพบวา ผลการพัฒนาคูมือการ
บริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาเครือขายสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพุนพิน 1 สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) บทนำ 2) บทท่ี 1 
การบริหารงานลูกเสือกับผูบริหาร 3) บทท่ี 2 แนวทางการดำเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา 4) บทท่ี 3 พิธีการ
ทางลูกเสือ 5) บทท่ี 4 แนวทางการดำเนินการอยูคายพักแรม-แรมคืนและการสอนชั้นพิเศษ 6) บทท่ี 5 การจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ผลการประเมินความสอดคลองของคูมือ พบวา ทุกขอมีดัชนีความสอดคลอง 
1.00 และผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือ พบวา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงลำดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปนอย ไดแก ดานรูปเลม ดานการใชภาษา ดานการออกแบบและดานเนื้อหา 3) ผลการประเมินการใช
คูมือการบริหารงานกิจการลูกเสือ พบวา 1) ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูวิชาลูกเสือของครู โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด 2) ความรูความเขาใจในการบริหารงานกิจการลูกเสือ ของผูบริหาร โดยรวมอยูในระดับมาก
ที่สุดและ (3) ความพึงพอใจคูมือการบริหารงานกิจการลูกเสือโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับการ
วิจัยของอรรถพล สงอัมพร (2564) ท่ีพบวา แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการลูกเสือของศูนยเครือขาย
คุณภาพการศึกษาบางสะพานนอย 3 (ไชยราช) ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวา ควรจัดใหมีการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ โดยสงเสริมให มีการฝกทักษะ
ตางๆ ตามหลักสูตร เนนใหมีสวนรวมในกิจกรรมวัน สำคัญทางศาสนาและจิตอาสา ผูบริหารตองกำหนด
โครงการใหชัดเจนพรอมทั้งการรวมสนับสนุนทั้งทรัพยากรและบุคลากร ใหเกิดความรวมมือในการดำเนิน
กิจกรรมลูกเสือรวมกัน พรอมทั้งมีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ผูกำกับลูกเสือควรเขารวมการอบรม
พัฒนาตนเองเพ่ือใหมีวุฒิทางลูกเสือ มีการรวมวางแผนกิจกรรมลูกเสือใหสอดคลองกับนโยบายและบริบท ดาน
การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีความ ทันสมัย บูรณาการทักษะ เพ่ือ
เพิ่มความรู คุณธรรมและจริยธรรม c]tสอดคลองกับการวิจัยของรังสรรค เกิดศรี (2565) ท่ีพบวา รูปแบบ
กิจกรรมลูกเสือเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง ของลูกเสือสามัญรุนใหญ มี 3 องคประกอบ ไดแก ปจจัยนำเขา
ในการบริหารกิจกรรมลูกเสือ และกระบวนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ และคุณลักษณะความเปนพลเมือง
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ของลูกเสือสามัญรุนใหญ ผลการตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมลูกเสือเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองของลูกเสือ
สามัญรุนใหญ มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุดและมีความเปนประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูที่ไดจากการวิจัย คือ การพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบาน
ปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 สรุปดังในภาพท่ี 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 การพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลายศอก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 
 

จากภาพที่ 1 อธิบายไดวา การพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบานปลาย
ศอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เปนการปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะ
จิตอาสา 1) ดานกตัญู กตเวที จะตองเนนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเลานิทาน และ
ประสบการณจริงในการชวยเหลือ พอแม ผูปกครอง คุณครูและผูมีพระคุณ 2) ดานการชวยเหลือผูอ่ืน จะตอง
เนนกิจกรรมเสริมทักษะการใหบริการและการชวยเหลือผูอื่น 3) ดานการแบงปน จะเนนกิจกรรมที่ทำงาน
รวมกันเปนทีม มีการใชวัสดุอุปกรณรวมกัน 4) ดานการดูแลทรัพยสินสวนรวม จะตองเนนกิจกรรมเสริมทักษะ
การซอมบำรุงรักษา สรางจิตสำนึกใหเกิดความหวงแหนในทรัพยสินของสวนรวม 5) ดานการเขารวมกิจกรรม 
จะตองเนนกิจกรรมใหตรงกับความถนัด ความนาสนใจของนักเรียน เนนกิจกรรมที่ตื่นเตนทาทายแปลกใหม 
โดยใชกิจกรรมลูกเสือ 4 อยางไดแก 1) การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษายึดหลักสูตร 2) กิจกรรมวิชา

 

กตัญ ู

กตเวท ี

ชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

คุณลักษณะ 

จิตอาสา 

 
แบงปน 

ดูแลทรัพยสิน

สวนรวม 

เขารวม

กิจกรรม 

ทักษะการซอมบำรุงรักษา/ 

 สรางความหวงแหนในทรัพยสิน 



วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ปที่ 12 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2568 
Journal of Educational Review Faculty of Educational in MCU Vol. 12 No. 2 (May-August) 2025 

ISSN: 2673-0030 (Online) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU 

 

393 
 

พิเศษลูกเสือ 3) กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ 4) กิจกรรมเดินทางไกลและแรมคืน ซึ่งกิจกรรมลูกเสือทั้ง 4 
กิจกรรมจะเนนใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสา ดังภาพท่ี 1 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 สถานศึกษาที่นำแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือไปใช

ควรคำนงึถึงบริบทสถานศึกษา 
1.2 สถานศึกษาที่นำแนวทางการการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือไป

ใชควรมีการติดตามและประเมินผลการนำแนวทางไปใช 
1.3 สถานศึกษาอื่นสามารถนำงานวิจัยนี้ไปเปนแนวทางในการประยุกตใชกับสถานศึกษา

อ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสา 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.1 ควรมีการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสา
ดวยกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

1.2 ควรศึกษาเรื่องการการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือ ที่สงผลตอ
คุณภาพการศึกษา 

1.3 ควรศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตอาสาดวยกิจกรรมลูกเสือ
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษา 
 
 
เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร: สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

กิติยา แกวผุดผอง. (2563). การพัฒนาคูมือการบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรียน ประถมศึกษาเครือขาย
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุนพิน 1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 
2. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. 

พระบุญกอง แกวมะนีวงศ. (2559). การเสริมสรางจิตสาธารณะตามหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ชั้นปที่ 7 โรงเรียนมัธยมตอนปลายบานมะนีลาด เมืองไชยบุลี แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

พระมหาจุฬาพงษ สนฺตมโน (ยาณะ). (2563). แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมจิตสาธารณะตามหลักพุทธธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ล ำ ป า ง .  ( 2 5 6 7 ) .  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  “ จ ิ ต อ า ส า ” .  แ ห ล  ง ท ี ่ ม า 
http://www.nitade.lpru.ac.th/2012/html/news9.html  สืบคนเม่ือ 19 มีนาคม 2567. 



วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ปที่ 12 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2568 
Journal of Educational Review Faculty of Educational in MCU Vol. 12 No. 2 (May-August) 2025 

ISSN: 2673-0030 (Online) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU 

 

394 
 

รังสรรค เกิดศรี. (2565). รูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองของลูกเสือสามัญรุน
ใหญ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สรรพสิทธิ ์ ศรีระวรรณ. (2562). การพัฒนาแนวทางการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23. วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สายฟา หาสีสุข. (2563). การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สาวิตรี ลามพัฒน. (2559). การพัฒนาแนวทางการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3. (2566). แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566. สุราษฎรธานี: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. 
กรุงเทพมหานคร: สำนักนายกรัฐมนตรี. 

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ. (2551). พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551. กรุงเทพมหานคร: สำนักนายกรัฐมนตรี. 
อรรถพล สงอัมพร. (2564). การบริหารงานกิจการลกูเสือของศูนยเครือขายคุณภาพการศึกษาบางสะพานนอย 

3 (ไชยราช) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1. วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

 
 
 


