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บทคัดยอ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

ผูเรียน และ 2) เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ตามหลัก
ไตรสิกขา เปนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูในสถานศึกษา จำนวน 389 คน ทำวิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี ่ รอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน สวนการวิจัยเชิงคุณภาพใชวิธีสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ใน
ภาพรวมมีระดับการพัฒนาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานมีระดับการพัฒนาอยูในระดับมากทั้งหมด 
และ 2) แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา ประกอบดวย ดานที่ 1 3R Reading ผูบริหารสถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาทักษะการอานตามแผนการดำเนินงาน โดยใชหลักไตรสิกขา ดานที่ 2 
3R (W) Riting ผูบริหารกระตุนทักษะการเขียนในผูเรียน โดยมุงเนนที่การสรางศีลธรรมที่ดี และการจัด
กิจกรรมการประกวดเพื่อสรางเสริมแรงผูเรียนในการพัฒนาทักษะการเขียนของตนเอง ดานที่ 3 3R (A) 
Rithmatic ผูบริหารสถานศึกษามีวิธีการพัฒนาทักษะดานการคำนวณของผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามหลักไตรสิกขา และสนับสนุนใหผู เรียนมีการแขงขันและฝกฝนทักษะการคำนวณอยาง
หลากหลาย ดานที่ 4 8C Critical Thinking and Problem Solving ผูบริหารสถานศึกษามุงสรางแผนการ
สอนและกิจกรรม โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหโอกาสใหนักเรียนทำงานรวมกัน และใชสมองในการ
วิเคราะหและแกไขปญหา ดานท่ี 5 8C Creativity and Innovation ผูบริหารมีการจัดโครงการและกิจกรรมท่ี
สงเสริมความคิดสรางสรรคและการแกไขปญหา โดยใชเครื่องมือเทคโนโลยีใหม ดานที่ 6 8C Collaboration 
Teamwork and Leadership ผูบริหารสรางแผนงานหรือโครงการที่สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูผานกลุม 
เพ่ือใหเกิดการฝกฝนในการจัดการกับอารมณและการรวมมือกัน ดานท่ี 7 8C Communication Information 
and Media Literacy ผู บริหารสรางกิจกรรมและการสอนที่เนนการพัฒนาศีลธรรม สมาธิ และสงเสริม
ความสามารถท่ีดีในการสื่อสารและรับสาร ดานท่ี 8 8C Cross-cultural Understanding ผูบริหารสรางความ
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เขาใจและการเคารพวัฒนธรรมที่แตกตาง และการสอนการคิดอยางมีเหตุผล ดานที่ 9 8C Computing and 
ICT Literacy ผูบริหารเสริมสรางความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและศีลธรรม และสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิพากษ
และความสามารถในการแกปญหา ผานโครงการและกิจกรรมที่ใชเทคโนโลยี ดานที่ 10 8C Career and 
Learning Skills ผูบริหารสงเสริมทักษะและการเรียนรูเพื่อสรางอาชีพในอนาคตใหกับผูเรียน โดยเนนการจัด
ประสบการณจริง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางระบบ เพ่ือเตรียมพรอม
ในการเรียนหรือทำงานในอนาคต ดานที่ 11 8C Compassion ผูบริหารสรางแผนงานและโครงการที ่เนน
พัฒนาดานคุณธรรม ความกตัญู และความซ่ือสัตยใหแกผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา 
คำสำคัญ: ทักษะการเรียนรู, ศตวรรษท่ี 21, ผูเรียน, หลักไตรสิกขา 
 

Abstract  
This research article aims 1) to study the status of the development of learning skills 

in the 21st century of learners and 2) to present the guidelines for the development of learning 
skills in the 21st century of learners according to the Tri-sikkha� principle (Threefold Learning). 
It is a mixed-method research using quantitative research with a sample group of 389 school 
administrators and teachers in the school. Data were analyzed by finding frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. Qualitative research used the method of 
interviewing 9 key informants. Data were analyzed by content analysis. The research results 
found that 1) The development of 21st century learning skills of learners as a whole was at a 
high level. When considering each aspect, the development level was at a high level in all 
aspects. 2 )  The development guidelines for 2 1 st century learning skills of learners in the 
Nakhon Sawan Primary Educational Service Area 3  according to the Tri-sikkha�  principle 
consisted of the following: Aspects 1; 3 R Reading, school administrators could organize 
activities to support learners in developing reading skills according to the operation plan by 
using the Tri-Sikkha� principle. Aspect 2; 3R (W) Riting, administrators stimulated writing skills in 
students, focusing on building good morality, and organizing competition activities to 
strengthen students in developing their own writing skills. Aspect 3 ; 3 R (A) Rithmatic, 
educational institution administrators had a method to develop students' computation skills 
by organizing a variety of activities based on the Tri-Sikkha� principle and encouraging students 
to compete and practice a variety of computation skills. Aspect 4 ; 8C Critical Thinking and 
Problem Solving, educational institution administrators focused on creating lesson and activity 
plans by organizing learning activities that gave students opportunities to work together and 
use their brains to analyze and solve problems. Aspect 5 ; 8 C Creativity and Innovation, 
administrators organized projects and activities that promoted creativity and problem solving, 
using new technological tools. Aspect 6 ; 8 C Collaboration, Teamwork and Leadership, 
administrators created plans or projects that supported and promoted learning through groups 
in order to practice managing emotions and cooperation. Aspect 7 ; 8 C Communication, 
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Information and Media Literacy, administrators created activities and teaching that focused on 
developing morality, concentration, and promoting good communication and receiving 
abilities. Aspect 8; 8C Cross-cultural Understanding, administrators created understanding and 
respect for different cultures, and teaching critical thinking. Aspect 9 ; 8C Computing and ICT 
Literacy, administrators enhanced knowledge of technology and morality, and promoting 
critical thinking skills and problem-solving abilities through technology-based projects and 
activities. Aspect 10; 8C Career and Learning Skills, administrators promoted skills and learning 
to build future careers for learners, with emphasis on providing real-world experiences. In 
addition, activities promoted analytical thinking and systematic problem solving, in preparation 
for future study or work. Area 11 ; 8C Compassion, administrators created plans and projects 
that focused on developing morality, gratitude, and honesty in learners, using the Trisikkha� 
principle. 
Keywords: Learning Skills, 21st Century, Learners, Trisikkha� Principle 
 
 
บทนำ 

ทักษะแหงอนาคตใหมในศตวรรษที ่ 21 (21st Century Skills) เปนทักษะที ่จำเปนตอการ
ดำรงชีวิตของประชาชนคนไทยในฐานะการเปนพลเมืองของโลก ที่มีการดำรงชีวิตทามกลางเทคโนโลยีมา
ประกอบเศรษฐกิจและการคา จึงตองคนหายุทธศาสตรใหมในการพัฒนาระบบการศึกษา การศึกษาที่ถูกตอง
สำหรับศตวรรษใหม ตองเรียนใหบรรลุทักษะ จากรูวิชาไปสูทักษะในการใชวิชาเพื่อการดำรงชีวิตในโลกแหง
ความเปนจริง การเรียนจึงตองเนนเรียนโดยการลงมือทำ หรือการฝกฝนนั่นเอง และคนเราตองฝกฝนทักษะ
ตางๆ ที่จำเปนตลอดชีวิต เครื่องมือเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จึงเปนเครื่องมือสำคัญในการยกระดับ
การเรียนรูรวมกันของท้ังผูบริหารการศึกษาครูและผูเรียนบนฐานคิดกระบวนการเรียนรูสำคัญกวาความรู และ
กระบวนการหาคำตอบสำคัญกวาคำตอบโดยใชฐานคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) เพ่ือ
รองรับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดขึ้นกับประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและสงเสริมการผลิตกำลังคนท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีเศรษฐกิจโลกใน
ศตวรรษที่ 21 โดยอยูบนพื้นฐานความเปนไทยและฐานคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเขาใจตัวตนความ
เปนไทยอยางเขมแข็งกอนเขาสูเวทีประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน (ชลณา มวงหวาน, 2566)  

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาที่เชื ่อมโยงระหวางหลักธรรมในทางพุทธศาสนากับหลักการบริหารมี
วัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความสอดคลองของหลักพุทธธรรมกับหลักการบริหารการศึกษาที่ครอบคลุม 
พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการปฏิบัติ หรือเปนศาสนาแหงความเพียรพยายาม หลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธเจาจึงเนนมุงที่การปฏิบัติเปนสำคัญ หลักคุณธรรมและศีลธรรมของพระพุทธศาสนาที ่มีผลตอ
สังคมไทยคือ สามารถเขามาพิสูจนไดดวยตนเองวาอะไรจริง อะไรไมจริง พระพุทธศาสนาใหทุกคนมาพิสูจนได
ดวยการปฏิบัติดวยตนเองวาไดผลจริงหรือไม การเลือก หลักธรรมมาปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการจะ
เปนนักบริหารที่เกงและดี ควรประพฤติ ปฏิบัติ ธรรม ขอปฏิบัติที่เปนหลักสำหรับการศึกษา คือ สิกขา 3  
หรือไตรสิกขา นำเอา ศีล สมาธิ และปญญา มีขอบเขตครอบคลุมมรรคท้ังหมด และเปนการนำเอาเนื้อหาของ
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มรรคไปใชอยางหมดสิ้นจบบริบูรณ โดยแสดงหลักการปฏิบัติธรรมและบรรยายวิธีปฏิบัติธรรม คำวา ไตรสิกขา 
หรือ สิกขา 3 ฝกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจและปญญาใหยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน 
และมีความหมายคลายคำวา “ภาวนา” ซึ่งแปลวา การทำใหเกิดการทำใหมี ใหเปน การทำใหเจริญ การ
เพ่ิมพูนการอบรม หรือฝกอบรม ซ่ึงหากนำหลักไตรสิกขาเขาสูกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
เพื่อใชพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนรู กระบวนการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาที่ถือวาเปน
กระบวนการที่เกิดจากการพัฒนาความรูความเขาใจที่ถูกตองและใหมีขึ้นในตัวมนุษยเองดวยการลงมือปฏิบัติ
จนใหเกิดเห็นคุณคาและความสำคัญและมีความเลื่อมใสศรัทธาในการที่จะประพฤติตามคำสอนนั้น เปน
แนวทางในการพัฒนาการเรียนรูจนเกิดปญญาเชนนี้ผูเรียนหรือผูรับการฝกฝนอบรมยอมเกิดประโยชนไดอยาง
แทจริง (พระอธิการสกายแลบ ธมฺมธโร (นามโท), 2561) 

สภาพปญหาจากรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ดานการบริหาร พบวา หนึ่งในปญหาที่ตองพัฒนาและเปน
ปญหาที่สําคัญ คือ ปญหาการพัฒนาครูและผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดสวนใหญ พบวา เปนสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สถานศึกษาบางสวนไมมีผูบริหารสถานศึกษา การบริหารจัดการยังขาดประสิทธิภาพ ปญหาขาด
แคลนครู ครูสอนไมตรงตามวิชาท่ีถนัด ทําใหครูบางสวนไมสามารถถายทอดประสบการณการเรียนรูไดดีอยาง
ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอกท่ีจบมา สงผลใหผูเรียนบางสวนขาดทักษะท่ีจําเปนตางๆ เชน ทักษะการสื่อสาร การ
ใชเทคโนโลยี เปนตน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 3 เปนหนวยงานภายใตการ
กํากับของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสําคัญของครูผูสอนและผูเรียนใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องทุกๆ ดาน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
จึงมุงเนนการพัฒนาครูและผูเรียนใหสามารถจัดการศึกษาและเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนามุงสู 
Thailand 4.0 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและ
จริยธรรม และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความรูความสามารถจัดการเรียนรูใน
โรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการ ศึกษาพัฒนาตนเอง
ผานระบบออนไลนและแบบเผชิญหนา นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ (กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค
เขต 3, 2566) ดังนั้นจะเห็นไดวา การที่จะขับเคลื่อนการศึกษาใหสามารถสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะตาม
ศตวรรษที่ 21 ไดนั้นยังคงเปนอุปสรรค เนื่องจากปญหาความขาดแคลนสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรูดานตางๆ และปญหาการบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดประสิทธิภาพทันโลกปจจุบัน ผูบริหารสถานศึกษา
จึงควรท่ีจะมีความพรอมสำหรับการเปนผูบริหารในศตวรรษท่ี 21 

จากปญหาในการบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และสงผล
ตอผูเรียนเปนสำคัญจึงจำเปนตองอาศัยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 3 ดวยเหตุและปญหาดังกลาว ทำให
ผูวิจัยเห็นวาหากไดทำการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 3 ตามหลักไตรสิกขา ดังกลาวจะทำใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปจจุบัน และผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี มีการเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณ (Qualitative Research) และ
เชิงคุณภาพ (Qualilative Research) ซ่ึงมีรายละเอียดวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ คผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 
116 คน และครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 จำนวน 1,253 
คน รวมทั้งสิ้น 1,369 คน กำหนดขนาดตัวอยางไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 389 คน จากตาราง Krejcie, R.V. & 
D.W. Morgan (1970) และการจัดกลุมแบบสัดสวน  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 
2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ วุฒิ
การศึกษา ตำแหนง แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค 
เขต 3 มีองคประกอบ 11 ดาน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
แบบของลิเคอร (Likert) โดยมีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบเครื่องมือดังนี้ 1) ศึกษา หลักการ ทฤษฎีจาก
เอกสารและผลงานการวิจัยที่เคยมีผู ดำเนินการวิจัยเอาไว เพื่อกำหนดเปนขอบขายในการสรางเครื่องมือ  
2)กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 3) สรางเครื่องมือจากกรอบเนื้อหาในคำจำกัดความของศัพทท่ีใช
ในการวิจัย 4) เสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษา
แนะนำ 5) นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผู เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ทานเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) เชิงเนื้อหา (Content validity) แลวนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามตามวัตถุประสงค 
(Index of Items Objective Congruence : IOC)  ซ่ึงจะตองไดคา IOC มากกวา 0.5 ทุกขอ 6) นำเครื่องมือ
ท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษา และครู ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จำนวน 30 ชุด เพ่ือเปนการหา
คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ 0.98 7) ปรับปรุงแบบสอบถามให
สมบูรณเพ่ือใชในการเก็บขอมูลตอไป 

3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป
เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 1) วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชสถิติ
พรรณนา ไดแก คาความถี่และคารอยละ 2) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
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ศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 โดยใชสถิติพรรณนา ไดแก
คาเฉลี่ย (mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยกำหนดเกณฑท่ีใชในการวิเคราะห 

ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา 

1. ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 รูป/คน ซ่ึงเลือกแบบเจาะจง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามหลัก
ไตรสิกขา 

3. การวิเคราะหขอมูล โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา ประกอบบริบทและประมวลผลเขา
ดวยกัน รวมท้ังใชแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาสนับสนุนในการวิเคราะห 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 ในภาพรวม ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 สภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 3 ในภาพรวม 
ท่ี สภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน  ระดับการพัฒนา ลำดับ 

𝐱𝐱� S.D. แปลผล 
3R 

1 Reading มีทักษะดานการอานอยางเหมาะสมตามชวงวัย 3.81 0.65 มาก 2 
2 (W) Riting มีทักษะดานการเขียนอยางเหมาะสมตามชวงวัย 3.86 0.62 มาก 1 
3 (A)Rithmatic มีทักษะดานการคํานวณอยางเหมาะสมตามชวงวัย 3.77 0.50 มาก 3 

8C 
4 Critical Thinking and Problem Solving มีทักษะในการคดิวิเคราะห การ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไข ปญหาได  
3.41 0.65 มาก 11 

5 Creativity and Innovation คิดอยางสรางสรรค คดิเชิงนวัตกรรม 3.51 0.90 มาก 8 
6 Collaboration Teamwork and Leadership ความรวมมือ การทำงาน

เปนทีม และภาวะผูนำ  
3.43 0.82 มาก 10 

7 Communication Information and Media Literacy ทักษะในการ
สื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ  

3.47 0.70 มาก 9 

8 Cross-cultural Understanding ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม 
กระบวนการคดิขามวัฒนธรรม  

3.60 0.59 มาก 5 

9 Computing and ICT Literacy ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทัน
เทคโนโลย ี

3.64 0.44 มาก 4 

10 Career and Learning Skills ทักษะทางอาชีพ และการเรยีนรู 3.57 0.38 มาก 7 
11 Compassion มีคณุธรรม มีเมตตา กรุณา มรีะเบียบวินัย 3.58 0.41 มาก 6 

ภาพรวม 3.53 0.34 มาก  
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จากตารางที่ 1 พบวา สภาพการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3  ในภาพรวมอยูในระดับมาก มื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดาน 
พบวา ดาน(W) Riting มีทักษะดานการเขียนอยางเหมาะสมตามชวงวัย มีสภาพการพัฒนาทักษะของผูเรียน
สูงสุด ซึ่งอยูในระดับมาก ลำดับที่ 2 ไดแก ดาน Reading มีทักษะดานการอานอยางเหมาะสมตามชวงวัย อยู
ในระดับมาก ลำดับท่ี 3 ไดแก ดาน (A) Rithmatic มีทักษะดานการคำนวณยางเหมาะสมตามชวงวัย ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก  ลำดับที่ 4 ไดแก ดาน Computing and ICT Literacy ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทา
ทันเทคโนโลยี ซึ ่งอยู ในระดับมาก ลำดับที ่ 5 ไดแก ดาน Computing and ICT Literacy ทักษะการใช
คอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี ซึ่งอยูในระดับมาก ลำดับที่ 6 ไดแก ดาน Compassion มีคุณธรรม 
มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซ่ึงอยูในระดับมาก ลำดับท่ี 7 ไดแก ดาน Career and Learning Skills ทักษะ
ทางอาชีพ และการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับมาก ลำดับที่ 8 ไดแก ดาน Creativity and Innovation คิดอยาง
สรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งอยูในระดับมาก ลำดับที่ 9 ไดแก ดาน Communication Information and 
Media Literacy ทักษะในการสื ่อสาร และการรู เทาทันสื ่อ ซึ ่งอยู ในระดับมาก ลำดับที ่ 10 ไดแก ดาน 
Collaboration Teamwork and Leadership ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ ซึ ่งอยู ใน
ระดับมาก  และดานการพัฒนาทักษะของผูเรียนต่ำสุด ไดแก ดาน Critical Thinking and Problem Solving 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไข ปญหาได ซ่ึงอยูในระดับมาก  

2. แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที ่ 21 ของผู เร ียน เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 

1. ดานที ่ 1) 3R 1. Reading (มีทักษะดานการอานอยางเหมาะสมตามชวงวัย) ผู บริหาร
สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะดานการอานอยางเหมาะสมตามชวงวัย
ใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะดานการอานอยางเหมาะสม
ตามชวงวัยใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ หนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเก้ือกูลประโยชน เพ่ือใหสามารถ
ดำรงตนดวยดีในสังคม) การสรางศีลที่ดีใหกับนักเรียนจะชวยสรางพื้นฐานที่แข็งแรงในการเรียนรู โดยเนนให
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สมาธิ (มีความตั้งมั่น เขมแข็ง มุงม่ัน 
ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหมั่นเพียร พึ่งตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
สามารถคิดพิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรมทั้งหลายในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนได) 
การพัฒนาสมาธิใหกับนักเรียนจะชวยเพิ่มความทักษะ สรางสมาธิในการทำกิจกรรม และเพิ่มความจำในการ
เรียนรู และปญญา (ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจัก
การคนควา การจดบันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอ
ถายทอดไดทั้งแบบกลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถ
แกปญหาชีวิตของตนได สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจใน
สัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของตน)  การสงเสริมปญญาใหกับนักเรียนจะชวยเสริมสรางการคิดวิเคราะห 
แกปญหา และสรางความเชื่อมั่นในการเรียนรู ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะดานการอานอยางเหมาะสมตามชวงวัย โดยการใชหลักไตรสิกขาเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียนใหเติบโตและพรอมรับอุปสรรคในอนาคต โดยมีการจัดทำแผน/ 
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โครงการตางๆ ที่สงเสริมนิสัยรักการอาน ฝกทักษะการอาน และซอมเสริมเกี่ยวกับทักษะดานการอาน เชน 
กิจกรรมรักการอาน กิจกรรมการอานทำนองเสนาะ การอานคำพื้นฐาน เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะ
ดานการอานใหเหมาะสมกับชวงวัย และกอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการอาน 

2. ดานที่ 2) 3R 2. (W) Riting (มีทักษะดานการเขียนอยางเหมาะสมตามชวงวัย) ผูบริหาร
สถานศึกษามีวิธีการกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะดานการเขียนอยูเสมอ  

แนวทางการจัดกิจกรรมที่เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะดานการเขียนอยูเสมอ ตาม
หลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคม มี
ความสัมพันธกับสังคมในทางเกื้อกูลประโยชน เพื่อใหสามารถดำรงตนดวยดีในสังคม) การสงเสริม สนับสนุน 
และจัดประสบการณใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะดานการเขียนอยางเหมาะสมตามความพรอม และชวงวัย 
ควบคูไปกับการเขียนอยางมีคุณธรรม มีจิตสำนึก จรรยาบรรณของนักเขียน สมาธิ (มีความตั้งมั่น เขมแข็ง 
มุงมั่น ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหม่ันเพียร พึ่งตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู สามารถคิดพิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรมท้ังหลายในทางท่ีเปนไปเพ่ือประโยชน
ได) ใหกำลังใจในการพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง นอกจากนี้การใหกำลังใจและการสนับสนุนจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยสรางความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียน และปญญา (ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุมและรายบุคคล 
มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได สามารถนำ
หลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของ
ตน) การรูจักคิดและเขียนดวยเหตุผล การใชภาษาสื่อความหมาย และความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ังนี้ควรมีการ
จัดกิจกรรมการประกวด ใหรางวัล เพื่อเปนการเสริมแรง สรางขวัญกำลังใจในการพัฒนาทักษะดานการเขียน
ของผูเรียน 

3. ดานที ่ 3) 3R 3. (A) Rithmatic (มีทักษะดานการคํานวณอยางเหมาะสมตามชวงวัย) 
ผูบริหารสถานศึกษามีวิธีการดำเนินงานการพัฒนาทักษะดานการคำนวณของผูเรียนอยางหลากหลาย  

แนวทางการจัดกิจกรรมที่เปนวิธีการดำเนินงานการพัฒนาทักษะดานการคำนวณของผูเรียน
อยางหลากหลาย ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาที่และมี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเกื้อกูลประโยชน เพื่อใหสามารถดำรงตนดวยดีใน
สังคม) คือ การสรางสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยศีลธรรม และคุณคาทางสังคมจะชวยสรางพื้นที่การเรียนรูท่ี
เต็มไปดวยความสงบ การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทอสูตรคูณเปนประจำ ฝกคิดเลขเร็วจากแบบฝกทักษะ ฝก
แกไขโจทยปญหาตามความเหมาะสมของแตละชวงชั้น สมาธิ (มีความตั้งมั่น เขมแข็ง มุงมั่น ทำดี ดวยจิตใจ
กลาหาญ อดทน ขยันหมั่นเพียร พึ่งตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิด
พิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรมท้ังหลายในทางท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนได) การสอนสมาธิ 
ใหผูเรียนรูจักสงบสติตัวเองกอนการเรียน จะชวยเสริมสรางการคิดวิเคราะห และการแกปญหาอยางเปนระบบ 
กิจกรรมฝกคิดคำนวณ การวางแผนจากชิ ้นงาน ทั ้งแบบบุคคล และการทำงานเปนกลุ ม และปญญา 
(ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจด
บันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดทั้งแบบ
กลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได 
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สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิ
ภาวะของตน) สนับสนุนผูเรียนที่มีความสามารถโดดเดนดานการคิดคำนวณ มีการแขงขันคิดเลขเร็ว แขงขัน
เอแมท และซอมเสริมใหกับผูเรียนที่ยังไมเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพื้นฐานการคิดคำนวณ และการใชเทคโนโลยีมา
เปนเครื่องมือในการเรียนรู เปนการสนับสนุนการพัฒนาทักษะดานการคำนวณของผูเรียน 

4. ดานที่ 4) 8C 1. Critical Thinking and Problem Solving (มีความสามารถดานการคิด
อยางเปนเหตุเปนผล วิเคราะห แยกแยะ ขอเท็จจริงเพื่อตัดสินและการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการตั้งประเด็นคำถามจากสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางครอบคลุมเพื่อนำไปสูการเลือกแนว
ทางการแกไขปญหา และการแกปญหาจากสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางมีเหตุผล) ผูบริหารสถานศึกษามี
แผนงาน/ โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางมีเหตุผล  

แนวทางการสรางแผนงาน/ โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการแกปญหาตามสถานการณได
อยางมีเหตุผล ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาที่และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเกื้อกูลประโยชน เพื่อใหสามารถดำรงตนดวยดีในสังคม) 
คือ การสอนและสรางศีลใหกับผูเรียน เปนพื้นฐานที่สำคัญ เนื่องจากศีลชวยสรางพื้นฐานที่แข็งแรงในการ
เรียนรูและแกไขปญหาในชีวิตประจำวันของผูเรียน สมาธิ (มีความตั้งมั่น เขมแข็ง มุงมั่น ทำดี ดวยจิตใจกลา
หาญ อดทน ขยันหม่ันเพียร พ่ึงตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิดพิจารณา
แกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรมทั้งหลายในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนได) การพัฒนาสมาธิใหกับ
ผูเรียน เปนการชวยเสริมสรางความจำและความใสใจในการเรียนรู ทำใหผูเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดทำโครงการการ/ กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดใชเวลาในการทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู และทำงานรวมกันทั้งกับเพื่อนรวมชั้นเรียน ตางชั้นเรียน รวมทั้งการทำกิจกรรมนอกสถานที่รวม
กิจกรรมกับผูเรียนตางสถานศึกษา และปญญา (ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนท่ีแสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการ
เรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห 
ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและ
กิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิต
ได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของตน) การสงเสริมปญญาใหกับผูเรียน ชวยเพ่ิม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีเหตุผล จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักการวางแผน และปฏิบัติงานอยาง
เปนขั้นตอน และสรางชิ้นงานดวยตนเอง และฝกการนำเสนอผลงานทั้งแบบเปนกลุม และแบบรายบุคคล 
เพื่อใหผูเรียนมีความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสมกับวัยของตนเอง ฝกใหนักเรียนรูจักการ
แกไขปญหา โดยมีครูผูสอนเปนผูคอยใหคำปรึกษาชี้แนะ 

5. ดานที่ 5) 8C 2. Creativity and Innovation (มีความสามารถในการริเริ่ม คิดสรางสรรค
ผลงานที่แตกตางจากผูอื่น มีจินตนาการ ชางฝน มีความกระตือรือรนตอการทํางานทุกชิ้นที่ไดรับมอบหมาย 
คิดคน แกไข ปรับปรุง พัฒนาชิ้นงานตางๆ) ผูบริหารสถานศึกษามีแผนงานในการสงเสริมผูเรียนเกี่ยวกับการ
คิดคนนวัตกรรม เทคโนโลยีอยางหลากหลาย  

แนวทางการสรางแผนงานในการสงเสริมผูเรียนเกี่ยวกับการคิดคนนวัตกรรม เทคโนโลยีอยาง
หลากหลาย ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาที่และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเกื้อกูลประโยชน เพื่อใหสามารถดำรงตนดวยดีในสังคม) 
คือ การปลูกฝงคานิยมทางศีลธรรมใหกับนักเรียนเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาโดยรวมของพวกเขา ดวยการ
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เนนจริยธรรม ความซื่อสัตย หลังจากนั้นผลงานที่ นวัตกรรมที่ผลิตออกมาจะไมเปนพิษภัยทำลายบุคคลและ
สังคม สมาธิ (มีความตั้งมั่น เขมแข็ง มุงมั่น ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหมั่นเพียร พึ่งตนเองได มอง
โลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิดพิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรม
ทั้งหลายในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนได) การปลูกฝงสติผานการปฏิบัติ การสงเสริมความคิดสรางสรรคการ
แกปญหาและนวัตกรรม มีโครงการศึกษาแหลงเรียนรู จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถานศึกษาอ่ืน 
เพื่อจุดประกายหรือสรางแรงบันดาลใจในการคิดริเริ่ม ตอยอด พัฒนาสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหมๆ และ
ปญญา (ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา 
การจดบันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดท้ัง
แบบกลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของ
ตนได สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตได
ตามวุฒิภาวะของตน) มีการตั้งชมรมที่มีการเชิญชวนใหผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรตางสถานที่หรือหนวยงาน
ภายนอก มาทำการแนะแนวเกี่ยวกับเครื่องมือสมัยใหมในการทำงานที่เอื้ออำนวยความสะดวกสบาย ในการ
ดำรงชีวิตในยุคปจจุบัน ครูผูสอนนำสื่อเทคโนโลยีมาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน เปดโอกาส 
สนับสนุนใหผูเรียนไดใชงานอินเตอรเน็ตในการเรียนรู ในการสืบคนขอมูลในการเรียน และสืบคนขอมูลท่ี
นักเรียนสนใจ และเปนประโยชน เปดโอกาสใหผู เรียนใชสื ่อโซเชียลในการเขาถึงและรับขาวสารที่เปน
ประโยชน สรางสรรค และตระหนักรูถึงภัยตางๆ จนเกิดความคิดสรางสรรค เพ่ือนำมาสรางเปนชิ้นงาน 

6. ดานที่ 6) 8C 3. Collaboration Teamwork and Leadership (มีความสามารถในการ
รวมมือ รับผิดชอบในหนาท่ีของตน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได ยอมรับเขาใจขอผิดพลาดของผูอ่ืน มี
ความเปนผูนําท่ีดี ยอมรับในเสียงสวนมาก) ผูบริหารสถานศึกษามีแผนงาน/ โครงการท่ีสงผลใหผูเรียนมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับอารมณและสามารถจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม  

แนวทางการสรางแผนงาน/ โครงการท่ีสงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอารมณและ
สามารถจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเก้ือกูลประโยชน 
เพ่ือใหสามารถดำรงตนดวยดีในสังคม) จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทำงานเปนกลุม ท่ีจะ
นำมาสูการฝกรับมือ เมื่อเกิดสภาวะอารมณตางๆ และนำมาสรุปถึงที่มา ที่ไป และการดับของอารมณนั้น ให
เปนรูปธรรม สมาธิ (มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ัน ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหม่ันเพียร พ่ึงตนเองได 
มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิดพิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำ
กิจกรรมท้ังหลายในทางท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนได) การสงเสริมการฝกสติ สามารถชวยใหผูเรียนปรับปรุงสมาธิ 
และการควบคุมอารมณได ดวยการสอนเทคนิคตางๆ เชน การทําสมาธิและการหายใจลึกๆ จะสามารถชวยให
พวกเขาพัฒนาความตระหนักรูเกี ่ยวกับความคิดและอารมณของตนไดมากขึ้น การตระหนักรูในตนเองนี้
สามารถชวยใหผูเรียนตอบสนองตอความทาทายดวยความชัดเจนและความสงบ จัดใหมีโครงการเพศศึกษา จัด
กิจกรรมชั ่วโมงโฮมรูม เพื ่อใหครูประจำชั้นไดใหคำปรึกษาแกผู เรียน ในดานของการเรียน และปญญา 
(ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจด
บันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดทั้งแบบ
กลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได 
สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิ
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ภาวะของตน) การสงเสริมการเติบโตทางปญญา เปนสิ่งสําคัญสําหรับการเตรียมผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ี
จําเปนตอการประสบความสําเร็จในศตวรรษที่ 21 ดวยการจัดโปรแกรมการศึกษาที่มีสวนรวม และทาทาย 
ผูบริหารสถานศึกษาสามารถกระตุนความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนและความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ การกระตุนทางปญญานี้จะชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาที่ซับซอน คิดอยางสรางสรรค 
และปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ดานที่ 7) 8C 4. Communication Information and Media Literacy (มีความสามารถ
ในการสื่อสารกับผูอื่นไดอยางถูกตอง ชัดเจน รับฟงผูอื่นดวยความตั้งใจ และเลือกรับและไมรับขอมูลขาวสาร
ดวยเหตุผล และถูกตอง) ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกเปนท้ังผูสื่อสาร และผูรับสารอยาง
เหมาะสมตามชวงวัย  

แนวทางการจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกเปนทั้งผูสื่อสาร และผูรับสารอยางเหมาะสมตามชวงวัย 
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาที่และมีความรับผิดชอบตอ
สังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเก้ือกูลประโยชน เพ่ือใหสามารถดำรงตนดวยดีในสังคม) แนวทางการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนฝกเปนท้ังผูสื่อสาร และผูรับสารอยางเหมาะสมตามชวงวัย ตามหลัก เนนการสอนและสราง
ศีลธรรมที่ดีใหกับผูเรียน เพื่อสรางพื้นฐานที่แข็งแรงในการเรียนรู การสอนและเรียนรูควรเนนการพัฒนา
ปญญาของผูเรียน ใหมีความรูความเขาใจ และการวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อเตรียมพรอมใหผูเรียนเปนผู
สื่อสารและผูรับสารไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย สมาธิ (มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ัน ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ 
อดทน ขยันหมั่นเพียร พึ่งตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิดพิจารณา
แกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรมทั้งหลายในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนได) การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาสมาธิของผูเรียน โดยเรียนรูจากประสบการณและการทดลอง เพ่ือ
เสริมสรางความคิดสรางสรรคและการแกปญหา โดยจัดโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูเรียนเปนผูดำเนิน
กิจกรรม โดยการใชสิ ่งของในชุมชนมานำริเริ ่ม พัฒนา และนำเสนอตอเพื ่อนรวมสถานศึกษา หรือตาง
สถานศึกษา จัดโครงการวิชาการ จัดกิจกรรมนำเสนอภาษาไทยวันละคำ ภาษาอังกฤษวันละคำ และพุทธ
สุภาษิตวันละคำ เพ่ือใหเปนเรียนไดฝกเปนผูสื่อสาร รับสารจากเพ่ือนรวมสถานศึกษา และปญญา (ผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิด
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดทั้งแบบกลุมและ
รายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได สามารถ
นำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะ
ของตน) การสอนและเรียนรูควรเนนการพัฒนาปญญาของผูเรียน ใหมีความรูความเขาใจ และการวิเคราะห
อยางมีเหตุผล เพื่อเตรียมพรอมใหผู เรียนเปนผูสื่อสารและผูรับสารไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย โดยจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ เพื่อเปนการสงเสริมความสามารถ ความรูของผูเรียน 
โดยชุมนุมกีฬา ศิลปะ นาฏศิลป งานอาชีพ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย เพ่ือสงเสริมท้ังดานอาชีพและ
วิชาการ ชุมนุมนักขาวนอย เพ่ือฝกทักษะการเปนนักสื่อสาร รวมท้ังเปนการฝกเรื่องคุณธรรม จรรยาบรรณของ
การเปนผูสื่อสารที่ไมทำใหตัวเองและผูอื่นเสื่อมเสีย จัดชุมนุมประชาสัมพันธ เพื่อเปนการฝกทักษะการพูด
สื่อสาร และไดฝกเปนผูรับสาร 
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8. ดานท่ี 8) 8C 5. Cross-cultural Understanding (มีความสามารถในการพูดและฟงอยางมี

กาลเทศะ ปฎิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ ใหความเคารพกับผู คนที ่มีความแตกตางทางวัฒนธรรม มีการ
ตอบสนองอยางเปดเผยตอความคิดเห็นที่ตางกัน มีความคิดใหมและเขาใจความแตกตางทางสังคม และ
วัฒนธรรม) ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

แนวทางการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางวัฒนธรรมที่แตกตาง ตามหลักไตรสิกขา คือ 
ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาที่และมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับ
สังคมในทางเกื้อกูลประโยชน เพื่อใหสามารถดำรงตนดวยดีในสังคม) ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ผานหลักไตรสิกขา ศีล เปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญ เพ่ือสรางจริยธรรมและคุณคาท่ีดีในชุมชน การสอน
และสงเสริมคุณธรรมอันดีใหกับผูเรียนจึงเปนสิ่งจำเปน เพื่อใหพวกเขาเขาใจ และยอมรับวาความเปนอยูของ
ผูอ่ืนมีความสำคัญเชนกัน สมาธิ (มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ัน ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหม่ันเพียร 
พ่ึงตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิดพิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรม
และทำกิจกรรมท้ังหลายในทางท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนได) สมาธิเปนทักษะสำคัญท่ีชวยใหนักเรียนมีความตั้งใจ
และมุงมั่นในการเรียนรู การสรางสภาวะการเรียนรูที่เต็มไปดวยความสนุกสนานและทาทายจะชวยกระตุน
สมาธิของนักเรียนใหพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และปญญา (ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและ
อุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิด
วิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดทั้งแบบกลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเรา
ภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนใน
การดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของตน) ปญญาเปนทักษะที่ชวยให
ผูเรียนมีความเขาใจและคิดอยางมีเหตุผล การสอนใหผูเรียนเรียนรูวิธีการแกปญหาและคิดอยางวิเคราะห จะ
ชวยเสริมสรางปญญาใหกับผูเรียนในการเรียนรูและแกไขสถานการณตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนมี
การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และมีการทำงานเปนกลุม 
ยอมรับขอตกลงรวมกัน มีการนำเสนอผลงานและแกไขพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมม 
การเขาคายลูกเสือ กิจกรรมสาธารณประโยชน ทัศนศึกษาจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา นักเรียนจะ
ไดรับการเรียนรู ไดรับขอมูล ประสบการณที่ดีในการเขาสังคมและมีน้ำใจชวยเหลือ มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
เพ่ือนมนุษยดวยกัน  

9. ดานที ่ 9) 8C 6. Computing and ICT Literacy (มีความสามารถในการเลือกและใช
เทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี สามารถนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาตนเอง 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี) ผู บริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการใช
เทคโนโลยี  

แนวทางการสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี  ตาม
หลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคม มี
ความสัมพันธกับสังคมในทางเกื้อกูลประโยชน เพื่อใหสามารถดำรงตนดวยดีในสังคม) การปลูกฝงคานิยมทาง
ศีลธรรม เชน ความซ่ือสัตยความเคารพและความรับผิดชอบจะเปนแนวทางใหผูเรียนตัดสินใจอยางมีจริยธรรม 
และมีสวนรวมในเชิงบวกตอสังคม การบูรณาการเทคโนโลยีเขากับกระบวนการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนในการทําความเขาใจและสนับสนุน จัดใหมีโครงการพัฒนาผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากร
ในสถานศึกษา เกี่ยวกับการเทคโนโลยี และเปนการรับขาวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม สมาธิ (มีความตั้ง
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มั่น เขมแข็ง มุงมั่น ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหมั่นเพียร พึ่งตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรง
บันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิดพิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรมทั้งหลายในทางท่ี
เปนไปเพื่อประโยชนได) การปลูกฝงสติผานการฝกสมาธิ และการไตรตรองตนเอง สามารถชวยใหผูเรียน
ปรับปรุงสมาธิ ลดความเครียด และเพิ่มความฉลาดทางอารมณ การตระหนักถึงความคิดและอารมณของพวก
เขามากขึ้น ผูเรียนสามารถจัดการความรูสึกและความสัมพันธกับผูอื่นไดดีขึ้น และปญญา (ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุมและรายบุคคล 
มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได สามารถนำ
หลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของ
ตน) การพัฒนาความสามารถทางปญญาเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเรียนในการปรับตัว ใหเขากับความตองการของ
ศตวรรษที่ 21 การสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค และการแกปญหาจะชวยใหผูเรียน
สามารถรับมือกับความทาทายท่ีซับซอนและสรางสรรคสิ่งใหมๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การบูรณา
การเทคโนโลยีเขากับกระบวนการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูบริหารโรงเรียนในการทําความเขาใจ และจัดให
มีโครงการ หรือกิจกรรมการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา โดยใชเทคโนโลยี เพ่ือ
นำมาใชในการอำนวยความสะดวกในการบริหารและการดำเนินงาน 

10. ดานที ่ 10) 8C 7. Career and Learning Skills (มีความสามารถในการรวบรวมองค
ความรูที่ไดจากการเรียนรูมาสรางสรรคเปนอาชีพ เพื่อเปนแนวทางหรือเปนการประกอบเปนอาชีพในอนาคต 
และมีความสามารถในการเรียนรู ดวยตนเองไดเหมาะสมตามวัย) ผู บริหารสถานศึกษาสงเสริมการจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ดานการประกอบอาชีพตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

แนวทางการสงเสริมการจัดประสบการณใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ดานการประกอบอาชีพตาม
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ หนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเก้ือกูลประโยชน เพ่ือใหสามารถ
ดำรงตนดวยดีในสังคม) การสรางศีลที่ดีใหกับผูเรียนเริ่มตนจากการสอนใหเขาใจคุณคาและจริยธรรม จะชวย
ใหผูเรียน เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความจำในระยะยาว สมาธิ (มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ัน ทำดี ดวย
จิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหม่ันเพียร พ่ึงตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิด
พิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรมและทำกิจกรรมทั้งหลายในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนได) การสอนให
ผูเรียนมีสมาธิ จะชวยใหผูเรียน เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความจำในระยะยาว รวมถึงการจัดใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมแนะแนว ชุมนุม โดยสถานศึกษาคัดเลือกกิจกรรมจากความสนใจของ
ผูเรียน โดยใหผูเรียนไดมีการลงมือปฏิบัติจริง ไดความรูและการสาธิตงานอาชีพจากวิทยากรชุมชน ผูเรียน
สามารถนำวัสดุหรือวัตถุดิบในทองถ่ินมาสรางเปนผลิตภัณฑ ท่ีเปนพ้ืนฐานในการสรางงาน สรางอาชีพได และ
ปญญา (ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา 
การจดบันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดท้ัง
แบบกลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของ
ตนได สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตได
ตามวุฒิภาวะของตน) การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมปญญาจะชวยใหนักเรียนพัฒนาการคิดวิเคราะหและแกปญหา
อยางเปนระบบ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทดลองฝกการคิดตนทุน กำไร การจัดจำหนายผลิตภัณฑท่ีผูเรียนจัดทำ
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ขึ้นภายในสถานศึกษา จัดกิจกรรมใหผู เรียนระดับชั้นสูงสุดของสถานศึกษาไดรับการแนะแนว เกี่ยวกับ
การศึกษาตอจากสถานศึกษาท่ีสูงข้ึนประจำตำบล จัดกิจกรรมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการศึกษาตอ 

11. ดานที่ 11) 8C 8. Compassion (มีคุณธรรม มีความกตัญูรู คุณ ละอายชั่ว กลัวบาป 
ซ่ือสัตย เกิดจิตท่ีเปนกุศลอยางสม่ำเสมอ มีจิตใจเมตตา กรุณา โอบออมอารี มีน้ำใจ มีระเบียบวินัย เคารพผูอ่ืน 
มีความสํานึกในการเปนพลเมือง) ผูบริหารสถานศึกษามีแผนงาน/ โครงการที่สงเสริมดานคุณธรรม มีความ
กตัญู และซ่ือสัตยแกผูเรียน 

แนวทางการสงเสริมการจัดแผนงาน/ โครงการที่สงเสริมดานคุณธรรม มีความกตัญู และ
ซื่อสัตยแกผูเรียน ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล (การรักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนาที่และมี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความสัมพันธกับสังคมในทางเกื้อกูลประโยชน เพื่อใหสามารถดำรงตนดวยดีใน
สังคม) การสรางแผนงานหรือโครงการที่เนนศีลจะชวยใหผูเรียนเรียนรูเกี่ยวกับคุณคาและจริยธรรมอยาง
เชื่อถือได โดยใหความสำคัญกับการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักการของไตรสิกขา และสรางโอกาสให
ผูเรียนไดฝกฝนทักษะเหลานี้ในทุกๆ วัน เพ่ือใหพวกเขาเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม กตัญู และซ่ือสัตยอยาง
แทจริงในอนาคต สมาธิ (มีความตั้งมั ่น เขมแข็ง มุงมั ่น ทำดี ดวยจิตใจกลาหาญ อดทน ขยันหมั่นเพียร 
พ่ึงตนเองได มองโลกในแงดี เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู สามารถคิดพิจารณาแกปญหาตางๆ รวมกิจกรรม
และทำกิจกรรมทั้งหลายในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนได) การเรียนรูเรื่องสมาธิจะชวยพัฒนาการควบคุม
อารมณและการเรียนรูจากประสบการณ สงเสริมใหผูเรียนมีความซื่อสัตย โดยมีการกลาวชื่นชมผูเรียนที่มี
ความประพฤติดี เชน การเก็บเงินหรือสิ่งของท่ีพบ มาสงครู เพ่ือประกาศหาเจาของ และจะไดรับการบันทึกลง
ในสมุดความดี เพื่อเปนการชื่นชมและเปนแรงบันดาลใจในการทำความดีใหแกผู เรียนคนอื่น และปญญา 
(ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่แสดงถึงการมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูที่ดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจด
บันทึกใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห ประมวลผล สามารถนำเสนอถายทอดไดทั้งแบบ
กลุมและรายบุคคล มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตของตนได 
สามารถนำหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตได เกิดปญญาเขาใจในสัจจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิ
ภาวะของตน) การจัดกิกจกรรมท่ีเนนดานปญญาจะชวยสรางการคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
โดยมีโครงการ/ กิจกรรมโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีการใสบาตรทุกวันศุกร กิจกรรมพระ
สอนศีล กิจกรรมเขาคายพุทธบุตร เพ่ือเปนกิจกรรมท่ีทำใหผูเรียนไดใกลชิด ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา
อยางแทจริง 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21 เขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาปนรายดาน พบวา ดาน 
(W) Riting มีทักษะดานการเขียนอยางเหมาะสมตามชวงวัย มีสภาพการพัฒนาทักษะของผูเรียนสูงสุด ลำดับท่ี 
2 ไดแก ดาน Reading มีทักษะดานการอานอยางเหมาะสมตามชวงวัย ลำดับท่ี 3 ไดแก ดาน (A)Rithmatic มี
ทักษะดานการคำนวณอยางเหมาะสมตามชวงวัย ลำดับที่ 4 ไดแก ดาน Computing and ICT Literacy 
ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี ลำดับที่ 5 ไดแก ดาน Computing and ICT Literacy 
ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี ลำดับที่ 6 ไดแก ดาน Compassion มีคุณธรรม มี
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เมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ลำดับที่ 7 ไดแก ดาน Career and Learning Skills ทักษะทางอาชีพ และการ
เรียนรู ลำดับที่ 8 ไดแก ดาน Creativity and Innovation คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม ลำดับที่ 9 
ไดแก ดาน Communication Information and Media Literacy ทักษะในการสื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ 
ลำดับท่ี 10 ไดแก ดาน Collaboration Teamwork and Leadership ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และ
ภาวะผูนำ และดานท่ีมีสภาพการพัฒนาทักษะของผูเรียนต่ำสุด ไดแก ดาน Critical Thinking and Problem 
Solving มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไข ปญหาได การพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ขึ้นอยูกับสภาพความพรอมและบริบทของแตละสถานศึกษา ซึ่งมีความ
พรอมไมเหมือนกัน แตตองปฏิบัติตามมาตรฐานเหมือนกัน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทักษะดังกลาว ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของธีรังกูร วรบำรุงกุล, เริงวิชญ นิลโคตร, พรสวัสดิ์ ศิรศาตนันท และสมปอง มูลมณี (2562) ท่ี
ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการเรียนรู 
และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก มีเปาหมายตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
หลักสูตรแกนกลางและมีการแทรกการพัฒนาทักษะของผูเรียนตามเนื้อหา แตละเนื้อหามีกิจกรรมและวิธีการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการเรียนรู และนวัตกรรมเปนสวนๆ 
รวมถึงการจัดการเรียนรูมีปจจัยเก้ือหนุนอยางนอย 3 ประการ คือ ปจจัยดานการบริหาร ปจจัยดานการจัดการ
เรียนรู และปจจัยดานสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
สามารถทำใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทำใหไดผลลัพธที่เหมาะสมกับสภาพและบริบท
ของสถานศึกษาแตละแหงมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก และสอดคลองกับงานวิจัยของระพีพัฒน 
หาญโสภา (2563) ท่ีผลการวิจัยพบวา การเปลี่ยนแปลงองคความรูใหม และประสบการณการเรียนรูที่เกดิข้ึน 
คือ เปลี่ยนจากเนนครูเปนศูนยกลาง เปนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปลี่ยนการสอน เปนการจัดการเรียนรู 
เปลี่ยนจากเนนเนื้อหา เปนเนนกระบวนการเรียนรู เปลี่ยนจากเนนบอกความรูเปนเนนฝกทักษะ เปลี่ยน
บทบาทครูท่ีมีหนาท่ีสอน เปนผูออกแบบการเรียนรู และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู การสรางชุมชนแหง
การเรียนรู การสรางบรรยากาศ การเลือกใชเทคโนโลยีสมัยใหม การมีปฏิสัมพันธที่ดี สำหรับผลการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พบวามีองคประกอบที่สัมพันธกันระหวางผูเรียน ผูสอน เนื้อหาวิชา การ
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุผลลัพธท่ีสำคัญ คือ กลวิธีในการสอน หรือการจัดการเรียนรู ซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของกิจกรรม เนื้อหาวิชา เวลา และ กลุมเปาหมาย (ผูเรียน) 

2. แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที ่ 21 ของผู เร ียน เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 มุงเนนการพัฒนาทักษะการเรียนรู ของ
นักเรียนในดานตางๆ โดยใหความสำคัญกับการอาน เขียน คำนวณ และทักษะการแกปญหา รวมถึงการ
สงเสริมทักษะทางการมีสวนรวม การสื่อสาร และความเขาใจทางวัฒนธรรม พรอมทั้งการใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูอยางเหมาะสม โดยมุงเนนใหนักเรียนพรอมที่จะเขาสูอนาคตอยางเต็มที่และมีความสามารถในการ
ปรับตัวกับสังคมและสภาพแวดลอมตางๆ อยางเหมาะสม ซ่ึงอาจเปนเพราะทักษะท่ีจำเปนสำหรับความสำเร็จ
ในศตวรรษที่ 21 นั้นแตกตางจากอดีตอยางมาก โลกเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เต็มไปดวยเทคโนโลยีใหมๆ ขอมูล
ขาวสารมหาศาล และความทาทายที่หลากหลาย นักเรียนจำเปนตองมีทักษะที่หลากหลายเพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงเหลานี้ การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 จะชวยใหนักเรียนมีความพรอมสำหรับโอกาสและความ
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ทาทายในอนาคต ทักษะเหลานี้จะชวยใหนักเรียนเรียนตอในระดับสูง หางานทำ ประสบความสำเร็จในชีวิต 
และสรางผลงานเชิงบวกตอสังคม ทุกคนมีศักยภาพท่ีจะประสบความสำเร็จ การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ชวยใหคนพบศักยภาพของนักเรียนแตละคน สงเสริมใหพวกเขาพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ และบรรลุเปาหมาย
ในชีวิต แนวทางนี้มุ งเนนไปที่ความตองการและความสนใจของนักเรียนแตละคน กิจกรรมการเรียนรู  ท่ี
หลากหลาย ชวยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาทักษะในแบบของตัวเอง หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ 
ปญญา) เปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน การผสมผสานหลักไตรสิกขาเขา
กับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ชวยใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา และคุณธรรม แนวทางนี้มุงเนนไปที่การพัฒนาผูเรียนอยางองครวม ไมไดมุงเนนแคผลการเรียน
เทานั้น แตยังสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะการคิดวิเคราะห แนวทางนี้
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรเหลานี้มีบทบาทสำคัญในการนำ
แนวทางนี้ไปใชจริงในสถานศึกษา แนวทางนี้สอดคลองกับนโยบายและแนวทางการศึกษาของประเทศไทย  
มุงเนนไปที่การพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถนำความรูไปใชประโยชนตอตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา เปนแนวทางท่ีมีความสำคัญและจำเปนตอการพัฒนาเด็กไทย แนวทางนี้
มุงเนนไปที่การพัฒนานักเรียนอยางองครวม เตรียมพรอมสำหรับอนาคต และสอดคลองกับหลักไตรสิกขา คือ 
หลักการศึกษาที่พัฒนามนุษยทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ และสติปญญา มุงเนนการฝกฝนอบรม
ตนเองตามหลักศีล สมาธิ และปญญา หลักการนี้สอดคลองกับระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ผลักดันใหเกิด
การดำเนินชีวิตท่ีดีงาม (สุมน อมรวิวัฒน, 2558) การนำหลักไตรสิกขามาประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา 
จะชวยพัฒนาสถานศึกษาไปสูการพัฒนาท่ีสมบูรณแบบ นำไปสูผลลัพธ การกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
หลักสูตร นโยบาย เปาหมาย และกลยุทธ  

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัย คือ แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา สรุปเปนองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ดังนี้ 

วงกลมชั้นในสุด ไดแก เปาประสงคท่ีผูวิจัยไดตั้งเปาหมาย คือ แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศวรรษท่ี 21 ของผูเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา 

วงกลมชั้นท่ี 2 ไดแก ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน ท้ัง 11 ดาน 
วงกลมชั้นท่ี 3 ไดแก หลักธรรมไตรสิกขา ไดแก 1) ศีล 2) สมาธิ 3) ปญญา องคความรูท่ีไดรับจาก

การวิจัย แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศวรรษที่ 21 ของผูเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 ตามหลักไตรสิกขา 

กระบวนการท่ี 1 อธิบายสภาพของทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศวรรษท่ี 21 ของผูเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ทั้ง 11 ดาน เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศวรรษท่ี 21 ของผูเรียน  

กระบวนการที่ 2 เปนการใชหลักธรรมไตรสิกขา เปนตัวกำกับในการสรางแนวทางการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศวรรษท่ี 21 ของผูเรียน ท้ัง 11 ดาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการสรางแนวทางการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศวรรษท่ี 21 ของผูเรียน ท้ัง 11 ดาน ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 การใชวิธีการเรียนรูท่ีไมจำกัดเพียงการแสดงออกความคิดเปนทฤษฎีเทานั้น แตยังรวมถึง

การทำงานที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน เชน การทดลอง การเลนเกม หรือการศึกษานอกหองเรียน เพื่อสราง
ประสบการณท่ีเขาถึงและเขาใจเนื้อหาไดมากข้ึน 

1.2 การนำเทคโนโลยีมาใชในการสอนและเรียนรู เชน การใชแอปพลิเคชันที่มีเนื้อหาการ
เรียนรูที่นาสนใจ การใชแพลตฟอรมการเรียนออนไลน หรือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อสรางสื่อการ
เรียนรูท่ีสรางสรรค 

1.3 การสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล โดยให
โอกาสในการเรียนรูผานการแกปญหา การถามคำถามและการตอบคำถามท่ีซับซอน 

1.4 การเชื่อมโยงกับชุมชนและโลกภายนอกโรงเรียน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับความรู
และประสบการณจากสถานการณจริง 

1.5 การสรางบรรยากาศที่เปดกวางและสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยใหโอกาสใน
การเรียนรูจากการทดลอง การผิดพลาด และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรศึกษาวิธีการนำเทคโนโลยีสื่อสารและเทคโนโลยีการศึกษาเขาสูกระบวนการเรียนรู
ของนักเรียน เชน การใชแพลตฟอรมการเรียนการสอนออนไลนหรือแอปพลิเคชันการศึกษาท่ีสอดคลองกับการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิธีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนการคิดเชิงวิเคราะห 
การแกปญหา และการทำงานรวมกัน เพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาและการทำงานเปนทีม 

2.3 ควรศึกษาวิธีการใหกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาทักษะ
และความรูของสังคมในศตวรรษที่ 21 เชน การสนับสนุนการเรียนรูนอกหองเรียนผานกิจกรรมนอกหองเรียน
หรือการพัฒนาการอานหนังสือ เขียนและคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

2.4 ควรศึกษาเกี่ยวกับวิธีการปรับเปลี่ยนระบบการประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความตองการในการพัฒนาทักษะและความรูของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยการใชวิธีการประเมินที ่ให
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางการคิด เชน การใชการประเมินแบบฝกปฏิบัติหรือโปรเจคทที่สะทอน
ความเขาใจและการประยุกตใชความรูในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
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