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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลำดับความตองการจําเปนของการพัฒนากิจการนักเรียน

โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา ใชวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบสอบถาม สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
ความตองการจําเปน (PNIModified) โดยมีผูใหขอมูล คือ ผูบริหารและครูโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย จำนวน 85 
คน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันของการพัฒนากิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยตามแนวคิดชีวิต
ที่มีคุณคา อยูในระดับปานกลาง โดยดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีสภาพในการปฏิบัติในปจจุบันมีคาเฉลี่ย
สูงสุด และดานงานกำกับ วินัยผูเรียนมีสภาพในการปฏิบัติในปจจุบันมีคาเฉลี่ยต่ำสุด สภาพที่พึงประสงคของ
การการพัฒนากิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา อยูในระดับมากท่ีสุด โดย
ดานการงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานงานกำกับ วินัยผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 2) คาดัชนี
ความตองการจําเปนของการพัฒนากิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคาโดย
ภาพรวม คือ 0.537 (PNIModified = 0.537) เมื่อพิจารณาตามขอบขายการพัฒนากิจการนักเรียน พบวา ดาน
งานกำกับ วินัยผูเรียน มีคาความตองการจําเปนในการพัฒนาสูงสุด และดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาต่ำสุด  
คําสำคัญ: ชีวิตท่ีมีคุณคา, ความตองการจําเปน, กิจการนักเรียน, โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
 

Abstract 
The purpose of this research is to study the priority needs in the student affairs 

management development of Vajiravudh College, according to the concept of Valueable life. 
A descriptive research method is used in this research.  The tools used in the research were 
questionnaires.  The data were analyzed by arithmetic mean, standard deviation, and the 
modified Priority Needs Index (PNIModified). The survey was completed by 85 people, who were 
all administrators and secondary school teachers at Vajiravudh College.  The finding showed 
that 1) Current conditions were at a moderate level, with the extra-curricular activities having 
the highest mean and the student discipline and supervision having the lowest mean.  The 
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desired condition was at a high level, with teaching and learning management having the 
highest mean and discipline and supervision with the lowest mean. 2) With the Priority Need 
Index, the academic concept was 0.537 overall (PNIModified =  0.537) .  In consideration of the 
scope of student affairs management, it was discipline and supervision with the highest order 
of needs, followed by the extra-curricular activities with the lowest order of needs. Considering 
the attributes of a Valuable life, it was found that encouraging students to be ready to cope 
with change had the highest of development needs, and promoting students' ability to learn 
had the lowest of development needs. 
Keywords: Valuable life, Priority Needs, Student Affairs Management, Vajiravudh College 

 
 
บทนำ 

ปจจุบันเปนชวงเวลาท่ีสังคมโลกผานวิกฤตการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 
ทำใหสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของไทยและนานาประเทศ และสงผลโดยตรงถึงคุณภาพของผูเรียน ท้ัง
ดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม อาจทำใหพัฒนาไดไมเต็มศักยภาพ อีกทั้งยังสงผลถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวมของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมากที่สุด นับวาเปนภาวะถดถอยเชิง
วิชาการรูปแบบหนึ่งอันจะนำมาสูปญหาการเรียนรูถดถอย (learning loss) และปญหาการหลุดออกจากระบบ
การศึกษาอีกประการหนึ่ง (ตรีนุช ไพชยนตวิจิตร และสรัลชนา ธิติสวรรค, 2565) ปญหาดังกลาวที่เกิดขึ้นกับ
ผู เรียน มีสาเหตุประการหนึ ่งที ่สำคัญคือการขาดทักษะที ่จำเปนในการดำรงชีวิตอยางรู เทาทันในการ 
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วนั่นคือทักษะตางๆ จะเปนสิ่งท่ีชวยใหชีวิตคนเราประสบความสำเร็จ ชวยจุดไฟ
ความมุมานะและการใฝรู (วิจารณ พานิช, 2555) กลาวคือ การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีมีบทบาทและความสำคัญ
อยางยิ่งตอการเตรียมบุคคลใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเปนกระบวนการในการพัฒนา 
คนในสังคมใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

แนวคิดชีวิตที่มีคุณคานั้น มีนักวิชาการสวนใหญใหความคิดเห็นวา คุณคาของการดำเนินชีวิต 
หมายถึง การรับรูถึงเหตุผลในการใชชีวิตอยูของตัวเอง เปนสิ่งท่ีทำใหเรามีกำลังใจและรูสึกม่ันคงเม่ือ เผชิญกับ
อุปสรรคหรือวิกฤติของชีวิต ความหมายในชีวิตเปนสิ่งที่เชื่อมโยงใหเรามีปฏิสัมพันธกับ สิ่งแวดลอมรอบตัวใน
ลักษณะของการทำกิจกรรมตางๆ อยางมุงม่ันและมีความเขมแข็งในจิตใจ การตระหนักถึงความหมายของชีวิต
ชวยใหเรามีความชัดเจนและม่ันคงตอเปาหมายท้ังในระยะสั้นและระยะยาว สามารถฟนฝาอุปสรรคและความ
ยากลำบากในชีวิต ซึ่งจะสงผลใหเรากลับมาเห็นคุณคาในตนเอง มีความสุข มีอารมณเชิงบวกเสมอ และมีวิธี
รับมือกับความเครียดอยางเหมาะสม การมีชีวิตท่ีมีคุณคาตามแนวคิดอิคิไก (IKIGAI) ซ่ึงประกอบไปดวยผูเรียน
ไดทำและเรียนในที่รักหรือใฝฝน (Passion) และสิ่งที่รักและใฝฝนนั้นตองเปนสิ่งที่ตรงกับการทำหรือการเรยีน
ในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) มีคุณธรรมเปนฐานและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสิ่งที่เรียนตองเปนสิ่งที่ทำ
เปนอาชีพได (Vocation) และก็ตองทำไดดีอยางมืออาชีพ (Profession) (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) 
แนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนขยาย
ขีดความสามารถในการเรียนรู พัฒนาความฉลาดทางสังคม อารมณ และสติปญญา สามารถสรางความคิดใหม
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ดวยตนเองสามารถตัดสินใจทำสิ่งท่ีควรทำ ตลอดจนสามารถแสวงหาวิธีการท่ีสรางสรรคในการทำประโยชนตอ
ตนเองและผูอื่น โดยผูสอนสรางสภาพแวดลอมการ เรียนรูใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสราง ทดสอบ ทดลอง 
และขยายขอบเขตความรูอยางมีความหมายและคุณคา ประกอบดวยกระบวนการเรียนรูและผลลัพธการ
เรียนรู (สุกัญญา แชมชอย และคณะ, 2565) 

โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย เปนโรงเรียนประจำที่มีระบบการเรียนการสอนทั้งระบบดานวิชาการ
ดานกิจการนักเรียนที ่มีว ัตถุประสงคชัดเจนเพื ่ออบรมทั ้งดานความรู  พฤติกรรม รางกาย และจิตใจ  
โดยเฉพาะงานดานกิจการนักเรียนนี้จะเปนการดูแลสงเสริม พัฒนา ควบคุม และแกไขความประพฤติของ
ผูเรียนใหอยูในระเบียบวินัย การอยูรวมกัน และสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี เปนสมาชิกที่ดีของสังคมได 
โดยงานกิจการนักเรียนจะชวยสงเสริมความรูความสามารถทางวิชาการชวยแกไขปญหาการดูแลปกครองได
ชวยใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทำใหนักเรียนมีโอกาสคนควา ความรูตามที่ตนถนัด และสนใจ
พัฒนาความรูในสิ่งใหมๆ สอนใหเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย มีความริเริ่มสรางสรรคมีความเปน
ผูนำและผูตามท่ีดีมีโอกาสฝกทักษะการเรียนรูและทำงานรวมกัน และชวยใหเกิดความสัมพันธกันอันดีระหวาง
นักเรียน ครู โรงเรียน และชุมชนอีกดวย (อุษา แกวกำกง, 2551) งานดานบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรยีน
วชิราวุธวิทยาลัยนั้นมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งที่จะชวยสงเสริมนักเรียนใหไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน  
ทั้งทางรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู
รวมกับคนอื่นได อยางมีความสุข ผานรูปแบบกิจกรรมตางๆ ที่สามารถเสริมสรางรางกาย พฤติกรรม ความรู
ความ เขาใจ และลดระดับความเครียดจากสังคมและเตรียมพรอมในการศึกษาตอหรือทำงานในอนาคต 
กิจวัตรประจำวัน กิจกรรมการเรียนรูใดบางท่ีโรงเรียนควรมุงเนน ฝกใหผูเรียนไดฝกการเรียนรู แนวทางในการ
บริหารกิจการนักเรียนที่เหมาะสมคนพบแรงบันดาลใจ ความหมายในการทำกิจวัตร ประจำวัน มีความสุขใน
การใชชีวิตของตนเองมีความสำคัญและมีความหมาย โดยเมื่อคนพบ ความหมายและเปาหมายในชีวิตนั้น จะ
ทำใหเกิดความรูสึกถึงความมีคุณคาในตนเอง พึงพอใจในชีวิต มีความหวัง มีความเขมแข็ง และมีพลังในการ
ดำเนินชีวิต และมองแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือเตรียมเยาวชน ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงได 

จากรายงานผลการประเมินตนเองประจำปการศึกษา 2564 (SAR) ของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย
ไดพบวามีจุดที ่ควรพัฒนาในดานกิจการนักเรียนคือการพัฒนาความเปนอยู ของนักเรียนใหมีความสุข  
การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบและผูมีสวนรวมใหเกิดความเขาใจในหลักการและเปาหมายในการ 
พัฒนาเดียวกัน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพภายในดานการดูแลใหนักเรียนมีความสุข ทั้งการพัฒนานักเรียน
ตามศักยภาพรายบุคคลและการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการดานกิจการนักเรียน (วชิราวุธวิทยาลัย, 
2565) การที่ผู เรียนไดอยูโรงเรียนประจำมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากมาย รวมทั้งกิจวัตรประจำวัน (วิถี
วชิราวุธ) เพื่อเปนการเรียนรูการใชชีวิตในหลายรูปแบบ จากการสังเกตการณในชวงที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว เทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาทำใหผูเรียนบางกลุมไมมีพลัง ในการใชชีวิตอยางมีคุณคา ไมสามารถ
คนพบแรงบันดาลใจ หรือเปาหมายในชีวิตไดอยางดี อยูโรงเรียนแบบไมมีเปาหมาย เรียน ทำกิจกรรม หรือทำ
กิจวัตรประจำวันแบบไรพลังในการดำเนินชีวิต  

จากความสำคัญของแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา (VALUABLE LIFE) ที่กลาวมาขางตนจึงทำใหผู วิจัย 
สนใจในการศึกษาการพัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียนที่จะตองใชแนวคิดเหลานี้ในการบริหารในโรงเรียน
วชิราวุธวิทยาลัยและนำเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนเพิ่มเติม สำหรับผูบริหาร ครูอาจารย
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และผูเรียน ใหมีทักษะการใชชีวิตที่มีคุณคามีความหมายของการใชชีวิตใหประสบความสำเร็จ โดยผานการ
เรียนรูจากกิจวัตรประจำวัน กิจกรรม และงานท่ีนักเรียนไดปฏิบัติผานงานกิจการนักเรียนไดอยางเปนระบบ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาความตองการจําเปนของการพัฒนากิจการนักเรียนของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตาม
แนวคิดชีวิตท่ีมีคุณคา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
ปริมาณ เพ่ือศึกษาลำดับความตองการจําเปนของการพัฒนากิจการนักเรียนของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตาม
แนวคิดชีวิตท่ีมีคุณคา โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้  

1. ประชากรและผูใหขอมูลการวิจัย 
1.1 ประชากร คือ โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธกิาร 
1.2 ผูใหขอมูล คือ ผูอำนวยการฝายและครูโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย จำนวนรวม 85 คน 

ประกอบดวย ผูอำนวยการฝาย จำนวน 4 คน และครู จำนวนรวม 81 คน รวม 85 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคของการ
บริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตท่ีมีคุณคา แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนท่ี 
1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check lists) จำนวน 5 ขอ 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหนงปจจุบัน และประสบการณการทำงาน ตอนที่ 2 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนากิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยตาม
แนวคิดชีวิตที่มีคุณคา มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จำนวน 52 ขอ โดยใช
เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 5 ระดับ ของ John W. Best (1981) 

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎี
ที ่เกี ่ยวของกับแนวคิดผูเรียนรู ตลอดชีวิตและการบริหารกิจการนักเรียน กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
ออกแบบและสรางเครื่องมือตามผังโครงสรางเครื่องมือและขอคําถาม กำหนดความตรงเชิงโครงสรางและ
เนื้อหาระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ  

3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลอง (Item objective congruence: IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไปเพื่อนำมาใชในการเก็บขอมูล จาก
การสรุปผล พบวา ขอคำถามทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.50 โดยขอคำถามที่มีคา IOC 
เทากับ 1.00 มีจำนวน 95 ขอ และขอคำถามท่ีมีคา IOC เทากับ 0.67 มีจำนวน 9 ขอ จากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุง
แกไขขอคำถามตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ และนำไปจัดทำเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขอหนังสือนําจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูบังคับการโรงเรียน
วชิราวุธวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล โดยการตอบแบบสอบถามออนไลนผานระบบ 
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Google Form โดยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูล จำนวน 15 วัน ผูวิจัยไดรับการตอบแบบสอบถามกลับคืน
จำนวน 85 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ ่งผูว ิจัยไดตรวจสอบการตอบแบบสอบถาม พบวา ผูใหขอมูลตอบ
แบบสอบถามครบถวนสมบูรณ 

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check Lists) วิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for 
Social Science) และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนของการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตท่ี
มีคุณคา ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยนําเสนอผลในรูปแบบตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 

 
สรุปผลการวิจัย  

ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และลำดับความตองการจำเปนของการบริบาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตที ่มีคุณคา โดยภาพรวมมีรายละเอียดของผล
การศึกษา ดังในตารางดังตอไปนี ้
 
ตารางที่ 1 สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และลำดับความตองการจําเปนของการพัฒนากิจการนักเรียน

โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยตามแนวคิดชีวิตท่ีมีคุณคา โดยภาพรวม 

ขอบขาย 
กิจการนักเรียน 

สภาพปจจุบนั (D) สภาพท่ีพึงประสงค (I) ความตองการจำเปน 

M SD แปลผล 
ลำดับ

ท่ี 
M SD แปลผล 

ลำดับ
ท่ี 

PNIModified 
ลำดับ 

ท่ี 
1. งานกำกบั วินยัผูเรียน 3.108 0.930 ปานกลาง 3 4.776 0.755 มากท่ีสดุ 3 0.537 1 
1.1  การฝกฝน อบรม
ระเบียบวินยัของผูเรียน   

2.962 0.779 ปานกลาง (4) 4.671 0.848 มากที่สุด (4) 0.577 (1) 

1.2  การกำหนดระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ 

3.074 0.948 ปานกลาง (3) 4.697 0.923 มากที่สุด (3) 0.528 (3) 

1.3  การกำกับดูแลวนิัยของ
ผูเรยีน 

3.132 0.988 ปานกลาง (2) 4.838 0.692 มากที่สุด (2) 0.545 (2) 

1.4 การกำกับดแูลความ
ประพฤติของผูเรยีน 

3.265 0.990 ปานกลาง (1) 4.897 0.477 มากที่สุด (1) 0.500 (4) 

2. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.420 0.949 ปานกลาง 1 4.882 0.596 มากท่ีสดุ 1 0.427 3 
2.1  การจัดกจิกรรม
สอดคลองกับความสามารถ
หรือความถนัดของผูเรยีน 

3.268 0.564 ปานกลาง (4) 4.853 0.688 มากที่สุด (3) 0.417 (1) 

2.2  การจัดกจิกรรม
สอดคลองกับความสนใจของ
ผูเรยีน 

3.424 0.554 ปานกลาง (3) 4.941 0.407 มากที่สุด (1) 0.314 (4) 

2.3  การจัดกจิกรรมโดยให
ผูเรยีนปฎิบัติดวยตนเอง 

3.453 0.948 ปานกลาง (2) 4.821 0.712 มากที่สุด (4) 0.396 (3) 

2.4 การจดักจิกรรมเนนการ
ทำงานรวมกันเปนกลุม 

3.471 0.903 ปานกลาง (1) 4.912 0.524 มากที่สุด (2) 0.415 (2) 

3. งานดูแลความเปนอยู
ของผูเรียน 

3.343 1.005 ปานกลาง 2 4.873 0.654 มากท่ีสดุ 2 0.458 2 

3.1  กระบวนการที่มุงเนน
การชวยเหลือปองกนัดูแล
ผูเรยีน 

3.321 0.931 ปานกลาง (5) 4.841 0.790 มากที่สุด (5) 0.458 (2) 
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3.2  กระบวนการที่มุงเนน
การแกไขปญหาผูเรยีน 

3.359 1.038 ปานกลาง (3) 4.882 0.577 มากที่สุด (2) 0.454 (3) 

3.3  กระบวนการศึกษาดูแล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

3.335 0.997 ปานกลาง (4) 4.888 0.674 มากที่สุด (1) 0.466 (1) 

3.4  การจัดกิจวัตรประจำวัน
ผูเรียน 

3.356 1.052 ปานกลาง (2) 4.879 0.545 มากที่สุด (3) 0.454 (3) 

3.5 การจดักจิกรรมดนตรี 
กีฬา ใหผูเรียน 

3.591 1.117 ปานกลาง (1) 4.865 0.612 มากที่สุด (4) 0.355 (5) 

รวมทุกดาน 3.290 0.962 ปานกลาง - 4.843 0.668 มากท่ีสดุ - 0.472 - 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปจจุบันของการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธ

วิทยาลัยตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (M = 3.290, SD = 0.962) ขอบขาย
กิจการนักเรียนที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (M = 3.420, SD = 0.949) เมื่อพิจารณา
รายองคประกอบ พบวา การจัดกิจกรรมเนนการทำงานรวมกันเปนกลุม มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (M = 3.471, SD = 
0.903) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนปฎิบัติดวยตนเอง (M = 3.453, SD = 0.948) การจัดกิจกรรม

สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน (M = 3.424, SD = 0.554) และ การจัดกิจกรรมสอดคลองกับความสามารถหรือ

ความถนัดของผูเรียน (M = 3.268, SD = 0.564) ตามลำดับ   ขอบขายกิจการนักเรียน ท่ีมีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ 
งานดูแลความเปนอยูของผูเรียน (M = 3.343, SD = 1.005) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา การจัด
กิจกรรมดนตรี กีฬา ใหผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 3.591, SD = 1.117) รองลงมาคือ การจัดกิจวัตร
ประจำวันผูเรียน (M = 3.356, SD = 1.052)กระบวนการที่มุงเนนการแกไขปญหาผูเรียน (M = 3.359, SD = 
1.038) กระบวนการศึกษาดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล(M = 3.335, SD = 0.997) และกระบวนการท่ีมุงเนนการ
ชวยเหลือปองกันดูแลผูเรียน (M = 3.321, SD = 0.931) ตามลำดับ และขอบขายกิจการนักเรียน ดานงาน
กำกับ วินัยผูเรียน (M = 3.108, SD = 0.930) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา การกำกับดูแลความ
ประพฤติของผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (M = 3.265, SD = 0.990) รองลงมา คือ การกำกับดูแลวินัยของผูเรียน 
(M = 3.132, SD = 0.988) การกำหนดระเบียบ ขอบังคับตางๆ (M = 3.074, SD = 0.948) และการฝกฝน 
อบรมระเบียบวินัยของผูเรียน  (M = 2.962, SD = 0.779) ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยตาม
แนวคิดชีวิตท่ีมีคุณคาโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (M = 4.843, SD = 0.668) ขอบขายกิจการนักเรียนท่ี
มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (M = 4.882, SD = 0.596) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ 
พบวา การจัดกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.941, SD = 0.407) 
รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมเนนการทำงานรวมกันเปนกลุม (M = 4.912, SD = 0.524) การจัดกิจกรรม
สอดคลองกับความสามารถหรือความถนัดของผูเรียน (M = 4.853, SD = 0.688) และการจัดกิจกรรมโดยให
ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเอง (M = 4.821, SD = 0.712) ตามลำดับ ขอบขายกิจการนักเรียน ท่ีมีคาเฉลี่ยรองลงมา 
คือ งานดูแลความเปนอยูของผูเรียน(M = 4.873, SD = 0.654) เม่ือพิจารณารายองคประกอบ พบวา กระบวน
การศึกษาดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (M = 4.888, SD = 0.674) รองลงมา คือ กระบวนการ
ท่ีมุงเนนการแกไขปญหาผูเรียน(M = 4.882, SD = 0.577) การจัดกิจวัตรประจำวันผูเรียน (M = 4.879, SD = 
0.545) การจัดกิจกรรมดนตรี กีฬา ใหผู เรียน (M = 4.865, SD = 0.612) และกระบวนการที่มุ งเนนการ
ชวยเหลือปองกันดูแลผูเรียน (M = 4.841, SD = 0.790) และขอบขายกิจการนักเรียนดานงานกำกับ วินัย
ผูเรียน (M = 4.776, SD = 0.755) ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา การกำกับดูแลความ
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ประพฤติของผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (M = 4.897, SD = 0.477)รองลงมา คือ การกำกับดูแลวินัยของผูเรียน 
(M = 4.838, SD = 0.692) การกำหนดระเบียบ ขอบังคับตางๆ (M = 4.697, SD = 0.923) และการฝกฝน 
อบรมระเบียบวินัยของผูเรียน  (M = 4.671, SD = 0.848) ตามลำดับ 

ความตองการจําเปนของการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
ตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา คือ 0.472 (PNIModified = 0.472) ขอบขายกิจการนักเรียนที่มีความตองการจำเปน
สูงที่สุด คือ งานกำกับ วินัยผูเรียน (PNIModified = 0.537) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา การฝกฝน 
อบรมระเบียบวินัยของผูเรียน   มีความตองการจำเปนสูงที่สุด (PNIModified = 0.577) รองลงมา คือ การกำกับ
ดูแลวินัยของผูเรียน (PNIModified = 0.545) การกำหนดระเบียบ ขอบังคับตางๆ (PNIModified = 0.528) และการ
กำกับดูแลความประพฤติของผูเรียน มีความตองการจำเปนต่ำท่ีสุด (PNIModified = 0.500) ตามลำดับ ขอบขาย
การกิจการนักเรียนที่มีความตองการจำเปนรองลงมา คือ งานดูแลความเปนอยูของผูเรียน(PNIModified = 
0.458) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา กระบวนการศึกษาดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล มีความตองการ
จำเปนสูงที่สุด (PNIModified = 0.466) รองลงมา คือ กระบวนการที่มุงเนนการชวยเหลือปองกันดูแลผูเรียน 
(PNIModified = 0.458) กระบวนการที่มุ งเนนการแกไขปญหาผู เรียน และการจัดกิจวัตรประจำวันผู เร ียน 
(PNIModified = 0.454) และการจัดกิจกรรมดนตรี กีฬา ใหผูเรียน มีความตองการจำเปนต่ำที่สุด (PNIModified = 
0.355) ตามลำดับ ขอบขายกิจการนักเรียนที่มีความตองการจำเปนต่ำที่สุด คือ งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(PNIModified = 0.427) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา การจัดกิจกรรมสอดคลองกับความสามารถหรือ
ความถนัดของผูเรียน มีความตองการจำเปนสูงที่สุด (PNIModified = 0.417) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมเนน
การทำงานรวมกันเปนกลุม (PNIModified = 0.415) การจัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนปฎิบัติดวยตนเอง (PNIModified 
= 0.396)  และการจัดกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนมีความตองการจำเปนต่ำที่สุด (PNIModified 
= 0.314) ตามลำดับ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยที่สามารถนํามาอภิปรายผลเรียงตามลำดับคาดัชนีความ
ตองการจําเปน ไดดังนี้ 

1. งานกำกับวินัยผูเรียน 
งานกำกับวินัยผูเรียน มีคาดัชนีความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา อยูในลำดับที่ 1 (PNIModified = 0.537) งานกำกับดูแล
ระเบียบวินัย คือ การกำกับดูแลนักเรียนตามระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนตางๆ สำหรับการสงเสริมพัฒนา
นักเรียนใหนักเรียนสามารถประพฤติตนอยางถูกตอง สามารถอยูรวมกันกับผูอื่นได ดวยวิธีการฝกฝน อบรม 
พัฒนา ตามระเบียบแบบแผนที่กำหนด และสามารถติดตาม ดูแล ชวยเหลือนักเรียน ดวยขอมูลสารสนเทศ
ตางๆที่ไดจัดทำไวอยางเปนรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับสุปญญา ปกสังคะเณย (2564) ไดกลาวถึงงานดานวินัย
และความประพฤติไววาเปนการสงเสริมใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติตามระเบียบที่ไดกำหนดไวในคูมือนักเรียน 
เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนการอยูรวมกันเปนหมูคณะฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

ดังนั้น งานควบคุม กำกับดูแลระเบียบวินัย เปนการเสริมสรางระเบียบวินัย ลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงคใหเปนคนมีระเบียบวินัย ปลูกฝงความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา มีจิตอาสา เสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
โดยการสรางรูปแบบและกลไกการเสริมสรางวินัยนักเรียน การรวบรวมขอมูล การศึกษาองคความรู การ
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สังเคราะหขอมูลจากผูเก่ียวของตางๆ การสรางเครื่องมือและตัวชี้วัด เพ่ือดำเนินการตามรูปแบบและกลไกการ
เสริมสรางวินัยนักเรียน (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 

2. งานดูแลความเปนอยูของผูเรียน 
งานดูแลความเปนอยูของผูเรียน มีคาดัชนีความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา อยูในลำดับที่ 2 (PNIModified = 0.458) งานดูแล
ความเปนอยูของผูเรียนคือ การจัดการใหบริการผูเรียน การชวยเหลือผูเรียนในดานตางๆ เพื่อพัฒนา สงเสริม
ผูเรียนทั้งทางดานรางกาย จิตใจสติปญญา อารมณ และสังคม อํานวยประโยชนแกผูเรียน รวมถึงการให
คำปรึกษาแกผูเรียน ใหสามารถใชชีวิตอยางมีความสุขและปองกันปญหาในดานตางๆ สอดคลองกับสุปญญา 
ปกสังคะเณย (2564) กลาวเก่ียวกับงานบริการและชวยเหลือดูแลนักเรียนวาสวัสดิการ หมายถึง การใหบริการ
นักเรียนศึกษาโดยใหความชวยเหลือท่ีสถาบันนั้นๆ จัดใหแกนักศึกษาของตน อันเปนการอํานวยประโยชนดาน
ตางๆ ซึ่งแตละสถาบันการศึกษาอาจมีการจัดบริการในรูปแบบที่แตกตางกันออกไปตามลักษณะ และความ
จําเปนของแตละสถาบันโดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาของตนสามารถดำรงชีวิตอยูในสถาบันได
อยางมีความสุข 

3. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคาดัชนีความตองการจําเปนในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา อยูในลำดับสุดทาย (PNIModified = 0.427) งานกิจกรรม
เสริมหลักสูตร หมายถึง งานกิจกรรมที ่จัดทำขึ ้นนอกเหนือจากงานสอนปกติเปนการจัดนอกเวลาเรียน 
เพื่อพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียน และเพื่อพัฒนาการดานจิตใจ สติ อารมณ มีความ
รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รูจักสิทธิหนาท่ีตนเอง โดยกิจกรรมตางๆอยูภายใตการควบคุมของสถานศึกษาและมี
อาจารยเปนที่ปรึกษากิจกรรม สอดคลองกับณัฐนนท คาขาย (2562) สรุปไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียน โดยนักเรียนมีสวนรวม
ดำเนินการภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมและอยูภายใตการควบคุมของสถานศึกษา กิจกรรม
เหลานี้ไมมีการใหหนวยกิตเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนองตอบความตองการตามความถนัดและความสามารถ
ของนักเรียนสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา อารมณ สังคม และเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนตามประมวล
ในหลักสูตรใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูที่ไดจากการวิจัย คือ การศึกษาการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวชิราวุธ
วิทยาลัย ตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณคา โดยการบริหารกิจการนักเรียนไดจากการสังเคราะหความหมายและ
ขอบขายของการบริหารกิจการนักเรียน สรุปได 3 องคประกอบ ไดแก 1) งานกำกับวินัยผูเรียน 2) งานดูแล
ความเปนอยูของผูเรียน และ 3) งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมใหนักเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเปนผูใช
ชีวิตท่ีมีคุณคา โดยคุณลักษณะของผูใชชีวิตท่ีมีคุณคาไดจากสังเคราะหความหมาย และองคประกอบของชีวิตท่ี
มีคุณคา ไดแก 1) การทำสิ่งท่ีรักหรือใฝฝน (Passion) 2) การทำสิ่งท่ีโลกตองการ (Mission) 3) การทำสิ่งท่ีทำ
เปนอาชีพได (Vocation) และ 4) การทำไดอยางมืออาชีพ (Profession) ซึ่งการดำเนินการตามขอบขายการ
บริหารกิจการนักเรียน ดังกลาว จะชวยใหผูเรียนใชชีวิตไดอยางมีคุณคาและความสุขไดตลอดเวลาเพื่อนำไป
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ปรับใชใหเหมาะสมกับตนเองในการดำรงอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไมสิ้นสุดไดอยางเหมาะสม สรุปดัง
ภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 จากผลการวิจัยเมื่อพิจารณาตามขอบขายการกิจการนักเรียน พบวา การพัฒนางาน

กำกับดูแล วินัยผูเรียน มีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงสุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญใน
การพัฒนางานกำกับดูแลวินัยผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปนผูใชชีวิตที่มีคุณคา เพราะเปนหัวใจของการ
พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ครอบคลุมไปถึงการวิเคราะหความตองการจำเปนของงานกำกับดูแลวินัยผูเรียน 
กำหนดจุดมุงหมายของการพัฒนารูปแบบการ กำกับดูแลนักเรียนดานระเบียบวินัยใหมีกลไกและขั้นตอนท่ี
เสริมสรางวินัยแกนักเรียนตามแผนท่ีไดวางไว โดยมีการติดตามประเมินผลเพ่ือสะทอนจากการฝกระเบียบวินัย
ของนักเรียนเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมพิจารณาพัฒนางานการกำกับดูแลวินัยและพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับการฝกฝนอบรมระเบียบวินัย เนื่องจากผลจากการวิจัย พบวา การฝกฝนอบรมระเบียบวินัย
ผูเรียนมีคาดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาสูงสุด 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางหรือกลยุทธการพัฒนาครูตามแนวคิดการใชชีวิตที่มีคุณคาใน

โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย เพ่ือนำผลการวิจัยไปใชในการวางแผนการพัฒนาครูในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือกำหนดเปน
แนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูเรียนเปนผูใชชีวิตท่ีมีคุณคา 

2.2 ควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน
วชิราวุธวิทยาลัย ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงแตละดานมากข้ึน ซ่ึงจากผลการวิจัย พบวา งานกำกับดูแลวินัยผูเรียน
มีความจำเปนสูงที่สุด โดยเฉพาะการใชขอมูลตางๆ ของผูเรียนเพื่อนำมาติดตามชวยเหลือผูเรียนอยาง
เหมาะสมและการสงเสริมพัฒนาความประพฤติของผูเรียนตามแนวคิดการใชชีวิตท่ีมีคุณคา 

การพัฒนากิจการนักเรียน 

งานกำกับดแูลวินัยผูเรยีน 

 

งานดูแลความเปนอยูของผูเรียน 

 

งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

แนวคิดชีวิตท่ีมีคุณคา 

1.ทำส่ิงทีร่ักหรือใฝฝน (Passion) 

2.ทำส่ิงทีโ่ลกตองการ (Mission) 

3.ทำส่ิงทีท่ำเปนอาชีพได 

(Vocation)  

4.ทำไดอยางมืออาชีพ (Profession) 

 
 

 

 

ผูเรียนเปนผูใชชีวิตท่ีมีคุณคา 
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