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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้เปนการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) วิเคราะห
สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ในการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 2) พัฒนา
รูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 3) ทดลองใชรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวน
รวม และ 4) ประเมินผลของรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม วิจัยเลมนี้เปนการวิจัยแบบการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยแบงขั้นตอนการ ดำเนินการวิจัยเปน 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) เปนการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการ และพัฒนา
รูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development: D1) เปนการพัฒนารปูแบบแหลง
เรียนรู ในสถาน ศึกษา ขั ้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) เปนการทดลองใชรูปแบบแหลงเรียนรู ใน
สถานศึกษา แบบมีสวนรวม  และขั ้นตอนที ่ 4 การพัฒนา (Development: D2) เปนการประเม ินผล 
(Evaluation: E) การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม สรุปผลการวิจัย  
พบวา 1) ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ในการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรู ใน 
สถานศึกษาแบบมีสวนรวม พบวา การศึกษาสภาพปญหา และความตองการ โดยผูมีสวนรวมไดทราบถึงการ
พัฒนารูปแบบ ภายใต หลักการ จุดประสงค กลไกการดำเนินการ วิธีดำเนินการ และการประเมินผล และ
เงื่อนไขของความสำเร็จ รวมวางแผนกำหนดแผนงานในการพัฒนาแหลงเรียนรูประกอบดวย การศึกษาดูงาน
โรงเรียนตนแบบ การจัดกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา การประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นถึง 
สถานการณปจจุบัน ปญหาความตองการแนวทางการพัฒนา การแสวงหาความรวมมือจากบุคลากรภายนอก 
การใหความรูการปฏิบัติงานของผูเขารวมวิจัยใหมีความเขาใจตรงกันและไดแนวทางปฏิบัติการพัฒนาโดยผาน
การปฏิบัติกิจกรรม พัฒนารูปแบบแหลงเรียนรู อีกทั้งมีวิธีการประเมินผลทำการกำกับติดตาม ประเมินผล 
ปฏิบัติตามกิจกรรมการการพัฒนาเปนระยะๆ และไดทำสรุปเพื่อจัดทำรายงาน/เผยแพร ขยายผลโดยการ
สรุปผล การพัฒนาแหลงเรียนรูและรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด 2) ผลการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาแบบมีสวนรวม มี 6 องคประกอบ คือ (1) สํารวจการมีสวนรวมของชุมชน (Community: C)  
(2) สภาพปญหาและความตองการ (Assessing Need: A) (3) การวางแผน (Planning: P) (4) การปฏิบัติงาน 

 
*Received: February 29, 2024, Revised: April 21, 2024, Accepted: April 21, 2024. 



วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 230 –  ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน) 2567 

 
(Doing: D) (5) การประเมินผล(Evaluation: E) (6) การรายงานผล/เผยแพร (Reporting: R) (CAPDER 
Model) ที่ประกอบดวยหลักการ จุดประสงค กลไกการดำเนินการ วิธีดำเนินการ การประเมินผลและเงื่อนไข
ความสำเร็จ 3) ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม จากการสังเกต
และสัมภาษณ พบวา กลุมผูรวมวิจัยและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีความคิดเห็นไปใน ทิศทางเดียวกัน และให
ความรวมมือเปนอยางดี มีขวัญกําลังใจในการดําเนินงาน ผูบริหารมีความเปนผูนํามากขึ้น ครูมีแนวทางและ
วิธีการจัดการเรียนรู ที ่หลากหลายโดยเนนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ ทำใหผู เรียนไดรับ
พัฒนาการเรียนรูตลอดจนมีทักษะชีวิตที่ดีขึ้น และ 4) ผลการประเมินผลรูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาแบบมีสวนรวม พบวา การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ที่สุด การมีทักษะชีวิตของผูเรียนในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจตอรูปแบบการ
พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมการจัดการ เรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของ
ผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
คำสำคัญ: รูปแบบ, แหลงเรียนรูในสถานศึกษา, การมีสวนรวม, การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 

Abstract  
This research article was the development of a learning resource model in 

participatory educational institutions to promote active learning and increase students' life 
skills at Tha Khlong 1 Municipality School. The objectives of this research were 1 )  to analyze 
the current conditions, problems, and needs in developing a model of learning resources in a 
participatory educational institution, 2) to develop a learning resource model in participatory 
educational institution, 3 )  to carry out an experiment with the learning resource model in 
participatory educational institutions and 4 )  to evaluate the results of the learning resource 
model in participatory educational institutions by using Research and Development: R&D. The 
research had procedure due to conducted into 4 steps as follows: Step 1: Research (Research: 
R1), to analyze the current condition, needs, problems and to develop a model of learning 
resources in educational institutions. Step 2 :  Development (Development: D1), to develop a 
model of learning resources in educational institutions. Step 3 :  Research (Research: R2), to 
carry out an experiment model of learning resources as participatory educational institutions 
and step 4 : Development (Development: D2 ), evaluate (Evaluation: E) of development and 
improvement of learning resource formats in educational institutions with participation to 
promote active learning and increase students' life skills. The findings were as follows: 1) the 
results of analysis of current conditions, problems, and needs in developing learning resource 
models in participatory educational institutions found  out that studying problems including 
needs and requirements. The participants were informed about the development of the 
model under the actions; principles, objectives, mechanisms, processes, evaluation, and the 
condition of success as participated in planning and determining the work s t r a t e g y  for 
developing learning resources, including study ob s e r v i n g  a  model school for organizing 
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activities to develop learning resources in educational institutions, consultation to brainstorm 
and discuss current conditions, problems, needs, and development guidelines, seeking outside 
cooperation to give information on the operations to the co-researchers to have the same 
understanding, together with obtaining development guidelines through practicing activities 
t o  de ve l op  a learning resource model.  F u r t h e rmo r e  methods for evaluating results, 
monitoring, evaluating, and evaluating compliance, development activities were carried out 
periodically and summarized for reporting/publication in  o r de r  t o  e x t end  the results by 
summarizing the results, developing learning resources and reporting results to the o r i g i n a l 
affiliation. 2) The results of developing learning resource models in participatory educational 
institutions had 6  components: (1 )  A survey of community participation (Community: C),  
(2) Problem conditions and needs (Assessing Need: A), (3) Planning (Planning: P), (4) Operation 
(Doing: D), (5) Evaluation (Evaluation: E), (6) Reporting/Publishing results (Reporting: R) (CAPDER 
Model) which consisted of principles, objectives, and operating mechanisms to proceed 
evaluation and success conditions. 3 )  The  r e s u l t s  of the experiment using the model for 
developing participatory learning resources in educational institutions. A c c o r d i n g  t o 
observation and interviews, found out that the participants and all associates had likewise 
opinions and cooperated very well. Furthermore, they worked on their pride and executive 
improve his leadership skills. Moreover, teachers had a variety of approaches and methods 
for organizing and learning that emphasized learner-centered learning. Therefore, students 
improved their learning and life skills. 4) The evaluation of the model for developing learning 
resources in participatory educational institutions to promote organizing active learning and 
increasing students' life skills found out that the overall to promote active learning and 
students’ life skills were both at the highest level. Moreover, the overall of the satisfaction of 
development model participatory learning resources in educational institutions to promote 
management, learning proactively and increase students' life skills was also at the highest 
level. 
Keywords: Model, Learning Resources in Educational Institutions, Participation, Active Learning 

Management 
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บทนำ  

ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมกับการมีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนเรื่องท่ีสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนของสังคมท่ีสงผลตอวิถีการดำเนินชีวิต
ของสังคมอยางทั่วถึง ครูอาจารยจึงจำเปนตองตื่นตัวและเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียม
ความพรอมใหผูเรียนมีทักษะสำหรับการนําไปดำรงชีวิตในยุคปจจุบันนี้คือทักษะการเรียนรู (Learning Skill) 
ทักษะการคิด (Thinking Skill) ที่สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความสามารถ
และมีทักษะท่ีจําเปนตามท่ีสังคมตองการตอไป แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนท่ีทาทายการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 นั่นคือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองมีคุณสมบัติมากกวาทำหนาที่ในการสอน 
(Instructor) ผู สอนตองมีลักษณะ ของผูที ่มีความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู  (Learning Coaching)  
ที่สามารถทำหนาที่นําพาผูเรียนไปทองเที่ยวบนโลกแหงการเรียนรูที่ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูจากการมีสวน
รวมและเรียนรูจากการ ปฏิบัติจริง (Active Learning) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2560) 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปจจุบันเปนไปอยางรวดเร็วมีความสลับซับซอนตลอดจนมีการ
แขงขันมากยิ ่งขึ ้น ประเทศไทยตองเผชิญกับความเปลี ่ยนแปลงจากภายในภาคสวนตางๆ ของประเทศ
หลากหลายรูปแบบ การที่จะพัฒนาประเทศสู ความสมดุลอยางยั่งยืน จำเปนตองใหความสำคัญกับการ
เสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็งพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 
ตลอดจนการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา คุณภาพของคน ทั้งในเชิงสถาบันระบบโครงสราง
ของสังคมใหแข็งแกรงสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
อย างไรก ็ตามสถานการณการพัฒนาที ่ผ  านมาส งผลกระทบต อคนและส ังคมไทยหลายประการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

นโยบายการศึกษาเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย อันประกอบดวยการยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากล 
จัดใหมีโครงการตําราแหงชาติที่บรรจุความรูที่กาวหนาและไดมาตรฐานทั้งความรู ที่เปนสากลและภูมิปญญา
ทองถิ่น สงเสริมการอานพรอมทั้งสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาถิ่นจัดใหมีระบบการ
จัดการความรู ปฏิร ูปหลักส ูตรการศึกษาทุกระดับใหรองร ับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลบนความเปนทองถ่ินและความเปนไทย เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจาก
การผานการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไมรูหนังสือใหสิ้นไปจากสังคมไทย จัดใหมี
ครูดีเพียงพอในทุกหองเรียน ใหมีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพื้นที่ พัฒนามหาวิทยาลัย
เขาสูระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม มุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจก
รวมทั้งสรางความ ตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเสมอภาค และดำเนินการใหการศึกษาเปนพื้นฐานของ
สังคมประชาธิปไตยที่แทจริง ปรับปรุงโครงสรางระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอำนาจสูพื้นที่ใหเสร็จ
สมบูรณโดยเริ่มจากพื้นที่ที่มีความพรอม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ในการจัดการศึกษาตามแนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนรูท่ีใหความสำคัญกับผูเรียนและมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะของการเปนผูใฝรูใฝเรียนรักท่ีจะ
เรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย มีความสุขในการเรียนรูนอกหองเรียนอยางสรางสรรค เรียนรูตามธรรมชาติ 
เนนการฝกปฏิบัติจริงจากสิ่งแวดลอมใกลตัวและสามารถนําความรูไปบูรณาการใชชีวิตประจำวันได (สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) โรงเรียนจึงตองจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา
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ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีจะสนองตอจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดแหลงเรียนรูนั้นจัดไวในรูปของกิจกรรม/
โครงการ เชน สวนเกษตรพอเพียง แหลงเรียนรูท่ีจัดทำข้ึน เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทาง
ภาษา และศูนยการเรียนรู ปฐมวัย เปนตน 

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูและสาระท่ี
กำหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมุงเนนไปที่การจัดใหผู เรียนไดมีโอกาสเรียนรู  จากแหลงเรียนรู  ท่ี
หลากหลายในรูปแบบตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียนและสงแสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม ภาพความสำเร็จท่ี
จะเกิดขึ้นกับนักเรียนก็คือการเปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู
ตางๆ ซึ่งมีหลายชองทาง สถานศึกษามีการจัดทำแหลงเรียนรูมากมาย หากแตการดำเนินการพัฒนาแหลง
เรียนรูยังไมมีรูปแบบและกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจน แหลงเรียนรูบางแหงจึงไมไดใชอยางเต็มที่และขาดการ
ดูแลสนับสนุนสงเสริมพัฒนาใหเกิดความตอเนื่อง ขาดความยั่งยืน ขาดการมีสวนรวมอยางแทจริง แหลงเรียนรู
ที่เปนธรรมชาติถูกละเลย ไมไดใชใหเกิดประโยชน ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําในการดำเนินการที่มุ งสู
ความสำเร็จโดยกำหนดเปนนโยบายที่ชัดเจนและดึงชุมชนเขามามีสวนรวม ดังท่ี สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
(2553) ไดกลาววา ปญหาของการมีสวนรวมนั้นคือการไมไดเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมอยาง
แทจริง เปนการมีสวนรวมแบบผิวเผิน หรือมีสวนรวมแตเพียงรูปแบบ เชน ใหรวมรับทราบรวมประชุม แตไมมี 
โอกาสไดแสดงความคิดเห็น หรือแสดงความคิดเห็นแลวแตไมนําไปปฏิบัติ สอดคลองกับฉลาด จันทรสมบัติ 
(2553) ที่กลาววา การใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนานั้นจะนําไปสูความยั่งยืน แตท่ี
ผานมาสถานศึกษายังไมสามารถนําหลักการมีสวนรวมมาใชในการพัฒนาไดอยางแทจริง 

ดังนั้น การบริหารจัดการแหลงเรียนรูจึงนับไดวาเปนภารกิจสำคัญท่ีโรงเรียนตองรับผิดชอบโดยเริ่ม
จากการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหเปนระบบ วางแผนการใชแหลงเรียนรู จัดตั้งบุคลากรรับผิดชอบดูแล มี
การควบคุม กำกับ และติดตามประเมินผลการใชแหลงเรียนรู รวมทั้งแสวงหาแหลงเรียนรูใหมที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและความตองการของครูในฐานะผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูจึงจะทำให
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สงผลใหครูมีความรูความเขาใจในการพัฒนา
และจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดหองปฏิบัติการใหเปนแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน ตลอดจนการจัดบริการใหผูเรียนไดเรียนรูศึกษาคนควาและใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนประกอบการ
เรียนการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง รูจักคิด 
ศึกษาคนควาเพิ่มเติมมีความเขาใจบทเรียนดีขึ้น และมีความสนุกสนานมีความสุขในการเรียนโดยใชแหลง
เรียนรูในโรงเรียน (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2553) ดังนั้น โรงเรียนเทศบาลเปนสวนราชการท่ีเปนหนวยงานทาง
การศึกษาและเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมี ความสำคัญในการจัดการความรู จึงตองปรับบทบาทใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมรอบตัวและสังคมโลก โดยเฉพาะพระราชกฤษฎีกากำหนดเปนหลักการวา สวนราชการ
ตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอจึงตองพัฒนาสถานศึกษาใน
รูปแบบ ใหมดวยการจัดการความรูในสถานศึกษา (จักรพงศ สุวรรณรัศมี, 2556) 

โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ อยูในตำบลคลองสอง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี มีนักเรียนท้ังหมด 3,973 คน ประชากรสวนใหญมีอาชีพคาขายและรับจาง มีฐานะยากจน ถึง 
ปานกลาง มีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 
เปาหมายของโรงเรียนคือการมุงพัฒนาการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐในระดับสวนกลางและทองถ่ิน ตลอดจนสนองตอความตองการของชุมชนโดยการ
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มุงพัฒนาตลอดจนใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ สำหรับการจัดการศึกษาที่ผานมาของโรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 ยังไมเปนไปตามเปาหมายของเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาชาติกำหนด เนื่องจากมีปจจัยหลายๆ ประการที่เปนอุปสรรคและเกิดปญหาในการจัด
การศึกษาและการเรียนรูของผูเรียน ปญหาสำคัญที่ทางโรงเรียนตองเรงดำเนินการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในเรื่องของผูเรียนขาดประสบการณตรงจากการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูเพ่ือ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ผูเรียนขาดการทำงานรวมกันเปนทีม ขาดการวางแผนในการทำงาน ครูเองก็ไมได
ใหความสำคัญตอการใชแหลงไมเห็นประโยชนและคุณคาของแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเรียนรูเปนสื่อในการ
จัดการสอนมากนัก ซึ่งสถานศึกษาเองยังตองการแหลงเรียนรูอีกจำนวนมากและแหลงเรียนรูที ่มีอยู ใน
สถานศึกษาปจจุบันมีสภาพทรุดโทรมขาดการทํานุบํารุง ดูแล รักษา มีสภาพที่ไมเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน
เทาท่ีควรท่ีสำคัญก็คือขาดแนวทางและวิธีการท่ีชัดเจนในการพัฒนาแหลงเรียนรูตลอดจนการใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน 

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนเห็นสิ่งที่เปนปญหา
เรงดวนที่สุดมีความสำคัญตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนอยางมากควรพัฒนาเปนอันดับแรก คือ แหลงเรยีนรู
ในสถานศึกษา โดยการขอความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง นักเรียน และ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปนรูปธรรม ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงการพัฒนารูปแบบ
แหลงเรียนรูในโรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 โดยการมีสวนรวมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิม
ทักษะชีวิตของผูเรียน โดยใชการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในโรงเรียน
เทศบาลทาโขลง 1 ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการจําเปนและแนวทางการพัฒนารูปแบบ แหลง
เรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของ ผูเรียน 
โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 

2. พัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการจัดการ เรียนรูเชิงรุก
และเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 

3. ทดลองใชรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการจัดการ เรียนรูเชิง
รุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 

4. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย
แบงข้ันตอนการดำเนินการวิจัยเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) เปนการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการ และ
พัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษา  
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ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Develop ment: D1) เปนพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) เปนการทดลองใชรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษา แบบมี

สวนรวม เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน และ  
ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) เปนการประเมินผล (Evaluation: E)  
การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียนกลุมตัวอยางไดแก รองผูอํานวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครู 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นละ 1 คน จำนวน 74 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จำนวน 11 คน และประชากรในชุมชน จำนวน 50 คน สวนนักเรียนและผูปกครองไดกลุมตัวอยางมา
โดย วิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (cluster random sampling) จากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาแหลงเรียนรู จำนวน 2,814 คน ผูปกครองนักเรียน 
จำนวน 2,814 คน รวมกลุมตัวอยาง 5,764 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการการ
ประชุม และแบบประเมิน  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การสังเคราะหเนื้อหา 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการในการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรู ใน 
สถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาล
ทาโขลง 1 พบวา มีข้ันตอนในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา โดยการศึกษาสภาพปญหา ความตองการและ
จําเปนผู มีสวนรวมไดทราบถึงการพัฒนารูปแบบ ภายใต หลักการ จุดประสงค กลไก การดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ และการประเมินผล และเงื่อนไขของความสำเร็จ รวมวางแผนกำหนดแผนงานในการพัฒนา
แหลงเรียนรูประกอบดวยการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นสนทนาถึงสภาพ ปจจุบัน ปญหา ความตองการแนวทางการพัฒนา การแสวงหา
ความรวมมือจากภายนอกใหความรูการปฏิบัติงานของผูรวมวิจัยมีความเขาใจตรงกันและไดแนวทางปฏิบัติการ
พัฒนาโดยผานการปฏิบัติกิจกรรม พัฒนารูปแบบแหลงเรียนรู ทั้งมีวิธีการประเมินผลทำการกำกับติดตาม
ประเมินผล การปฏิบัติตาม กิจกรรมการการพัฒนาเปนระยะๆ และไดทำสรุปเพื่อจัดทำรายงาน/เผยแพร 
ขยายผลโดยการสรุปผล การพัฒนาแหลงเรียนรู และรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด 

2. ผลการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการจัดการ เรียนรู
เชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 มี 6 องคประกอบ คือ 1) สํารวจการมีสวน
รวมของชุมชน (Community: C) 2) สภาพปญหาและความตองการ (Assessing Need: A) 3) การวางแผน 
(Planning: P) 4) การปฏิบัติงาน (Doing: D) 5) การประเมินผล(Evaluation: E) และ 6) การรายงานผล/
เผยแพร (Reporting: R) CAPDER Model ที ่ประกอบดวยไดกำหนดหลักการ จุดประสงค กลไกการ
ดำเนินการ วิธีดำเนินการ การประเมินผล และเง่ือนไขความสำเร็จ  

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือสงเสริม การ
จัดการเรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 จากการสังเกตและสัมภาษณ 
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พบวา กลุมผูรวมวิจัยและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันและใหความรวมมือเปน
อยางดี มีขวัญกําลังใจในการดําเนินงาน ผูบริหารมีความเปนผูนํามากข้ึน ครูมีแนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู
ที่หลากหลายและเนนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและผูเรียนไดรับพัฒนาการเรียนรูตลอดจนมี
ทักษะชีวิตท่ีดีข้ึน 

4. ผลการประเมินผลรูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริม 
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 พบวา 1) การสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 2) การมีทักษะชีวิตของผูเรียน พบวา ใน
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3) ความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบ
มีสวนรวมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 พบวา 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพและความคิดเห็นในการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 โดยใชกลยุทธ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาแหลงเรียนรู แบงเปน 1) ขั้นสํารวจการมีสวนรวมของชุมชน ผูรวมวิจัยในการวจิัย
และพัฒนารูปแบบฯ ไดกำหนด หลักการ จุดประสงค กลไกการดำเนินการ วิธีดำเนินการ การประเมินผล และ
เงื่อนไขความสำเร็จโดยอาศัยการ มีสวนรวมใหครอบคลุมและทั่วถึง 2) ขั้นการศึกษาสภาพความตองการและ
ความจําเปน ผูรวมวิจัยใน การวิจัยและพัฒนารูปแบบฯ ไดกำหนด หลักการ จุดประสงค กลไกการดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ การประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ 3) การวางแผน ผูรวมวิจัยไดกำหนดแผนงานในการ
พัฒนา แหลงเรียนรูที่ประกอบดวยการศึกษาดูงาน เพื่อจะไปดูโรงเรียนตนแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาแหลง 
เรียนรูในสถานศึกษา การแสวงหาความรวมมือจากภายนอก โดยการพูดคุยแสดงความคิดเห็นถึง สภาพ
ปจจุบันปญหาความตองการพัฒนาแหลงเรียนรู การสรางทีมงานเพื่อมอบหมายความ รับผิดชอบในการรวม
พัฒนาแหลงเรียนรูถึงการดำเนินกิจกรรม/โครงการทั้ง 6 กิจกรรม 4) ขั้นปฏิบัติ กิจกรรม เปนขั้นตอนของผู
ร วมวิจัยปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตามปฏิทินการพัฒนา และรวมกิจกรรม การพัฒนาแหลงเรียนรู ใน
สถานศึกษาทั้ง 6 กิจกรรม 5) ขั้นการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก ท่ีผูรวมวิจัยไดมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
เปนระยะๆ อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และ 6) ขั้นการรายงานและการเผยแพร จะเปนการทำการสรุปผล
การพัฒนาแหลงเรียนตามรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษา และรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัดไดรับทราบ
ถึงผลสรุปของการพัฒนาฯ พบวา การดำเนินตามแผนและกลยุทธตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
สงผลใหโรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 มีแหลงเรียนรูในสถานศึกษาที่มีคุณภาพที่เอื้อตอการแสวงหาและสราง 
องคความรู ผูเรียนไดรับการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจากสภาพจริงและมีแรงจูงใจในการศึกษาหาความรูดวย
ตนเองไดเรียนรูอยางมีความสุข และมีความพึงพอใจตอการพัฒนาและการใชแหลงเรียนรู ในระดับมากที่สุด 
ผูเรียนเกิดการมีทักษะชีวิต สามารถแกปญหาดวยตนเองได ท้ังนี้เพราะรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนเกิดจากผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวม ทั้งใหขอคิดและขอเสนอแนะแนวทาง พัฒนาใหมีความสอดคลองสภาพ
ปจจุบันและความตองการของผูที่เกี่ยวของ ทำใหรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสนองตอความตองการของบุคลกรใน
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สถานศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของชนาวุธ ประทุมชาติ (2553) ท่ี
ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบจัดการความรูของศูนยการเรียนรูชุมชน ขุมคํา โดยการใชการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและกิจกรรมการเรียนรูควบคูการปฏิบัติทำใหไดกระบวนการมีสวนรวมในการ
พัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูตามแหลงเรียนรูของภูมิปญญาทองถ่ินและรูปแบบจัดการความรูของ
ศูนยการเรียนรูชุมชนขุมคํามีความเหมาะสมมาก ไดรูปแบบที่ประกอบดวยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(PAR) 6 ขั้นตอน และแผนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 20 กิจกรรม รูปแบบการจัดความรูของศูนยการ
เรียนรูมีผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับผลการวิจัยของชนิดา คือปญญา 
(2555) ที่ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสวนรวมโรงเรียนกับชุมชนกับชุมชนในการพัฒนาศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาตำบลนาขา อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม เปนการวิจัยและพัฒนาโดย
ประยุกตใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รูปแบบการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนา
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจแบบพอเพียงกรณีศึกษาตำบลนาขา อำเภอวาปประทุม จังหวัดมหาสารคาม โรงเรียน
กับชุมชนมีการพัฒนาการทำงานแบบมีสวนรวมเกิดกระบวนการมีสวนรวมที่มีความเหมาะสมพัฒนาศูนยการ
เรียนรูแบบพอเพียงของแตละศูนยการเรียนรู บุคลากรมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานเกิดกระบวนการทำงาน
เปนทีม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติและถอดองคความภายในแหลงเรียนรูและ
สามารถใชประโยชนไดอยางคุมคา 

2. ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียนโรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 ที่ไดมีการสนทนากลุม 
รวมกับผูเชี ่ยวชาญที่มีความสามารถเฉพาะทาง ซึ่งไดรูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
(CAPDER Model) ประกอบดวย หลักการ จุดประสงค กลไกการดำเนินการ วิธีดำเนินการ การประเมินผล 
และเงื ่อนไขความสำเร็จ ซึ่งมีองคประกอบหลัก 6 องคประกอบ คือ 1) สํารวจการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community: C) 2) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ (Assessing: A) 3) การวางแผน (Planning: P) 4) 
การปฏิบัติงานตามแผน (Doing: D) 5) การประเมินผล (Evaluating: E) และ 6) การรายงานผล/เผยแพร 
(Reporting: R) เปนเพราะมีข้ันตอนการทำงานท่ีเปนระบบอยางมีกระบวนการท่ีชัดเจนและการมีสวนรวมของ
ทุกฝายเปนอยางดี ตลอดจนรูปแบบฯ ที่ไดนั้นไดผานกระบวนการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญที่เชื่อถือไดจึง
สงผลให CAPDER Model มีคุณภาพและความนาเชื่อถือ สอดคลองกับงานวิจัยของเดนวิช ชูคันหอม (2558) 
ที่ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูแบบมีสวนรวมของชุมชนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กลไกการดําเนินงาน 
วิธี ดําเนินงาน ซึ่งมีประกอบหลัก 2 องคประกอบ คือ 1) การพัฒนาแบบมีสวนรวม 6 ขั้นตอน คือ (1) สํารวจ
แหลงเรียนรู (2) วางแผนแบบมีสวนรวม (3) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และทะเบียนแหลงเรียนรู (4) สงเสริม
สนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรู (5) กำกับติดตามประเมินผลและสรุป (6) แลกเปลี่ยนเรียนรู  และ 2) การ
ดําเนินงานจัดกิจกรรมการพัฒนาแบบมีสวนรวม 16 กิจกรรม และเงื่อนไขความสำเร็จ ผลการประเมินความ
เหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิอยูในระดับมากที่สุด และ
สอดคลองกับงานวิจัยของบรรเจิด มีกุล (2555) ที่ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใช
ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลของจังหวัด พระนครศรีอยุธยา ที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 
1) หลักการ ไดแกเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษา และการจัดเนื้อหาสาระให
สอดคลองกับหลักสูตร 2) จุดมุงหมาย เพ่ือใหผูเรียนรัก ทองถ่ิน มุงทำประโยชนและเห็นคุณคาในชุมชนรอบๆ 
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โรงเรียนเพื่อใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุขและสอดคลองกับงานวิจัย
ของวุฒิไกร คําแฝง (2557) ที ่ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรู ดวยการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 2 องคประกอบหลักการวิจัยแบบมีสวนรวม 6 ขั้นตอน มี
การดําเนินงานจัดกิจกรรม การเรียนรูดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการดำเนินการ 18 กิจกรรมยอย ตาม 6 
ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและกำหนดประเด็นในการพัฒนา 2) สรางทีมงานและพัฒนาศักยภาพ
ทีมงาน 3) การวางแผนแบบมีสวนรวม 4) ดําเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนา 5) ประเมินผลและสรุปผล และ 
6) แลกเปลี่ยนเรียนรู ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานแบบมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด 
และสอดคลองกับงานวิจัยของธัญลักษณ ศรีสรอย (2555) ที่ผลการวิจัยพบวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมเพื่อสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนบานแหว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ประกอบดวย 1) แหลงเรียนรูแบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ (1) แหลงเรียนรูทางวิชาการ เชน
หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (2) แหลงเรียนรูที่สงเสริมดานวิชาการ ไดแก หองพยาบาล หองศิลปะ 
หลังพัฒนามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2) แนวทางในการพัฒนา คือ การมีสวนรวมทำใหผู ที ่เกี ่ยวของเห็น
ความสำคัญของแหลงเรียนรูและมีความพึงพอใจเพ่ิมมากข้ึน 

3. ผลการใชการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการ จัดการ
เรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 ใน สวนเพื่อสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก 
โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด การมีทักษะชีวิตของผูเรียนโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจและมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานดวยความสนใจและ
เต็มใจ ตลอดจนใหความรวมมือกันเปนอยางดีจึงทำใหการพัฒนารูปแบบฯ มีผลการประเมินเหมาะสมมีความ
เปนไปไดและเกิดประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของพยุง ใบแยม (2558) ไดทำการวิจัย
เรื่องการพัฒนารูปแบบการใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นที่เหมาะสมเพื่อการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
พบวา สภาพการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาดานการวางแผนถูกนำมาใชในการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก มีหลักในการดําเนินงานที่ชัดเจนโดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของนําแผน
ไปปฏิบัติมีการติดตามตรวจสอบทุกระยะอยางตอเนื่องและนํากลยุทธมาบริหารจัดการแหลงเรียนรู โดย
วิเคราะหสภาพแวดลอม และกำหนดกลยุทธดวยวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค พบวา มีความสอดคลอง
ในระดับมากมีผลการประเมินในระดับมากและมากที่สุด สอดคลองกับเดนวิช ชูคันหอม (2558) ไดศึกษาวิจัย
เรื ่องรูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูแบบมีสวนรวมของชุมชนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวา สภาพการมีสวนรวมพัฒนาแหลงเรียนรูแบบมีสวนรวมของ
ชุมชนของสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โดยรวมอยูในระดับ
มากมีความคิดเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีความตองการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางแหลงเรียนรู
ภายนอกสถานศึกษากับสถานศึกษา สวนรูปแบบการมีสวนรวมนั้นประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก คือ  
การพัฒนาแบบมีสวนรวมมี 6 ขั้นตอน และการดําเนินงานมีกิจกรรมพัฒนา 16 กิจกรรม ผลการประเมิน
เหมาะสมความเปนไปไดและเกิดประโยชนอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด สอดคลองกับวุฒิไกร คําแฝง (2557) 
ไดวิจัยรูปแบบการพัฒนาแหลงเรียนรูดวยการมีสวนรวมของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรณีศึกษา
โรงเรียนกู กาสิงหประชาสรรค อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด ใชการวิจัยพัฒนา (Research and 
Development) และประยุกตใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) 
ของฉลาด จันทรสมบัติ (2558) ไดรูปแบบที่ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมประกอบดวย 6 
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ขั้นตอน และ 18 กิจกรรมยอยการดําเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ญาณิศา ดวงสีทอง (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 โรงเรียน หนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา 
ผลการพัฒนาหลังการศึกษาดูงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการผูรวมวิจัยมีความรูและทักษะการพัฒนาแหลง
เรียนรูเพ่ิมข้ึนใหความรวมมือการพัฒนาโดยภาพรวมระดับการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด ระหวางการพัฒนา
กับหลังการพัฒนามีความกาวหนา รอยละ 23.00 สถิติการเขาใชบริการแหลงเรียนรูหลังการพัฒนาเพิ่มข้ึน
3,809 ครั้งในวงรอบที่ 1 ระดับความพึงพอใจผูเขาใชบริการแหลงเรียนรูโดยรวมอยูระดับมากที่สุด เรียงจาก
มากไปหานอย คือ หองสมุด สมุด สนาม BBL และเครื่องเลนอนุบาล หองเรียน ในวงรอบที่ 2 ระดับความพึง
พอใจขอผูใชบริการ แหลงเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาแบบมีสวน รวม เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพิ่มทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียน
เทศบาลทาโขลง 1 ในภาพรวมอยูระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจ
และมุงมั ่นตั้งใจปฏิบัติงานดวยความสนใจและเต็มใจ ตลอดจนใหความรวมมือกันเปนอยางดีจึงทำใหการ
พัฒนารูปแบบฯ มีผลการประเมินเหมาะสมมีความเปนไปไดและเกิดประโยชนอยูในระดับมากที่สุด และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของปริญญา จันทะคาม (2561) ที่ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรู 
โดยการมีสวนรวมของชุมชนสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 1 พบวา 1) องคประกอบของการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมของชุมชนมี 12 องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบที่ 1 การสํารวจแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 2 การวางแผนในการ
พัฒนาแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาแหลงเรียนรู
โดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบท่ี 4 การสงเสริมการใชแหลงเรียนรู องคประกอบท่ี 5 การตรวจสอบ 
การพัฒนาแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 6 การนิเทศติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบ ท่ี 7 การปรับปรุงการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยการ
มีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 8 การมีสวนรวมในการวางแผน องคประกอบที่ 9 การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ องคประกอบที่ 10 การมีสวนรวมในการดำเนินการ องคประกอบที่ 11 การมีสวนรวมในการติดตาม
และประเมินผล และองคประกอบที่ 12 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 2) แนวทางการพัฒนาแหลง
เรียนรูโดยการมีสวนรวมของชุมชนสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ประกอบดวยองคประกอบของการบริหารงานวิชาการทั ้ง 12 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 การสํารวจแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 2 การวางแผนในการ
พัฒนาแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาแหลงเรียนรู
โดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 4 การการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู องคประกอบที่ 5 การ
ตรวจสอบการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยการโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 6 การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบท่ี 7 การปรับปรุงการพัฒนาแหลง 
เรียนรูโดยการมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบท่ี 8 การมีสวนรวมในการวางแผนองคประกอบท่ี 9 การมีสวน
รวมในการตัดสินใจ องคประกอบที่ 10 การมีสวนรวมในการดำเนินการ องคประกอบที่ 11 การมีสวนรวมใน
การติดตามและประเมินผล และองคประกอบที่ 12 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน เปนแนวทางการ
พัฒนาแหลงเรียนรูโดยการมีสวนรวมของชุมชน สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยใชแนวคิดท่ีไดจากการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) มาเปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อใหโรงเรียนใชเปนวิธีการในการดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือ
นําไปปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จในการดําเนินงานดานตางๆ ใหมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะท่ีดีข้ึน 

 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูการวิจัยครั้งนี้คือการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 ผูวิจัยและผูรวมวิจัย
ไดสรางรูปแบบแหลงเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีการดำเนินการ โดยกำหนด
องคประกอบท่ีสำคัญของการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเก่ียวกับสภาพบริบทสิ่งแวดลอมและการจัดการ
เรียนรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบ ใชแบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ซ่ึงได
รูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม (CAPDER Model) ซ่ึงมีการขับเคลื่อนการพัฒนา 6 ข้ันตอน 
ประกอบดวย 1) สํารวจการ มีสวนรวมของชุมชน (Community: C) 2) ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ 
(Assessing: A) 3) การวางแผน (Planning: P) 4) การปฏิบัต ิตามแผน (Doing: D) 5) การประเมินผล 
(Evaluating: E) 6) การรายงาน /เผยแพร (Reporting: R) สรุปดังภาพท่ี 1 



วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 241 –  ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน) 2567 

 

 
ภาพท่ี 1 รูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะ

ชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลบวิทยาทาน 
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การพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก

และเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. สํารวจการมีสวนรวมของชุมชน (Community: C) ซึ ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ การสังเกต การ

สัมภาษณ การสนทนากลุม การใชขอมูลเอกสาร การเขาสนาม 
ในการศึกษาดังกลาวขางตนเปนการศึกษาแบบผสมผสาน โดยการนําเอาวิธีการตางๆ มาศึกษา

วิเคราะหชุมชนและนํามาเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาชุมชน โดยเริ่มตนที่การเขา สนามหรือการลงสูชุมชน 
จากนั้นใชการสังเกตทั้งที่มีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณพูดคุย อยางเปนทางการและไมเปน
ทางการ การใชขอมูลเอกสารมือสองในการศึกษาหาประวัติของชุมชน การสนทนากลุมเพื่อระดมความคิด
รวมกับชุมชน การจดบันทึกตางๆ ในระหวางการศึกษาชุมชนเทคนิควิธีการแบบผสมผสานเหลานี้จะชวยใหผู
ศึกษาวิจัยไดรับทราบขอมูลขอเท็จจริงของชุมชนไดมากในมุมมองท่ีหลากหลาย 

2. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ (Assessing: A) ซ่ึงมีแนวปฏิบัติดังนี้  
2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยว

สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
2.2 การศึกษาดูงาน จากโรงเรียนตนแบบ 2 แหง ที่ประสบความสำเร็จและมีความเปนเลิศ

ดานการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนในสถานศึกษา 
3. การวางแผน (Planning: P) เปนการกําหนดการตางๆ ใหไดมาซึ่งการพัฒนารูปแบบแหลง

เรียนรูในสถานศึกษา ซ่ึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
การกำหนดแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีการประชุมแสดงความคิดเห็น  

2) การศึกษาดูงาน กําหนดใหมีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบ จำนวน 2 แหง โดยมีเงื ่อนไขที่เปน
โรงเรียนที่มีความเปนเลิศทางวิชาการและประสบผลสำเร็จดานการ พัฒนาแหลงเรียนรูในระดับทองถ่ิน  
3) การแสวงหาความรูจากภายนอก โดยกําหนดใหมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนด
แผนงานและขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณ 4) การสรางทีมงาน เปนการกำหนดงานและมอบหมาย
หนาท่ีรบัผิดชอบใหแกผูรวมวิจัย 5) กําหนดการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ ท้ัง 6 กิจกรรม/โครงการ  

4. การปฏิบัติตามแผน (Doing: D) เปนการดำเนินการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การ การพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม จากการประชุมเชิงปฏิบัติการผูที่มีสวน
เกี่ยวของไดขอตกลงรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกันในเรื่องของการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรูทั้ง 6 
กิจกรรม/ โครงการ เพื ่อสงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุกและเพิ ่มทักษะชีวิตของผู เรียน ประกอบดวย  
1)กิจกรรม/โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวิต 2) กิจกรรม/โครงการสวนเกษตรพอเพียง 3) กิจกรรม/โครงการ 
สงเสริมศักยภาพทางดาน To Be Number One 4) กิจกรรม/โครงการสงเสริมศักยภาพทางดาน ดนตรี 
นาฏศิลป 5) กิจกรรม/โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 6) กิจกรรม/โครงการ สงเสริมความรูสู
อาชีพ 

5. การประเมินผล (Evaluating: E) เปนการประเมินผลการดําเนินงาน โดยการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ เพ่ือใหคำแนะนําชวยเหลือ หาทางปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานและ
ตรวจสอบการดำเนินการในกิจกรรม/โครงการ โดยใชกิจกรรม/โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้ง 6 กิจกรรม/
โครงการ 
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6. การรายงาน /เผยแพร (Reporting: R) เปนการสรุปผลการพัฒนารูปแบบแหลงเรียนรู ใน

สถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม การจัดการเรียนรูเชิงรุกและเพ่ิมทักษะชีวิตของผูเรียนตอหนวยงานตน
สังกัดและเผยแพรใหกับโรงเรียนในสังกัดเดียวกันในลำดับตอไป  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ควรวิจัยและพัฒนาในเรื่องการทำหลักสูตรทองถิ่นของสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา 

แหลงเรียนรูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาควบคูกันไปกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาแหลงเรียนรูแบบมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา 

1.2 ควรทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการโดยใชแหลงเรียนรู ใน
สถานศึกษา  

1.3 ควรทำการพัฒนารูปแบบการใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะ
การจัดการ เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณผล

การพัฒนาแหลงเรียนรูระหวางแหลงเรียนรู สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น ผานสื่อสังคมแหงการ เรียนรู เชน 
ตามเว็บไซต สื่อสังคมออนไลน 

2.2 ผูบริหารเทศบาลนครสมุทรสาครควรมีการสงเสริมใหมีการศึกษาดูงาน หรือใหความรู 
โดยการอบรมประชุมอยางตอเนื ่อง เพื ่อนําความรู และประสบการณที ่ไดรับมาพัฒนางานวิชาการของ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.3 ควรมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนางานดานการพัฒนา
แหลงเรียนรูอยางตอเนื่องใหมีความยั่งยืนตอไปในอนาคตเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
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