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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข

ตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหง
มรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 3) เพ่ือประเมิน
รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ีใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะ แบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะ
ท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณ คือ ผูทรงคุณวุฒิทางศึกษา ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง จำนวน 12 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบ
อุปนัย ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของรูปแบบ กลุมตัวอยางท่ี
เปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 265 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะห
ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL และระยะท่ี 3 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนา
กลุม โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการบริหารสถานศึกษา จำนวน 9 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เนื้อหา และประเมินรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน ดวยการใชแบบประเมินเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อเรื่อง 
จำนวน 5 คน และวิเคราะหขอมูลดวยคาความถ่ี ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบการสงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี พบวา องคประกอบท่ีแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 
(1) คุณลักษณะและคุณสมบัติของผูเรียน (2) ความพรอมการจัดการสอนของครูผูสอน (3) สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในการเรียนรู (4) บุพนิมิตแหงมรรค (5) การเรียนรูอยางมีความสุข 2) การพัฒนารูปแบบการ
สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีท่ีพัฒนาข้ึน มีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสำคัญและมีความสัมพันธเชิง
สาเหตุ และผลท่ีจะนำไปสูการเรียนรูอยางมีความสุขนั้น มี 5 องคประกอบ ไดแก (1) คุณลักษณะและ
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คุณสมบัติของผูเรียน (2) ความพรอมการจัดการสอนของครูผูสอน (3) สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการ
เรียนรู (4) บุพนิมิตแหงมรรค และ (5) การเรียนรูอยางมีความสุข และผลการตรวจสอบรูปแบบฯ ไดนำ
องคประกอบท่ีสำคัญตางๆ มาวิเคราะหทางสถิติ โดยนำเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 179.37, df = 128, p = 0.0518, GFI = 0.952, 
AGFI = 0.945, RMR = 0.191) มีคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R-SQUARE) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายใน
แฝงของการเรียนรูอยางมีความสุข (LH) เทากับ 0.776 อธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูอยางมีความสุข
ได ไดรอยละ 77.60 และยังพบวา ตัวแปรบุพนิมิตแหงมรรคเปนตัวแปรสงผานจากตัวแปรแฝงภายนอก ไปสู
ตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุข และ 3) การประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลัก
บุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ผลการ
ตรวจสอบพบวา มีความเหมาะสม มีความถูกตอง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช
ประโยชนได และสรุปองคความรูจากการวิจัย คือ POSSIBLE Model 
คำสำคัญ: รูปแบบ, การสงเสริมการเรียนรู, การเรียนรูอยางมีความสุข, บุพนิมิตแหงมรรค 
 

Abstract 
The objective of this research article were 1) to study components of promoting 

happy learning according to the principles of Magga Foregoing Signs of school administrators 
under office of Pathum Thani secondary educational service area, 2)  to develop and 
examine the validity a model for promoting happy learning according to the principles of 
Magga Foregoing Signs of school administrators under office of Pathum Thani secondary 
educational service area, and 3)  to evaluate the model for promoting happy learning 
according to the principles of Magga Foregoing Signs of school administrators under office of 
Pathum Thani secondary educational service area.  Multiphase mixed methods research was 
designed and was divided into 3 steps. Step 1 was qualitative research using In-depth 
interviews with 12 administrators qualified individuals selected through purposive sampling. 
Step 2 was quantitative research using questionnaires to examine the validity of model by 
data collecting from 265 samples analyzed by descriptive statistics, Pearson's Correlation 
Coefficient and analyzed to validate the model with the empirical data. Step 3 was 
qualitative research using focus group discussion with 9 experts of qualified school 
administration analyzing data through content analysis, and content validity index was 
designed by assessing from 5 school administrators and data was analyzed value of content 
validity index. Results were shown as follows:  1) The components of promoting happy 
learning according to the principles of Magga Foregoing Signs of school administrators under 
office of Pathum Thani secondary educational service area consisted of five main 
components which were (1) learner characteristics and attributes, (2) teacher preparedness 
of teaching , (3) learning environment and atmosphere, (4) the principles of Magga Foregoing 
Sign components, (5) happy learning. 2) A model for promoting happy learning according to 
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the principles of Magga Foregoing Signs of school administrators under office of Pathum 
Thani secondary educational service area was developed, it had important factors and was a 
causal relationship model that effected to happy learning. The model consisted of 5 factors 
which were (1) learner characteristics and attributes, (2) teacher preparedness of teaching , 
(3)  learning environment and atmosphere, (4)  the principles of Magga Foregoing Sign 
components, and (5) happy learning, and fit with empirical data (Chi-square =  179.37, df = 
128, p =  .0518, GFI = 0.952, AGFI = 0.945, RMR = 0.191). The values of R-SQUARE of happy 
learning (LH) was 0.776, it indicated that the model variables in learner characteristics and 
attributes (SA), teacher preparedness of teaching (TR), learning environment and atmosphere 
(EV) and the principles of Magga Foregoing sign components (DH) could explain the variant 
of happy learning ( LH)  at 77. 6% . In addition, the principles of Magga Foregoing sign 
components was a mediator of the developed model. 3) The model for promoting happy 
learning according to the principles of Magga Foregoing Signs of school administrators under 
office of Pathum Thani secondary educational service area was evaluated by focus group 
discussion found that all factors were appropriate. Results of content validity index showed 
that the developed model was appropriate, accurate, possible to practice, and could be 
used for utilization. Therefore, knowledge of this research could be summarized to be 
"POSSIBLE Model". 
Keywords: Model, Promoting of Learning, Happy Learning, The Principles of Magga Foregoing 

Sign Components 
 
 
บทนำ 

การศึกษาเรียนรูมีความสำคัญท่ีจะพัฒนาชีวิตใหดำรงชีวิตอยางมีความสุข  จากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (วิสิทธิ์ โรจนพจนรัตน, 2542, หนา 5) หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 6 วา “การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา ความรู 
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข” นั่นคือ 
ระบบการศึกษามุงเนนผลิตนักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ี “ดี เกง และมีความสุข” โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2541) กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย
ใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง 
ท่ีเขมแข็งของประเทศ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุข และมี
เปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ (พระธรรมปฎก 
ป. อ. ปยุตฺโต, 2541) กลาววา ความสุขเปนองคประกอบสำคัญอยางหนึ่งในกระบวนการการศึกษา หรือ
อาจจะเรียกในแงจริยธรรมวาเปนองคประกอบสำคัญในจริยธรรม คือ จริยธรรมท่ีดีจะมีไมไดถาขาดความสุข 
และการศึกษาก็เชนเดียวกัน การศึกษาท่ีสำเร็จจะมีไมได ถาไมสามารถทำคนใหมีความสุข เวลานี้เราอาจจะ
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ตองมาเนนวาทำอยางไรจะใหคนเรียนรูดวยความสุข หรือมีความสุขในการเรียน หรือเรียนอยางมีความสุข 
สัมพันธกับผลการศึกษาของศันสนีย ฉัตรคุปต และคณะ ท่ีพบวาสมองของมนุษยจะมีศักยภาพในการเรียนรู
สูงสุด เม่ือผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขกอใหเกิดพลังในการสรางสรรค และพรอมท่ีจะเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ และเต็มตามศักยภาพแหงบุคคลสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอมท่ีจะดำเนินชีวิตและมีการ
เรียนรูอยางยั่งยืน (ศันสนีย ฉัตรคุปต, 2544) 

จากผลวิจัยการดำเนินชีวิตและทัศนคติเด็กไทย โดยมูลนิธิเพ่ือคนไทย พบวา เด็กไทยกวา 90 % 
ประสบภาวะความเครียด โดยเฉพาะเรื่องการเรียนท่ีใชคะแนนและการสอบเปนตัวชี้วัด ซ่ึงไมเพียงแคสอบ
วัดผลในชั้นเรียน สอบระหวางภาค สอบเขามหาวิทยาลัย แตยังลงไปถึงการสอบเขาของเด็กชั้นอนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาดวย และงานวิจัยยังระบุอีกดวยวาทัศนคติเด็กไทยพบภาพสะทอนสังคม คือ 
ครอบครัวไทยเนนปลูกฝงเด็กท่ีการเรียนมากท่ีสุด โดยเด็ก 99% ใหคำนิยามเก่ียวกับความสำเร็จ คือ การ
ไดผลการเรียนท่ีดี หนาท่ีการงานท่ีดี เงินเดือนท่ีดี เด็กไทยยุคนี้จึงถูกครอบงำดวยทัศนคติท่ีกลัววาจะดอยกวา
คนอ่ืนตลอดเวลา สงผลใหการใชชีวิตสวนใหญจมหายไปกับตำราเรียน การบานท่ีมีอยูมากมาย จนเด็กไมไดวิ่ง
เลนสนุกสนานตามวัย สิ่งท่ีตามมา คือ ภาวะความเครียดท่ีเกิดข้ึนท้ังกับตัวเด็กและพอแมผูปกครอง ท้ังกอน
การสอบ และหลังการประกาศผล ยิ่งเด็กคนไหนสอบตกหรือพลาด ยิ่งเสมือนชีวิตลมเหลว โดนตอวาอับอาย 
เด็กบางคนอาจรับไมไดจนกลายเปนโศกนาฏกรรมก็มีใหเห็น และอีกปญหาท่ีมีมาโดยตลอด ไมวาจะดวย
เหตุผลใด ระหวางเด็กไมตั้งใจเรียน หรือครูไมมีเทคนิคการเรียนการสอนท่ีดี ก็เปนเรื่องท่ีวิพากษวิจารณมา
ยาวนาน และก็ไมเคยไดรับการแกไขอยางจริงจังและถูกวิธี สุดทายเม่ือเด็กเรียนในชั้นไมเขาใจ ก็ตองไปกวด
วิชาอยูดี มีภาพสะทอนจากเด็กวา ทำไมครูสอนในหองเรียนไมรูเรื่อง แตกลับสอนพิเศษรูเรื่อง ทำไมครูไมหา
วิธีการสอนท่ีสนุก ทำไมเวลาสอนตองอานตามหนังสือ ฯลฯ  สรุปก็คือไมสามารถทำใหเด็กมีความสุขกับการ
เรียน และสิ่งท่ีเราไมเคยตระหนักและใหความสำคัญ ก็คือ การปลูกฝงใหเด็กเรียนอยางมีความสุข (สรวงมณฑ 
สิทธิสมาน, 2544, หนา 8) การเรียนใหมีความสุขไมใชเรื่องเปนไปไมได แตเปนสิ่งท่ีเราไมเคยตระหนักและให
ความสำคัญอยางจริงจัง การปลูกฝงใหลูกเรียนอยางมีความสุขเปนสิ่งจำเปน เพราะสมองคนเราจะเปดการรับรู
ไดดีท่ีสุดก็ชวงเวลาท่ีมีความสุข ถาการเรียนรูนั้นไมไดถูกบังคับ แตไดรับการพูดคุย ใหกำลังใจ และมีวิธีการ
สงเสริมใหลูกอยากเรียนรู ก็เปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูแบบเต็มใจ ตั้งใจ และมีความสุข มีเด็กจำนวนไมนอย
ท่ีอยากเรียนหนังสือ และมีความสุขกับการไปโรงเรียน เพราะไดรับการใสใจและสงเสริมจากพอแม ผูปกครอง 
(สรวงมณฑ สิทธิสมาน, 2544, หนา 2) ในเรื่องความสุขในการเรียนรูนั้น  เราตองการใหเด็กเกิดปจจัยภายใน 
คือ คุณสมบัติในตัวเขาเอง ท่ีจะมีความสุขในการเรียน แตเขายังไมมีคุณสมบัตินั้น เรา ครู อาจารย ผูเปนปจจัย
ภายนอกท่ีดี จึงหาทางจัดการตาง ๆ เพ่ือเปนตัวกลางในการเหนี่ยวนำใหเขาพัฒนาคุณสมบัติท่ีเปนปจจัย
ภายในของเขาเองนั้นข้ึนมา โดยทำบทเรียนและกิจกรรมใหสนุกสนานท่ีจะปลุกเราความสนใจในการเรียน
ข้ึนมา ถาเม่ือใดเด็กสนใจในเนื้อหาสิ่งท่ีเรียนข้ึนมาแลว เขาก็จะเริ่มมีความสุขในการเรียนสิ่งนั้นแลวความสุข
นั้นก็จะพัฒนาไปกับความกาวหนาในการเรียนท่ีเขาไดเกิดความรูความเขาใจ และมีความอยากเรียนรูเพ่ิมข้ึน ๆ 
ตอนนี้ก็จะเปนความสุขท่ีเกิดจากปจจัยภายในของเขาเองท่ีเด็กเปนอิสระ ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีแทจริง (พระ
พรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2551) 

เนื่องจากการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนนั้น ยังไมรูปแบบท่ีชัดเจนในการ
นำไปใชสำหรับผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยจึงมีความสนใจในเรื่อง “รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
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ปทุมธาน”ี  โดยการศึกษาทฤษฎีและกระบวนการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักวิชาการหลายทาน
รวมกับหลักพุทธธรรม คือ บุพนิมิตแหงมรรคมาใชเปนแนวทางในการสรางรูปแบบ เพ่ือปลูกฝงคุณสมบัติในตัว
นักเรียนซ่ึงเปนปจจัยภายใน เชน ความมีระเบียบวินัย แรงจูงใจใฝรู และวิธีคิดท่ีดีในการแกปญหา เพ่ือให
นักเรียนเขาใจวัตถุประสงค และเห็นประโยชนในการเรียน ทำใหเกิดความรักในการใฝรู มีทัศนคติและทาทีใน
การเรียนท่ีถูกตอง หม่ันพัฒนาตน จนสามารถนำสิ่งท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในการพัฒนาชีวิตได แกปญหา
เปน ท้ังดานการเรียน เรื่องสวนตัวและการอยูรวมกันในสังคม ในสวนของปจจัยภายนอก คือ สภาพแวดลอม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ครูผูสอนท่ีทำหนาท่ีชี้แนะใหความรู ตองสอนใหนักเรียนรูจักเลือกแหลง
เรียนรูท่ีดี และเปนแบบอยางท่ีดีใหผูเรียน นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมการจัดบรรยากาศในการ
เรียนรูท่ีผอนคลาย ตองจัดสรรและสรรหาแหลงเรียนรูเพียงพอตอความตองการใฝรูของผูเรียน  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลัก
บุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

3. เพ่ือประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ (A Multiphase Mixed Methods Design) 
แบงวิธีดำเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรค
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี มี 2 ข้ันตอน ดังนี้  1) ศึกษา
เอกสาร  2) ศึกษาจากการสัมภาษณ โดยมี 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับความหมายการเรียนรูอยางมีความสุข, แนวคิด และทฤษฎีของการ
สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข, องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข, ศึกษาขอมูลประชากร/กลุม
ตัวอยาง มีการวิเคราะหขอมูลและการวิเคราะหเนื้อหา  

2. ใชแบบสัมภาษณ เชิ งลึ ก (In-depth interview) สอบถามความคิด เห็ น เก่ียวกับ
องคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรค มีเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณ 
นำขอมูลมาวิเคราะห เนื้อหา (Content Analysis) สังเคราะหและสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic 
induction) 

ระยะท่ี 2 พัฒนาและตรวจสอบความตรงของรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตาม
หลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี มี 2 
ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดนำขอมูลท่ีไดจากแบบศึกษาเอกสาร (Document Study) และแบบสัมภาษณเชิง
ลึก (In-depth interview) มาวิเคราะหและสรางแบบสอบถาม 



วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 188 –  ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2567 

 
2. ใชแบบสอบถามถามความคิดเห็นเก่ียวกับองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมี

ความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Hair และคณะ (1998) มีเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน คือ คารอยละ คาความถ่ี คาเฉลี่ย วิเคราะหตัวแปรสังเกตไดโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปสถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) เพ่ือดูลักษณะการแจกแจงของตัวแปร และ
การวิเคราะหสหสัมพันธดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป SPSS 

ระยะท่ี 3 ประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี มี 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี ดวยการสนทนากลุม (Focus group discussion) จำนวน 9 รูป/คนและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการ
คุณภาพ เพ่ือยืนยันรูปแบบฯ ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนำผลสรุปการตรวจสอบ มา
ปรึกษาปรับปรุงแกไขรูปแบบฯ รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 

2. ประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ดวยการประเมินตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อเรื่อง (Content Validity Index: CVI) ใชผูบริหารสถานศึกษาโดยเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จำนวน 5 ทาน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน คือ คารอยละ นำผลสรุปการตรวจสอบมาปรึกษา
ปรับปรุงแกไขรูปแบบฯ รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

ผลศึกษาองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 5 องคประกอบ ไดแก 1) คุณลักษณะและ
คุณสมบัติของผูเรียน 2) ความพรอมในการจัดการสอนของครูผูสอน 3) สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 4) 
บุพนิมิตแหงมรรค และ 5) การเรียนรูอยางมีความสุข สามารถสรุปได ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะและคุณสมบัติของผูเรียน หมายถึง คุณสมบัติท่ีจะชวยใหผูเรียนมี
ประสิทธิภาพในการเรียนรูและพัฒนาความรู รวมท้ังทักษะตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและเติบโตไปพรอมกับ
การศึกษาและการดำเนินชีวิต สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย  

1.1 ความสนใจใฝรู หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนท่ีมีความใฝรู มีสิ่งท่ีชื่นชอบ มีเปาหมาย
ในการเรียน ตองมีความกระตือรือรน มีความยินดีท่ีไดเรียนรูสิ่งใหม มีความสนุกกับการเรียนและการตอบ
คำถาม มีความคิดริเริ่มและคนควาศึกษาดวยตนเอง ศึกษาเพ่ิมเติมในเนื้อหาท่ีสนใจ 

1.2 การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ผูเรียนเห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเอง ศรัทธาใน
ขอดีและรูถึงความสามารถของตนเอง มีความพยายามและอดทน ท่ีจะทำสิ่งนั้น ๆ มีความคิดในเชิงบวกเพ่ือ
รับมือกับปญหา มีความอดทน โดยประเมินและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
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1.3 การรูจักคิดพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีผูเรียนมีการวางแผนในการพัฒนาและมีการ

ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน เปนผูมีอารมณเปดรับและพรอมท่ีเรียนรูอยูตลอดเวลา มองประโยชนในพัฒนาตนเอง
เปนเปาหมาย กระตือรือรนในฝกฝน มองอุปสรรคเปนแรงขับเคลื่อนพัฒนาตนเอง 

1.4 การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี หมายถึง การท่ีผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง ปฏิบัติตอทิศท้ัง 6 
อยางนุมนวล ดวยความเปนกัลยาณมิตร เอาใจใสจากผูอ่ืนในการทำงานรวมกันเปนทีม  

องคประกอบท่ี 2 ความพรอมในการจัดการสอนของครูผูสอน หมายถึง ความพรอมท่ีครูตองมีเพ่ือ
ทำหนาท่ีสอนและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเต็มท่ีท่ีสุด ความพรอมนี้เก่ียวของ
กับทักษะ ความเขาใจ และทัศนคติตาง ๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ีของครูในหองเรียน สามารถวัดจากตัว
แปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 

2.1 การเขาใจธรรมชาติของผูเรียน หมายถึง การท่ีครูผูสอนเขาใจพ้ืนฐาน ประสบการณและ
การเผชิญเหตุในแตละวัน เขาใจและยอมรับความแตกตางของแตละคน มีจิตวิทยาและสื่อสารตามพ้ืนฐานความ
เขาใจของนักเรียน  รูวิธีการสรางกิจกรรมตามความสนใจของแตละคน  

2.2 การออกแบบบทเรียนใหนาสนใจ หมายถึง ผูสอนออกแบบบทเรียนใหนาสนใจ มีสื่อ
ประกอบการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีบทเรียนพ้ืนฐาน ยกตัวอยางเนื้อหา หรือ
กิจกรรมใหมีการทำงานรวมกัน  

2.3 การประเมินผลผูเรียน หมายถึง การประเมินพัฒนาการผูเรียนมีความสอดคลองกับการ
ออกแบบบทเรียน ควรมีรูปแบบท่ีผอนคลาย หลากหลาย มีแรงจูงใจใหเขาปรับปรุงแกไขงาน  เพ่ือหาแนว
ทางแกไขปรับปรุงใหพัฒนายิ่งข้ึน 

2.4 คุณลักษณะของครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอนตองเปนตัวอยางใหนักเรียนทำตามได เปน
บุคคลแหงการเรียนรู มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อม่ันคุณคาในตนเอง มีองคความรูท่ีใชไดจริง แบบ
เขาใจงาย สื่อสารกับนักเรียนได ชวนใหนักเรียนเรียนรู มีเมตตากับนักเรียน  

องคประกอบท่ี 3 สภาพแวดลอมและบรรยากาศ หมายถึง ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมท่ี
กระตุนทำใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย 

3.1 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสอน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมตอการสอน เชน ความ
สะอาด เปนระเบียบ สภาวะอากาศ ในบรรยากาศผอนคลาย  มีกิจกรรมท่ีทำใหเขารูสึกดีตอสิ่งแวดลอม มีแหลง
เรียนรู ไดพบปะพูดคุยกับครู พัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเขากับบทเรียนและทักษะ 

3.2 สถานท่ีท่ีเรียนรูมีความหลากหลาย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน
มีทางเลือกมากข้ึน เชื่อมโยงกับชุมชนและโลกภายนอก มีกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติ ทำใหผู เรียนมีการ
แสดงออกถึงความเปนผูนำ และไดพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม  

3.3 ครอบครัวใหความรวมมือในสงเสริมการเรียนรู หมายถึง ครอบครัว ไมคาดหวัง ไมกดดัน 
ตัวลูก ใหเขาไดทำในสิ่งท่ีเขาตองการ นำเสนอในดานบวก และสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีผูเรียนสนใจ  ฝกให
ลูกทำงานบานใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  

องคประกอบท่ี 4 บุพนิมิตแหงมรรค หมายถึง สิ่งท่ีเปนตัวบงบอกเปนปจจัยพ้ืนฐานและเก้ือหนุน
ในการเขาสูเสนทางท่ีดีงาม ใชเปนหลักปฏิบัติหรือคุณสมบัติในการเริ่มตนของการศึกษาท่ีจะนำพาสูทางสวาง
ไสวแหงปญญา สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร ประกอบดวย 
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4.1 กัลยาณมิตตตา หมายถึง การอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี ท่ีเปนแบบอยางในดานการประพฤติ

ตนดีงาม คอยชี้ถูกชี้ผิด ท้ังคุณและโทษ และแนะนำสิ่งท่ีดีใหกับผูเรียน  
4.2 สีลสัมปทา หมายถึง การมีระเบียบวินัยในการเรียน การอยูรวมกัน จะชวยใหผูเรียนมี

ความใฝรู มีสติ มีความประพฤติดี มีความคิดท่ีดี สามารถท่ีจะรับผิดชอบ ควบคุมตนเองและจัดการเวลาได ตอง
สรางระบบและวิธีฝกระเบียบวินัยใหกับผูเรียน เริ่มจากการดูแลตนเอง  

4.3 ฉันทสัมปทา หมายถึง การท่ีผูเรียนเกิดความสนใจ อยากเรียนรู เกิดศรัทธาตอตัวเอง 
เกิดแรงผลักดันในตนเองในการเรียน เกิดความม่ันใจในความรูและทักษะท่ีไดรับ เพ่ือพัฒนาตนเองและหา
ความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง ใหเขาใจเรื่องท่ีเรียนไดอยางลึกซ้ึง และมีความสุขในสิ่งท่ีทำ  

4.4 อัตตสัมปทา หมายถึง การท่ีผูเรียนรักการฝกฝนและพัฒนา เห็นคุณคาในสิ่งท่ีทำ โดยไม
ยอมแพตออุปสรรค อยูกับเปาหมาย ไมลมเลิก นอมรับคำแนะนำโดยไมมีขอแมเง่ือนไข 

4.5 ทิฏฐิสัมปทา หมายถึง ผูบริหารและครูตองเปนแบบอยางท่ีดีในความคิดมีเหตุผลในการ
ตัดสินใจ จนทำใหนักเรียนเชื่อม่ันวาทำได รูเหตุไปถึงเปาหมายท่ีตองการ ปลูกฝงชุดความคิดท่ีดี ตัวอยางท่ีดี 
ในทางดานตนแบบ หรือเหตุการณ เพ่ือสรางมุมมองท่ีถูกตองท่ีเปนประโยชน 

4.6 อัปปมาทสัมปทา หมายถึง ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู เห็นคุณคา
ของเวลา มีสติสัมปชัญญะอยางตอเนื่อง มีสมาธิท่ีดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีความรอบคอบ บริหาร
จัดการเวลาไดดี มีสิ่งท่ีกระตุนเตือนใหเขาไมประมาทในแตละวัน  

4.7 โยนิโสมนสิการสัมปทา หมายถึง มีกรอบความคิดเบื้องตน ท่ีเปนข้ันตอน เปนเหตุเปนผล 
เปนกุศล และสรางสรรค มีการวางแผนและการจัดการเวลาท่ีดี อยางรอบคอบ ใชปญญาไตรตรองในทุกๆ 
กระบวนการความคิด จนสามารถแกไขปญหาและพ่ึงพาตนเองได  

องคประกอบท่ี 5 การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง นักเรียนมีความสุขในการรับความรู สนุก ไม
เกิดความเครียด พอใจและชอบเรียนในวิชานั้น ใฝรูในสิ่งท่ีตองการรู เกิดความรูสึกท่ีดีตอสิ่งท่ีเรียนตอครู และ
ตอโรงเรียน สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 

5.1 ความสนุกกับการเรียน หมายถึง การท่ีครูผูสอนสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสนุก เนน
การทำงานเปนทีม ใชวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือไมใหเกิดความเบื่อหนาย โดยสรางการเรียนรู เริ่มจากสิ่งใกลตัว ครู
ตองเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดเรียนการสอนใหกับผูเรียน  

5.2 การเห็นคุณคาในสิ่งท่ีเรียน หมายถึง การท่ีผูเรียนเขาใจสิ่งท่ีเรียนโดยเชื่อมโยงเขากับ
บริบทในชีวิตจริง นำไปใชได ตอยอดสิ่งท่ีผูเรียนสนใจ  

5.3 ความรูสึกดีตอสิ่งรอบขาง หมายถึง การท่ีผูเรียนเขาใจและเกิดการเรียนรูปรับตัวในการ
อยูรวมกัน นำสิ่งท่ีเรียนไปประยุกตในชีวิตจริงแลวทำใหสิ่งรอบขางดีข้ึน 

5.4 ความเขาใจทุกอยางในสิ่งท่ีเรียนรู หมายถึง ผูเรียนเขาใจประโยชนท่ีไดจากสิ่งท่ีเรียนรู 
สามารถสรางองคความรูใหมจากความรูท่ีมีอยูแลวมานำเสนอในมุมมองท่ีแตกตาง 

2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหง
มรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีท่ีพัฒนาข้ึน มีองคประกอบท่ีเปนปจจัย
สำคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนำไปสูการเรียนรูอยางมีความสุขนั้น มี 5 องคประกอบ ไดแก 
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1) คุณลักษณะและคุณสมบัติของผูเรียน 2) ความพรอมการจัดการสอนของครูผูสอน 3) สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในการเรียนรู 4) บุพนิมิตแหงมรรค และ 5) การเรียนรูอยางมีความสุข และผลการตรวจสอบ
รูปแบบฯ ไดนำองคประกอบท่ีสำคัญตาง ๆ มาวิเคราะหทางสถิติ  โดยนำเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 179.37, df = 128, p = 0.0518, 
GFI = 0.952, AGFI = 0.945, RMR = 0.191) มีคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R-SQUARE) ของสมการโครงสราง
ตัวแปรภายในแฝงของการเรียนรูอยางมีความสุข (LH) เทากับ 0.776 แสดงวา คุณลักษณะและคุณสมบัติของ
ผูเรียน ความพรอมการจัดการสอนของครูผูสอน สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู และบุพนิมิตแหง
มรรค สามารถสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรค อธิบายความแปรปรวนของ
การเรียนรูอยางมีความสุขได ไดรอยละ 77.60 และยังพบวา ตัวแปรบุพนิมิตแหงมรรคเปนตัวแปรสงผานจาก
ตัวแปรแฝงภายนอก ไปสูตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุข ดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 การตรวจสอบรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรค  

 
3. ผลการประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
ผลการประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี โดยการสนทนากลุม และการ
ประเมินความตรงตามเนื้อเรื่องของรูปแบบ พบวา รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลัก
บุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีมีความ
เหมาะสมในการนำไปใชไดจริง และมีคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา จากการใชแบบประเมินดวยการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อเรื่อง (Content Validity Index: CVI) ท้ัง 3 ดาน คือ 1) องคประกอบของรูปแบบ 2) การ
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นำรูปแบบไปใช และ 3) การวัดและประเมินผลของรูปแบบฯ ของรายการการประเมินแตละขอของรูปแบบ
การสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีความตรงตามเนื้อเรื่องของรูปแบบฯ ท้ัง
ฉบับ มีคาเทากับ 1.00 ดวยเหมือนกัน หมายความวา รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลัก
บุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีท่ี
พัฒนาข้ึน มีความเหมาะสม มีความถูกตอง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ และสามารถนำไปใชประโยชนได  

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

หมายเหตุ.   แทน ความเห็นของผูเชี่ยวชาญใหคะแนน 3 หรือ 4 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี” ผูวิจัยไดกำหนดประเด็นในการ
อภิปรายผล 3 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. ผลการศึกษาองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

ขอท่ี 
ผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) จำนวนผูเช่ียวชาญท่ีเห็น

สอดคลอง 
I-CVI (รายขอ) 

5 5 5 5 5 

1      5 1 

2      5 1 
3      5 1 
4      5 1 
5      5 1 
6      5 1 
7      5 1 
8      5 1 
9      5 1 
10      5 1 
11      5 1 
12      5 1 

คาดัชนีความตรงตามเนื้อเรื่องของรายการประเมินในรูปแบบฯ (I-CVI)   
(คำนวณไดจากการหาคาเฉลี่ยของ I-CVI) 

1.00 

คาดัชนีความตรงตามเนื้อเรื่องของรูปแบบฯ ท้ังฉบับ (S-CVI) 1.00 
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ผลการศึกษาองคประกอบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี จากประเด็นคำถามท่ีใช
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผูนำทางการศึกษา ผูบริหารของสถานศึกษา และผูสำเร็จการศึกษาใน
สาขาพุทธบริหารการศึกษา แบงออกเปน 5 องคประกอบหลัก ประกอบดวย 1) ดานคุณลักษณะและ
คุณสมบัติของผู เรียน 2) ดานความพรอมในการจัดการสอนของครูผูสอน 3) ดานสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในการเรียนรู 4) ดานบุพนิมิตแหงมรรค คือ ปจจัยพ้ืนฐานท่ีเก้ือหนุนในการเขาสูเสนทางท่ีดีงาม 
และ 5) ดานการเรียนรูอยางมีความสุข พบวา  

1.1 คุณลักษณะและคุณสมบัติของผูเรียน คือ คุณสมบัติท่ีจะชวยใหผูเรียนมีประสิทธิภาพใน
การเรียนรูและพัฒนาความรู รวมท้ังทักษะตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและเติบโตไปพรอมกับการศึกษาและ
การดำเนินชีวิต สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ความสนใจใฝรู 2) การเห็น
คุณคาในตนเอง 3) การรูจักคิดพัฒนาตนเอง และ 4) การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความสอดคลองกับแนวคิดของ 
กมล โพธิเย็น (2559) คือ องคประกอบของความสุขในการเรียนรูของผูเรียนท่ีสะทอนออกมาทางพฤติกรรมท่ี
แสดงใหเห็นวา ผูเรียนเกิดความสุขหรือมีความพึงพอใจในการเรียนรู 3 ดาน 1) ความสนใจใฝเรียนรู 2) ความ
พึงพอใจในการเรียน และ 3) การเห็นคุณคาในตนเอง และสุชาดา ไพอนนท (2559) กลาววาคุณลักษณะของ
นักเรียนประกอบดวย 1) ความรูพ้ืนฐานเดิม 2) เจตคติในการเรียน 3) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 4) ความตั้งใจเรียน 
และ 5) อัตมโนทัศนเก่ียวกับตนเอง หมายถึง ความรูสึกนึกคิดหรือความเชื่อท่ีมีตอตนเองในการเรียน 

1.2 ความพรอมในการจัดการสอนของครูผูสอน หมายถึง ความพรอมท่ีครูตองมีเพ่ือทำหนาท่ี
สอนและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเต็มท่ีท่ีสุด ความพรอมนี้เก่ียวของกับทักษะ 
ความเขาใจ และทัศนคติตาง ๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ีของครูในหองเรียน สามารถวัดจากตัวแปรสังเกต
ได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ความเขาใจธรรมชาติของผูเรียน 2) การออกแบบบทเรียนใหนาสนใจ 3) การ
ประเมินผลผูเรียน และ 4) คุณลักษณะของครูผูสอน ซ่ึงผลจากการศึกษาองคประกอบบางประการพบวา มี
ความสอดคลองกับแนวคิดของ Barnett, S.M. & Ceci, S. J. (2002) กลาวคือ การสรางทักษะการใชเหตุผล
ตองอาศัยความเต็มใจท่ีจะทดลองกระบวนการ และความเชื่อเชิงบวกในตัวผูเรียน ผลการศึกษาเหลานี้
สนับสนุนใหใชแนวทางการฝกอยางมีเปาหมาย มีการวางแผนการออกแบบการเรียนรู โดยใหเวลาอยาง
เพียงพอและใหความเห็นอยางมีคุณภาพ  

1.3 สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู หมายถึง ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม
ท่ีกระตุนทำใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงมีผลตอการเรียนรู ความสนใจ และสมาธิของ
ผูเรียน จะสงผลตอผลการเรียนและการพัฒนาบุคลิกภาพดวย สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร 
ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมเอ้ืออำนวยในการเรียนรู 2) สภาพแวดลอมมีความหลากหลาย 3) ครอบครัว
ใหความรวมมือ ซ่ึงผลการศึกษาองคประกอบในงานวิจัยบางประการ พบวา มีความสอดคลองกับแนวคิดของ
ปรัศนี จิรวงศรุงเรือง (2542) ในเรื่ององคประกอบท่ีเก่ียวของกับบรรยากาศในหองเรียนท่ีทำใหนักเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข ท่ีแบงองคประกอบเปน 6 องคประกอบ ไดแก 1) การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 2) การรูจัก
ธรรมชาติของเด็ก 3) การจัดแหลงการเรียนรู ท่ีหลากหลาย 4) การจัดใหเด็กเลือกเรียนตามความถนัด  
5) บทเรียนสนกุและแปลกใหม 6) ครูมีความเมตตา จริงใจและออนโยนตอเด็กทุกคน ในเรื่องการจัดใหมีแหลง
เรียนรูท่ีดีและหลากหลาย 
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1.4 บุพนิมิตแหงมรรค หมายถึง สิ่งท่ีเปนตัวบงบอกเปนปจจัยพ้ืนฐานและเก้ือหนุนในการเขา

สูเสนทางท่ีดีงาม ใชเปนหลักปฏิบัติหรือคุณสมบัติในการเริ่มตนของการศึกษาท่ีจะนำพาสูทางสวางไสวแหง
ปญญา สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได  7 ตัวแปร ประกอบดวย 1) กัลยาณมิตตตา 2) สีลสัมปทา  
3) ฉันทสัมปทา 4) อัตตสัมปทา 5) ทิฏฐิสัมปทา 6) อัปปมาทสัมปทา และ 7) โยนิโสมนสิการสัมปทา ซ่ึงผล
การศึกษาองคประกอบพบวา มีรายละเอียดขององคประกอบหลักธรรมท่ีมีสวนในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
อยางมีความสุข สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ในเรื่อง ทฤษฎีการเรียนรู ท่ี
เนนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 
และพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2533) ท่ีไดกลาววา บุพนิมิตแหงมรรค คือ สิ่งท่ีสอแสดง หรือ
เครื่องหมายนำหนา ซ่ึงสอแสดงวาการปฏิบัติตามมรรคกำลังจะเกิดข้ึน ใชคำไทยงายๆ วา แสงเงินแสงทองของ
ชีวิตท่ีดีงาม ถาโยงเขามาหาการศึกษา ก็เรียกไดวาเปน รุงอรุณของการศึกษา ธรรมหรือหลักปฏิบัติและ
คุณสมบัติ 7 ประการนี้ เปนท้ังตัวนำเขาสูทางดำเนินชีวิตท่ีดีงาม และเปนตัวกำกับประคับประคองใหคน
เดินหนาไปดวยดี ในทางดำเนินชีวิตท่ีดีงามนั้น เปนหลักประกันวาการพัฒนาตนของบุคคลจะเริ่มตน และ
ดำเนินกาวหนาตอไป จึงนำมาเพ่ือมาพิจารณาเปนองคประกอบ และ วิจัยเชิงปริมาณเพ่ือนำมาพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือยืนยันองคประกอบ 

1.5 การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง ผูเรียนมีความสุขในการรับความรู สนุก ไมเกิด
ความเครียด พอใจและชอบเรียนในวิชานั้น ตอบสนองความเขาใจใฝรูในสิ่งท่ีตองการรู เกิดความรูสึกท่ีดีตอสิ่ง
ท่ีเรียน ตอครู และตอโรงเรียน สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1) มีความสุขสนุกกับ
การเรียนรู 2) การเห็นคุณคาในสิ่งท่ีเรียน 3) ความรูสึกดีตอสิ่งรอบขาง และ 4) ความเขาใจทุกอยางในสิ่งท่ี
เรียนรู ซ่ึงผลการศึกษาองคประกอบในงานวิจัยบางประการ พบวา มีความสอดคลองกับ PERMA model 
หรือ โมเดลความสุข ของ Seligman (2010) ซ่ึงเปนหลักท่ีชวยเติมเต็มความสุขในชีวิต ซ่ึงประกอบไปดวย 5 
องคประกอบหลัก คือ 1) การมีอารมณเชิงบวก (Positive Emotion) 2) ความรูสึกรวมในการทำบางสิ่ง 
(Engagement) 3) ความสัมพันธเชิงบวก (Positive Emotion) 4) ชีวิตท่ีมีความหมาย (Meaning) 5) พลัง
แหงความสำเร็จ (Accomplishment) 

2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตาม
หลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหง
มรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี พบวา รูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ีมีความกลมกลืนและสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ และองคประกอบดานบุพนิมิตแหงมรรคมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูอยางมีความสุข จึง
สามารถนำมาบุพนิมิตมาใชเปนหลักธรรมเบื้องตนท่ีจะทำใหเกิดความเห็นท่ีถูกตองในการเรียนรู เพ่ือใชในการ
สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขได ซ่ึงสอดคลองกับพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2533) กลาววา 
หลักธรรมชุดนี้ถูกมองขาม ละเลย หรือหลงลืมกันมาน ถึงเวลาแลวท่ีจะรื้อฟนข้ึนมาสูความสนใจและการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือใหกระบวนการการศึกษาและการดำเนินชีวิตท่ีดีงามเปนระบบท่ีครบถวนสมบูรณ รวมถึงได
กลาววา ความสุขเปนองคประกอบสำคัญอยางหนึ่งในกระบวนการการศึกษา หรืออาจจะเรียกในแงจริยธรรม
วาเปนองคประกอบสำคัญในจริยธรรม คือ จริยธรรมท่ีดีจะมีไมไดถาขาดความสุข และการศึกษาก็เชนเดียวกัน 
การศึกษาท่ีสำเร็จจะมีไมได ถาไมสามารถทำคนใหมีความสุข เวลานี้เราอาจจะตองมาเนนวาทำอยางไรจะให
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คนเรียนรูดวยความสุข หรือ มีความสุขในการเรียน หรือเรียนอยางมีความสุข เม่ือพิจารณาตามปจจัยภายใน
และปจจัยภายนอกท่ีมีสวนในการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรค พบวา ปจจัยภายใน คือ 
คุณลักษณะและคุณสมบัตินักเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูอยางมีความสุข และ ปจจัยภายนอก ไดแก  
ความพรอมในการจัดการสอนของครู มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูอยางมีความสุข สอดคลองกับธนพล 
บรรดาศักดิ์ และคณะ (2560) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการเรียนรู คือ 
ครูมีการจัดการเรียนการสอน มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อาจจนำมาซ่ึงความเครียดและทำใหผูรียนไมมี

ความสุขในการเรียนผูเรียนตองเรียนรูและรับผิดชอบตอชีวิตผูอ่ืน เม่ือผูเรียนมีความเครียดก็จะไปยับยั้ง
กระบวนการเรียนรู ซ่ึงเปนเรื่องสำคัญของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสุข และ
สอดคลองกับทฤษฎีของกิติยวดี บุญซ่ือ และคณะ (อางใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูอยางมีความสุข ท่ีกลาววาองคประกอบหนึ่งท่ี
ชวยใหการเรียนรูของเด็กดำเนินไปอยางมีความสุข คือ บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตามและเราใจให 
อยากคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองการประเมินผลในภาพรวมและประเมินผลอยางตอเนื่อง  จาก
ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูอยางมี
ความสุข สอดคลองกับลภัสรดา จูเมฆา และปกรณ ประจันบาน (2559) กลาวคือ ดานการจัดบรรยากาศและ
แหลงเรียนรูเพ่ือเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน หมายถึง ครู (นิสิตครู/นักศึกษาครู) จะตองจัด
บรรยากาศภายในหองเรียนใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย เพ่ือใหสงเสริมความมีวินัย การรักษาสิ่งแวดลอม
และการเรียนรูท่ีดี จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศท่ีดี และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู รวมท้ังมีความ
ทันสมัยทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

3. ผลการประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

ผลการประเมินรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี พบวา จากการใชแบบประเมิน
ดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่อง มีความเหมาะสม มีความถูกตอง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ และ
สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคโดยท่ี
ผูบริหารสถานศึกษานำมาใชกับครูผูสอนและนักเรียน และผูบริหารสถานศึกษาเปนผูวางแผนและประชุม
รวมกับบุคคลฝายวิชาการ และฝายบริหาร ติดตามและประเมินผล วางแผน ปรับปรุง  ในสวนของครูผูสอน
ควรสงเสริมโดยการเนนเรื่องของการออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสม การฝกอบรมครูใหมีทัศนคติท่ีดี เพ่ือให
เขาใจธรรมชาติของนักเรียนแตละคน และพรอมท่ีจะถายทอดทัศนคติเชิงบวก เสริมสรางความเชื่อม่ันใหแก
ผูเรียนอยางเปนเหตุเปนผล ท่ีสรุปไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ไดแก Growth Mindset ท่ีใชสำหรับเผชิญหนา
กับปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในการเรียนรู พรอมท่ีจะตั้งรับและพรอมกาวไปขางหนา เพ่ือแกไข
ปญหาตางๆ ไดอยางมีความสุข และ Outward MindSet ท่ีใชรวมกันในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหได
ผลลัพธตามวัตถุประสงคท่ีแทจริงจากการศึกษาท้ังตนเองและคำนึงถึงบุคคลรอบขางดวย ซ่ึงสอดคลอง
บางสวนกับ Dweck, C., Walton, G. & Cohen, G. (2014) กลาวคือ การสรางบรรยากาศในการเรียนรูท่ีมี
ความทาทายตอผูเรียนมีความสำคัญตอการพัฒนากรอบแนวคิดแบบเติบโต โดยโรงเรียนและผูสอนสามารถท่ี
จะปรับมาตรฐานในการออกแบบเรียน เพ่ือสรางความทาทายใหกับผูเรียนอยูเสมอ และการสรางความทาทาย
ในหองเรียนควรจะทำควบคูไปกับการมุงเนนแนวคิดเชิงบวกใหผูเรียนมองวาความทาทายเปนการสงเสริมการ
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เรียนรูและสามารถเปนสิ่งท่ีพิชิตได ในเรื่องการออกแบบการเรียนรูใหนาสนใจของครูผูสอน จะชวยใหจูงใจ
ผูเรียนเกิดการติดตาม รวมท้ังบทเรียนท่ีมีความสอดคลองหรือสามารถนำไปใชไดในชีวิตประจําวัน สาระและ
กระบวนการเรียนรู สามารถเชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว มีสื่อประกอบการเรียนรู ท้ังแบบท่ี
เตรียมมาและแบบปรับตามบริบท เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Active Learning) เพราะ
ผูเรียนแตละคนมีความถนัดเฉพาะดานท่ีตางกัน เอาความตองการนักเรียนเปนตัวตั้ง มีการศึกษานักเรียนเปน
รายบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับ Murphy, M., Fryberg, S., Brady, L., Canning, E. & Hecht, C. (2021) กลาว
วา โดยผูสอนควรตองใสใจมุมมองและประสบการณในการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล ผูเรียนจะมีความ
ยืดหยุนทางความคิดและหาวิธีการท่ีจะทําใหตนเองสามารถบรรลุเปาหมายการเรียนของตนเองได และท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีสิทธิ์เลือกท่ีสิ่งท่ีจะเรียน หรือสิ่งท่ีจะทำ เพ่ือพัฒนาทักษะและการประยุกตใช และสามารถ
ประเมินผลท่ียืดหยุนได จะทำใหนักเรียนไมรูสึกกดดันและเครงเครียด ความคาดหวังและยึดติดกับคะแนนมาก
เกินไป ชวยใหนักเรียนกลาท่ีจะลงมือทำ ไดอยางสบายใจและมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับศิริวัฒนา พูลสวัสดิ์ 
(2547) กลาววา ความสุขอันเกิดจากการไดเรียนรูสิ่งท่ีตนตองการรู เปนความสุขจากการเขาถึงความจริง 
ความงาม และความดีดวยภูมิปญญาของตนเอง  ในเรื่องของการปลูกฝงคุณลักษณะและคุณสมบัติใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุข สามารถทำไดผานการฝกทักษะและพัฒนานิสัยท่ีดี ท่ีเกิดจากการทำซ้ำ จนรักในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือตอยอดในการนำไปประยุกตใชจริงกับสภาพแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (IBL) มา
ประยุกตใชโดยเริ่มจากสิ่งปญหาใกลๆ ตัว จนนำไปสูการจับกลุมรวมกันคิดและออกแบบกิจกรรม นวัตกรรม
ตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในดานคุณภาพและความสุขในชีวิตใหมากข้ึน โดยมี
ครูผูสอนคอยทำหนาท่ีเปนคนอำนวยความสะดวก แนะนำ และใหแรงจูงใจ ตั้งคำถามใหเกิดความอยากรูอยาก
เห็น และลงมือทำดวยความแรงจูงใจภายในตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ Gould BH, Brodie L, Carver F, Logan 
P. (2015) ไดกลาววา ในการจัดการเรียนการสอน (PBL : Problem-based Learning) ท่ี เริ่มจากการ
ประยุกตใชท่ีจากปญหาท่ีเกิดข้ึน และสรางกระบวนการแกไขปญหาอยางเปนข้ันตอนกับวิชาจิตเวช พบวา
นักศึกษาความกระตือรือรนในการเรียนดวยตนเองเพ่ิมมากข้ึน และมีการสะทอนคิดดวยตนเองในการเรียน 
อาจารย ผูสนับสนุนการเรียนตองมีความสามารถในการแกปญหากับกระบวนการกลุมท่ีแตกตางกัน เพ่ือให
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการเปนบุคลากรดานสุขภาพ ไดแก ทักษะดานสาขาอาชีพ คือ การพูดในท่ี
สาธารณะ การบริหารเวลา การทำงานอยางมีประสิทธิภาพและเสร็จตามเวลา การทำงานเปนทีม การเพ่ิม
ความม่ันใจในการทำงานรวมกับผูอ่ืน ทักษะดานวิชาการ คือ การมีสวนรวมในการวิจัย การเขียนบทความ การ
สืบคนการประยุกตใชทักษะ การเสนอความคิดเห็น ดานปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน คือ การเปนสมาชิกทีมการแสดง
บทบาทในกลุมผูรวมงาน 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัย คือ รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรค
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี อันเปนการพัฒนาอยางมี
สวนรวมท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี สรุปไดเปน POSSIBLE Model ดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 องคความรูการวิจัย POSSIBLE Model 

 
อธิบายภาพองคความรูจากการวิจัย POSSIBLE Model ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
P = Productive Plan หมายถึง ประชุมและนำปญหาขอเสนอแนะ มาเปนประเด็นในการหารือ

เพ่ือใชในการวางแผนการทำงาน โดยมีหลักธรรมแมบทท่ีใช คือ บุพนิมิตแหงมรรค 
O = Outward & Growth Mindset Training หมายถึง การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ และการ

อบรมในการปรับทัศนคติท่ีดี โดยมีการปลูกฝงผานการฝกอบรมโครงการพัฒนากรอบทักษะ (Skillsets) และ
กรอบความคิด (Mindset) ในการบริหารสถานศึกษาและถายทอดองคความรูบนหลักคุณธรรม โดยใชทิฏฐิ
สัมปทาเปนหลัก  

S = Suitable Learning หมายถึง การออกแบบการเรียนรู โดยมีการสอนท่ีมีความหลากหลาย
รูปแบบ เกิดความสนุก นำเสนอเนื้อหาท่ีไมทำใหนาเบื่อ ครูผูสอนนั้นสามารถพูดใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรูได มีท้ังแบบพ้ืนฐานจำเปนตองรู โดยใชกัลยาณมิตตตาเปนหลัก  

S = Self Development หมายถึง การฝกพัฒนานิสัย และพัฒนางานไปพรอมกัน แบงออกเปน 
2 สวน โดยมีรายละเอียด คือ 1) พัฒนาดานทัศนคติท่ีดี  โดยการปลูกฝงนิสัยท่ีดีและคุณธรรมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 2) พัฒนาทักษะการเรียนและพัฒนางาน เชน การคิด การฝกตั้งคำถาม การพูด การเขียน การอาน 
และการฟงในบทเรียนแตละวิชา โดยใชอัตตสัมปทาเปนหลัก  
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I = Inspiration หมายถึง การสรางแรงจูงใจใฝดี ซ่ึงเปนสวนสำคัญของความสำเร็จของผูเรียน 

กอใหเกิดแรงผลักดันและพฤติกรรมไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว จะชวยใหนักเรียนมีสวนรวม เกิดความสนใจ และ
สนุกกับสิ่งท่ีพวกเขากำลังเรียนรู  โดยท่ีครูผูสอนเปนสวนหนึ่งท่ีจะกำหนดบรรยากาศในการเรียนรูใหเปนไปใน
รูปแบบท่ีตองการ โดยใชฉันทสัมปทาเปนหลัก  

B = Bonding Activity หมายถึง การสรางไมตรีรวมกลุมชวยกันคิดในการทำงานรวมกันเปนทีม 
โดยมีการสรางกลุมรวมกันคิด เนนเรื่องการทำงานรวมกันเปนทีม ฝกความมีระเบียบวินัยและใหเกียรติ  
รวมท้ังการยอมรับและรับฟงความเห็นของผูอ่ืน โดยใชศีลสัมปทาเปนหลัก  

L = Life & Living Development หมายถึง การนำไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
ผานกระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการท่ีจะแกปญหาท้ังดานการเรียน การอยูรวมกันกับเพ่ือนมนุษย การ
พัฒนาชีวิตและสิ่งแวดลอม โดยใชโยนิโสมนสิการสัมปทาเปนหลัก 

E = Evaluation Monitoring หมายถึง การประเมินผลและการปรับปรุง เพ่ือสรางระบบและ
กระบวนการติดตามและประเมินผลท่ีสามารถชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทราบถึงผลลัพธและ
ผลกระทบ รวมถึงขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการตามแนวทางการนำไปใชในสถานศึกษาในระยะตอไป 
โดยใชอัปปมาทสัมปทาเปนหลัก 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 รูปแบบการนำไปประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิต

แหงมรรค ควรเนนไปในเรื่องคุณสมบัติภายในตัวนักเรียนโดยมีครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีเปนผูถายทอดจนนักเรียน
สามารถมีวินิจฉัยท่ีดี วางแผนและแกปญหาไดดวยตนเอง 

1.2 ในรูปแบบการนำไปใชในการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหง
มรรค ตองเนนการฝกใหนักเรียนมีความใสใจตอสิ่งแวดลอม และบุคคลรอบขางดวยความรูสึกท่ีดี พรอมท่ีจะ
นำสิ่งท่ีครูผูสอนถายทอดมาใชไดตลอดเวลา 

1.3 ครูผูสอนตองใสใจรายละเอียดในทุกองคประกอบ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน จึง
จะเห็นผลการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานความสุขและคุณภาพชีวิตของผูเรียนในทางท่ีดีข้ึนไดอยางชัดเจน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถนำมาเปนแนวทางในการวิจัยโดยพิจารณาและเจาะลึกในแต

ละองคประกอบในบุพนิมิตแหงมรรค เชน การเปนตนแบบท่ีดีในการเรียนรู ความมีระเบียบวินัยในการอยู
รวมกัน การมีความใฝใจในการเรียนรู รักในการฝกฝนและพัฒนาตนเอง ความเชื่อม่ันในเหตุและผล ความ
กระตือรือรนในความไมประมาท และคิดอยางรอบคอบและแยบคาย ในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีมีผล
ตอการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือขยายผลเฉพาะดานในการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขตามหลัก
บุพนิมิตแหงมรรค 

2.2 จากขอคนพบของการวิจัยครั้งนี้เนนเรื่องการศึกษาและพัฒนารูปแบบการสงเสริมการ
เรียนเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักบุพนิมิตแหงมรรคเพ่ือนำไปใชเพียงอยางเดียว สำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือตรวจสอบการนำรูปแบบการสงเสริมการเรียนเรียนรูอยางมีความสุขตาม
หลักบุพนิมิตแหงมรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
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เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษานำไปทดลองจริงกับกลุมตัวอยางตาง ๆ ตามบริบทสภาพแวดลอม แลวสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผลความสุขในดานตางๆ 

2.3 การวิจัยครั้งนี้ นำหลักธรรมเรื่องบุพนิมิตแหงมรรคมาเปนหลักในการสงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเนนและปลูกฝงผูเรียนใหเกิดปจจัยภายในท่ีจะเปนแรงขับเคลื่อน
ความสุขในการเรียนรู สามารถนำหลักธรรมอ่ืนมาใชในการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือแกปญหา
ความสุขในการเรียนรูตามวัตถุประสงคตางๆ ในแตละบริบทท่ีตางกัน  

2.4 สามารถนำองคประกอบบางสวนของรูปแบบการนำไปใชในการสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุขตามบุพนิมิตแหงมรรค เชน การวางแผนเชิงนโยบายของผูบริหารสถานศึกษา การอบรมทัศนคติท่ีดี
ของครูผูสอน การฝกตนและพัฒนานิสัย การปลูกฝงทักษะของผูเรียน เพ่ือนำไปประยุกตใช และสรางรูปแบบ
การนำไปใชเฉพาะดานท่ีจะชวยในการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขท้ังทางตรงและทางออม โดยวิจัยเชิง
ปริมาณเพ่ือยืนยันองคประกอบ และวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการขยายความขององคประกอบใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
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