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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 2) พัฒนารูปแบบ
การพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดอยแสง ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
กลุมตัวอยาง จำนวน 151 คน คือ ครูใหญ 24 คน และครู 127 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมิน คูมือการใชรูปแบบ และแบบบันทึกขอมูล วิเคราะห
ขอมูลดวยคาสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย
พบวา 1) สภาพปจจุบันการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในภาพรวมอยูในระดับนอย ความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
2) รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดอยแสง ประกอบดวย คือ  
1) การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาครู 2) เปาหมายการพัฒนา 3) หลักสูตรการพัฒนา  
4) วิธีการพัฒนา 5) การดำเนินการพัฒนา และ 6) การประเมินผลการพัฒนาครู ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมท่ีจะเติบโตเปน
กำลังสำคัญของชาติตอไป 
คำสำคัญ: การพัฒนาครู, การอานออกเขียนได, ศูนยการเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
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Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the current situation and 

the need for teacher development to increase the effectiveness of promoting literacy among 
students at Border Patrol Police School 2) to develop of teacher development model to 
increase the effectiveness in promoting literacy among border patrol police school students: 
a case study of Ban Doi Saeng border patrol police school learning center. The research and 
development (R&D) were 151 samples, 24 principals and 127 teachers, by simple random 
sampling. The research tools were questionnaires, interview forms, assessment forms, model 
manuals, and data record form. Data were analyzed by statistical values, including 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis. Results showed that:  
1) the current situation for teacher development to increase the effectiveness of promoting 
literacy among students at Border Patrol Police School overall is at a low level, the need for 
teacher development to increase the effectiveness of promoting literacy among students at 
Border Patrol Police School overall, it was at a high level. 2) Teacher development model for 
enhancing effectiveness in promoting literacy among border patrol police school students: a 
case study of Ban Doi Saeng border patrol police school learning center consisting of:  
(1 ) a study of current conditions and teacher development needs; (2 ) development goals,  
(3 ) development curriculum, (4 ) development method, (5 ) development implementation, 
and (6) teacher development evaluation. This will be useful in developing the teaching and 
learning process of teachers. Make students learn a variety ready to grow to be the next 
important force of the nation. 
Keywords: Teacher Development, Literacy Border, Patrol Police Learning Center 
 
 
บทนำ 

ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) พบวา การปฏิรูปการศึกษามีหัวใจสำคัญคือ การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู เพราะการปฏิรูปการเรียนรูจะกอใหเกิดการเปลีย่นแปลง วิธีการจัดประสบการณการเรยีนรู
ใหแกผูเรียนจากรูปแบบเดิมท่ียึดครูเปนศูนยกลาง ซ่ึงครูมีบทบาทสำคัญในการบอกความรูและการควบคุม
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน เปนกระบวนการเรียนรูแบบใหมท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ ครูมีบทบาทเปนผู
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการไดนำประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เก่ียวกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปน
ครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรง
บันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการ
เรียนรู ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูดคัดสรร ผูมีความรูความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบ
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การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนเปน
ผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง    

การอานและการเขียนจึงมีความสำคัญยิ่งตอการดำรงชีวิตในสังคมปจจุบัน ไมวาจะเปนการ
ติดตอสื่อสารเพ่ือกิจธุระ การประกอบอาชีพ การแสวงหาความรู ความเพลิดเพลิน การประกอบกิจกรรมตางๆ 
ก็ตองอาศัยทักษะดานการอานและการเขียนท้ังสิ้น การอานและการเขียนจึงควรดำเนินการควบคูกันไป ดังนั้น
จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีคนเราจะตองอานออกเขียนไดเพ่ือใหการติดตอสื่อสารนั้นสัมฤทธิ์ผล ดังนั้น  
การแกปญหาอานไมออกและเขียนไมไดของผูเรียนคงตองเริ่มตนดวยการหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาเสียกอน 
เพ่ือนำขอมูลไปวิเคราะหและแกปญหาใหตรงจุดของผูเรียนเปนรายบุคคล และตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 
ซ่ึงปญหาอาจมาจากหลายสาเหตุ เชน ปญหาดานหลักสูตร ดานครอบครัว ความพรอมและระดับสติปญญา
ของเด็ก วิธีการสอนของครู รวมถึงการเอาใจใสของผูปกครอง ซ่ึงมีผลการศึกษาชี้ชัดวานักเรียนจะเรียนรูไดดี
ยิ่งข้ึน ถาผูปกครองรวมกันดูแลเอาใจใสดวยความรักและความเขาใจ อานหนังสือรวมกับบุตรหลานของตน
สม่ำเสมอ จะเห็นไดวาผูปกครองมีสวนสำคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของบุตรหลาน โดยเฉพาะในชวงวัยเริ่มเรียน
แมกระทรวงศึกษาการไดสงเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
อยางตอเนื่อง แตจากกระแสสังคมยังคงมีภาพสะทอนใหเห็นอีกวา นักเรียนบางคนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
แตยังอานเขียนไมคลอง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาบางคนยังคงมีปญหาเรื่องความเขาใจการอาน มีความออน
ดอยเรื่องการเขียน หรือบางคนจบระดับอุดมศึกษาแตความรูความสามารถดานการอานการเขียนยังคงเปน
ปญหาตอการปฏิบัติงาน จะเห็นวาการอานออกเขียนไดจึงเปนปญหาสำคัญท่ีทาทายครูผูสอน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งครูท่ีสอนภาษาไทยจะไดรับการกลาวโทษเสมอวาสอนอยางไรเด็กถึงอานหนังสือไมออกเขียนไมได ดังนั้น 
คงไมสายเกินไปหากครูผูสอนจะหันมาทบบาทความเปนครูท่ีมีความสำคัญตอการแกปญหา คงตองรวมดวย
ชวยกันดวยทุมเทเวลา แรงกาย แรงใจ ดวยความเสียสละอยางมาก เพ่ือรวมพัฒนาผูเรียนใหสามารถอานออก
เขียนไดโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย และเม่ือเด็กอานออกเขียนไดแลว มิใชจะหยุดเพียงเทานั้น แตตองพัฒนา
ตอไปอยางตอเนื่องจนถึงข้ันอานคลอง เขียนคลอง และสามารถอานเชิงคิดวิเคราะหได (สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2553) 

การแกไขปญหาการอานออกเขียนได หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ปญหาการอานไมออกเขียนไมได  
อานไมคลองเขียนไมคลองในขณะนี้เปนปญหาเรงดวน ท่ีครูผูสอนทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนภาษาไทย
ตองรวมมือรวมใจแกไขเพ่ือให เยาวชนผู เปนอนาคตของชาติ มีการพัฒนาหรือไดรับการแกไขปญหา  
ดวยเหตุท่ีวา หากเยาวชนของเราอานไมออกเขียนไมไดแลว การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสรรพวิชาตางๆ  
ก็ยอมจะมืดมน เพราะทักษะการอานออกเขียนไดเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับเยาวชนในการรับสาร  
สงสาร นอกเหนือจากทักษะฟง ดู พูด ซ่ึงผูเรียนจำเปนตองใชในชีวิตประจำวันเพราะภาษาไทยเปนเครื่องมือ
สำคัญท่ีเยาวชนตองใชเพ่ือการแสวงหาความรู ใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในยุคปจจุบันและอนาคต 

จากการท่ีบุคลากรสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยแมฮองสอนไดใหบริการวิชาการ ณ  
ศูนยการเรียน ตชด. ดอยแสง ปการศึกษา 2563 ดวยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารขอมูล
สารสนเทศ โดยรวมพบวา ครูยังขาดเทคนิค วิธีการ ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญโดยเฉพาะดานการสงเสริมประสิทธิภาพการอานออกเขียนไดของนักเรียน ครูควรไดไดรับการพัฒนา 
เพ่ือท่ีจะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานการอานและการเขียนของนักเรียนท่ีอานไมออกเขียนไมไดและอานไม
คลอง เขียนไมคลองใหสูงข้ึน จึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
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สงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานดอยแสง และนำไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของครู สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมท่ีจะเติบโตเปนกำลังสำคัญของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอาน
ออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานดอยแสง 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของ
นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
บานดอยแสง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development-R&D) มีรายละเอียด
วิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 1) ประชากร คือ ครูใหญและครูโรงเรียน ตชด. สังกัดกองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 ประกอบดวยครูใหญ 27 คน และครูผูสอน จำนวน 194 คน 2) กลุม
ตัวอยาง คือ ครูใหญ และครูผู สอนโรงเรียน ตชด. สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 
จำนวน 151 ประกอบดวยครูใหญ 24 คน และครูผูสอน 127 คน โดยวิธีการสุมอยางงายตามเกณฑของ 
Krejcie & Morgan (1970)  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบัน และความตองการ
พัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ลักษณะเปนแบบมาตรวัดประเมินคา (rating scale) โดยกำหนดคาน้ำหนักเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 2) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 3) แบบประเมินพฤติกรรมการอาน และการ
เขียนของนักเรียน แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การอาน และการเขียนของนักเรียน และแบบประเมินครูผูเขารับ
การพัฒนา 4) คูมือการใชรูปแบบ และ 5) แบบบันทึกขอมูล 

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
สงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 2) กำหนดนิยามปฏิบัติการเพ่ือใชใน
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยฐานทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัยใหเปนไป
ตามหลักวิชาการท่ีถูกตอง มีคุณภาพมีความเหมาะสม มีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity)  
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และความเชื่อ ม่ัน (reliability) 4) นำแบบสอบถามเสนอให
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และ
คำนวณ ดัชนี ความสอดคล องของขอคำถาม  (index of Item objective Congruence: IOC) 5) น ำ
แบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับครูใหญ และครูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
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จำนวน 30 ชุด 6) นำแบบสอบถามมาวิเคราะหคาความเชื่อ ม่ัน (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์  
Cronbach’s alpha ไดคาระดับความเชื่อม่ันของแบบสอบถามรวมท้ังฉบับเทากับ 0.96 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
สงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จากหนังสือ บทความ ตำรา งานวิจัย 
และ website 2) แจกแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ และความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน กับกลุมตัวอยาง 
3) บันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ สังเกต และประชุมเชิงปฏิบัติการ  

4. การวิเคราะหขอมูล 1) วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยคาสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชแปลผลคะแนนของ บุญชม ศรีสะอาด (2545) และ 2) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ดวยการวิเคราะหเนื้อหา  

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการ
อานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานดอยแสง 

1.1 ผลการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สามารถสรุปได
ดังนี้ 1) ความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบเพ่ือเสริมสราง
และพัฒนาผูปฏิบัติงานใหเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ความชำนาญ ทักษะ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม มี
บุคลิกภาพดี ท้ังภายในและภายนอก สามารถปรับตัวและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม จนสงผลใหเกิดเปน
สมรรถนะ และเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานภายในองคการเพ่ือใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน การพัฒนาครูเปนภารกิจท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากครูมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาผูเรียน เปนการชวยยกระดับสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา และเปนกำลังสำคัญหลักในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเกิดคุณภาพสูงสุด กาวทันตอความเปลี่ยนแปลงของโลก ดังนั้น การพัฒนาครูเปน
กระบวนการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอองคการทุกแหง เนื่องจากระบบสังคมในปจจุบันท่ีมี
การแขงขันกัน ทำใหทุกองคกรตองสรางผลผลิตท่ีดีออกมาใหเพียงพอตอความตองการของสังคมโดยเฉพาะ
องคการดานการจัดการศึกษา ปจจัยท่ีองคกรจะสามารถสรางผลผลิตคือผูเรียนมีคุณภาพออกมาได บุคลากรใน
องคกรคือตัวแปรท่ีสำคัญท่ีจะทำใหองคกรประสบกับความสำเร็จ ดังนั้นครูในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 2) ความสำคัญของการ
พัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย มีความสำคัญยิ่งท่ีจะทำใหโรงเรียนมีคุณภาพไดตอง
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ดังนั้นครูซ่ึงเปนบุคลากรท่ีสำคัญในการถายทอดความรู การใหการศึกษาแก
นักเรียน ครูตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต ดังนั้น การ
พัฒนาบุคลากรมีความจำเปนตองพัฒนาใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ
บริบทเชิงพ้ืนท่ีโดยองคการจะตองวางแผน ดำเนินการพัฒนาสภาพบรรยากาศแวดลอมใหเอ้ือตอการทำงาน
ของบุคลากร เสมือนองคการมีชีวิตเพ่ือใหบุคลากรมีความสุขกับการทำงานกับภาวะการณเปลี่ยนแปลง  
3) วิธีการพัฒนาบุคลากร ไดแก การประชุม การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม เพ่ือพัฒนาทัศนคติและบุคลิก
ของตน ใหเกิดความพึงพอใจพัฒนาทักษะในการทำงาน โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
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การอานออกเขียนได การแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนการพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูท่ีมนุษยไดสราง
ข้ึนมา เพ่ือเปนสื่อในการพัฒนาและท่ีเกิดข้ึนมาเองตามธรรมชาติแลวมีความอยากรูอยากลองจนทำใหเกิด
ความรูใหม แลวนำความรูใหมไปพัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยมีการวางแผนการศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยการ
อานจากหนังสือ ตำรา วิทยุ โทรทัศน และ จาก YouTube เปนตน 

1.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผูตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของ
นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนตำรวจชายแดนบานดอยแสง พบวา  
1) สภาพปจจุบันการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย (x� = 2.40) 2) ความตองการพัฒนาครูเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน: กรณีศึกษา

ศูนยการเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดอยแสง ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.64) 
2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของ

นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดอย
แสง โดยผูวิจัยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง เพ่ือรวมหารือ ประชุมวิเคราะห วิจารณ วิธีการ ข้ันตอน 
และสรุปผล ซ่ึงรูปแบบฯ ประกอบดวย 1) การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน 2) เปาหมายการพัฒนา 3) หลักสูตรการพัฒนา 
ไดแก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการอานออกเขียนได การผลิตและเลือกใชสื่อเทคโนโลยีสงเสริม
การอานออกเขียนได การจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมการอานออกเขียนได การจัดแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการ
อานออกเขียนได การสรางแรงจูงใจและการแนะนำผูปกครองในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน
ในปกครอง และการประเมินผลการอานออกเขียนได 4) วิธีการพัฒนา ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การแสวงหาความรูดวยตนเอง 5) การดำเนินการพัฒนา ไดแก การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 6) การประเมินผลการพัฒนาครู ไดแก การประเมินความพึงพอใจครูและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การอานและการเขียนของนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมจากครูท่ีผานการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
1. สภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียน

ไดของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบาน
ดอยแสง พบวา โดยภาพรวม การพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของ
นักเรียน มีการปฏิบัติในระดับนอย และมีความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอาน
ออกเขียนไดของนักเรียน อยูในระดับมาก ซ่ึงผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา ในเม่ือการอานเปนวาระแหงชาติ 
ครูใหญและครูผูสอนทุกคนตางใหความสำคัญในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียนและมีความ
ตองการท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือนำไปสูการพัฒนาผูเรียนตอไป เปนไปตามหลักการวิจัยเชิงพัฒนาท่ีตองมี
การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการของผูเขารับการพัฒนาวาตองการพัฒนาในเรื่องใด ผลการวิจัยมี
ความสอดคลองกับการวิจัยของ สมปรารถนา แสนแกว (2552) ท่ีผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีความตองการใน
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การพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองบางประการกับผลการวิจัยของ ธนาพล บัวคำโคตร 
(2563) ท่ีพบวา การพัฒนาครูเปนภารกิจท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากครูมีบทบาทสำคัญ
ในการพัฒนาผูเรียน ชวยยกระดับสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาและเปนพลังหลักในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพ กาวทันตอความเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดอยแสง 
ประกอบดวย คือ 1) การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริม
การอานออกเขียนได 2) เปาหมายการพัฒนา 3) หลักสูตรการพัฒนา 4) วิธีการพัฒนา 5) การดำเนินการ
พัฒนา และ 6) การประเมินผลการพัฒนาครู ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ในการดำเนินงานตองทราบสภาพปญหา 
และความตองการของผูมีสวนเก่ียวของเปนลำดับแรก ซ่ึงมีความสอดคลองกับแนวคิดของ อุทัย เลาหวิเชียร 
และคณะ (2540) ท่ีไดกลาววา แรงจูงใจ คือ ความปรารถภายในหรือความตองการ เปนสิ่งกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีบุคคลนั้นตองการ สำหรับวิธีการท่ีนำมาใชในการพัฒนาในครั้งนี้ 
ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการแสวงหาความรูดวยตนเอง และมีความสอดคลองบางประการกับการ
วิจัยของ บุญสนอง พลมาตย (2545) ท่ีผลการวิจัยพบวา วิธีการท่ีนิยมนำมาใชในการพัฒนามากท่ีสุด คือ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา คือ การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน 

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้ คือ รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออก
เขียนไดของนักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน: กรณีศึกษาศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานดอยแสง ประกอบดวย คือ 1) การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการ 2) เปาหมายการพัฒนา 
3) หลักสูตรการพัฒนา 4) วิธีการพัฒนา 5) การดำเนินการพัฒนา และ 6) การประเมินผลการพัฒนาครู ซ่ึงจะ
เปนประโยชนในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
พรอมท่ีจะเติบโตเปนกำลังสำคัญของชาติตอไป สรุปดังภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวจิยั  



วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 353 –  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2566 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ควรนำผลการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ ไปใชในการพัฒนาครู ดวยการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ใหครูผูสอนเกิดความตื่นตัว และศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออก

เขียนไดของนักเรียน ศูนยการเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดอยแสง 
2.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการสงเสริมการอานออกเขียนได

ของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสถานศึกษาสังกัดหนวยงานอ่ืน 
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