
วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 86 –  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2566 

 

การนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี0

* 
POLICY IMPLEMENTATION OF BASIC EDUCATION CURRICULUM IN THE 
SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OF NONTHABURI PROVINCE 

 
1เนตรชนก ย่ีภู  Netchanok Yeepu   2อรนันท กลันทปุระ  Oranan Gluntapura 

1,2มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  Kasetsart University, Thailand 
Corresponding Author E-mail: netchanok.ye@ku.th 

 

บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลและปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการ

นำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี และศึกษา
แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนมัธยมในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
นนทบุรี จำนวน 318 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ใชโปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติในการวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน โดยกำหนดคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย พบวา ความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีอยูในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายดาน ไดแก วิชาการ งบประมาณ 
บริหารบุคคล และบริหารท่ัวไป ในสวนของความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบาย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีอยูในระดับมาก ท้ังใน
ภาพรวมและรายดาน ไดแก ผู เรียน ครูผู สอน ผูบริหาร และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซึ่งปจจัยทั้งใน
ภาพรวมและรายดาน ท้ัง 4 ดาน มีความสัมพันธกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
คำสำคัญ: นโยบาย, หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, ประสิทธิผล, นนทบุรี 
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Abstract  
The purposes of this research were to 1 )  study the level of effectiveness in 

implementation of the basic education curriculum 2 )  study the factors affecting the 
effectiveness in implementation of the basic education curriculum 3) compare factors affecting 
the level of effectiveness implementation of the basic education curriculum policy in the 
secondary education service area of Nonthaburi Province. The samples of the research were 
the 318 high school teachers of secondary education school in Nonthaburi Province, Academic 
Year 2 022 .  The tool used to collect the data is a questionnaire. Statistics used for the data 
analysis consisted of percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation 
coefficient. The statistical level of significance was set at .05. The results found that the level 
of effectiveness of policy implementation of basic education curriculum in the secondary 
education service area of Nonthaburi Province, the overall in each aspect were at high levels. 
Factors affecting the effectiveness of policy implementation of basic education curriculum in 
in the secondary education service area of Nonthaburi Province, the overall in each aspect 
including students, teachers, administrators and the school environment were at high levels. 
The overall and individual factors in all 4  aspects were related to the effectiveness of policy 
implementation of basic education curriculum in the secondary education service area of 
Nonthaburi Province at the significant level of 0.05. 
Keywords: Policy, Basic Education Curriculum, Effectiveness, Nonthaburi Province. 
 
 
บทนำ  

การศึกษามีบทบาทและความสำคัญยิ ่งตอวิถีช ีวิตของคนและสังคม การใหความสำคัญกับ
การศึกษาปรากฏชัดเปนรูปธรรมอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) 
โดยการกำหนดให “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติข้ึนเปนครั้งแรก
เม่ือป พ.ศ. 2542 เพ่ือปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และไดให
ความสำคัญกับนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปนนโยบายที ่สำคัญและจำเปนที ่จะขาดไมได 
(Necessary Condition) ของการพัฒนาประเทศในทุกๆ ดาน โดยถือเปนองคประกอบและหัวใจสำคัญของ
การพัฒนาใหกับคนของประเทศขั้นรากฐานเลยทีเดียว (ธำรง บัวศรี, 2542) ที่ผานมามีการดำเนินงานปฏิรูป
การศึกษามาอยางตอเนื่อง ดวยการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และฉบับปรับปรุง
โดยเรียกใหมวาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 รวมถึงการปฏิรูปการเรียนการสอนโดย
เนนการเรียนรู ที ่ผู เรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered Learning - SCL) เพื ่อใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (รุง แกวแดง, 2533)  
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โดยทุกวันนี้การศึกษาขั้นพื ้นฐานเขาถึงเด็กไทยอยางทั่วถึงแลว แตการวัดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการเรียนการสอนมีความสำคัญอยางยิ่งในการสะทอนคุณภาพการจัดการศึกษา การสอบ O-
NET (Ordinary National Educational Test) ซึ่งเปนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน โดย
ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปนตัวชี้วัดหนึ่งท่ี
สำคัญในการสะทอนระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทย พบวาผลคะแนนจากการสอบ O-
NET ของนักเรียนไทยอยูในเกณฑต่ำกวารอยละ 50 เกือบทั้งสิ ้น สะทอนใหเห็นถึงปญหามาตรฐานและ
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศวาอยูในขั้นวิกฤติ และยังสะทอนใหเห็นความเหลื่อมล้ำใน
การศึกษาอีกดวย นอกจากนี ้การทดสอบของโครงการประเมินผลนักเร ียนนานาชาติ (Program for 
International Student Assessment - PISA) ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร พบวา อันดับ
คะแนน PISA ของประเทศไทยลดลง ชี้ใหเห็นถึงสมรรถนะดานการอานที่มีแนวโนมถดถอยลง และยังพบวามี
ปญหาการขาดแคลนครูทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอยางตอเนื่อง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
และรวมถึงปญหาที่สำคัญอื่นๆ ไดแก การจัดการเรียนรูยังคงยึดตามกรอบแนวเดิมเพื่อเนนในการสอบ การ
ทองจำ ทำใหการเรียนรูของนักเรียนไทยยังคงไมกาวหนา ไมเกิดการเรียนรูที่เปนรูปธรรม ทำใหคิดวิเคราะห 
สังเคราะหไมเปน อีกทั้งยังขาดการบูรณาการเชื่อมโยงกับดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ทำใหผูสำเร็จ
การศึกษาออนดอยทางคุณภาพและจริยธรรม ขาดความภูมิใจในศิลปะ และภูมิปญญาไทย (เทิดศักดิ์  
ไชยสมปาน, 2558) 

จะเห็นไดวาแมจะมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และสถานศึกษาทุก
แหงจะมีนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสวนกลางแลวก็ตาม แตยังขาดการนำไปสูการปฏิบัติใน
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพยังไมเห็นผลเปนรูปธรรมเทาใดนัก ปญหาที่สำคัญประการหนึ่งที่จะตอง
พิจารณาและศึกษาวิจัยก็คือการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติระดับสถานศึกษาตางๆ โดย
ดำเนินการควบคูไปกับปจจัยดานอื่นๆ ประกอบกัน ซึ่งมีความสำคัญตอการพัฒนาการศึกษา พัฒนานักเรียน 
และพัฒนาสถานศึกษาเปนอยางมาก (ชาติชาย ฤทธิ์น้ำ, 2546)  

สำหรับงานวิจัยนี้ไดกำหนดขอบเขตเฉพาะในเขตพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเปนจังหวัดที่มีความ
หนาแนนของประชากรเปนอันดับท่ี 2 รองจากกรุงเทพมหานคร เปนแหลงท่ีอยูอาศัยของประชาชนท่ีอพยพมา
จากท่ัวประเทศ และรองรับการขยายตัวของกรุงเทพมหานครในหลายๆ ดานจึงมีแผนพัฒนาเมืองปริมณฑลให
เปนเมืองศูนยกลางดานตางๆ รวมถึงดานการศึกษา โดยการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรีดูแลโดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.) (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 
2564) ไดจัดการเขตพื้นที่การศึกษาแบงออกเปน 3 เขต จำนวน 18 โรงเรียน ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2565 มีจำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 39,650 คน มีครูรวมทั้งสิ ้น 1,830 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี, 2565) 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว การนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไปปฏิบัติในพื้นที่การศึกษาภายในจังหวัดเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งตอการแกไขปญหาคุณภาพการศึกษา และการ
หาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต เปนเรื่องที่สำคัญที่สุดของการปฏิรูปการศึกษา ทั้งนี้ผูวิจัยจะ
มุงเนนศึกษาโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งจะเปนพื้นฐานในการไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไปของ
เยาวชน 
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วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏบิตัิ
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีจำแนกตามปจจัยดานตางๆ  

3. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี ปการศึกษา 2565 จำนวน 18 โรงเรียน โดยมีผูบริหารและครู จำนวนท้ังสิ้น 1,830 คน  

1.2 กลุมตัวอยาง 1) กำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชสูตรการคำนวณ
ตัวอยางของ Krejcie& Morgan (1970 อางถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ดังนั้น จำนวนกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้เทากับ 318 คน 2) ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยาง (Sample) โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิอยางเปน
สัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) และการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) 3) ผูวิจัยเลือกตัวอยาง (Unit of sampling) โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร หัวหนาฝาย 4 
กลุม (ฝายบริหารวิชาการ, ฝายบริหารงานงบประมาณ, ฝายบริหารงานบุคคล, ฝายบริหารงานบริหารทั่วไป) 
และครูผูสอน ดวยวิธีสุมอยางงาย (Simple random sampling) ตามสัดสวนจำนวนประชากร  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีในครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจาก

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ จากหนังสือ ตำรา เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือ
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) สอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ตำแหนงการทำงาน อายุการทำงาน 
วุฒิการศึกษา  

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารบุคคล 
และดานบริหารท่ัวไป 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ไดแก ดานผูเรียน ดานครูผู สอน ดาน
ผูบริหาร และดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ให
เลือกตอบได 5 ระดับ แบบลิเคิรท (Likert scale) (ภัทราพร เกษสังข, 2554)  
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3. การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดจัดทำแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่กำหนดเพื่อใชเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล

สำหรับการวิจัย แลวนำไปทดสอบความตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
3.1 การทดสอบความตรง (Validity) ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามจากแนวคิดในการศึกษา 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และสงคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) ของคำถามในแตละขอวามีความครอบคลุมประเด็นที ่ตองการวิจัยและนำมาแกไข
ปรับปรุง เพ่ือดำเนินการในข้ันตอไป 

3.2 การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามท่ีมีความตรงตามเนื้อหา
ไปทำการทดสอบกับครูโรงเรียนมัธยม จำนวน 30 คน ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับตัวอยางท่ีใชในการวิจัย และนำ
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น ในภาพรวมและแตละสวน ดังนี้ 1) คาความเชื่อมั่นความคิดเห็น 
เรื่อง การนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีภาพรวม
ท้ังฉบับ มีคา Cronbach’s Alpha เทากับ 0.967 2) คาความเชื่อม่ันความคิดเห็นเก่ียวกับระดับประสิทธิผลใน
การนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีคา 
Cronbach’s Alpha เทากับ 0.965 3) คาความเชื่อมั่นความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยมีผลตอประสิทธิผลในการ
นำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีคา 
Cronbach’s Alpha เทากับ 0.965 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 1) ดำเนินการขอจัดทำหนังสือเพื่อขออนุญาต

และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบริหารและครูโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี ปการศึกษา 2565 2) นำสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการสถานศึกษา
ที ่เปนกลุ มตัวอยาง เพื ่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 3) การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบความตรงตาม
เนื ้อหาและความเชื ่อมั่นไปสอบถามผูบริหารและครูโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
ปการศึกษา 2565 จำนวน 18 โรงเรียน โดยมีผู บริหารและครู จำนวนทั้งสิ ้น 318 คน เก็บแบบสอบถาม
กลับคืนมาได 318 ชุด คิดเปนรอยละ 100 4) ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน
มา จำนวน 318 ชุด เพ่ือนำไปจัดทำขอมูลและนำไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 

5. การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาทั้งหมดและได

นำนํามาจัดเรียงลำดับแบบสอบถามและลงรหัส แลวนำไปประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป
ทางสถิติ (Statistical Computer Ready Made Program)  

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
6.1 คาร อยละ (Percentage) ใช สำหรับอธิบายลักษณะขอมูลสวนบุคคลของผู ตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ตำแหนงการทำงาน อายุการทำงาน วุฒิการศึกษา  
6.2 คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบายระดับการ

นำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี และระดับปจจัยท่ี
สงผลตอการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
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6.3 คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรส ัน (Pearson Correlation Coefficient) ใชใน

การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติ และระดับปจจัยท่ี
สงผลตอการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
สำหรับคานัยสำคัญทางสถิติที ่ใชในการวิเคราะหครั ้งนี ้กำหนดไวที ่ระดับ .05 ซึ ่งเกณฑการพิจารณา
ความสัมพันธใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Hinkle, William & Stephen, 1998) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

การวิเคราะหระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมและรายดาน ประกอบดวยดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารบุคคล ดานบริหารท่ัวไป โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดผลดังตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 ระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมและรายดาน  
ระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

M S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. วิชาการ  4.69 0.37 มาก 
2. งบประมาณ 4.89 0.33 มาก 
3. บริหารบุคคล 4.72 0.35 มาก 
4. บริหารท่ัวไป 4.64 0.40 มาก 

รวม 4.74 0.31 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบาย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยดานวิชาการอยูในระดับมาก ดานงบประมาณอยูในระดับมาก  ดานบริหารบุคคลอยูในระดับมาก 
และดานบริหารท่ัวไปอยูระดับมาก ตามลำดับ 

2. ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีจำแนกตามปจจัยดานตางๆ  

การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติ
ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมและรายดาน ประกอบดวยดานผูเรียน ดาน
ครูผูสอน ดานผูบริหาร และดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดผล
ดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมและรายดาน  
ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบาย

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุร ี

M S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ผูเรียน 4.50 0.48 มาก 
2. ครูผูสอน 4.63 0.38 มาก 
3. ผูบริหาร 4.66 0.40 มาก 
4. สภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.66 0.41 มาก 

รวม 4.61 0.35 มาก 
 
จากตารางที่ 2 พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำ

นโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมอยู
ในระดับมาก และในแตละดาน ไดแก ดานผูเรียน ดานครูผูสอน ดานผูบริหาร และสภาพแวดลอมของโรงเรียน
อยูในระดับมาก ตามลำดับ 

3. การเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบาย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไป
ปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี วิเคราะหความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 
ตารางที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติกับระดับ

ประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบาย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
r p 

1. ผูเรียน  0.646 0.000** 
2. ครูผูสอน 0.663 0.000** 

3. นผูบริหาร 0.712 0.000** 

4. สภาพแวดลอมของโรงเรียน 0.775 0.000** 

ภาพรวม 0.826 0.000** 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางที่ 3 พบวา ปจจัยในภาพรวมและรายดาน ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานผูเรียน ดานครูผูสอน 

ดานผูบริหาร และดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน มีความสัมพันธกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบาย
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับประสิทธิผลในการ
นำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวม
อยูในระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ที่ศึกษาพบวา ระดับประสิทธิผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลำพูน เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด สอดคลองกับอรวรรณ คำมาก (2554) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการนำนโยบาย
การกระจายอำนาจและการจัดการศึกษาไปปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที่ 6 พบวา ความสำเร็จของการนำนโยบายการ
กระจายอำนาจและการจัดการศึกษาไปปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ
การศึกษาของมนัสวีร จันทรังษี (2554) พบวา ระดับประสิทธิผลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและผูสอนโดยรวมอยู
ในระดับมาก ซึ่งเหตุที่เปนเชนนี้อาจเกิดจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีนโยบายใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีระบบฐานขอมูล ระบบนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ดำเนินการแบบมีสวนรวม มีการบูรณาการ และพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือการเรียนการสอนใหครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต เปนผูเพียบพรอมดานความรู 
ความคิด มีทักษะชีวิต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง และมีความรับผิดชอบตอสังคม มีการสงเสริม 
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 2564)  
ซึ่งสอดคลองกับพูลยชัย ยาวิราช (2550) ที่ไดศึกษาพบวา ยุทธศาสตรและแนวทางสูความสำเร็จในการนำ
นโยบายไปสูการปฏิบัติประการสำคัญก็คือ ยุทธศาสตรการมีสวนรวมและยุทธศาสตรการบริหารเชิงกลยุทธ 
โดยการนำนโยบายไปปฏิบัตินั้นจะตองมีการแปลงนโยบายที่ไดกำหนดไวและนำไปสูการปฏิบัติจริงในระดับ
พื้นที่ ระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี แยกแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ดานวิชาการ กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษามี
ความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงผูบริหารและครูผูสอนมี
ความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีมากข้ึน โดยขอคำถามสถานศึกษานิเทศภายในกำกับ ติดตาม และนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับหนึ่ง ทั้งนี้อาจเนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุร ี ม ีนโยบายในการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหม ีค ุณภาพตาม
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มาตรฐานสากล มีระบบฐานขอมูล ระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ (สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 2564) แตอยางไรก็ตามสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาผูเรียน
ตามความตองการของผู เรียนใหมากขึ ้น อาจเปนเพราะโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรีสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ ทำใหมีจำนวนผูเรียนที่เปนจำนวน
มากและหลากหลาย จึงทำใหการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนยังไมครอบคลุมตามความ
ตองการของผูเรียน 

1.2 ดานงบประมาณ กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหาร
สถานศึกษาไดเห็นถึงความสำคัญของงบประมาณวาเปนสิ่งที่มีความจําเปนตอการบริหารงานของสถานศึกษา 
จึงใหความสำคัญ ใหความเปนอิสระในการบริหารจัดการเพ่ือความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการ
บริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการมาใช
บริหารจัดการเพื ่อประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพที ่ด ีขึ ้นตอผู เร ียน โดยขอคำถามที ่วา 
สถานศึกษาอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรรอยางถูกตอง มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับหนึ่ง และอาจ
เปนเพราะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีไดมีแผนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณจำแนกรายไตรมาส แผนงานโครงการ/กิจกรรมจำแนกตามกลยุทธ 
และมีนโยบายใหผูบริหารตองใหความสำคัญในการใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณเปนกรอบในการ
บริหารงานและงบประมาณของหนวยงาน ตลอดจนมีการกำกับติดตาม และการรายงานผลปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการตามปงบประมาณ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 2564) แตอยางไรก็ดี
สถานศึกษายังคงตองมีการวางแผนงานพัสดุใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น โดยกำหนดผูรับผิดชอบและภาระงานให
เหมาะสม  

1.3 ดานบริหารบุคคล กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษา
เห็นความสำคัญของบุคลากรในสถานศึกษา เพราะบุคลากรเปนบุคคลสำคัญที่จะทำใหการบริหารงานตางๆ
ของสถานศึกษาสำเร็จไปดวยดี โดยขอคำถามสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับหนึ่ง อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาสงเสริมบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 
และมีการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แตควรตองมีการวางแผนอัตรากำลังให
เหมาะสมยิ่งข้ึน เนื่องจากครูแบกรับภาระหนาท่ีในหลายดาน ทำใหไมสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางเต็มท่ี จึง
ควรใหครูมีสวนรวมในการประเมินผลแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจำปของสถานศึกษา มีสวนรวมในการ
บริหาร เพ่ือรวมกันวางแผนในการพัฒนา ใหครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ โดยผูบริหารจะตอง
บริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1.4 ดานบริหารทั่วไป กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก อาจเปนเพราะดานการบริหารงาน
ทั่วไปเปนนโยบายการจัดการศึกษาที่เอื้อทุกฝายมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา ทำใหรูสึก
วาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม เปนคนที่มีคุณคาของสังคม โดยขอคำถามสถานศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับหนึ่ง แตอยางไรก็ตาม
สถานศึกษาสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา จัดใหมีกลไกการสงเสริม
พลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามาดำเนินการรวมมือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รวมท้ังมี
กลไกการนำความรู ทักษะ ประสบการณ และภูมิปญญาของคนในชุมชนมาถายทอดสูผูเรียนในพื้นที่ชุมชนซ่ึง
จะสอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ที่กลาววา แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการจัด
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การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 นั้น ควรจัดใหชุมชนมี
สวนรวมในการเรียนรู เปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อการตอยอดการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและงาน
อาชีพ  

2. ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุร ีจากการวิจัย พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลใน
การนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบรุีอยูใน
ระดับมากท้ังในภาพรวมและรายดาน สอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ท่ีศึกษาพบวา ปจจัย
ท่ีสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลำพูน 
เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับวัชรพงษ นวมมะโน (2558) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
ความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาภาพรวมอยูในระดับ
มาก นอกจากนั้นยังสอดคลองกับนฏกร ปนพุมโพธิ์, สมศรี ทองนุช และสุเมธ งามกนก (2561) ที่ศึกษาพบวา 
ระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก โดยความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
นนทบุรีแตละดานมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ดานผูเรียน กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก โดยพบวา ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับหนึ่ง ท้ังนี้เนื่องจากผูเรียนเปนตัวสะทอนสำคัญวาการจัดการศึกษานั้นจะ
ประสบผลสำเร็จหรือไม ซึ่งการใหความสำคัญตอคุณภาพของเด็กนักเรียนนั้นเปนสิ่งจำเปนที่สถานศึกษาทุก
แหง การเรียนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นไดจากการที่ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี สงผลใหมีความพรอมในการเรียนรู  
แตทั้งนี้ควรสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา
ของสุพัตรา ขันทอง (2562) ที่ศึกษาพบวา ควรใหความสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในโรงเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้น ควรคำนึงถึงผูเรียนมากที่สุด  
เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูเรียน และสถานศึกษาแตละแหง จำเปนตองวางแผนการจัดการศึกษาใหสอดรับกับ
ความสามารถ ศักยภาพ รวมถึงความตองการของผูเรียน ไมวาจะเปนดานวิชาการซึ่งมีการวัดผลประเมินผล
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยแบบทดสอบระดับชาติหรือระดับโรงเรียน รวมถึงการจัดการเรียนรูดานงาน
อาชีพเพ่ือเสริมใหนักเรียนสามารถวางแผนประกอบอาชีพในอนาคตได 

2.2 ดานครูผูสอน กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา  
ขันทอง (2562) ท่ีศึกษาพบวาปจจัยดานครูผูสอนสงผลตอประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับวาที่รอยตรี
ไพศาล บรรจุสุวรรณ (2558) ที่ไดศึกษาการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นท่ี
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ปจจัยความสำเร็จท่ีมีผลตอการนำนโยบายหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติที่สำคัญปจจัยหนึ่ง ไดแก ปจจัยดานศักยภาพของครูผูสอน จากการศึกษานี้พบวาครูมี
ความรูความเขาใจในหลักสูตร มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับหนึ่ง ผูที่ทำการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนให
ประสบผลสำเร็จในแตละสถานศึกษาที่สำคัญนั้น คือ ครูผูสอน เพื่อใหกระบวนการนั้นดำเนินไปอยางสำเร็จมี
ประสิทธิภาพครูผู สอนจะตองมีความรูความเขาใจในหลักสูตร มีความรูความสามารถในภาระงานที่ไดรับ
มอบหมาย และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ ทั้งนี้จากการศึกษาพบวา ครูใชการวิจัยและการ
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พัฒนาการเรียนรูในการสอนมีคาเฉลี่ยนอยกวาขอคำถามอื่น อาจเปนเพราะครูผูสอนมีภาระงานสอนและมี
หนาที่อื่นที่ตองแบกรับเปนจำนวนมาก และกลุมตัวอยางสวนใหญเปน ครู ค.ศ.1 มีประสบการณการทำงาน  
5-10 ป จึงทำใหยังมีผลงานวิจัยที่นอย และการนำวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูในการสอน โดยควรลดภาระงาน
ธุรการของครู ชวยใหครูจะไดมีเวลาในการทำแผนการสอน เตรียมการสอน ทำงานวิจัยไดมากขึ้น เพื่อที่จะให
ครูผู สอนทำผลงานวิจัยและนำไปพัฒนาการเรียนรูในการสอน การจัดการกระบวนการเรียนการสอนใน
โรงเรียนใหเพ่ิมข้ึน ทายสุดก็จะนำไปสูการยกระดับการศึกษาใหดีข้ึน และยังเปนการพัฒนาตตนเองในการเพ่ิม
วิทยฐานะไดอีกดวย  

2.3 ดานผูบริหาร กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา  
ขันทอง (2562) ท่ีศึกษาพบวาปจจัยดานผูบริหารสงผลตอประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับวาที่รอยตรี
ไพศาล บรรจุสุวรรณ (2558) ที่ไดศึกษาการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นท่ี
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ปจจัยความสำเร็จท่ีมีผลตอการนำนโยบายหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานไปปฏิบัต ิท ี ่สำคัญปจจัยหนึ ่ง ไดแก ภาวะผู นำและประสิทธ ิผลของผู บร ิหารสถานศึกษา  
จากการศึกษานี้เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีคาเฉลี่ยมาก
เปนอันดับหนึ่ง เนื่องจากผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการวางแผนการดำเนินงาน การจัดการเรียนการ
สอน การขับเคลื ่อนโรงเรียนใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายที ่วางไว ซึ ่งผู บริหารนอกจากการบริหาร
สถานศึกษาใหดำเนินการไปอยางเปนระบบระเบียบแลวนั้น การมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางที่ดีเปนสิ่งท่ี
สำคัญ นอกจากนี้ผู บริหารควรใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการแกครูผูสอน เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
ครูผูสอนมีการพัฒนาความรู ความสามารถในการทำงานและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

2.4 ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน กลุ มตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก สอดคลองกับ
การศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ที ่ศึกษาพบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนสงผลตอ
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
ในระดับมากที่สุด จากการศึกษานี้เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานศึกษาจัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับหนึ่ง อาจเนื่องมาจากโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ อีกท้ัง
ยังเปนจังหวัดที ่อยู ในเขตปริมณฑลจึงมีความพรอมของวัสดุอุปกรณภายในโรงเรียน ซึ ่งจะเห็นไดวา 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนนั้นตองสามารถเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน เอ้ือตอการเรียนรู มีวัสดุอุปกรณท่ีพรอม
และตอบรับกับความตองการของผูเรียนในโรงเรียน ทำใหเกิดแรงดึงดูดใหเกิดการเรียนรูไดอีกดวย ขอคำถามท่ี
มีคาเฉลี่ยนอยสุด คือ สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกจึง
ควรมีการจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน
ภายใน และหนวยงานภายนอก เพื ่อเสริมสรางบรรยากาศที ่ดีในการทำงานรวมกันรวมทั ้ง ควรจัดใหมี
การศึกษาดูงาน เพื่อใหไดรับประสบการณตรงและสามารถนํามาประยุกตใชกับสถานศึกษาของตน เปนการ
สงเสริมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งการมีความสัมพันธอันดีในระหวาง
หนวยงาน ชุมชน และความรวมมือของชุมชนในการเปนแหลงเรียนรูและการสนับสนุน โรงเรียนในดานตางๆ 
ซึ่งนอกจากความพรอมของวัสดุ อุปกรณ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนแลว ความรวมมือระหวางหนวยงาน 



วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 97 –  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2566 

 
และของชุมชนเปนสิ่งที่จำเปนในการที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน และที่สำคัญคือการออกแบบการ
เรียนรูของครูผูสอนที่จะกำหนดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

3. การเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน พบวา 
ปจจัยในภาพรวมและรายดาน ทั ้ง 4 ดาน ไดแก ดานผู เร ียน ดานครูผู สอน ดานผู บริหาร และดาน
สภาพแวดลอมของโรงเรียน มีความสัมพันธกับระดับประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 
สอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ที่ศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ในภาพรวม คือ ผูสอน 
ผูบริหาร สภาพแวดลอมของโรงเรียน และผูเรียน ตามลำดับ และยังสอดคลองกับกรุณา ภูมะลิ และคณะ 
(2557) ท่ีศึกษาพบวา ปจจัยการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนขนาดเล็กในภาคตะวันออกมีอำนาจ
พยากรณที่ดีที่สุด ไดแก ปจจัยดานการปฏิบัติตามนโยบายรองลงมา ไดแก ปจจัยดานการมีสวนรวม ปจจัย
ดานการจัดการเรียนการสอน ปจจัยดานภาวะผูนำทางการศึกษา และปจจัยดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 

3.1 ดานผูเรียน สงผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ
การศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ท่ีศึกษาพบวา ปจจัยดานผูเรียนสงผลตอประสิทธิผลในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 เชนเดียวกับวัชรพงษ นวมมะโน (2558) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 พบวา ปจจัยที่สงผลตอ
ความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 ไดแก ดานนักเรียน ดานครู และดานผูบริหาร จะเห็นไดวา ตัวผูเรียนเปนตัวชี ้วัด
ความสำเร็จและประสิทธิผลทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีสำคัญปจจัยหนึ่ง ซ่ึงการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติจะมีประสิทธิผลหรือไม  จะเริ่มตนจากตัวผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ปลายทาง
ท่ีตองวัดผล คือ การวัดและประเมินผลจากตัวนักเรียน  เพราะฉะนั้น หากนักเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะการทำงาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที ่ดีและมีคุณธรรม ยอมสงผลตอ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได 

3.2 ดานครูผูสอน สงผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ
การศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ท่ีศึกษาพบวา ปจจัยดานผูสอนสงผลตอประสิทธิผลในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 และสอดคลองกับนิตยา สายเครือติ๊บ (2556) ท่ีไดศึกษาพบวา หลักสูตร ครูผูสอน และผูเรียน เปนปจจัย
ภายในที่สำคัญที่สุด ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรหองเรียนวิทยาศาสตรแบบบูรณาการองค
รวมของโรงเรียนบานบงตัน อำเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม เชนเดียวกันกับวัชรพงษ นวมมะโน (2558)  
ไดศึกษาพบวา ปจจัยดานครูอยูในอันดับสูงสุดที่สงผลตอความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
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จังหวัดเพชรบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาให
เกิดผลสำเร็จตอตัวนักเรียนนั้นดานตัวครูผูสอนเปนตัวแปรหลักที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และ
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน เพราะครูผูสอนเปนผูที่รับเอานโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติเพื่อจัดรูปแบบการศึกษาในหองเรียน และนอกหองเรียนในรูปแบบที่ถูกตองและเหมาะสมแกผูเรียนแต
ละบุคคล เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิผลทางการเรียนสูงสุด เพราะฉะนั้นครูผูสอนสงผลตอประสทิธิผล
การนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติ  

3.3 ดานผูบริหาร สงผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ
การศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ที่ศึกษาพบวา ปจจัยดานผูบริหารสงผลตอประสิทธิผลในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใน สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 และยังสอดคลองกับสมบูรณ กฤชแดงฟู (2556) ที่ไดศึกษาพบวา ทักษะการบริหารของ
ผูบริหารในทุกดานมีความสัมพันธกับคุณภาพการจัดการศึกษาซึ่งเปนความสัมพันธกันในทางบวก แสดงวา 
ผูบริหารที่มีทักษะในการบริหารงานสูงมีแนวโนมทำใหคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นดวย ทั้งนี ้เนื ่องจากการ
บริหารงานของผูบริหารเปนการวางเปาหมาย กลยุทธในการจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเกิดผลสำเร็จ ผูบริหาร
สถานศึกษาจึงเปนผูท่ีคอยประสานการดำเนินกิจการตางๆ และขับเคลื่อนนโยบายหลักสูตร อีกท้ังยังมีบทบาท
ทั้งการแนะนำและสงเสริมใหผูสอนทุกคนในโรงเรียนไดรูจัก เขาใจและใชหลักสูตรใหเปน โดยจะตองมีการ
ประชุมชี้แจง และปฏิบัติตามหลักสูตร ซึ่งจะสงผลทำใหการขับเคลื่อนนโยบายหลักสูตรลงสูสถานศึกษาทำได
เต็มที่ การที่ผูบริหารมีมุมมองและแนวคิดการบริหาร รวมถึงทักษะการบริหารจัดการสูงจะสงผลตอการนำ
นโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในโรงเรียน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดประสิทธิผลการจัดการศึกษาตาม
ไปดวย 

3.4 ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน สงผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา ขันทอง (2562) ที่ศึกษาพบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนสงผลตอประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 และสอดคลองการวิจัยของพรพิมล  
หรรษาภิรมยโชค (2554) ไดทำการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขในการนำการจัดการความรูมาใช
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตภูมิภาคตะวันตก พบวา ในดานการเรียนรูควรมีการ
สงเสริมใหเกิดรูปแบบการเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียน เชนเดียวกับรุจิราพรรณ คงชวย (2555)  
ไดศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิผลทางตรงตอประสิทธิผลการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก บรรยากาศองคการ วัฒนธรรมองคการ 
ความพึงพอใจในงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาวะผูนำของผูบริหาร จะเห็นไดวาการสรางบรรยากาศการ
เรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียนสามารถกระตุนการเรียนรูของนักเรียนและสงผลตอประสิทธิผลการ
เรียนรูของนักเรียน รวมถึงการมีอุปกรณ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูและ
เพียงพอตอความตองการของผูเรียน การมีสภาพแวดลอมมีความปลอดภัยทั้งในและนอกสถานศึกษาจะสงผล
ตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติไดดียิ่งข้ึน จากการศึกษานี้จะเห็นไดวา 
นอกจากสถานศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษายังควร
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คำนึงถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก โดยมีความรวมมือของชุมชน
ในพื้นที่ดวย อันจะสงผลตอในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติและนำไปสูประสิทธิผล
การจัดการศึกษาดีข้ึน 

ทั้งหมดที่ไดกลาวมานี้จะเห็นไดชัดวา สถานศึกษาตางตอบสนองนโยบายจากสวนกลางของรัฐใน
เรื่องของหลักสูตรแกนกลางที่สอดคลองกับการนำนโยบายไปปฏิบัติแบบบนลงลางอยางชัดเจน โดยผูปฏบิัติมี
หนาที่ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายจากระดับบน อยางไรก็ดี จากการเรียนรูในปจจุบันที่การเรียนรูของ
นักเรียนไมไดจำกัดอยูแคการศึกษาในหองเรียน การเรียนรูนอกหองเรียน ซึ่งรวมถึงการเรียนรูทักษะดานงาน
อาชีพเปนสิ่งจำเปนสำหรับนักเรียนเพื่อเปนการเพิ่มทางเลือกในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของ
นักเรียนตอไปในอนาคต 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูความวิจัยครั้งนี้เปนการนำนโยบายการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติอันเปนการขับเคลื่อนใหบังเกิดผลตามนโยบายท่ีไดตั้งเปาหมายไว เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนา
ผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปองคความรูการวิจัย คือ 1) ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการ
นำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี จำแนก
ตามปจจัยดานผูเรียน ครูผูสอน ผูบริหาร และสภาพแวดลอมของโรงเรียน 2) ประสิทธิผลในการนำนโยบาย
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด 4 ดาน ไดแก วิชาการ 
งบประมาณ บริหารบุคคล และบริหารท่ัวไป ดังในภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 
 

จากภาพองคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้  
การศึกษาประสิทธิผลและปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ไดแก 
1. ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี แบงเปน 4 ปจจัย ไดแก 

ประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
นนทบุรี 

1. วิชาการ 
2. งบประมาณ 
3. บริหารบุคคล 
4. บริหารท่ัวไป 

ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลในการนำ
นโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปปฏ ิบ ั ต ิ ใน เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. ผูเรียน  
2. ครูผูสอน  
3. ผูบริหาร 
4. สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
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1.1 ผูบริหาร บทบาทของผูอำนวยการสถานศึกษาที่มีตอประสิทธิผลในการนำนโยบาย

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
นนทบุรี 

1.2 ครูผู สอน บทบาทของคุณครูผู สอนที ่มีตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1.3 ผูเรียน บทบาทของนักเรียนที่มีตอประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปปฏิบัติในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1.4 สภาพแวดลอมของโรงเรียน บริบท สภาพสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา อาคารเรียน 
บรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

2. ประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ตามองคประกอบ 4 ดาน ไดแก  

2.1 งานวิชาการ การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี การพัฒนากระบวนการเรียนรู รวมถึงการวัดผล ประเมินผล วิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสงเสริมความรูดานวิชาการ  

2.2 งบประมาณ การจัดทำและเสนอของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินรวมถึงผลการดำเนินงาน การบริหาร การเงิน พัสดุและสินทรัพย
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

2.3 บริหารงานบุคคล การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบ วินัย จรรยาบรรณ อยาง
มีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  

2.4 บริหารงานทั่วไป งานที่เกี ่ยวของกับการจัดระบบบริหารในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ใหบริการบริหารงานอื่นๆ ใหบรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและ
เปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช 
1.1 เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งในดานความรูความสามารถ และพื้นฐาน

ทางครอบครัว สถานศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนตามความตองการของผูเรียน และ
เหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูท้ังทางดานวิชาการและทักษะ
ดานวิชาชีพ อันจะนำไปสูการทำใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

1.2 สถานศึกษาควรมีการวางแผนอัตรากำลัง และวางแผนงานพัสดุอยางเปนระบบ จัดสรร
ทรัพยากรและงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนมากท่ีสุด ตลอดจนการกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามแผน
ท่ีไดวางไว เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปไดดวยดี 

1.3 ผูบริหารควรใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการแกครูผูสอน สงเสริมใหครูผูสอนใชการ
วิจัยและการพัฒนาการเรยีนรูในการสอน  

1.4 ครูผูสอนควรตองมุงเนนการศึกษาวิจัยในชั้นเรียน และออกแบบกิจกรรมการวิจัยและ
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ทดลองจัดการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนสอนในรูปแบบการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active Learning – 
AL) การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริงในรูปแบบโครงงาน ( Project- Based Learning – PBL) การเรียนรูโดย
การแกปญหา (Problem-Based Learning - PBL) 

1.5 สงเสริมการมีสวนรวมของผู ปกครองและชุมชน มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวาง
หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก เพื่อเปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนในการพัฒนานักเรียนและ
สถานศึกษาใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผล 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึก และใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก/การสังเกต กับผูบริหาร และครูผูสอน เปนตน 
2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลในการนำนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไปปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
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