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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสำคัญและความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารวิเคราะหรายงานผลการอานและการเขียน และการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ 
20 คน ดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชคือแบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองการอานการเขียน  
แบบศึกษาเอกสารและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีผล
การอานและการเขียนอยูในเกณฑตองปรับปรุงผูบริหารและครูตองพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การบูรณาการเขากับหลัก
อิทธิบาท 4 ประกอบดวย 1) องคประกอบของการพัฒนาครู ไดแก การใหความรูครู การวางแผนพัฒนา  
การติดตามชี้แนะ และการสรุปผลการดำเนินงาน 2) การจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ไดแก การนำเสนอปญหา 
การหาสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหา และการวิเคราะหสรุปผล 
คำสำคัญ: การพัฒนาครู, ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ, อรยิสัจ 4 
 
 

Abstract 
The objectives of this research article were to study the importance and need of 

teacher development through professional learning communities to promote learning 
management abilities at Wat Hin Dat School. Qualitative research. by studying the document, 
analyze reading and writing reports, and interviews 20 key informants with purposive 
sampling. The research instrument was document study form, reading and writing report 
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form, and interview form. Data was analyzed by content analysis. Results were shown as 
follows: There are students whose reading and writing results are in the criteria that need to 
be improved. Administrators and teachers must improve the teaching and learning 
management of the school. The teacher development process is implemented with a 
professional learning community integrated with the four noble truths, consisting of  
1 )  elements of teacher development, namely educating teachers development planning 
follow-up 2) Management of learning in the four noble truths, namely problem presentation, 
root cause analysis, problem solving methods, and analysis and conclusions. 
Keywords: Teacher Development, Professional Learning Community, The Four Noble Truths. 
 
 
บทนำ 

จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลกท่ีกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนโลกท่ีความกาวหนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารไดเขามามีอิทธิพลตอสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม การศึกษาจึงเปน
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพ จึงจำเปนตองพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีมีความ
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรนั้นครูจะเปนผูท่ีมี
บทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน ครูตองจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน เสริมสรางผูเรียนใหเปนบุคคลใฝเรียน ฝกใหมี
ความสามารถในการคิดและการปฏิบัติงานท่ีสูงกวาพ้ืนฐานธรรมดา เรียนรูโลกใหมแตไมลืมธรรมชาติและ
ทองถ่ินของตนเอง สอนและสงเสริมการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและตาม
สมรรถนะ เรียนรูจากประสบการณจริง คิดเปนทำเปน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และบุคลิกภาพท่ีดี จัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอมใหพรอม เรียนรูไปกับผูเรียน และมีการประเมินผูเรียนจากพัฒนาการและ
พฤติกรรม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงค ตอง
อาศัยครูผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดการเรียนรูมีเจตคติตอวิชาชีพครูท่ีดีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงโดยเฉพาะในยุค
ศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะแหงอนาคตใหมท่ีครูควรมีทักษะและคุณลักษณะท่ีรองรับเขาถึงเพ่ือสรางนวัตกรรม
บริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหมในอันท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีเยาวชนในยุคใหมไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

จากการศึกษาผลการดำเนินงานในการพัฒนาครูประจำการในปจจุบันนั้นยังไมประสบความสำเร็จ
เทาท่ีควร โดยสถาบันพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (2554) ไดเสนอสภาพปญหาดานการ
ผลิตและปญหาครูในขอเสนอการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวา ครูสวนใหญมีความตั้งใจ
กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาคุณภาพการสอน แตขาดปจจัยและระบบสงเสริมสนับสนุนจูงใจ ระบบประเมิน
สมรรถนะครูยังไมชัดเจน รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูหลายแหลงยังใชวิธีเดิม และขาดระบบการพัฒนาครูท่ีดี 
ครูไมไดรับโอกาสการพัฒนาอยางเพียงพอ จึงไมทราบแนวโนมใหมทางวิชาการการวิจัยเชิงนวัตกรรมและแนว
ปฏิบัติทางดานการเรียนการสอน ประกอบกับมีหลายหนวยงานดำเนินการทำใหการพัฒนาไมเปนเอกภาพดาน
นโยบายแผนและมาตรฐานท่ีชัดเจน การพัฒนาเกิดความซ้ำซอนไมเปนระบบไมตอเนื่อง ขาดประสิทธิภาพ ไม
ตรงกับความตองการ ไมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูตามแนวปฏิรูปได อีกท้ังการ
พัฒนาครูในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการประเมินผลท่ีดำเนินการอยูใน
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ปจจุบันแยกกันในการอบรมทีละสวน ไมเปนองครวมโดยวิทยากรตางหนวยงานอีกท้ังรูปแบบการอบรมเนน
การบรรยายทางทฤษฎีมากกวาการฝกปฏิบัติ ไมมีประสบการณตรงในการนำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียน
การสอนอยางแทจริง ทำใหการฝกอบรมครูไมไดผลเทาท่ีควร นอกจากนี้หลังจากท่ีครูท่ีไดรับการอบรมไปแลวก็
ไมมีการติดตามผล และการนิเทศใหคำปรึกษาแนะนำเม่ือครูมีปญหา 

ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเปนประเด็นท่ีสำคัญอยางยิ่งท่ีจะสงผลใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสถานศึกษาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคสูงสุดตามท่ีตั้งไว ซ่ึงการดำเนินการในรูปแบบชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เปนการจัดการและการเรียนรู ท่ี เปน
กระบวนการพัฒนาครูแบบหนึ่งท่ีชวยใหครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเกิดความเชี่ยวชาญผานการรวม
พัฒนางานโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนฐานจนเกิดประสบการณและสรางความเขมแข็งในวิชาชีพครู 
โดยเฉพาะการสรางความศรัทธาในวิชาชีพดวย การใชใหใจ รวมใจ ตั้งใจและเปดใจ สามารถนำไปสูการ
เปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพท้ังดานวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีผลดีตอครูผูสอนและผูเรียน กลาวคือ 
ผลดีตอครูผูสอน คือ ลดความรูสึกโดดเดี่ยวงานสอนของครู เพ่ิมความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของ
โรงเรียนมากข้ึน ครูผูสอนความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติงานอยางแข็งขัน เกิดความรูสึกวาตองการรวมกัน
เรียนรูและรับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน สิ่งเหลานี้ลวนเปนพลังการเรียนรูซ่ึงสงผลใหการ
ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนใหมีผลดียิ่งข้ึน กลาวคือมีการคนพบความรู เก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผูเรียน 
รวมถึงเขาใจในดานเนื้อหาสาระท่ีตองจัดการเรียนรู ตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนท่ีจะชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด อีกท้ังการรับทราบขอมูลสำคัญตางๆ ท่ีจำเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวาง 
และรวดเร็วข้ึน สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพไดตลอดเวลา เปนผลใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนา
ตนทางวิชาชีพเพ่ือผูเรียน ซ่ึงเปนท้ังคุณคาและขวัญกำลังใจตอการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึนสรางการเปลี่ยนแปลง
ใหมๆ ใหปรากฏอยางเดนชัดและยั่งยืน และผลดีตอผูเรียน คือ สามารถลดอัตราการตกซ้ำชั้นและจำนวนชั้น
เรียนท่ีตองเลื่อนหรือชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง อัตราการขาดเรียนลดลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน กลาวโดยสรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับองคกร ท่ีมุงเนนการปรับตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยาง
รวดเร็ว โดยพัฒนาเริ่มจากแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
และการเรียนรูรวมกันในทางวิชาชีพท่ีมีหนางานสำคัญคือความรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกันเปน
สำคัญ (นิพนธ บรรพสาร, 2564) 

โรงเรียนวัดหินดาด สรางข้ึนในป พ.ศ.2472 ตั้งอยูในตำบลหินดาด อำเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี จัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 โดยในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
โรงเรียนวัดหินดาดไดทำการทดสอบการอานและการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 เฉพาะวิชา
ภาษาไทยพบวานักเรียนบางสวนมีผลการอานและการเขียนอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง ซ่ึงถือไดวาเปนปญหาท่ี
สำคัญและมีความจำเปนจะตองเรงแกไขเปนอยางยิ่ง เนื่องจากนักเรียนท่ีมีปญหาการอานไมออก เขียนไม
ถูกตอง นั้นไมเพียงแตจะกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยเทานั้น แตยังสงผลกระทบตอการ
เรียนรูในวิชาอ่ืนๆ อีกดวย ซ่ึงทักษะการอานและการเขียนเปนทักษะพ้ืนฐานในการเรียนวิชาภาษาไทยท่ีมี
ความสำคัญ และถือเปนเครื่องมือท่ีสำคัญยิ่งในการศึกษาเลาเรียนในทุกระดับชั้น ผูเรียนจำเปนตองอาศัยทักษะ
การอานและการเขียนในการสื่อสารในชีวิตประจำวันและทำความเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาการตางๆเพ่ือให
ตนเองไดรับความรูและประสบการณตามท่ีตองการ คณะผูบริหารและครูจึงไดรวมกันปรึกษาและวิเคราะห
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แนวทาง เห็นวานักเรียนควรไดรับการฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะกับ
การเรียนรูในสภาพปจจุบัน และครูควรพัฒนาในกลุมทักษะใหมากข้ึน รวมถึงตองพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหทันสมัย พัฒนานักเรียนใหรูจักการคิดอยางเปนระบบ  

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสำคัญ
และความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมความสามารถการจัดการ
เรียนรู โดยประยุกตใชหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาคือ หลักอริสัจ 4 ไดแก ทุกข คือปญหา สมุทัย คือ
สาเหตุ ใหเกิดปญหา นิโรธ คือ วิธีการแกปญหา และมรรคคือ แนวทางการสอนจากปญหาใหเปนปญญาเชิง
บูรณาการ สรางสรรค มาเปนกระบวนการในการพัฒนาครูใหเกิดความรูและทักษะสำหรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความสำคัญและความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
สงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนวัดหินดาด 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดังนี้ 
1. ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูชวยผูอำนวยการ 1 คน ครูผูสอน 12 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 7 คน ของโรงเรียนวัดหินดาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 
รวมจำนวน 20 คน เลือกแบบเจาะจง  

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองการอานการ
เขียน 2) แบบศึกษาเอกสาร 3) แบบสัมภาษณศึกษาความตองการในกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาครู 
แบงเปน ประเด็นท่ี 1 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู และประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนรูตาม
หลักพุทธธรรม 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 1) ศึกษาขอมูลในรายงานผลการคัดกรองการอานการเขียนเฉพาะวิชา
ภาษาไทย ปการศึกษา 2563 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนวัดหินดาด 2) ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี ปจจัยท่ีสงผลความสำเร็จการในการพัฒนาครู และนักเรียน แนวคิดการจัดเรียนรูตามหลักพุทธ
ธรรม แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู จากหนังสือ บทความ ตำรา งานวิจัย website 3) สรางแบบ
สัมภาษณสำหรับศึกษาความตองการในกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาครู นำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน
ใหการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลในการศึกษา 4) สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญของโรงเรียนวัดหินดาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 ไดแก ผูชวยผูอำนวยการ 1 คน ครูผูสอน 12 
คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 7 คน รวมจำนวน 20 คน  

4. การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการศึกษาความสำคัญและความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพเพ่ือสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนวัดหินดาด สรุปไดดังนี้ 

1. การวิเคราะหรายงานผลการอาน การเขียน ปการศึกษา 2563 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1-6 โรงเรียนวัดหินดาด เฉพาะวิชาภาษาไทย สรุปผลดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 รายงานผลการอาน การเขียน ปการศึกษา 2563 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนวัด

หินดาด เฉพาะวิชาภาษาไทย 
ชั้น จำแนกตามผลการอาน จำแนกตามผลการเขียน 
 ดีมาก

(คน) 
ดี 

(คน) 
พอใช 
(คน) 

ปรับ 
ปรุง(คน) 

รวมการอาน 
(คน) 

ดีมาก
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช 
(คน) 

ปรับ 
ปรุง(คน) 

รวมการเขียน 
(คน) 

ป.1 24 2 1 7 34 17 7 3 7 34 
ป.2 13 7 4 9 33 4 16 9 4 33 
ป.3 12 11 4 2 29 1 13 10 5 29 
ป.4 10 3 6 2 21 0 9 4 8 21 
ป.5 24 8 2 2 36 1 21 12 2 36 
ป.6 18 5 0 0 23 1 13 8 1 23 
รวม 101 36 17 22 176 24 79 46 27 176 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 34 คน มีผลการอานอยูในระดับดี

มาก 24 คน ระดับดี 2 คน ระดับพอใช 1 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 7 คน และมีผลการเขียนอยูในระดับดี
มาก 17 คน ระดับดี 7 คน ระดับพอใช 3 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 7 คน  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 33 คน มีผลการอานอยูในระดับดีมาก 13 คน ระดับดี 7 
คน ระดับพอใช 4 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 9 คน มีผลการเขียนอยูในระดับดีมาก 4 คน ระดับดี 16 คน 
ระดับพอใช 9 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 4 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 29 คน มีผลการอานอยูในระดับดีมาก 12 คน ระดับดี 11 
คน ระดับพอใช 4 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 2 คน และมีผลการเขียนอยูในระดับดีมาก 1 คน ระดับดี 13 
คน ระดับพอใช 10 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 5 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 21 คน มีผลการอานอยูในระดับดีมาก 10 คน ระดับดี 3 
คน ระดับพอใช 6 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 2 คน และมีผลการเขียนอยูในระดับดี 9 คน ระดับพอใช 4 คน 
และระดับท่ีตองปรับปรุง 8 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 36 คน มีผลการอานอยูในระดับดีมาก 24 คน ระดับดี 8 
คน ระดับพอใช 2 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 2 คน และมีผลการเขียนอยูในระดับดีมาก 1 คน ระดับดี 21 
คน ระดับพอใช 12 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 2 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 23 คน มีผลการอานอยูในระดับดีมาก 18 คน ระดับดี 5 
คน และมีผลการเขียนอยูในระดับดีมาก 1 คน ระดับดี 13 คน ระดับพอใช 8 คน และระดับท่ีตองปรับปรุง 1 คน 
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2. ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริม

ความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนวัดหินดาด สรุปไดดังนี้ 
การศึกษาความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริม

ความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนวัดหินดาด พบวา การพัฒนาครูในทุกสถานศึกษามี
ความคลายคลึงกัน และมีสวนยอยแตกตางกันไปตามบริบทของสถานศึกษา มีจุดเนนเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานท่ี
จำเปนสำหรับการเรียนรู สวนทักษะการเรียนรูจะเนนทักษะการเรียนรูดานคิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน 
ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีจะเปนในการเรียนรูสูการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน การใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน เนนทักษะกระบวนการในการเรียนรูท่ีเหมาะสมในการนำความรูไปใชในวิชาชีพ  

องคประกอบของการพัฒนาครู มีลำดับข้ันตอน ดังนี้ 1) การใหความรูครูในประเด็นท่ีจะพัฒนาครู 
2) วางแผนการพัฒนาเรื่องท่ีจะทำซ่ึงเปนเรื่องท่ีสำคัญมาก 3) มีกระบวนการติดตาม ชี้แนะกระบวนการ รวมถึง
การสะทอนผลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของการพัฒนาครู 4) การสรุปผลการดำเนินงานจากการ
รวม และควรจะเนนบริบทเปนฐานในการดำเนินการครู ใหครูไดสามารถเรียนรูและสามารถพัฒนางานใหเกิด
ความรูความเขาใจ และสิ่งสำคัญท่ีสุด คือ ข้ันตอนท่ีเปนกระบวนการ และองคความรูท่ีจะพัฒนา เชน การ
พัฒนาการเรียนการสอนตามพุทธธรรมควรใหครฝูกปฏิบัติใหรูและเขาใจกอนนำไปปฏิบัติงานในชั้นเรียน ครูจะ
ไดนำไปใชไดอยางเหมาะสมและเกิดผลกับผูเรียน  

การจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เปนการจัดการเรียนการสอนเนนการใชวิธีการในการแกปญหา 
หรือวิธีการแหงปญญา เปนข้ันตอนการคิดอยางเปนระบบมีเหตุผล ซ่ึงประกอบไปดวย 4 ข้ันตอนดังนี้  
1) ข้ันทุกข คือ ปญหา โดยครูนำเสนอปญหาใหนักเรียนพิจารณาอยางรอบคอบ และพยายามกำหนดขอบเขต
ของปญหา ซ่ึงนักเรียนจะตองคิดแกไขใหจงได 2) ข้ันสมุทัย คือ สาเหตุของปญหานั้น ตั้งสมมติฐาน โดยครูให
นักเรียนคิด วิเคราะหดวยตัวเองวา สาเหตุของปญหาท่ียกข้ึนมานั้น มีอะไรบาง 3) ข้ันนิโรธ คือ วิธีแกปญหา 
และเก็บรวบรวมขอมูล โดยครูใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาตามสาเหตุท่ีไดคนพบ 4) ข้ันมรรค คือ 
ข้ันวิเคราะห และสรุปผล โดยครูใหนักเรียนสรุปผลจากการท่ีไดลงมือปฏิบัติวาไดคนพบคำตอบของปญหา  
หรือกฎเกณฑอะไรบาง ท้ังนี้ผูบริหารมีสวนสำคัญในการมอบหมายหนาท่ี งบประมาณในการรวมพัฒนา 
แรงจูงใจของในการเขารวมพัฒนา และการรวมมือจากศึกษานิเทศก อาจารยผูเชี่ยวชาญและมหาวิทยาลัยใน
การเปนพ่ีเลี้ยง ผูเชี่ยวชาญในการเสนอแนะและใหขอคำแนะนำกับครูเพ่ือใหเกิดแนวทางท่ีชัดเจนระยะเวลาใน
การดำเนินการพัฒนาครูมีผลตอการพัฒนาและความรวมมือของคร ู
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาเรื่อง ศึกษาความสำคัญและความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนวัดหินดาด มีประเด็นนำมา
อภิปรายผลดังตอไปนี้ 

1. รายงานผลการอานและการเขียน ปการศึกษา 2563 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
โรงเรียนวัดหินดาด เฉพาะวิชาภาษาไทย พบวา ผลการอาน ในปการศึกษา 2563 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนวัดหินดาด พบวาในจำนวนนักเรียน 176 คน มีนักเรียนท่ีมีผลการอานอยูใน
ระดับดีมาก 101 คน และอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง 22 คน ผลการเขียนมีนักเรียนท่ีมีผลการเขียนอยูในระดับ
ดีมาก 24 คน และอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง 27 คน สะทอนใหเห็นวาเกือบรอยละ 20 ของนักเรียน มีทักษะ
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ความสามารถในการอาน และการเขียนภาษาไทยอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง ซ่ึงโรงเรียนตองพิจารณาปญหา
ระบบการเรียนการสอน รวมท้ังพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอานและการเขียนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
ผูซ่ึงจะเปนกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต สอดคลองกับแนวคิดบางประการของพิชญา สุวรรณโน (2562) 
ท่ีมีแนวคิดวาการอานมีความสำคัญมากตอการดำเนินชีวิตของมนุษยทุกวัย โดยเฉพาะวัยเด็กซ่ึงจะเติบโตเปน
ผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ การอานจึงมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งตอการจัด
การศึกษาของประเทศ ท่ีจะชวยพัฒนาสติปญญา ความรู ความคิด ความสามารถ ประสบการณในการทำงาน 
และการดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของคนในสังคม และยังสอดคลองกับบางประการกับแนวคิดของสมปต  
ตัญตรัยรัตน (2547) ท่ีมีแนวคิดวา การเขียนเปนทักษะท่ีสำคัญตองฝกฝนใหเกิดแกผูเรียน เพราะการเขียนเปน
การสื่อสารรเพ่ือถายทอดความรูความคิด ประสบการณและจินตนาการใหผูอ่ืนเขาใจ การเขียนเปนทักษะท่ีมี
ความยากกวาทักษะอ่ืนๆ เปนกระบวนการข้ันสุดทายในการพัฒนาทางภาษาท่ีจำเปนตองผนวกความรูหลายๆ 
ดาน ตองอาศัยประสบการณ ความรู ความสามารถในการเขียนผสมผสานกัน จึงจะเปนงานเขียนท่ีสมบูรณ  

2. ความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมความสามารถ
การจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนวัดหินดาด มีดังนี้ 1) การใหความรูครูในประเด็นท่ีจะพัฒนาครู 
2) วางแผนการพัฒนา 3) มีกระบวนการติดตาม ชี้แนะกระบวนการ สะทอนผลการดำเนินงาน 4) การสรุปผล
การดำเนินงานจากการรวม และข้ึนอยูกับบริบทของแตละสถานศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนตามพุทธ
ธรรมควรใหครูฝกปฏิบัติใหรูและเขาใจกอนนำไปปฏิบัติงานในชั้นเรียน โดยประยุกตใชหลักอริยสัจ 4 มา
จัดการจัดการเรียนการสอน เนนการใชวิธีการในการแกปญหา หรือวิธีการแหงปญญา 4 ข้ันตอน คือ 1) 
พิจารณาปญหา 2) หาสาเหตุของปญหา 3) วิธีแกปญหา 4) วิเคราะห และสรุปผล ซ่ึงผูบริหารมีสวนสำคัญใน
การจัดกิจกรรม ดำเนินการ รวมถึงการรวมมือรวมใจกันของผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกระดับ ซ่ึงผลการวิจัยบาง
ประการมีความสอดคลองกับผลการวิจัยของสุมน อมรวิวัฒน (2547) ท่ีพบวา กระบวนการพัฒนาวิชาชีพผู
ปฏิบัติตองเปนกัลยานิมิตรมีความเขาใจในหลักการของการเปนตนแบบในการใชก็คือการเปนกัลยาณมิตรท่ี
จะตอง ใชใจ รวมใจ ความตั้งใจการพัฒนา เปดใจในการเรียนรูและจับมือเดินไปดวยกัน ซ่ึงการพัฒนาครูมีงาน
ท่ีหลากหลายในการพัฒนาครูโดยเฉพาะการชวยเหลือครูทางกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการชวยเหลือครู
โดยตรง ชวยเหลือครูผูสอนใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการพัฒนา
วิชาชีพครู (professional development) สรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหกับครูผูสอนหรือผูเก่ียวของกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวางแผนการดำเนินการกอนท่ีจะจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับครูผูสอนใน
การจัดกิจกรรมดังกลาวตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย จุดหมายปลายทางสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุด คือเปนการ
สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนของครูซ่ึงจะสงผลไปสูนักเรียน การเสริมสรางประสบการณทาง
วิชาชีพใหแกครูแตละคน มีวิธีการเทคนิคหลากหลายท่ีสามารถนำมาใชพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของ
ประเด็นตางๆ ไดแก การสังเกตและการฟง การใชขอมูลท่ีไดบันทึกไวอยางเปนทางการ การใชดุลยพินิจจาก
บุคคลท่ีเปนกลาง การตรวจสอบและจัดระดับความสำคัญแลวคนหาปญหาอยางจริงจัง ท้ังนี้เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ถูกตองและชัดเจนกอนปฏิบัติการ จะทำใหสามารถวางแผนการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับแนวคิดของวาสนา จินดาสวัสดิ์  (2564) ท่ีกลาววา การบูรณาการหลักพุทธธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนชุดองคความรูหลักอริสัจ 4 ไดแก วิเคราะหปญหาในเนื้อหาการเรียน ศึกษาสาเหตุของ
เกิดปญหาในการเรียน นำเสนอการเรียนการสอนดวยเทคนิค วิธีการสื่อท่ีใชชวยใหเขาใจเนื้อหา และการนำ
องคความรูจากการเรียนรูสูการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน นอกจากนั้นหลักการประยุกตหลักอริยสัจ 4 ในการ
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เรียนการสอนนี้สามารถนำใชแกปญหาการดำเนินชีวิตจริง และการแสวงหาความรูไดเปนอยางดีเพราะเปนชุด
พุทธนวัตกรรมองคความรูชั้นยอดสุดในทางพระพุทธศาสนา 

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูท่ีไดจากการวิจัยคือความสำคัญและความตองการในการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนวัดหินดาด
ประกอบดวย 1) องคประกอบของการพัฒนาครู ไดแก การใหความรูครู การวางแผนพัฒนา การติดตามชี้แนะ 
และการสรุปผลการดำเนินงาน 2) การจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ไดแก การนำเสนอปญหา การหาสาเหตุของ
ปญหา วิธีการแกปญหา และการวิเคราะหสรุปผล ผูวิจัยสรุปเปนองคความรูดังภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ควรนำผลการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปวิเคราะหความสำคัญ จัดฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหความรูและความเขาใจในการพัฒนาครูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือนำไปใช
ในชั้นเรียน สามารถพัฒนาวิชาชีพครูไดอยางเปนระบบ 

1.2 ควรขยายเครือขายความรวมมือการพัฒนาครูทางวิชาชีพใหเกิดความเขมแข็งในระดับ
กลุมโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยเนนผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนเปนสำคัญในการเรียนรู 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรวิจัยเรื่องการสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรมในการพัฒนา

ครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และบูรณาการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพกับทุกกลุม
สาระการเรยีนรู 

2.2 ควรวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือสงเสริม
ความสามารถการจัดการเรียนรูตามหลักพุทธธรรม โดยใชกระบวนการคิดสรางสรรคผานบทเรียนของผูเรียน
เปนสำคัญ 
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