
วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 365 –  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน) 2566 

 

รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ0

* 
THE DEVELOPMENT MODEL OF BUDDHIST LEARNING MANAGEMENT OF MORAL 

MONKS IN BUDDHIST ORIENTED SCHOOLS 
 

1พระมหาศุชัยกรณ สิทฺธิเมธี (อาลากุล) Phramaha Suchaikon Sitthimethi (Alakul),  
2สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo,  

3พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน  Phramaha Yannawat Thitavaddhano 
1,2,3มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 

Corresponding Author E-mail: suchaikhon999@gmail.com 
 

บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 
1 ศึกษาสภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรู ใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางที่เปนพระสอนศีลธรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 377 รูป ทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 
พัฒนารูปแบบ ดวยการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ 10 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และ
ข้ันตอนท่ี 3 นำเสนอรูปแบบ ดวยการจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 9 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เนื้อหา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
วิถีพุทธ ประกอบดวย 4 สวน ไดแก สวนท่ี 1 สวนนำ ไดแก 1) สภาพแวดลอมของโรงเรียนวิถีพุทธ 2) หลักการ
จัดการเรียนรู 3) วัตถุประสงคการจัดการเรียนรู 4) กระบวนการจัดการเรียนรู สวนท่ี 2 ตัวแบบ ประกอบดวย 
1) ระบบงาน ไดแก ปจจัยสงเสริมการเรียนรู คือ ตัวผูเรียน บทเรียน วิธีการจัดการการเรียนรู สภาพแวดลอม
ทางการเรียนรูและตัวผู สอน 2) พัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา สวนที่ 3 ขั้นตอนการนำไปใช 
ประกอบดวย 1) การบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 2) แนวทางและขั้นตอนการดำเนินงาน 3) แนวทางการ
ประเมินตามตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และสวนท่ี 4 เง่ือนไขความสำเร็จตามบริบทของโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยสรุปเปนองคความรูการวิจัย คือ SKAB Model 
คำสำคัญ: รูปแบบ, จัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา, พระสอนศีลธรรม, โรงเรียนวิถีพุทธ 
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Abstract 
This research article aimed to propose the development model of Buddhist learning 

management of moral monks in Buddhist oriented schools.  Mixed methods research was 
conducted with 3 steps:  Step 1 was to study the condition of learning management 
development by using a questionnaire with 377 samples of moral monks in Buddhist oriented 
schools. Data were analyzed by percentage, mean and standard deviation. Step 2 was to 
develop a model by interview 10 key informants, and was analyzed by content analysis. The 
third step was to propose the model by conducting focus group discussion of 9 experts, and 
analyzing the data by content analysis. Results of the study were summarized as follows:  the 
development model of Buddhist learning management of moral monks in Buddhist oriented 
schools consisted of 4 parts:  Part 1, the introduction part, namely 1)  the environment of the 
Buddhist oriented school, 2)  principles of learning management, 3)  objectives of learning 
management, and 4) the learning management process. Part 2, the model consisted of 1) work 
systems such as factors promoting learning which are learners, lessons, learning management, 
learning environment, and teachers, and 2)  development of Buddhist learning management. 
Part 3 was the implementation process which consisted of 1) Buddhist oriented school project 
management, 2) guidelines and operational procedures, 3) guidelines for assessment indicators 
for the Buddhist oriented school operation. Part 4 was a success conditions according to the 
context of Buddhist oriented school. In summary, the SKAB Model was proposed for knowledge 
from research. 
Keywords: Model, Buddhist Learning Management, Moral Monks, Buddhist Oriented Schools 
 
 
บทนำ 

หลักพุทธธรรมเปนศาสตรแหงการพัฒนาและการบริหารในยุคปจจุบันไดกลับมาใหความสำคัญใน
เรื่องจริยธรรม (Ethics) เปนอยางมาก เห็นไดจากการตื่นตัวของสังคมอเมริกันชนทั้งประเทศที่ใหความสำคัญ
กับเรื่องจริยธรรม และมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกไดเปดสอนวิชาเก่ียวกับจริยธรรมอยางแพรหลาย การท่ีสังคม
ไดกลับมาใหความสำคัญในเรื่องศีลธรรมจริยธรรม ถือเปนเรื่องท่ีนายินดี เพราะศีลธรรมจะนำมาซ่ึงความสำเร็จ
และความสันติสุข แตหากปราศจากศีลธรรมจริยธรรมแลว สังคมยอมมีแตความวุนวาย ไมมีความสงบสุข ถา
ศีลธรรมไมกลับมา โลกาจะวินาศ มนุษยชาติจะเลวรายกวาสัตวเดรัจฉาน การเรียนรูหลักพุทธธรรม สามารถ
นำมาปรับใชประโยชนในการบริหารองคกรยุคปจจุบันได โดยไมตกยุคลาสมัยแตอยางใด (พระพรหมคุณาภรณ 
(ป. อ. ปยุตฺโต), 2554) 

กรมการศาสนา (2548) ไดเห็นความสำคัญของศีลธรรมตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งมีนโยบายคือ
การพัฒนาคนเปนเรื่องสำคัญของประเทศชาติท่ีจะสรางเสริมใหคนไทยท่ีมีรางกายและจิตใจท่ีมีคุณภาพ มีความ
พรอมท่ีจะดำเนินชีวิตอยางปกติสุข โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชนท่ีจะเปนบุคลากรในการพัฒนาประเทศชาติ
ในอนาคตจะเปนกลุมที่ตองไดรับการพัฒนาจากภาครัฐเปนอยางยิ่ง แตปญหาที่พบในสถานการณบานเมืองใน
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ปจจุบัน กลับพบวา ปญหาสังคมไทยควบคู ไปกับปญหาเด็กและเยาวชน ไดทวีความรุนแรงและมีความ
หลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา ขาวท่ีไดรับทราบจากสื่อตางๆ ลวนแตเปนปญหาท่ีรุนแรงอยาไมนาเชื่อ 
แตสาเหตุแหงปญหาที ่เกิดขึ้นสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปลี ่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดนในแนวทางโลกาภิวัฒนซ่ึงตางมุงเนนการแขงขันเพ่ือสรางความ
มั่นคงในดานเศรษฐกิจ ทำใหคนมีความเปนวัตถุนิยมมากขึ้น แตเกิดปญหาดานพฤติกรรมคือการยอหยอนใน
ศีลธรรมจริยธรรม ปญหาสังคมหลายดาน ยังรุมลอมคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ใหหลงผิดและมี
พฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนไปจากเดิม ขาดระเบียบวินัย สงผลใหวิถีชีวิตและคานิยมดั้งเดิมท่ีดีงามตามโครงสรางของ
สังคมไทยจางหายไปพรอมกับการลมสลายของสถาบันครอบครัวซึ่งทำใหภูมิคุมกันของเด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาท่ีจะตานทานกับสภาพปญหาแวดลอมตองขาดความม่ันคง จนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา เชน 
ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมนักเรียน 
นักศึกษา ปญหานักเรียน นักศึกษาประพฤติตนไมเหมาสมในเวลาเรียน ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนและ
ปญหาอาชญากรรมจากสภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนนักศึกษา เปนตน 

เพื่อเปนการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน กรมการศาสนาไดจัดดำเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งภาครัฐใหความสำคัญโดยอนุมัติงบประมาณกลางจากคณะรัฐมนตรีใหกรมการศาสนา
ดำเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา
ทั่วประเทศ รวมจำนวน 10,000 รูป โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รับมอบงานพระสอน
ศีลธรรมจากกระทรวงศึกษาธิการ 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมไดดำเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาตั้งแต
ปงบประมาณ 2548-2550 โดยแรกเริ่มรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณใหจำนวน 10,000,000 บาท เพ่ืออุดหนุน
เปนคาใชจายถวายพระสอนธรรมในโรงเรียนท่ีเขาไปสอนในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอาชีวะศึกษาทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ประมาณ 600 รูป ภายหลังตอมาจากการที่กระทรวง
ว ัฒนธรรมได ทำข อตกลงความร วมม ือก ับกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และม ีการประช ุมร วมก ัน พบวา
กระทรวงศึกษาธิการมีความตองการพระสอนศีลธรรมไปสอนในโรงเรียนเฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไมนอยกวา 58,073 รูป โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมีอยูจำนวนมากกวา 
10,000 แหง (ปรีชา กันธิยะ, 2552) และในปงบประมาณ 2551 กรมการศาสนาไดเปลี่ยนบทบาทการบริหาร
โครงการพระสอน ศีลธรรมในโรงเรียนที่ดำเนินการมาแตเดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอื่นๆ โดยไดโอน
ภาระงานพรอมงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการรับดำเนินการ และไดมอบใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาดำเนินการจัดเขาในพันธกิจประเภทงานใหบริการ
วิชาการแกชุมชน (พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร), 2554) 

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อใหพระไดเขาไปสอนในโรงเรียนอันเปนการ
ชวยเหลือครูประจำการที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา (กรมการศาสนา, 2548) โดยดำเนินการระหวาง พ.ศ. 
2546-2550เปนการจัดขึ้นอยางเรงดวนจึงพบปญหาดานขาดความเขาใจวิธีการสอนที่เหมาะสมอันเปนเหตใุห
ไมสามารถชวยในการปรับพฤติกรรมของผู เรียนไดเทาที ่ควร (พรชุลี อาชวอำรุง และคนอื ่นๆ, 2549)  
จากการศึกษาโครงการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมในประเทศไทย เพื่อหาแนว
ทางการปลูกฝงคุณธรรมใหแกสังคมไทย พบวา ปญหาของการสอนวิชาศีลธรรม คือ ครูผูสอนวิชาศีลธรรมไมได
จบการศึกษาดานศาสนาหรือการสอนศีลธรรม ทำใหขาดความมั่นใจในการสอน ในขณะเดียวกันยังใชวิธีการ



วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 368 –  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน) 2566 

 
สอนแบบบรรยายเนื้อหา เลาพุทธประวัติขาดการวิเคราะหเพื่อนำหลักธรรมมาใชในชีวิตจริง สวนพระสอน
ศีลธรรมยังสอนแบบบรรยายเนนพิธีกรรมทางศาสนา จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา พระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนศีลธรรมโดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมาก โดยตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนศีลธรรมดานเนื้อหาและหลักสูตร ดานการผลิต
และใชสื่อ ดานการดำเนินการสอน ดานการวัดและประเมินผลและดานคุณลักษณะและเจตคติ (พระมหา
สมศักดิ์ ศรีบริบูรณ, 2551) ดังนั้น พระภิกษุผู ที ่ทำหนาที่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงมีบทบาทที่จะ
สนองตอบตอนโยบายในอันที่จะเขาไปมีบทบาทการมีสวนรวมสอนศีลธรรมในโรงเรียนตามที่หนวยงานตน
สังกัดไดมอบหมายใหดำเนินการ ถือวาเปนหนาท่ีตองกระทำ ปจจุบันโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดมี
หนวยงาน คือ สำนักงานพระสอนศลีธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขามามีสวนชวยในการ
บริหารจัดการโดยแยกจำนวนพระสอนศีลธรรมสวนหนึ่งไปบริหารจัดการดวยตนเอง ตามนโยบายที่ไดรับ
มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ ดวยสาเหตุดังกลาว ทำใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีสภาพท่ี
หลากหลาย ท้ังอายุ วุฒิการศึกษา จำนวนพรรษา สถานภาพทางคณะสงฆ และจำนวนปท่ีสอน ทำใหเกิดความ
หลากหลายในเรื่องของการสอนศีลธรรมในโรงเรียนและจากผลออกนิเทศโดยใชระบบไมเจาะจงพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทำใหพบวาโรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน กับการมอบบทบาทการมีสวนรวมในงานหลายอยางใหกับพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน นอกจากบทบาทหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการ เชน เปนครูประจำรายวิชา
พระพุทธศาสนา เปนผูรับผิดชอบโครงการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนท้ังหมด เปนตน  

จากปญหาขางตนผู ว ิจ ัยจ ึงสนใจทำการศึกษาเร ื ่องร ูปแบบการพัฒนาการจัดการเร ียนรู
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาในยุคปจจุบันใหเกิดความนาสนใจ โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
จำเปนสำหรับการทำงาน การแกปญหา และการดำรงชีวิต โดยผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอยางถูกตอง นำองคความรูไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
วิถีพุทธ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถาม และการวิจัย
เชิงคุณภาพใชการสัมภาษณและการสนทนากลุม โดยมีข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประเด็นที่ศึกษา สภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
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2. วิธีการศึกษา เอกสารเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ และการสรางแบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพการพัฒนาการจัดการเร ียนรู
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 

3. แหลงขอมูล เอกสาร ตำรา คูมือ งานวิจัย และเวปไชด ทำการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามพระ
สอนศีลธรรมในพ้ืนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธ 

4. เครื่องมือท่ีใชแบบสอบถาม 
5. กลุมตัวอยาง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวถีิพุทธ จำนวน 377 รูป 
6. วิธีเก็บขอมูล ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลความคิดเห็นที่มีตอสภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรู

พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
7. วิเคราะหขอมูล ขอมูลจากแบบสอบถามดวยการคำนวน รอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน 
8. ผลที่ไดรับ สภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

วิถีพุทธ 
ขั้นตอนที่ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. ประเด็นที่ศึกษา แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา และแนวคิด

ทฤษฎีเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. วิธีการศึกษา เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวถีิพุทธ และการสรางแบบสัมภาษณ 
3. แหลงขอมูล เอกสาร ตำรา งานวิจัย และเวปไชด ทำการเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณแบบกึ่งมี

โครงสราง 
4. เครื่องมือที่ใช แบบบันทึกขอมูล สรุปผลจากการคนควาเอกสาร และแบบสัมภาษณแบบกึ่งมี

โครงสราง 
5. ผ ู ให ข อมูลสำคัญ ผู ให ข อมูลสำคัญ ที ่ม ีความรู  เก ี ่ยวกับการพัฒนาการจัดการเร ียนรู

พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 10 รูป/คน 
6. วิธีเก็บขอมูล การสัมภาษณ สรุปขอมูลการสัมภาษณ 
7. วิเคราะหขอมูล วิเคราะหเนื้อหาขอมูลจากเอกสารและขอมูลจากการสัมภาษณ 
8. ผลท่ีไดรับ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

วิถีพุทธ (ฉบับราง) 
ข้ันตอนท่ี 3 เพ่ือนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ประเด็นที่ศึกษา ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. วิธีการศึกษา การจัดการสนทนากลุม 
3. แหลงขอมูล ผลการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 และ 2  
4. เครื่องมือท่ีใช แนวคำถามสำหรับการสนทนากลุม  
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5. ผู ใหขอมูลสำคัญ ผูใหขอมูลสำคัญที่มีความรูเกี ่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู

พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 9 รูป/คน 
6. วิธีเก็บขอมูล สรุปขอมูลการสนทนากลุมและแนวคำถามสำหรับการสนทนากลุม 
7. วิเคราะหขอมูล การวิเคราะหเนื้อหา 
8. ผลท่ีไดรับ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

วิถีพุทธ (ฉบับสมบูรณ) 
 

สรุปผลการวิจัย 
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 

ประกอบดวย 4 สวน ไดแก สวนที่ 1 สวนนำ สวนที่ 2 ตัวแบบ สวนที่ 3 ขั้นตอนการนำไปใช และสวนที่ 4 
เง่ือนไขความสำเร็จตามบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนท่ี 1 สวนนำ 
1. สภาพแวดลอมของโรงเรียนวิถีพุทธ สภาพทั่วไปที่มีผลตอการนำเอารูปแบบไปใช คือ ลักษณะ

ของโรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุกๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณา
การ และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวงปญญาทั้งนี้การจัดสภาพ
จะสงเสริมใหเกิดลักษณะของปญญาวุฒิธรรม 4 คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ การอยู ใกลคนดี ใกลผู ร ู  อยูใน
สิ่งแวดลอมท่ีดี มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีสื่อท่ีดี 2) สัทธัมมัสสวนะ เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการ
สอนท่ีดี 3) โยนิโสมนสิการ มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี 4) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ 
ความสามารถนำความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองและดำเนินชีวิตไดถูกตองตามธรรม 

2. หลักการจัดการเรียนรู แนวคิดพ้ืนฐานและเง่ือนไขการนำไปใช เง่ือนไขท่ีจะทำใหการนำรูปแบบ
ไปใชประสบผลสำเร็จ และขอระมัดระวังเพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยมีหลักการจัดการเรียนรู คือ  

2.1 การเตรียมตัวกอนเรียน (Pre-learning preparation) นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยางนาพึงพอใจ ถาเขามีพ้ืนความรูในเรื่องท่ีจะเรียนนั้นมากอน (Prerequisite) แตถานักเรียนไมเคยมีพ้ืน
ความรูเดิมมากอน การเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมอาจเกิดจากการทองจำซึ่งนักเรียนจะไมสามารถจัดความสัมพันธ
ระหวางความรูในเรื่องท่ีเรียนกับบทเรียนไดโดยงาย 

2.2 การเราความสนใจ (Motivation) หากนักเรียนทราบผลลัพธหรือคุณคาท่ีตนจะไดรับจาก
การเรียนรูหรือไดรับการกระตุนใหเกิดความตองการเรียนรู เขาจะเกิดความสนใจตอการเรียนมีความรับผิดชอบ
ตอการเรียน และเกิดการเรียนรูไดดี 

2.3 ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) นักเรียนแตละคนมีความสามารถ
ในการเรียนรูไมเทากันทั้งในกลุม หองเรียน และระดับอายุเดียวกัน ครูจึงควรคำนึงแตกตางกันระหวางบุคคล 
โดยการเตรียมบทเรียนและประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามความสามารถ 

2.4 เง่ือนไขการสอน (Instructional Conditions) นักเรียนจะประสบผลสำเรจ็ ในการเรียนรู
ไดครบถวน เมื่อครูผูสอนระบุจุดประสงคการเรียนรูไวอยางชัดเจนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรูจะทำใหนักเรียนเรียนรูไดมากขึ้น ดังนั้น ครูจึงควรจัดลำดับ
เนื้อหาวิชาใหเรียนจากงายไปยากจากความจริงเดี่ยว ไปสูความคิดรวบยอด/หลักการ กฎและทฤษฎีที่สูงข้ึน 
โดยใชรูปแบบการสอน วิธีสอน และกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
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2.5 การมีสวนรวมในกิจกรรม (Active Participation) การเรียนรูเปนบทบาทของนักเรียน 

การที่นักเรียนจะประสบผลสำเร็จในการเรียนรูจึงควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตางๆ สวนครู
นั้นจะมีบทบาทเพียงการเลือกจัดกิจกรรมและประสบการณท่ีเปนประโยชนใหมากท่ีสุดใหกับนักเรียนเทานั้น 

2.6 การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Successful Achievement) นักเรียนจะเกิดการเรียนรู
ไดดี หากเขาเห็นวาตนเองไดรับผลสำเร็จในการเรียน ซึ่งจะทำใหเขาเกิดความพึงพอใจและมีแรงกระตุนใหเกิด
ความพยายามตอไป 

2.7 การทราบผลการเรียน (Knowledge of Results) การแจงผลการเรียนใหนักเรียนทราบ
ความกาวหนาเปนระยะๆ โดยเฉพาะผลการเรียนในทางที่ดีจะเปนการเสริมแรงใหนักเรียนมีความพยายามใน
การเรียนมากยิ่งข้ึน 

2.8 การฝกฝน (Practice) นักเรียนจะบรรลุผลสำเร็จในการเรียนอีกประการหนึ่งก็คือการให
โอกาสนักเรียนไดชี้ความรูและทักษะใหมที่ไดรับ ทั้งในดานหลักการและการสรุปรวบยอด ในสถานการณใหม 
นักเรียนจึงจำเปนตองทำแบบฝกหัดและฝกปฏิบัติอยูเสมอ 

2.9 ชวงเวลาในการใชสื่อ (Rate of presenting Material) ระยะเวลาและจำนวนของสื่อการ
เรียนการสอนที่ใชในบทเรียนหนึ่งๆ ตองสัมพันธกับบทเรียนและระดับความสามารถของนักเรียน การสอน
เนื้อหาใดๆ ครูจึงตองใหโอกาสแกนักเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู การมีสวนรวม
ในการเรียน การฝกฝนและการทดสอบตนเอง เปนตน 

2.10 เจตคติของครู (Instructor’s) การจัดการเรียนรู  การสอนเจตคติของนักเรียนจะมี
อิทธิพลตอเจตคติของนักเรียน ในการยอมรับวิธีสอนและกระบวนการเรียนรูใหม เทคนิคและวิทยาการจัดการ
การเรียนรูเปนกระบวนการสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู ซึ่งเปนคนที่มีชีวิตจิตใจมีอารมณมี
วิญญาณ มีความรูสึกนึกคิด ครูจึงตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลปท่ีจะเขาถึงจิตใจของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค การจัดการการเรียนรูมีพื้นฐานมาจากความเชื่อในปรัชญาทฤษฎี
ทางการศึกษา ความตองการ และสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ  

3. วัตถุประสงคการจัดการเรียนรู เปาหมายในการพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพื่อแกปญหาอยางใดอยาง
หนึ่ง หรือเพื่อใหการดำเนินงานเกิดผลดีอยางใดอยางหนึ่ง คือ วัตถุประสงคซึ่งเปนประโยชนของโรงเรียนวิถี
พุทธ ไดแก 1) นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตางๆ อยางชัดเจน
พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ การพัฒนาที่จะใหเปนคนดี เกง และมีความสุข พรอมๆ กัน ที่วายาก
จะไมยากสำหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 2) การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและชื่นชมของผูปกครอง 
ครูอาจารยและชุมชนที่ไดรับทราบ อีกทั ้งการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดขึ ้นอยางทวีคูณ  
3) สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึนมากในลักษณะท่ีเก้ือกูล ตอการพัฒนาผูเรียน
รอบดานทั้งศีล สมาธิ และปญญา ผูคนที่เกี่ยวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกันและกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งตอ
นักเรียน 4) โรงเรียน โดยครู ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียน เปนแบบอยางตอสังคม อีกเปนพลังในการพัฒนา
สังคมวงกวางใหดีงามยิ่งๆ ข้ึนได 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู  
4.1 การเรียนรูที่เนนครู/ผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher Center) จัดเปนการสอนแบบบอก

ความรู (Instruction) มีลักษณะดังนี้ 1) ครูเปนผูใหความรูแกนักเรียน โดยการอธิบาย/บอกใหจดบันทึก  
2) นักเรียนรับความรูจากครู โดยการฟง หรือจดบันทึกแลวจึงฝก โดยการทดสอบ/พิสูจนความรูที่ได หรือทำ
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แบบฝกหัด 3) ความรูท่ีนักเรียนไดรับมักจะลืมไดงาย เนื่องจากไดรับความรูโดยออม 4) นักเรียนจะมีพฤติกรรม
การเรียนรูที่เฉี่ยวชา ไมกระตือรือรน (Passive Learning) 5) ครูแสดงบทบาทมากกวานักเรียน เพราะครูตอง
บอก/อธิบายมาก นักเรียนเพียงคอยฟง จดบันทึก ทำแบบฝกหัด ทองจำ และทดสอบ 

4.2 การเรียนรูท่ีเนนเด็ก/นักเรียนเปนศูนยกลาง (Child Center) เปนการสอนแบบสรางองค
ความรู (Construction) มีลักษณะดังนี้ 1) ครูจัดสถานการณใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลอง หรือปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 2) ครูจัดสถานการณใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลอง ภายใตการจัด
สถานการณการเรียนรูของครูที่กระตุนใหสงสัยใครรู คิดหาคำตอบ ลงมือปฏิบัติ และคนพบคำตอบดวยตนเอง 
3) ความรูท่ีนักเรียนไดรับมักจะลือไดยาก เนื่องจากไดรับความรูโดยตรง 4) นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรูท่ี
กระตือรอืรน (Active: earning) 5) นักเรียนแสดงบทบาทมากกวาครู เพราะนักเรียนตองศึกษา คนควา คิดหา
คำตอบแสดงความคิดเห็น ทดลอง พิสูจน จดบันทึก ทำแบบฝก และปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆ 

สวนท่ี 2 ตัวแบบ 
1. ระบบงาน การทำงานรวมกันของระบบเพื่อการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบที่กำหนดไวเปน

ปจจัยสงเสริมการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 
1.1 ตัวผูเรียน ปจจัยสำคัญดานผูเรียนที่สงผลตอการเรียนรู ไดแก 1) วุฒิภาวะ เปนการ

คำนึงถึงการเจริญเติบโตสูงสุดในระยะเวลาใดเวลาหนึ ่งที่บุคคลมีความพรอมที่จะกระทำสิ ่งใดสิ่งหนึ ่งได
เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะจึงเปนองคประกอบหนึ่งที่สงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรู 2) ความพรอม เปน
คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะ เมื่อสภาพของบุคคลมีวุฒิภาวะ มีความสนใจและประสบการณเดิมเพียง
พอที่จะเอื้อตอการเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีจึงเรียกไดวามีความพรอมที่จะเรียนรู 2) ประสบการณเดิม บุคคลที่มี
ประสบการณมากจะชวยทำใหเกิดการเรียนรู สิ ่งตางๆ ไดเร็วและดีกวาผู ที ่มีประสบการณนอย 4) อายุ 
นักจิตวิทยาพบวา ยิ่งอายุมากขึ้นความสามารถในการเรียนรูของบุคคลจะยิ่งลดลงความสามารถในการเรียนรู
ของบุคคลมีไดถึงขีดสูงสุด เมื่ออายุ 20-35 ป หลังอายุ 35 ปไปแลวความสามารถในการเรียนรูจะลดลง  
5) ระดับสติปญญาผูที ่มีระดับสติปญญาสูงมีความสามารถในการเรียนรูไดดีกวาผู ที ่มีระดับสติปญญาต่ำ  
6) อารมณ ผูที่มีอารมณปกติจะสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีกวาผูที่มีอารมณไมมั่นคง หรือมีความวิตกกังวล 
เชาวปญญาทางอารมณจึงมีสวนสำคัญในการสงเสริมการเรียนรู 7) สภาพรางกาย ผูท่ีมีสภาพรางกายปกติก็จะ
เรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีกวาผูที่มีความบกพรองทางรางกาย เชน หูหนวก ตาบอด บกพรองทางการพูด หรือมีโรค
ประจำตัวตางๆ เปนตน ถาผูเรียนมีความบกพรองทางรางกายมากเทาใด ความสามารถในการเรียนรูก็จะยิ่ง
นอยลงมากเทานั้น 8) แรงจูงใจ ตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูที่ดีอีกองคประกอบหนึ่ง คือแรงจูงใจ  
การเรียนรูจะประสบผลดีถาบุคคลมีแรงจูงใจในการเรียนรูและจะไมประสบผลเทาที่ควรถาบุคคลขาดแรงจูงใจ
ในการเรียนการใหแรงเสริมเพื่อใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจจึงเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมการเรียนรู 9) ความถนัด 
ผูเรียนแตละคนมีความถนัดและมีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน ถาผูเรียนไดเรียนรูที่ดีขึ้นและเร็วขึ้นแตถา
ผูเรียนไดเรียนในสิ่งท่ีตนไมถนัดก็อาจทำใหการเรียนรูเกิดข้ึนชาลงได 

1.2 บทเรียน คุณลักษณะของบทเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนี้ 1) ความยากงายของ
บทเรียน บทเรียนท่ีงายจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วกวาบทเรียนท่ียาก การจัดลำดับความยากงายของ
บทเรียนจึงเปนองคประกอบสำคัญในการวางแผนการจัดการการเรียนรู 2) ความสั้นยาวของบทเรียน บทเรียน
ที่มีความยาวมากๆ ยอมทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดชากวาบทเรียนสั้นๆ 3) การมีความหมายของบทเรียน 
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บทเรียนที่มีความหมายตอผูเรียนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาบทเรียนที่ไมมีความหมายเพราะจะ
ชวยทำใหผูเรียนจดจำเขาใจองคความรูไดเปนอยางดีและสามารถเชื่อมโยงสูตัวผูเรียนไดนำไปใชไดจริงตอไป 

1.3 วิธีการจัดการการเรียนรู 1) การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูได
ดีและรวดเร็ว 2) การใชเครื่องลอใจ เชน การใหรางวัล การแขงขัน เปนตน จะชวยกระตุนใหผูเรียนมีความ
ปรารถนาที่จะเรียนและสนใจในการเรียนดีขึ ้น 3) การแนะแนวในการเรียนจะชวยใหผู เรียนเรียนไดดีข้ึน 
ถาไดรับการแนะแนวที่ถูกตองเหมาะสม ไมมากเกินไป เพราะจะทำใหผูเรียนไมเปนตัวของตัวเองและไมนอย
เกินไปเพราะจะทำใหผูเรียนปฏิบัติไมถูกตองได 4) การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการถายโอนการเรียนรู เชน การ
โยงความสัมพันธของประสบการณเดิมกับประสบการณใหม หรือการใหนำความรูไปใชในสถานการณอ่ืนจะทำ
ใหการเรียนรูคงทนถาวรยิ่งข้ึน 5) ชวงเวลาในการเรียน ถาจัดใหผูเรียนไดเรียนในชวงกอนพักกลางวันจะชวยให
เรียนรูไดดีกวาเรียกในตอนบาย 6) การฝกฝน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูแลว มีโอกาสฝกฝนหรือกระทำซ้ำๆ อยูเสมอ
จะทำใหการเรียนรูสิ่งนั้นมีความม่ันคงถาวรข้ึน 

1.4 สภาพแวดลอมทางการเรียนรู สามารถแบงสภาพแวดลอมทางการเรียนรูได 2 ประเภท 
ดังนี้ 1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สิ่งตางๆ ที่สามารถรับรูสัมผัสจับตองไดที่อยูรอบตัวผูเรียน เชน 
กระดานดำ โตะ เกาอี้ แสงสวาง ความสะอาด เปนระเบียบของหองเรียนเปนตน สภาพแวดลอมที่ดีทำให
ผูเรียนรูสึกผอนคลาย สบายใจกาย จะชวยใหการเรียนรูดีข้ึน 2) สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา ไดแก บรรยากาศ
ในหองเรียนหรือแหลงเรียนรูความสัมพันธระหวาผูสอนกับผูเรียน ความสัมพันธระหวางผูเยนดวยกัน เปนตน 
ถาเปนสภาพแวดลอมท่ีดีจะสงเสริมใหผูเยนเกิดการเรียนรูไดดี แตถาบรรยากาศ หรือสภาพแวดลอม มีลักษณะ
ของความขัดแยง ไมเขาใจกันจะเปนการบั่นทอน การเรียนรูของผูเรียนดวย 

1.5 ตัวผูสอน ผูสอนจัดวาเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดในการสงเสริมให ผูเรียนเกิดการ
เรียนรู เพราะผูสอนถูกจัดวาเปนผูอำนวยความสะดวก เปนผูวางแผนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานประสบการณ
ตางท่ีผูสอนเปนผูจัดเตรียม ดังนั้น ผูสอนจงเปนผูท่ีตองมีความรูท้ังเรื่องตัวผูเรียน การจัดเตรียมบทเรียน วิธีการ
จัดการการเรียนรู ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือเอ้ือใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูท่ีพึงประสงคตามผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. พัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาดวยการจัดกิจกรรม 5 ดาน  
2.1 กิจกรรมฝกดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง คือ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดยฝก

ผานการสวดมนต ทำสมาธิ เดินจงกรม อยูสม่ำเสมอ พรอมทั้งบูรณาการใหผูเรียนเกิดการใฝเรียนรูทั้ง 8 กลุม
สาระ โดยกิจกรรมนั้นควรสอดแทรกในเรื่องของการใหขวัญและกำลังใจซึ่งกันและกัน หรือมีรางวัลตอบแทน
เม่ือผูเรียนทำคุณงามความดี เปนตน 

2.2 กิจกรรมฝกดานการเสาะแสวงหาความรู คือ กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาที่เปด
โอกาสใหผู เรียนไดคนพบความรู จากการคนควาทดลองและการอภิปรายโดยใชหลักเหตุผล เชน วิชา
วิทยาศาสตร ผูเรียนมีโอกาสที่จะไดสรางความรูเองโดยตรง เพียงแตครูผูสอนตองรูจักการใชคำถามที่ยั่วยุและ
เชื่อมโยงความคิด ประกอบกับการไดมีโอกาสทำการทดลองเปนการปฏิบัติรวมกัน ผูเรียนจะไดมีปฏิสัมพันธกัน
มีการเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อสรางความรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ทำกันมาอยูแลว และเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

2.3 กิจกรรมฝกดานการสรางองคความรู คือ กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาที่เปดโอกาส
ใหผู เรียนไดร ับขอมูลที ่หลากหลายเกี ่ยวกับการสรางองคความรู  และการดำเนินชีวิตของคนในสังคม 
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ความสัมพันธระหวางบุคคลขอมูลที่มีลักษณะยั่วยุใหออกความคิดเห็นได เชน วิชาสังคมศึกษาและวรรณคดี 
เปนลักษณะพิเศษที่ครูผูสอนจะนำมาใชเปนเครื่องมือใหเกิดกิจกรรมการใชความคิดอภิปราย นำไปสูขอสรุป
เปนผลของการเรียนรูและการสรางนิสัยยอมรับฟงความคิดเห็นกัน เปนวิถีทางที่ดีในการสรางองคความรู หรือ
เปนวิถีทางท่ีดีในการปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 

2.4 กิจกรรมฝกดานการนำความรูไปใช คือ กิจกรรมศึกษานอกหองเรียน การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ เชน ศึกษาดูงานพิพิธพันธวิทยาศาสตร ศึกษาดูงานพิพิธพันธสัตวน้ำทะเล งานแขงขันทักษะวิชาการ  
สิ่งเหลานี้ผู เรียนสามารถคนควาดวยตนเอง และนำเอาความรูที ่ไดรับจากการศึกษามาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด 

5. กิจกรรมฝกดานการทบทวนความรู คือ กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมดานการ
ทบทวนความรู ผูเรียนยังมีโอกาสไดสรางความรู และความรูสึกท่ีดี ผานกระบวนทำงานท่ีครูผูสอนออกแบบ ไว
ให ครูผูสอนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมักเปนครูผูสอนที่มีความ
ตั้งใจและสนุกในการทำงานสอน เปนคนชางสังเกตและเอาใจใสผูเรียนและมักจะไดผลการตอบสนองที่ดีจาก
ผูเรียน เมื่อปฏิบัติอยางสม่ำเสมอก็จะสังเกตไดถึงการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในทางที่ดีขึ้น เมื่อผูเรียนไดรับ
ความรูและก็สามารถทบทวนความรูของตนไดเอง โดยการปฏิบัติจริง หรือหากผูเรียนบกพรองทางความคิด 
ผูเรียนก็สามารถสอบถามจากครูผูสอนไดเสมอการเรียนรูหรือการทบทวนความรูที่เกิดขึ้นก็จะเปนการเรียนรูท่ี
ยั่งยืนเพราะผูเรียนไดสรางองคความรูและทบทวนความรูดวยตัวเอง 

สวนท่ี 3 ข้ันตอนการนำไปใช 
1. การบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันขององคประกอบตางๆ ที่จะ

ชวยทำใหรูปแบบสามารถใชไดผล 1) สรางความเขาใจแกผูบริการโรงเรียน และผูรับผิดชอบโครงการ 2) ผลิต
สื่อ เอกสารวีดิทัศน เพ่ือเผยแพรแนวคิดและตัวอยางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 3) สรางความเขาใจแกครู 
ทั้งในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิถีพุทธและการจัดกิจกรรมเสริมลักษณะตางๆ 4) นิเทศเยี่ยมเยียน 
ประเมินผลการดำเนินงาน 5) สัมมนาเพื ่อสะทอนประสบการณผลการดำเนินงานโรงเรียนวีถีพุทธเพ่ือ
แลกเปลีย่นเรียนรูและการปรบัปรุงการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน 

2. การตัดสินใจ กระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลายๆ ทางเลือกที่ไดพิจารณา 
หรือประเมินอยางดีแลววา เปนทางใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของการตัดสินใจตามแนวทางและ
ขั้นตอนการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไดแก 1) ขั ้นเตรียมการ ที่จะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดำเนินไป
โดยสะดวกดวยศรัทธาและฉันทะ 2) ข้ันดำเนินการจัดสภาพและองคประกอบท่ีจะเปนปจจัย เปนกิจกรรม เปน
เครื่องมือสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม 3) ขั้นดำเนินการ
พัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ซึ่งเปนขั้นตอนที่เปนหัวใจของการดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ซึ่งตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 4) ขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิด ที่จะชวยใหการดำเนินการทุกสวนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 5) ข้ันปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง ท่ีจะเนนย้ำการพัฒนาวาตองมี
มากข้ึนๆ ดวยหลักธรรมอิทธิบาท 4 และอุปญญาตธรรม 2 6) ข้ันประเมินผลและเผยแพรผลการดำเนินการ: ท่ี
จะนำขอมูลผลการดำเนินงานสูการเตรียมการที่จะดำเนินการในรอบปตอไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน
และนำผลสรุปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานแจงแกผูเก่ียวของใหทราบ 
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3. แนวทางการประเมินตามแนวทางการประเมินตามตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.1 ตัวชี้วัดดานปจจัยนำเขา (Input) ตัวชี้วัดดานปจจัยกำหนดเฉพาะปจจัยสำคัญที่จะเปน
เงื่อนไขหลักและสงผลอยางชัดเจนตอการพัฒนานักเรียนและงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบไตรสิกขา ตัวชี้วัด
ดานปจจัยนี้เพื่อใหทุกฝายตระหนักถึงความสำคัญเชิงเหตุและผลของการดำเนินการพัฒนา ซึ่งมีจุดเนนในการ
พัฒนาทั้งระบบโรงเรียน โดยมีมาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ คือ โรงเรียนมีบุคลากรที่มีลกัษณะที่ดีในวิถพุีทธ 
มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 

3.2 ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Process) ตัวชี้วัดดานกระบวนการ กำหนดโดยวิเคราะหจาก
เอกสารแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนหลัก ซึ่งเปนเอกสารเชิงหลักการและแนวทางกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ใชเปนหลักทั่วประเทศ การกำหนดปจจัยดานนี้เพื ่อสงเสริมใหกระบวนการพัฒนา
เปนไปอยางชัดเจน รอบคอบ มีประสิทธิภาพ ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางแทจริงตามระบบไตรสิกขา โดยมี
มาตรฐานดานกระบวนการที่ตองการใหเกิดคือ โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดเปนไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในวิถีชีวิต 

3.3 ตัวชี้วัดดานผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดดานผลผลิด กำหนดเฉพาะผลที่เกิดกับผูเรียน 
กำหนดโดยวิเคราะหจากหลักภาวนา 4 มีองคประกอบดานกายภาพ ศีล สมาธิ และปญญา ซึ่งเปนผลที่ผูเรียน
ควรไดรับจากการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา การกำหนดปจจัยดานนี้ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีเปาหมาย
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน โดยมีมาตรฐานดานผลผลิตที่ตองการใหเกิด คือ 
ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะกิน อยู ดู ฟงเปน (ภาวนา 4) ดำเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข 

3.4 ตัวชี้วัดดานผลกระทบ (Outcomes/Impact) ตัวชี้วัดดานผลกระทบกำหนดจากผลการ
พัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่สถานศึกษาดำเนินการทั้งระบบแลวกอใหเกิดผลดีและผลตอเนื่องกับผูเกี่ยวของ
นอกสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย บาน (ผูปกครอง ชุมชน) วัด และราชการอื่น การกำหนดปจจัยดานนี้เพื่อให
เกิดความตระหนักถึงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธจะกอใหเกิดผลตอเนื่องและสงผลดีตอสังคมในวงกวางโดยมี
มาตรฐานดานผลกระทบที่ประสงคใหเกิด คือ “วัด บาน โรงเรียน” ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ และเกิดความสมานฉันทรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธอยางตอเนื่อง” 

สวนท่ี 4 เง่ือนไขความสำเร็จ เง่ือนไขความสำเร็จ ตามบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาธมาตรฐานและตัวบงชี้โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
วิถีพุทธ ผูวิจัยพบประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย 4 สวน คือ 1) สวนนำ 2) ตัวแบบ 3) ข้ันตอนการนำไปใช 4) เง่ือนไขความสำเร็จ 
มีความรูปแบบเหมาะสมในการนำรูปแบบไปใช เปนเพราะผลการวิจัยครั้งนี้เปนกระบวนการพัฒนารูปแบบท่ีมี
ความสมบูรณตามแนวทางการพัฒนารูปแบบ ใชกระบวนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีขั ้นตอนการวิจัย 3 
ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน คือ สภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ีพระสอนศีลธรรม 377 รูป ทำการวิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบ คือ การ
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สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ 10 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาตามแบบสัมภาษณ และข้ันตอน
ที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบ ดวยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 9 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เนื้อหาตามแนวคำถามสำหรับการสนทนากลุม ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดของธวัชชัย รัตตัญู (2551) ท่ี
กลาววา การพัฒนาแบบจำลอง (Model Development) เปนกระบวนการในการสรางหรือพัฒนาแบบจำลอง 
ประกอบดวยการศึกษาองคความรูท่ีเก่ียวของ การรางแบบจำลอง และการตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เปนไปไดหรือการทดลองใชแบบจำลอง ซึ่งมีความสอดคลองบางประการกับงานวิจัยของสุพจนีย พัดจาด 
(2554) ที่ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารงานเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใหมในโรงเรียน
สังกัดเทศบาล ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ โครงสรางคณะกรรมการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของครูใหม วัตถุประสงคของการบริหารงานเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใหม บทบาทของ
คณะกรรมการ สมรรถนะการปฏิบัติงาน วิธีการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการกำกับ
ติดตาม และประเมินผล ซึ่งมีความสอดคลองบางประการกับงานวิจัยของพระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน) 
(2561) ที่ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอน มีองคประกอบที่นำมาใชในการพัฒนา 4 ประการ คือ 1) สภาพทักษะการสอนของพระสอน 
ศีลธรรมท่ีเปนอยูในปจจุบัน 2) วิธีการพัฒนาทักษะการสอนดวยการฝกอบรม 3) หลักการสอนดวยวิธีการสอน
ตามทักษะการสอน 9 ประการ 4) หลักการสอนของพระพุทธเจา 4 ประการ และมีผลการวิจัยบางประการ
สอดคลองกับการวิจัยของรัศมี พัฒนสระคู (2556) ท่ีผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในภาคอีสาน ประกอบดวย 1) การเตรียมการ เปนการเตรียมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยหาที่ปรึกษา หาแหลงศึกษาเอกสารขอมูลตางๆ จัดเตรียมบุคลากร ครู
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน การก าหนดวิสัยทัศน เปาหมายพันธกิจ และจัดทำ
แผนการดำเนินงานใหชัดเจน 2) การจดัสภาพและองคประกอบ เปนการจัดสภาพของโรงเรียนใหเหมาะสมกับ
การ เรียนรูรอบดานทั้ง 5 ดาน ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการ 
สอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ 3) การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา เปนการจัด
กิจกรรมพัฒนากายความประพฤติ จิตใจ ปญญา ของนักเรียนและบุคลากร 4) การดูแลสนับสนุนใกลชิด 5) 
การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 6) การประเมินผลและเผยแพรผลการดำเนินงาน 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรู การวิจัยครั ้งนี ้เปนรูปแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู พระพุทธศาสนาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ คือ SKAB Model สรุปดังในภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 SKAB Model 

 
จากภาพท่ี 1 อธิบายดังนี้ 
รูปแบบการพัฒนารูปการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผูวิจัยสรุปไดเปน SKAB Model (SuchaiKorn Arlakul Bhikkhu) โดยมีอธิบายดังนี้ 
S = System Management กระบวนการการจดัการเรยีนรู  
1. การสรางแรงจูงใจ พระสอนศีลธรรมสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนวางเปาหมายในชีวิต 

วัตถุประสงคในการเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูตามความสนใจ ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีมีความสนใจ ฝกให
เกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

2. การเสาะแสวงหาความรู พระสอนศีลธรรมเปดโอกาสใหเรียนรูจักการวางแผนในการเรียนรู 
เลือกวิธีการศึกษาการเรียนรูตามความตองการ ฝกใหมีการทดลองและปฏิบัติจริง ทำงานอยางมีระบบ และ
สงเสริมความรูควบคูกับการปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง 

3. การสรางองคความรู พระสอนศีลธรรมจัดการการเรียนการสอนเสริมทักษะกระบวนการคิด
ใหกับผูเรียน นำเสนอเนื้อหาวิชาใหมีความสอดคลองกับชีวิตประจำวัน สงเสริมการเรียนรูรวมกับภูมิปญญา
ทองถิ่น จัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่เพื่อใหผูเรียนสามารถประยุกตและสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง 
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4. การนำความรูไปใช พระสอนศีลธรรมมีการปรับประยุกตหลักธรรมคำสอนใหมีความสอดคลอง

กับบริบทและสภาพของทองถิ่นนั้นๆ ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมคำสอน และสามารถนำไปปฏิบัตไิด
จริง สามารถทำงานรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ท้ังกับครู และเพ่ือน 

5. การทบทวนความรู พระสอนศีลธรรมสงเสริมทักษะใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง
อยางถูกตองเหมาะสมตามวัย นำเสนอขอมูลขาวสารใหผูเรียนทันตอเหตุการณปจจุบัน มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาตัวเองใหผูเรียนสม่ำเสมอ สงเสริมการประเมินผลตนเองตามสภาพความเปนจริง 
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

K = Knowledge การจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา เปนการเรียนรูถึงหลักธรรมคำสอน โดย
มุงเนนใหผูเรียนไดตระหนักรูแจงถึงขอเท็จจริง ขอมูล มีความรูความเขาใจทางทฤษฎี เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ 
พระสอนศีลธรรมในฐานะครผููสอน จึงไดสรางองคประกอบการจัดการเรียนรู 5 ดานประกอบดวย 

1. หลักสูตรการเรียนการสอน หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำไปสู
จุดหมายของการศึกษาความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอนจะทำใหการจัดการศึกษาดำเนิน
ไปไดดวยดีทั้งกับผูเรียนเองและชวยใหครูไดมีทิศทางเพื่อกำหนดแนวทางในการสอนหลักสูตรจึงมีความสำคัญ
มากโดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช  

2. การจัดการเรียนการสอน พระสอนศีลศีลธรรม จัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนที่ผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยมีความรูความเขาใจเปนอยางดีในหลักธรรมคำสอนท่ีนำไปสอน มีทักษะในการนำเสนอ หรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม สรางเจตคติที่ดีใหเกิดขึ้นตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ปลูกฝงให
ผูเรียนนำหลักธรรมคำสอนไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได และสามารถนำความรูที่ไดไปตอยอดเพิ่มเติมกับ
หลักวิชาการสาขาอ่ืนๆ ไดดวย 

3. สื่อการเรียนการสอน พระสอนศีลธรรมมีความรูความเขาใจเปนอยางดีเกี ่ยวกับสื่อที่นำมา
ประกอบในการสอน เพราะวาสื ่อการเรียนการสอน นับเปนองคประกอบที่สำคัญมาก ประการหนึ ่งใน
กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนก็คือตัวกลางหรือชองทาง ที่ใชในการ นำเรื ่องราวขอมูล
ขาวสารจากผูสอนไปสูผูเรียน เพ่ือทำใหการเรียนรูหรือการเรียนการสอนบรรลุผล สำเร็จตามวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายท่ีวางไวไดเปนอยางดี เปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีจะทำใหการเรียนการสอนดำเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ฉะนั้น พระสอนศีลธรรมตองตระหนักในคุณคาของสื่อการเรียนการสอนจะตองศึกษาใหเขาใจถึง
เงื่อนไขการเลือกใชสื่อใหถูกตองเหมาะสม ถูกกาลเทศะ จึงจะทำใหสื่อการเรียนการสอนนั้น มีประสิทธิภาพ 
เกิดคุณคาท้ังทางดานวิชาการ และดานจิตวิทยาการเรียนรู 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน พระสอนศีลธรรมควรจัดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดี สงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน ใหเนื้อหาสาระมี
ความนาสนใจมากยิ่งขึ้น เปนการขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขึ้น และมีสวนชวยปลูกฝง
ทัศนคติท่ีดี มีความคิดริเริ่ม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

5. การวัดและประเมินผล พระสอนศีลธรรมตองจัดการวัดและประเมินใหมีความเหมาะสมและเปน
ประโยชนตอผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนทราบถึงจุดมุงหมายการการเรียนการสอนอยางชัดเจนกอใหแรงจูงใจ
ในการเรียนเพิ่มขึ้น เพื่อใหไดผลการวัดและประเมินดีขึ้น ปลูกฝงอุปนิสัยใฝเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เพื่อให
ผูเรียนไดรับทราบถึงสถานภาพทางการเรียนของตนเองวา เดน-ดอยในเรื่องใดควรไดรับการปรับปรุงอยางไร
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บาง และยังเปนประโยชนตอตัวผูสอนดวย ทำใหไดรับทราบขอมูลเบื้องตนของนักเรียน ผลการสอนของตนเอง
มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงไร เหมาะสมหรือไมอยางไร เพื่อนำไปปรับปรุงแกไขจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

A = Active learning กิจกรรมการเรียนรู พระสอนศีลธรรมใหความสำคัญกับกิจกรรมการเรียนรู 
ดวยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีความคิดมีวิจารณญาณของตนเอง 
โยนิโสมนสิการในการทำกิจกรรมทุกขั้นตอน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในหลักธรรมคำสอนดวยตัวเองทุก
กิจกรรมการเรียนการสอน สงเสริมใหผู เรียนไดรู เพื ่อสรางประสบการณดวยตนเอง ใจคิดพิจารณาดวย
สติสัมปชัญญะ กระตุนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองใหมากที่สุด เพื่อนำความรูเกาไปแกปญหาใน
ประสบการณใหมๆ เกิดการเรียนรูท่ีจะเชื่อมโยงขอมูลแยกแยะขอมูล  

B = Buddhist Principles พระสอนศีลธรรมนำหลักภาวนา 4 ไปประยุกตใชกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูโดยเฉพาะการสรางองคความรูซึ่งมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู และกิจกรรม
การเรียนรู  ส งเสริมใหผู เรียนมีความรู จากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณ รวมท้ัง
ความสามารถเชิงปฏิบัติและ ทักษะ ความเขาใจ ดังนี้ 

1. เพื ่อใหผู เร ียนเกิดกายภาวิต มีการพัฒนาทางดานรางกาย การพัฒนาความสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมทางกายภาพ และปฏิบัติตอสิ่งตางๆ อยางมีสติ มิใหเกิดโทษ รูจักใชอินทรีย เชน ตาดู หูฟง เปนตน 
อยางมีสติ ดูเปน ฟงเปน ใหไดปญญา ตลอดถึงการกินการใช การเสพบริโภคปจจัย รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม
อยางฉลาด เพ่ือใหเกิดการรูเทาเอาไวปองกัน รูทันเอาไวแกไข กินดูอยูเปนอยางมีความสุข  

2. เพื่อใหผูเรียนเกิดศีลภาวิต มีการพัฒนาทางดานระเบียบวินัย การยอมรับประพฤติปฏิบัติตนอยู
ในกรอบของสังคม สามารถประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนและสังคมไดอยางปกติสุข ขณะเดียวกัน
ก็มีเบญจศีลเบญจธรรมเปนเครื่องหอหุมท้ังภายในและภายนอกดวย 

3. เพื่อใหผูเรียนเกิดจิตตภาวิต มีการพัฒนาทางดานจิตใจ มีจิตใจที่ประกอบดวยคุณธรรม ยึด
หลักธรรมคำสอนที่ไดเรียนไดศึกษาอยางเขาใจไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง มีจิตใจออนโยน มี
ความอดทนอดกลั้น ซ่ือสัตยสุจริตเปนตน  

4. เพื่อใหเกิดปญญาภาวิต เปนการพัฒนาปญญา คือ การฝกอบรมเจริญปญญา เสริมสรางความรู 
ความคิด ความเขาใจ ใหรูจักคิด รูจักพิจารณา รูจักวินิจฉัย รูจักแกปญหา และรูจักจัดทำดำเนินการตางๆ ดวย
ปญญาบริสุทธิ์ ซึ่งมองดูรูเขาใจเหตุปจจัย มองเห็นสิ่งทั้งหลายตามเปนจริงหรือตามที่มันเปน ปราศจากอคติ 
และแรงจูงใจแอบแฝง  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ควรนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนวิถีพุทธ ไปพัฒนาเปนคูมือการปฏิบัติ โดยกำหนดหลักเกณฑ แนวทาง และคูมือในการปฏิบัติ 
1.2 การนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนวิถีพุทธไปใชปฏิบัติจริงนั้น ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอจำกัดของหนวยงาน องคกร และสถานที่ที่มี
ความแตกตางกัน 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธดานการสรางองคความรู ดวยการวิจัยเชิงปริมาณท่ีใชสถิติชั้นสูง 

2.2 ควรทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนใน สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

2.3 ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
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