
วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 259 –  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2566 

 

ความตองการจำเปนของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน0

* 
THE PRIORITY NEEDS OF DEVELOPING TEACHERS OF THE SECONDARY SCHOOL 

UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE BANGKOK 1 
ZONE 6 BASED ON THE CONCEPT OF FINANCIAL LITERACY 

 
1วศมน ใจช่ืน  Wasamon Jaicheun   2พงษลิขิต เพชรผล  Ponglikit Petpon 

1,2จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย Chulalongkorn University, Thailand 
Corresponding Author E-mail: wasamon.ja@chanpradit.ac.th 

 

บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน 
เปนการวิจัยเชิงบรรยาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม โดยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปน
ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และครู จำนวน 108 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติการ
วิจัย คือ คาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี ่ย คาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีความตองการจำเปน 
(PNImodified) สรุปผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน 
พบวา สภาพปจจุบันโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงคโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ
ความตองการจำเปนของการพัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน พบวา ดานท่ีมีลำดับความตองการ
จำเปนสูงสุด คือ ดานทัศนคติทางการเงิน (PNImodified =0.355) รองลงมา คือ ดานพฤติกรรมทางการเงิน 
(PNImodified =0.344)  และดานที่มีลำดับความตองการจำเปนต่ำสุด คือ ดานความรูทางการเงิน (PNImodified 

=0.339)   
คำสำคัญ: ความตองการจำเปน, การพัฒนาครู, ความฉลาดรู ทางการเงิน, โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
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Abstract 
The proposes of this research were to study a priority needs of developing teachers 

of the secondary school under the secondary educational service area office Bangkok 1 zone 
6 based on the concept of financial literacy. This is a Descriptive Research, and the research 
tool was a questionnaire. Data were collected from 108 samples including school directors, 
deputy school directors, and teachers. The data were analyzed by using descriptive statistics 
of, frequency, percentage, means, and priority needs index modified (PNImodified). The research 
result were as follows: The overall current of state were at the medium level and the overall 
desirable state were at the high level, respectively. The priority needs of developing teacher 
of the secondary school under the secondary educational service area office Bangkok 1 zone 
6 based on the concept of financial literacy, ranked from highest to lowest, were Financial 
attitude ( PNImodified=0.355)  followed by Financial behavior ( PNImodified=0.344)  and Financial 
knowledge (PNImodified=0.339), respectively. 
Keywords: The Priority Needs, Developing Teachers, Financial Literacy,  Secondary School  
 
 
บทนำ 

กระแสโลกาภิวัฒน (Globalization Trends) ในปจจุบัน นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในหลากหลาย
ดาน ไมวาจะเปนดานสภาพความเปนอยู การดำเนินชีวิต สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตกาวหนาและเปลี่ยนแปลงไปสูความทันสมัยในเวลาอันรวดเร็วเปนเหตุให
สงัคมไทยในปจจุบันมีการปรับและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส ผูคนถูกครอบงำดวยกระแสของทุนนิยมอันเปน
กระแสที่ใหความสำคัญในเรื่องของ “เงิน” ถึงแมความเจริญรุงเรืองและความกาวหนาจะเปนสิ่งที่ดี แตก็ยัง
แฝงไปดวยขอเสียตางๆ ที่ตามมา การที่ผูคนในสังคมตกอยูภายใตลัทธิบริโภคนิยมนั้นทำใหพฤติกรรมการใช
จายคอนขางท่ีจะฟุมเฟอยมากข้ึน มีความตองการท่ีสูงข้ึนเรื่อย จนทำใหมีการกอหนี้สินในรูปแบบของการกูยืม
เงิน ซึ่งถือเปนการนำเงินในอนาคตมาใชจายในปจจุบันกอน เมื่อถึงกำหนดจายหนี้หากไมมีจายก็จะตองไปกอ
หนี้สินเพิ่มขึ้น อันจะเกิดเปนปญหาระยะยาวที่ยิ่งสาวก็ยิ่งไมจบ นับเปนการแกปญหาดวยการสรางปญหา
แทนท่ีจะจบปญหา 

หนี้สินครัวเรือนไทยเปนประเด็นท่ีหนวยงานตางๆ กลับมาใหความสนใจ เนื่องจากประชากรไทยมี
จำนวนหนี้สินครัวเรือนที่สูงขึ้นเรื่อยๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งปญหาเหลานี้ไมเพียงสงผลกระทบตอความมั่นคง
ทางการเงินในครอบครัวนั้นๆ แตยังสงผลกระทบไปยังเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยดวย 
(ธนาคารแหงประเทศไทย, 2561) ขาราชการครูในฐานะประชากรกลุมหนึ่งของประเทศและเปนทรัพยากร
บุคคลผูเปนสื่อกลางในการถายทอดความรูความเขาใจ การสรางการเรียนรูใหกับเยาวชนเพื่อใหเปนบุคคลท่ี
ตองการของสังคมก็ประสบปญหาหนี้สินเชนเดียวกับคนท่ัวไป เนื่องจากขาราชการครูเกือบรอยละรอยมีรายรับ
ทางเดียว คือ เงินเดือน ขัดแยงกับรายจายที่มีมากมายหลายรายการที่สวนใหญเปนการกอหนี้ที่ไมเกิดรายได 
(มรกต วงศอรินทร, 2563) โดยการกอหนี้เหลานี้เกิดจากการขาดการวางแผนทางการเงิน หรือขาดความรู
ความเขาใจในการบริหารเงินนำไปสูภาระหนี้สินที่มากมายเกินกวาจะบริหารจัดการได (กรุงเทพธุรกิจ, 2563) 
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หนี้ครู ถือเปนหนึ่งในปญหาทางการเงินของไทยที่สงผลเกี่ยวเนื่องถึงตัวเลขหนี้สินครัวเรือน สะทอนถึงความ
ฉลาดรูทางการเงิน (Financial Literacy) ท่ีขาดหายไปของคนไทย  

ความฉาดรูทางการเงิน ถือเปนทักษะพื้นฐานที่จำเปนอยางมากในการดำรงชีพ เนื่องจากทุก
กิจกรรมในชีวิตลวนแลวแตดำเนินไดดวยเงิน (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2563) ประเทศไทยกำลังเผชิญกับ
ความทาทายทางเศรษฐกิจและสังคมดานตางๆ อาทิ หนี้สินครัวเรือนที่อยูในระดับสูง การกาวเขาสูสังคม
ผูสูงอายุโดยเฉพาะสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึงสงผลกระทบตอภาคประชาชนและธุรกิจใน
วงกวาง ยิ่งเนนย้ำความสำคัญของการมีทักษะทางการเงินที่ดี อันจะเปนภูมิคุมกันใหประชาชนสามารถดูแล
ตนเองได (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2559) เมื่อมองยอนกลับไปในป 2559 ผลสำรวจทักษะทางการเงินของ
คนไทยในภาพรวมออนกวาคาเฉลี่ยของ OECD เล็กนอย เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา คนไทยตอง
เรงพัฒนาความรูทางการเงินใหดียิ่งขึ้น เนื่องจากความรูทางการเงินเปนองคประกอบเดียวที่คนไทยดอยกวา 
OECD โดยถัดมาในป 2561 (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2561) ผลสำรวจระดับทักษะทางการเงินของคนไทย
ในภาพรวมสูงขึ้นกวาป 2559 และยังสูงกวาคาเฉลี่ยของ OECD แตเมื่อแยกพิจารณาตามองคประกอบนั้น 
ดานความรูทางการเงินก็ยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวา OECD อยูดี โดยเฉพาะในเรื่องของนิยามเงินเฟอ ความเสี่ยง  
และผลตอบแทน รวมไปถึงการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน และในการสำรวจครั้งลาสุดในป 2563 นั้น 
(ธนาคารแหงประเทศไทย, 2563) พบวา ในภาพรวมคนไทยมีพัฒนาการทักษะทางการเงินดีขึ้นซึ่งสูงขึ้นกวา
การสำรวจครั้งกอนในป 2561 และสูงกวาคาเฉลี่ยทักษะทางการเงินครั้งลาสุดของ OECD ในป 2563 ทั้งนี้ 
เมื ่อพิจารณาองคประกอบของทักษะทางการเงินทั ้ง 3 ดาน พบวา คนไทยมีพัฒนาการดีขึ ้นในทุกดาน  
โดยดานความรูทางการเงินปรับตัวดีขึ้นในทุกหัวขอ แตยังตองเรงสงเสริมหัวขอที่สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได 
ไดแก การคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากทบตน การกระจายความเสี่ยงในการลงทุนและมูลคาเงินตามกาลเวลา  
สวนดานพฤติกรรมทางการเงิน ซ่ึงหัวขอบริหารจัดการเงินเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาเงินไมพอใชมีคะแนนลดลงอาจ
สะทอนผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 และดานทัศนคติทางการเงินซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงข้ึนกวาการ
สำรวจครั้งกอนในป 2561 ดวยเชนเดียวกัน 

ปญหาขางตนเปนสวนหนึ่งที่สะทอนวาปญหาหนี้สินครูและหนี้สินครัวเรือนที่เรื้อรังมีสาเหตุสำคัญ
มากจากการขาด “Financial Literacy” ของคนไทย แมหลายปที่ผานมาจะมีมาตรการชวยเหลือเรื่องหนี้สิน
ของครูหลายรูปแบบ แตมาตรการเหลานี้เปนเพียงการแกไขปญหาในระยะสั้นเทานั้น เพราะทายท่ีสุดแลวการ
แกปญหาท่ีเปนจุดเริ่มตนของเรื่องราวเหลานี้ ก็คือ การสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชน โดยเฉพาะการ
ปลูกฝงใหกับเด็กและเยาวชนท่ีภาครัฐหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคเอกชน หรือแมแตภาคประชาชนตองพยายาม
ผลักดันใหเกิดขึ้น (มรกต วงศอรินทร, 2563) ปญหาหนี้สินของครูสงผลกระทบไปยังการปฏิบัติงานโดยตรงท่ี
เปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ ครูยังตองไปหาอาชีพเสริมและรายไดเสริม เพ่ือใหเพียงพอตอการบรรเทาหนี้สิน
และคาใชจายในการใชชีวิตทำใหการปฏิบัติงานลงสูเด็กถูกใหน้ำหนักที่เบาลงๆ จนกระทั่งกลายเปนปญหาใน
วงการศึกษาตามมา “ครู” ในฐานะผูเปนสื่อกลางที่มีอำนาจในการถายทอดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม
ตางๆ ใหกับนักเรียนจึงจำเปนที่จะตองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทัศนคติและพฤติกรรมที่พึงประสงค เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเพื่อนักเรียนเปนไปอยางเต็มศักยภาพและเพื่อเปนตนแบบในดานทักษะชีวิตและดานอื่นๆ ใหกับ
นักเรียนอีกดวย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประชากรกลุมหนึ่งที่มีจำนวนกวาเกาแสนคน และมีหนี้สินรวม
กวา 1.4 ลานลานบาท กระทรวงศึกษาธิการจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูตามโครงการ 
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“แกไขปญหาหนี้สินครู สรางโอกาสใหมใหครูไทย” ภายใตนโยบายการบริหารประเทศของ พลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่มุงมั่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งไดประกาศใหป 2565 เปน “ปแหงการ
แกหนี้ภาคครัวเรือน” (กรุงเทพธุรกิจ, 2565) และจากการดำเนินการประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สิน
ครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ก็ไดผลักดันโครงการดังกลาวผานการ
ประชาสัมพันธในพื้นที่เว็บไซตของสำนักงานเขตฯ เพื่อเปนการสนองนโยบายและเปนการผลักดันใหมีการ
แกไขปญหาหนี้สิน 

ดวยเหตุนี้เอง ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน โดยใชแนวคิดและ
ทฤษฎีของ OECD (2005) ประกอบดวยความรูทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงิน 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาครูใหเปนผูที่มีความฉลาดรูทางการเงิน มีความเปนอยูที่ดี และมีความพรอมใน
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติหนาที่ในการพัฒนาผูเรียนและการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กลุม 6 ตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาความตองการจำเปนของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 จำนวน 10 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม โรงเรียนวัดประดูในทรงธรรม โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม โรงเรียน
ปญญาวรคุณ โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค โรงเรียนวัดรางบัว โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ และโรงเรียน
นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 โดยแบงเปน ผูอำนวยการ 8 คน รองผูอำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 18 คน ไดจากการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครู 82 คน ไดจาก
การสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) รวมจำนวนท้ังสิ้น 108 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการ
พัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตาม
แนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน ประกอบไปดวย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่ 1 สถานภาพทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม มีล ักษณะเปนการตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 



วารสารครุศาสตรปรทิรรศนฯ              - 263 –  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2566 

 
ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน มีลักษณะขอ
คำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั จำนวน 64 ขอ 

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู ว ิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดความ
ฉลาดรูทางการเงิน 

3.2 นำขอมูลที่ไดจากการศึกษามากำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อกำหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการของตัวแปร และดำเนินการสรางแบบสอบถามโดยกำหนดขอคำถามที่ใชในแบบสอบถามใหชัดเจน
และครอบคลุมกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

3.3 กำหนดแบบประเมินโดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ  

3.4 ออกแบบและสรางแบบตรวจสอบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและเนื ้อหาของ
แบบสอบถามและกำหนดความตรงเชิงโครงสรางและเนื้อหาระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคการวิจัยและ
นิยามศัพท และเสนอแบบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและเนื้อหาของแบบสอบถามตออาจารยที่ปรกึษา 
เพ่ือปรับปรุงแกไข 

3.5 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข แบบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและเนื ้อหา
ระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคการวิจัยและนิยามศัพท โดยเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence: IOC) ระหวาง 
0.67 – 1.00 และดำเนินการปรับปรุงและแกไขเครื่องมือตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ 

3.6 นำเสนอแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและพิจารณา
ใหความเห็นชอบในการจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

3.7 ทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนำไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 108 คน 
4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเปนขอ
คำถามแบบเลือกตอบ (Checklist) วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for 
Social Science) และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจงความถี่ (Frequency) การหาคารอยละ 
(Percentage) โดยนำเสนอผลการวเิคราะหในรูปแบบตารางประกอบความเรยีง 

4.2 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครู
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความ
ฉลาดรูทางการเงิน ซ่ึงมีลักษณะเปนขอคำถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Science) และใชสถิติในการวิเคราะห
ขอมูล คือ การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้นใช
การวิเคราะหหาดัชนีลำดับความตองการจำเปน (Priority Needs Index Modified: PNImodified) ของสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค โดยนำเสนอผลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ซึ่งมีสูตรการคำนวณ 
PNImodified (สุวิมล วองวาณิช, 2558) 
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สรุปผลการวิจัย 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน 
มีผลการวิจัย ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรู
ทางการเงิน 

การพัฒนาครูตามแนวคิด
ความฉลาดรูทางการเงิน 
(Financial Literacy) 

สภาพปจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการจำเปน 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล 𝒙𝒙� S.D. แปลผล PNImodified ลำดับ 

1. ความรูทางการเงิน 
(Financial Knowledge) 

2.826 1.008 ปานกลาง 3.785 1.009 มาก 0.339 3 

2. ทัศนคติทางการเงิน 
(Financial Attitude) 

2.840 0.977 ปานกลาง 3.849 0.950 มาก 0.355 1 

3. พฤติกรรมทางการเงิน 
(Financial Behavior) 

2.850 0.973 ปานกลาง 3.829 0.967 มาก 0.344 2 

รวม 2.839 0.986 ปานกลาง 3.821 0.975 มาก 0.346 - 

 
จากตารางที ่ 1 พบวา สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥=2.839, S.D.=0.986) เม่ือพิจารณารายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานพฤติกรรมทาง

การเงิน (𝑥̅𝑥=2.850, S.D.=0.973) รองลงมา คือ ดานทัศนคติทางการเงิน (𝑥̅𝑥=2.840, S.D.=0.977) และดานท่ี

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานความรูทางการเงิน (𝑥̅𝑥=2.826, S.D.=1.008) 
สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.821, 

S.D.=0.975) เมื ่อพิจารณารายดาน ดานที ่ม ีค าเฉลี ่ยส ูงสุด คือ ดานทัศนคติทางการเง ิน (𝑥̅𝑥=3.849, 

S.D.=0.950) รองลงมา คือ ดานพฤติกรรมทางการเงิน (𝑥̅𝑥=3.829, S.D.=0.967) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ดานความรูทางการเงิน (𝑥̅𝑥=3.785, S.D.=1.009) 
ความตองการจำเปนของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน ดัชนีความตองการจำเปนของการพัฒนา
ครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความ
ฉลาดรูทางการเงิน พบวา ดานที่มีลำดับความตองการจำเปนสูงสุดลำดับที่ 1 คือ ดานทัศนคติทางการเงิน 
(PNImodified =0.355) รองลงมาลำดับที ่ 2 คือ ดานพฤติกรรมทางการเงิน (PNImodified =0.344) และความ
ตองการจำเปนลำดับท่ี 3 คือ ดานความรูทางการเงิน (PNImodified =0.339) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน โดยสภาพปจจุบันของการ
พัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานพฤติกรรมทางการเงิน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สะทอนใหเห็น
วา ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 มีสภาพ
ปจจุบันในการพัฒนาดานพฤติกรรมทางการเงิน การกูยืม การออม และการวางแผนรายรับรายจายทาง
การเงินอยูในระดับปานกลาง ซึ่งอาจจะมีพฤติกรรมทางการเงินบางจุดท่ีจะตองไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึนตอไป 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหความสัมพันธของคะแนนความรู พฤติกรรมและทัศนคติทางการเงิน จากผล
สำรวจของธนาคารแหงประเทศไทย (2559) ที่สรุปไววา หากมีการสงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมทาง
การเงินท่ีถูกตอง อาจเปนแรงผลักดันสำคัญใหประชาชนขวนขวายหาความรูท่ีถูกตอง และสอดคลองกับกับผล
สำรวจทักษะทางการเงินของธนาคารแหงประเทศไทย (2563) ท่ีระบุวา ประชาชนมีความตระหนักในรูปแบบ
ของพฤติกรรมทางการเงินที ่เหมาะสมแลว แตยังตองสงเสริมใหลงมือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเพื ่อใหเกิด
พฤติกรรมในระยะยาว โดยเฉพาะการบริหารรายไดใหเพียงพอกับคาใชจาย การจัดสรรเงินเพื่อวัตถุประสงค
ตาง ๆ รวมถึงการเปรียบเทียบและการศึกษาขอมูลกอนเลือกซื้อผลิตภัณฑทางการเงิน โดยผลการสำรวจนั้น 
ดานพฤติกรรมทางการเงินแมจะสูงขึ้นกวาผลสำรวจในป 2561 แตหัวขอการบริหารจัดการเงินเพื่อหลีกเลี่ยง
ปญหาเงินไมพอใชกลับมีคะแนนลดลง และยังมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยของ OECD ซ่ึงอาจจะสะทอน
ผลกระทบดานเศรษฐกิจที่ครัวเรือนเผชิญในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยจะตองเรง
สงเสริมวินัยทางการเงินเพ่ือใหประชาชนมีความพรอมในการรับมือกับทุกสถานการณ (Financail Resilience) 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของดลินา อมรเหมานนท และแสงอรุณ อิสระมาลัย (2562) ที่พบวา 
ปจจัยดานพฤติกรรมทางการเงินมีอิทธิพลเชิงบวกตอระดับความฉลาดรูทางการเงินของบุคคลมากท่ีสุด 

สภาพที ่พ ึงประสงคของการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานทัศนคติทางการเงิน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
สะทอนใหเห็นวาครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
กลุม 6 มีสภาพท่ีพึงประสงคในการพัฒนาดานทัศนคติทางการเงิน แนวคิดและคานิยมดานการลงทุน การออม 
การใชจาย และการวางแผนทางการเงิน รวมไปถึงการตระหนักถึงความสำคัญของเงิน และการวางแผนเพ่ือ
อนาคตในระยะยาวอยูในระดับมาก กลาวคือ องคประกอบของความฉลาดรูทางการเงินท้ัง 3 องคประกอบตาง
มีความสัมพันธตอกัน โดยทัศนคติเปนองคประกอบหนึ่งท่ีจะสงผลไปยังพฤติกรรมทางการเงิน เม่ือมีการพัฒนา
ทั้งองคความรูและทัศนคติทางการเงินนั้นก็จะสามารถนำพาไปสูการพัฒนาพฤติกรรมทางการเงินใหดียิ่งขึ้นได 
ซึ่งสอดคลองกับศิรินุช อินละคร (2563) ที่กลาววา ทัศนคติทางการเงินมีผลทางบวกตอพฤติกรรมทางการเงิน 
และสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ Financial Services Authority (2005) ที่ระบุวา ความเชื่อและทัศนคติ 
(Confidence and Attitudes) มีผลตอพฤติกรรมทางการเงิน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับดลินา อมรเหมานนท 
และแสงอรุณ อิสระมาลัย (2562) ที่กลาววา หากตองการยกระดับทักษะความรอบรูทางการเงินของบุคคล 
บุคคลตองปรับทัศนคติความเชื่อของตนจนนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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ความตองการจำเปนของการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 ตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน เมื่อวิเคราะหรายดาน พบวา ดาน
ทัศนคติทางการเงิน มีลำดับความตองการจำเปนสูงที่สุด สะทอนใหเห็นวา ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 มีความตองการจำเปนในการพัฒนา
ดานทัศนคติทางการเงินมากท่ีสุด โดยใหความสำคัญจากการเริ่มพัฒนาจากทัศนคติทางการเงินกอนเปนอันดับ
แรก และเชือ่วาการพัฒนาดานทัศนคตินั้นเปนพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาตอยอดในดานอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับ 
ทรรศนันท ตรีอิทธิฤทธิกุล (2562) กลาวไววา ควรมีการใหความรูเก่ียวกับคานิยมในการใชสินคาหรือบริการท่ี
เหมาะสม เพ่ือสรางทัศนคติใหประชาชนมีการจับจายใชสอยสินคาท่ีเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของตนเอง
มากขึ้น เพื่อลดโอกาสการเกิดหนี้สินในครัวเรือนใหนอยลง และสอดคลองกับดลินา อมรเหมานนท และ 
แสงอรุณ อิสระมาลัย (2562) ที่พบวา ทัศนคติของบุคคลจะเปนปจจัยสงผานหรือปจจัยเชื่อมโยงระหวาง
ความรูกับพฤติกรรมทางการเงินของบุคคลไดอีกทางหนึ่ง รวมถึงยังสอดคลองกับผลการศึกษาของณัฐพร  
แปนทองคำ และสุภาสิณี นุมเนียม (2559) ที่พบวา ทัศนคติทางการเงินที่ดีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ทางการเงินของนิสิต 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ คือ การพัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงินมี
ความสำคัญตอการพัฒนาครูในยุคปจจุบันที่มีความผันผวนทางเศรษฐกิจคอนขางสงู ไมวาจะปญหาเศรษฐกิจ
เดิมที่มีอยูแลว ตลอดจนวิกฤตเศรษฐกิจจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยความฉลาดรู
ทางการเงินประกอบดวย ความรูทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงิน ดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 การพัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน 

 
จากภาพท่ี 1 การพัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน อธิบายไดดังนี้ 
ความฉลาดรูทางการเงิน (Financial Literacy) เปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนอยางยิ่งในการดำรงชีวิต

ประจำวันที่ทุกคนพึงมี โดยเฉพาะอยางยิ่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากทักษะหรือความฉลาดรู
ทางการเงินนั้นจะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของครู ใหครูเปนผูที่มีความสามารถบริหารจัดการ
การเงินของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหมีชีวิตและความเปนอยูที่ดี มีผลของการปฏิบัติงานที ่มี
คุณภาพในระดับดียิ่งๆ ขึ้นไป ตลอดจนเปนสื่อกลางในการจัดการศึกษาและเปนแบบอยางที่ดีในแงของการมี
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ทักษะในการดำเนินชีวิตใหกับเยาวชนอันเปนกำลังสำคัญของประเทศตอไป โดยความฉลาดรูทางการเงิน 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ซ่ึงเรียงตามลำดับความตองการจำเปนจากนอยท่ีสุดไปมากท่ีสุด ไดแก 

1. ความรูทางการเงิน คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดการบริหารจัดการเงิน ทั้งความรู
เกี่ยวกับการจัดสรรเงิน การใชจาย การออม ความเสี่ยงทางการเงิน การลงทุน การกูยืม และการวางแผนทาง
การเงิน 

2. พฤติกรรมทางการเงิน คือ พฤติกรรมเกี ่ยวกับการบริหารเงิน การใชจายอยางเหมาะสม  
การตัดสินใจทางการเงิน การกูยืม การออม และการวางแผนรายรับรายจายทางการเงิน 

3. ทัศนคติทางการเงิน คือ แนวคิดและคานิยมดานการลงทุน การออม การใชจาย และการ
วางแผนทางการเงิน รวมไปถึงการตระหนักถึงความสำคัญของเงิน และการวางแผนเพ่ืออนาคตในระยะยาว 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจยัไปใช 
ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม 6 

ควรมีแนวทางและนโยบายในการพัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงินใหครบทุกดาน เนื่องจาก
ผลการวิจัย พบวา สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงกวาสภาพปจจุบันในทุกดาน โดยพัฒนาดานทัศนคติทางการเงิน เปนอันดับแรก 
รองลงมาคือ ดานพฤติกรรมทางการเงิน และ ดานความรูทางการเงิน ตามลำดับ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรนำเสนอแนวทางหรือกลยุทธในการพัฒนาครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงิน 

ดานทัศนคติทางการเงิน เนื่องจากเปนดานท่ีมีลำดับความตองการจำเปนสูงสุด เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากร
สามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความฉลาดรูทางการเงินใหดียิ่งข้ึน 

2.2 ควรมีการวิจัยเรื่องผลของการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดความฉลาดรูทางการเงินเพ่ือ
สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพชีวิตอันจะสงผลตอการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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