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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการโรงเรียนใน 

สหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนท่ี
แตกตางกัน เปนการวิจัยเชิงบรรยาย มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม โดยรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางที่เปนผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาและครู จำนวน 191 คน วิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติการวิจัย คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีความตองการ
จำเปน (PNImodified) สรุปผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ในการบริหารวิชาการโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนท่ี
แตกตางกัน พบวา สภาพปจจุบันโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงคโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด เม่ือวิเคราะหความตองการจำเปนพบวา ดานการวัดและประเมินผลมีความตองการจำเปนมาก
ที่สุด (PNImodified= 0.437) รองลงมาเปนดานการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified= 0.436) และดานกระบวนการ
เรียนรู (PNImodified= 0.407)  
คำสำคัญ: ความตองการจำเปน, การบริหารวิชาการ, การเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน 
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Abstract  
The proposes of this research were to study a need assessment of academic 

administration of Samakee Mukamat Consotium schools Nakorn Pathom province based on 
the concept of differentiated instruction. This is a Descriptive Research, and the research tool 
was a questionnaire. Data were collected from 191 samples including school directors, deputy 
school director, and teachers. The data were analyzed by using descriptive statistics of, 
frequency, percentage, means, and priority needs index modified (PNImodified). The research 
results were as follows: The overall current of state was at the moderate level and the overall 
desirable state were at the highest level, respectively. The data was analyzed by PNImodified 
revealed that the measurement and evaluation was the most needed (PNImodified = 0.437), 
followed by curriculum development of schools (PNImodified = 0.436) and learning process 
development (PNImodified = 0.407). 
Keywords: Needs Assessment, Academic Administration, Differentiated Instruction 

 
 

บทนำ  
สองทศวรรษที่ผานมาประเทศไทยมีความกาวหนาในดานการเขาถึงการศึกษาในระดับอนุบาล

จนถึงระดับมัธยมศึกษา รวมท้ังมีการปฏิรูปเชิงโครงสรางเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา แตประเทศไทยยังคง
ประสบความทาทายอีกหลายประการ เชน นักเรียนจำนวนมากยังไมมีทักษะพื้นฐานที่ควรจะมี ดังจะเห็นได
จากผลการประเมินตางๆ ทั้งในระดับประเทศและในระดับระหวางประเทศจึงทำใหเยาวชนจำนวนมากขาด
ทักษะที่จำเปนตอการทำงานในโลกแหงความเปนจริง ในขณะที่การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบันยังไม
สอดคลองกับความตองการของบุคคล เนื่องจากความคาดหวังจากสังคมที่จัดใหมีการศึกษาเพื่อพรอมสำหรับ
การแขงขัน (บุญยฤทธิ์ ปยะศรี, 2556) Piaget นักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศสเชื่อวา พัฒนาการเปนผลท่ีเนื่องมาจาก
ระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสูวุฒิภาวะ อันเนื่องมาจากความเจริญทางดานรางกายและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับ
จากประสบการณ เด็กแตละคนมีอัตราความเจริญงอกงามแตกตางกัน พัฒนาการการเรียนรูก็แตกตางกัน โดย 
Brunner นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกัน ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาตอจากเพียเจตเชื ่อวา 
เด็กทุกระดับชั้นของการพัฒนาสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถ
ของเด็ก โดยจัดลำดับเนื้อหาใหสอดคลองกับระดับข้ันของการรับรูและ ความเขาใจของผูเรียน การจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนควรจัดลักษณะและชนิดของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ 
ระดับความพรอม และสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผู เรียน ซึ ่งจะชวยใหการเรียนรู  เกิด
ประสิทธิภาพ (อางถึงใน ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2554) ดังนั้น การพัฒนาสติปญญาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง
เต็มศักยภาพยอมเกิดจากการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูที ่เหมาะสมกับความแตกตางของ
ผูเรียน  

แมวาเด็กในวัยเดียวกันจะมีหลายสิ ่งที ่เหมือนกัน เชน อายุ ขนาดของรางกาย บุคลิกภาพ  
หรือความชอบและไมชอบ แตการเรียนรูยอมไมเหมือนกัน ซึ่งความแตกตางนั้นทำใหทุกคนเปนปจเจกบุคคล
ใน การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนที่มีการสอนแตกตางกันเพียงเล็กนอยหรือไมมีเลย แตความแตกตาง
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ของนักเรียนกลายเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดในการสอนและการเรียนรูในระดับพื้นฐาน การจัดการเรียนรู
โดยคำนึงถึงความแตกตางเปนการทำใหนักเรียนมีทางเลือกมากมายในการรับขอมูล การทำความเขาใจแนวคิด
และการแสดงสิ่งท่ีเรียนรู เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนแตละคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการ
เร ียนรู ในด านเน ื ้อหา (Content) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ  (Products) และสภาพแวดล อม 
(Environment) ที ่คำนึงถึงความหลากหลายของผู เร ียน (Carol Ann Tomlinson, 2001) การเรียนรู  ท่ี
ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกัน (Differentiated Instruction) จึงเปนการจัดการเรียนรูดาน
เนื้อหา กระบวนการ ผลลัพธ และสภาพแวดลอม ท่ีมีทางเลือกใหกับผูเรียนตามความแตกตาง เพ่ือใหการสอน
ตอบสนองตอความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมและความแตกตางของระดับความรู สถานศึกษาจำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนจากการสอนตามแบบมาตรฐานเปนการสอนที่เนนความแตกตางของผูเรียน จึงจะทำใหการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พ.ศ. 
2563 -2565 ไดกำหนดนโยบายดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของทรัพยากรมนุษยตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา โดยมีมาตรการและแนวทาง
ดำเนินการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพื้นท่ี  
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม, 2564) 
และจากการศึกษาแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม 
ลวนแลวแตมีกลยุทธตามแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกัน คือ การมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาอยาง
เหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล การจัดทำหลักสูตรและจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพเปนรายบุคคล ซึ่งจากรายงานการประเมินตนเองของแตละสถานศึกษา
นั้นพบวายังขาดการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล เนื่องจาก
สถานศึกษาสวนใหญยังคงจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีกำหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนผลลัพธท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน และมี
ตัวชี้วัดชั้นปเปนแนวทางใหผูสอนรูวาจะสอนใหผูเรียนรูอะไรและทำอะไรได รวมทั้งเพื่อการตรวจสอบความรู
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงผลใหการจัดการ
เรียนรูไมหลากหลาย ไมเพียงพอตอการท่ีจะชวยใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีเพียงพอในการใชความรูหรือนำความรู
ไปใชในชีวิตประจำวัน หรือเอื้ออำนวยใหผู เรียนเกิดการพัฒนาและปรับตัวไดทันตอสภาวการณและการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางพลิกผันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา
เกี ่ยวกับการเรียนการสอนในดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียนเปนสวนสำคัญจึงควรมุงเนนในการเพิ่มศักยภาพผูเรียนทุกคนตามความแตกตาง โดยการที่จะพัฒนา
ผูเรียนไดนั้นจำเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของทุกฝายตอง
ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนตามความแตกตางระหวางบุคคล (มาเรียม นิลพันธ และ
คณะ, 2555) ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบดังกลาวจำเปนตองพัฒนาทั้งคุณภาพครูและการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาควบคูกันไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง การบริหารงานวิชาการที่ถือเปนหัวใจสำคัญในการบริหาร
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สถานศึกษา เพราะการบริหารสถานศึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพยอมกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553)  

จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการ
จำเปนท่ีแตกตางกัน เนื่องจากการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกันถือเปนหัวใจสำคัญท่ีจะ
ชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ ความถนัด และความสามารถของตนอยางเต็มที่ เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน พัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหตรงตามเปาหมายของสถานศึกษาในการสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม
ตามศักยภาพของผูเรียน นอกจากนี้ยังสามารถนำแนวทางและผลจากการวิจัยที่ไดไปพัฒนาวางแผนการ
บริหารวิชาการในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามศักยภาพสืบตอไปได 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย 
จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้  
1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

1.1 ประชากร ไดแก โรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จำนวน 7 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนบางเลนวิทยา 2) โรงเรียนบางหลวง
วิทยา 3) โรงเรียนสถาพรวิทยา 4) โรงเรียนบัวปากทาวิทยา 5) โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ 6) โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ และ 7) โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 

1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียนจำนวน 7 คน รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 
7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง และครู จำนวน 177 คน โดยใชตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and 
Morgan (1970) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อน (E) ± 5% รวมเปน 191 คน  

2. เครื่องมือที ่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ
ตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน  

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารวิชาการและแนวคิด
การจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน  

3.2 นำขอมูลที่ไดจากการศึกษามากำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อกำหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการของตัวแปร และดำเนินการสรางแบบสอบถามโดยกำหนดขอคำถามที่ใชในแบบสอบถามใหชัดเจน
และครอบคลุมกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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3.3 กำหนดแบบประเมินโดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
3.4 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข แบบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและเนื ้อหา 

ความสอดคลองระหวางคําถามกับวัตถุประสงคการวิจัย โดยเสนอผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence: IOC) ระหวาง 0.67-1.00 
และดำเนินการปรับปรุงและแกไขเครื่องมือตามคำแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

3.5 นําเสนอแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและพิจารณา
ใหความเห็นชอบในการจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

3.6 ทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนำไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 191 คน  
4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social 
Science) และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาคารอยละ 
(Percentage) โดยนำเสนอผลในรูปแบบตารางพรอมคำบรรยายประกอบความเรียง 

4.2 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 ความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการโรงเรียนใน 
สหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปน
ที่แตกตางกัน แบบตอบสนองคู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) วิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Science) และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ 

การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (𝑥𝑥𝑥) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอผลในรูปแบบตารางพรอมคำ
บรรยายประกอบ โดยใชเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยท้ัง 5 ระดับ ของ Best (1981) 

4.3 วิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปนโดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหคาดัชนีความตอง 
การจําเปนและจัดลำดับความตองการจําเปนจากสูตร (PNImodified) (สุวิมล วองวาณิช, 2558) 
 
สรุปผลการวิจัย  

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย 
จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกัน พบวา โดยภาพรวม
สภาพปจจุบันอยูในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาดัชนีความตองการ
จำเปน คือ 0.340 ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ลำดับความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัด

นครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน 

การบริหารวิชาการ 
องคประกอบการเรียนรูตามความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน  

PNImodified 

ลำดับความ
ตองการ
จำเปน ประเด็น เน้ือหา กระบวนการ ผลลัพธ สภาพแวดลอม 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 0.436 2 

1. การวิเคราะหความตองการจำเปน 0.513 0.475 0.439 0.380 0.450 (1) 
2. การกำหนดจุดมุงหมายและ
โครงสรางหลักสูตร 

0.440 0.411 0.426 0.410 0.422 (2) 
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ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 0.407 3 

1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 0.461 0.443 0.430 0.379 0.428 (1) 
2. การจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ และ
แหลงเรียนรู 

0.385 0.380 0.381 0.400 0.386 (2) 

ดานการวัดและประเมินผล 0.437 1 

1. การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัด
ประเมินผล 

0.672 0.507 0.422 0.398 0.493 (1) 

2. การพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล 0.438 0.417 0.419 0.405 0.420 (2) 
3. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 0.413 0.390 0.425 0.374 0.400 (3) 

โดยรวม 0.426  

 
จากตารางที่ 1 พบวา ดัชนีความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสห

วิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตาง
กัน โดยรวมคือ 0.426 (PNImodified = 0.426) ดานที่มีลำดับความตองการจำเปน ลำดับที่ 1 คือ ดานการวัด
และประเมินผล (PNImodified = 0.437) ดานที่มีลำดับความตองการจำเปน ลำดับที่ 2 คือ ดานการพัฒนา
หลักสูตร (PNImodified = 0.436) และดานท่ีมีลำดับความตองการจำเปน ลำดับท่ี 3 คือ ดานกระบวนการเรียนรู 
(PNImodified = 0.407) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานการวัดและประเมินผล พบวา การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผล มีความตองการ
จำเปนสูงสุด (PNImodified = 0.493) รองลงมา คือ การพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล (PNImodified = 0.420) 
และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีความตองการจำเปนนอยท่ีสุด (PNImodified = 0.400) ตามลำดับ 

ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา การวิเคราะหความตองการจำเปน มีความตองการจำเปนสูงสุด 
(PNImodified = 0.450) รองลงมา คือ การกำหนดจุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตร (PNImodified = 0.422) 
ตามลำดับ 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความตองการจำเปนสูงสุด 
(PNImodified = 0.428) รองลงมา คือ การจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ และแหลงเรียนรู (PNImodified = 0.386) 
ตามลำดับ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย 
จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกัน พบวา ความตองการ
จำเปนในการบริหารวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย จังหวัดนครปฐม ตามแนวคิดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกัน โดยรวมคือ 0.426 (PNImodified = 0.426) เมื่อพิจารณาตาม
ขอบขายการบริหารวิชาการ พบวา ขอบขายการบริหารวิชาการดานการวัดและประเมินผลมีความตองการ
จำเปนสูงที่สุด (PNImodified = 0.437) รองลงมาเปนดานการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.436) และดาน
กระบวนการเรียนรู (PNImodified = 0.407) ซ่ึงมีประเด็นท่ีนาสนใจและสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

ความตองการจำเปนลำดับที่ 1 ดานการวัดและประเมินผล มีคาความตองการจำเปน คือ 0.437
โดยการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผล มีความตองการจำเปนสูงสุด รองลงมา คือ การพัฒนา
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เครื่องมือวัดประเมินผล และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีความตองการจำเปนนอยท่ีสุด ตามลำดับ 
จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนควรมีการวัดและประเมินผลที่ตอบสนองตอความแตกตาง
ของผูเรียนอยางหลากหลายมากขึ้น เนื่องจากการวัดและประเมินผลถือเปนขั้นตอนสำคัญในการตรวจสอบ
คุณภาพของผูเรียนหลังจากผานกระบวนการเรียนรูเพื ่อพิจารณาวาการเรียนรูนั ้นบรรลุผลสำเร็จหรือไม 
โรงเรียนจึงควรมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผล การพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล และการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ Tomlinson (2017)  
ที่ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกันวา การวัด
และประเมินผลเปนขอมูลตอบกลับที ่สำคัญในกระบวนการจัด การเรียนการสอน ทำใหผูสอนทราบวา  
การจัดการเรียนการสอนนั้นผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวมากนอยเพียงใดและการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปตามจุดประสงคที่กำหนดไดหรือไม การวัดและประเมินผลโดยใชเครื่องมือ วิธีการ ภาระ
งานที่หลากหลายจึงจะสามารถตอบสนองความแตกตางของผู เรียนได การวัดและประเมินผลตามความ
แตกตางระหวางบุคคล ประกอบดวยการวัดและประเมินกอนการจัดการเรียนการสอน ขณะจัดการเรียนการ
สอนและหลังจากจบการเรียนการสอน โดยผูสอนเลือกใชเครื่องมือการประเมินผลระหวางเรียน (Formative 
assessment) และประเมินผลสรุป (Summative assessment) ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียนเปน
รายบุคคล ใชขอมูลจากการวิเคราะหผู เรียนเปนตัวพิจารณาวิธีการประเมินผูเรียนแตละคน การวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกับตามความสนใจของผูเรียนสามารถทำไดหลายวิธี เชน การใหผูเรียนสรางโปรแกรม
นำเสนอ (Power point) เว็บไซต เกมส หนังหรือคลิปวีดิโอหรือแมกระทั่งการแตงเพลง และการแตงเรื่อง  
เปนตน สำหรับการวัดและประเมินที่สอดคลองกับความถนัดของผูเรียนนั้น ผูสอนทำไดโดยการใหผูเรียนจบัคู
ผลัดกันถาม-ตอบ การสนทนาผานการสะทอนคิดรวมกัน การมอบหมายโครงการกลุม และการทดสอบแบบ
รายบุคคล ทั้งนี้ผูสอนควรตระหนักอยูเสมอวาการวัดและประเมินผลควรเปนไปตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) ซ่ึงเปนกระบวนการวัดและประเมินผล การปฏิบัติท่ีรวบรวมขอมูลจากการสังเกต การจดบันทึก
การทำงาน และผลงานที่ผู เรียนแสดงออกมาตามสภาพที่แทจริงควบคู ไปกับการจัดการเรียนการสอน  
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู และสอดคลองกับกิตติธัช สีหะวงษ และคณะ 
(2557) ท่ีกลาวไววา เนื่องจากผูเรียนทุกคนมีความแตกตางกัน นอกจากการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง
แลว ผูสอนควรเลือกใชเครื่องมือท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน ดังคำกลาวของ Chapman and 
King (2012) ที ่ว า การวัดและประเมินผลตามความแตกตาง ผู สอนจำเปนตองประเมินการเรียนรู และ 
เตรียมเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผูเรียนแตละคน อิงตามขอมูลของผูเรียนรายบุคคลท่ี
ผูสอนไดเก็บรวบรวม เนื่องจากการใชแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized testing) อาจไมเหมาะกับผูเรียน
ทุกคน 

ความตองการจำเปนลำดับที่ 2 ดานการพัฒนาหลักสูตร มีคาความตองการจำเปน คือ 0.436  
โดยการวิเคราะหความตองการจำเปน มีความตองการจำเปนสูงสุด รองลงมา คือ การกำหนดจุดมุงหมายและ
โครงสรางหลักสูตร ตามลำดับ จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนมีความตองการในการ
วิเคราะหความตองการจําเปนเพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามการเรียนรูที่แตกตางกันมากขึ้น เนื่องจาก
สถานศึกษาสวนใหญยังคงจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปนหลักสูตรที่กำหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนผลลัพธที ่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  
มีตัวชี ้ว ัดชั ้นปเปนแนวทางใหผู สอนเพื ่อการตรวจสอบความรู ความสามารถของผู เรียนเปนระยะจนจบ
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การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงผลใหการจัดการเรียนรูไมหลากหลายตามความแตกตางของ
ผูเรียนไมเพียงพอตอการที่จะชวยใหผู เรียนมีสมรรถนะที่เพียงพอในการใชความรูหรือนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวัน หรือเอ้ืออำนวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและปรับตัวไดทันตอสภาวการณและการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นอยางพลิกผันในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงควรมีการพัฒนาหลักสูตรโดยวิเคราะห 
ความตองการจำเปน กำหนดจุดมุ งหมายและโครงสรางหลักสูตร ซึ ่งสอดคลองกับ North Carolina 
Department of Public Instruction (2008) ไดกลาวไววา หลักสูตรและการเรียนการสอนสำหรับการศึกษา
ทางเลือกนั้น ผูเรียนสามารถเรียนรูและประสบความสำเร็จไดทั้งดานความรูในเนื้อหาสาระและทักษะการ
ปฏิบัติตางๆ ผูที่สวนเกี่ยวของตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนตางๆ เห็นคุณคา
ของตนเองและสิ ่งที ่เรียน สงเสริมใหผู เรียนไดใชความรู ไปปฏิบัติในชีวิตจริงผานการเรียน การสอนท่ี
หลากหลายตอบสนองความตองการที่แตกตางของแตละบุคคล และสอดคลองกับราชบัณฑิตยสถาน (2555) 
ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการจัดทำหลักสูตรเพ่ือตอบสนองปรัชญาวัตถุประสงค จิตวิทยา
พัฒนาการของกลุมเปาหมายของการศึกษา มีพื้นฐานมาจากการพัฒนาขอมูลทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
และเทคโนโลยี แนวทางการพัฒนา หลักสูตรจะตองมีความยืดหยุน คำนึงถึงการนำไปใชในการสรางแผนการ
เรียนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถประเมินผลไดจริงจากการเรียนรูเพื่อให
ไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังสถานศึกษายังตองจัดทำและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตามสภาพความ
เหมาะสมของบริบทสถานศึกษารวมไปถึงการจัดทำสาระของหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาคนใหมีความสมดุล
ทั ้งทางดานความรู  ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคม ตามหลักการจัด
การศึกษาท่ีถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด โดยสถานศึกษาเปนผูออกแบบและกำหนดหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริงผานกระบวนการที่หลากหลายและ
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Ministry of Education, 2002; Khammanee et al., 2005) 

ความตองการจำเปนลำดับที่ 3 ดานกระบวนการเรียนรู มีคาความตองการจำเปน คือ 0.407  
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีความตองการจำเปนสูงสุด รองลงมา คือ การจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ  
และแหลงเรียนรู ตามลำดับ จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนควรใหความสำคัญกับการจัด
กิจกรรม การเรียนรูและการจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ และแหลงเรียนรู ท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูท่ีแตกตางกัน
ของผู  เร ียน เนื ่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดสภาพบรรยากาศ สื ่อ และแหลงเรียนรู  
เปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเองตามความแตกตางและเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง โรงเรียนควรสงเสริมใหครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดสภาพบรรยากาศภายในหองเรียน 
สรางสื่อการสอนหรือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน สอดคลองกับทิศนา แขมมณี 
(2557) ที่ไดกลาวไววา ผู เรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและ
สิ่งแวดลอมอยางกระตือรือรน โดยตองมีการจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู อาทิเชน วิธีการสอน สื่อ  
และแหลงเรียนรูที่ทันสมัย การสรางประสบการณใหม ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนที่กอใหเกิดการ
กระตุนการเรียนรู การเรียนรูผานการลงมือทำ และการเรียนรูตามความสนใจ โดย Valiandes (2015) ไดสรุป
ผลการวิจัยในการจัดการเรียนรูตามความแตกตางไววา ชั้นเรียนท่ีจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิธีการสอนตาม
ความตองการจำเปนท่ีแตกตางกันอยางเปนระบบ ผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรูดีกวาผูเรียนท่ีเรียนใน
ชั้นเรียนที่ไมไดใชวิธีการสอนตามความตองการจำเปนที่แตกตางกัน ตามท่ี Tomlinson, C. A., Brighton, C., 
Hertberg, H., Callahan, M. C., et al. (2003) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนความตองการ
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จำเปนที่แตกตางกัน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนตอบสนองความสนใจของผูเรียนแตละคน 
เพื่อใหผูเรียนทุกคนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการจัดการเรียนรูที่ชวยใหครูสามารถจัดระบบระเบียบ 
และจัดโครงสรางหรือกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยไมไดมุงเนนใหกับผูเรียนคนใดหนึ่ง หรือให
คำแนะนำสำหรับบางคน แตเปนการจัดกิจกรรมตอบสนองตอความตองการของผูเรียนทุกคนที่แตกตางกันใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียนไดเรียนรูควรจัดอยางเทาเทียมกันและเปดโอกาสใหผูเรียนมี
อิสระในการทำงานรวมกัน กำหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม เชน เวลา  
การสรางความตระหนัก การตัดสินใจ และการดำเนินการในการจัด การเรียนการสอนท่ีจะตอบสนองตอความ
แตกตางระหวางบุคคลใหกับผูเรียนทุกคนจึงจะถือวาเปนความสำเร็จที่ดีที่สุด เปนวิธีการเชิงรุกในการจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ และปรบัการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนตอการเรียนรู เพ่ือสนองตอบความ
แตกตางของผูเรียนและชวยใหผูเรียนบรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผูเรียน และสอดคลองกับ Jacobsen, E. 
A., Meijer, A., Lorenz, H. M. & Maulana, R. (2019) ที่กลาวไววา การเรียนการสอนตามความตองการ
จำเปนที่แตกตางกันเปนแนวทางที่ชวยใหครูสามารถตอบสนองความตองการในการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง
หลากหลาย ซึ่งการสอนตามความตองการจำเปนที่แตกตางกันจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อครูเริ่มมีการปรับปรุงหรือ
ดัดแปลงแผนการสอนและวิธีการสอน เพื่อใหเขาถึงการเรียนรูของผูเรียนการเปลี่ยนแปลงเหลานี้จึงเรียกวา 
กระบวนการสอนตามความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้คือการบริหารวิชาการตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการ
จำเปนที่แตกตางกัน ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพและสามารถพัฒนาไดเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งยังเปนการพัฒนาการบริหารวิชาการในยุคการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผันใน
ปจจุบัน อันจะสงเสริมใหระบบการศึกษาสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีที่รวดเร็ว
ได โดยการบริหารวิชาการประกอบดวย ดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวัด
และประเมินผล สวนประกอบของการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกัน ประกอบดวย 
เนื้อหา กระบวนการ ผลลัพธ และสภาพแวดลอม 

การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกันเปนกระบวนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารวิชาการในดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวัด
และประเมินผล เพื่อสงเสริมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกันทั้งดาน
เนื้อหา กระบวนการ ผลลัพธ และสภาพแวดลอม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความตองการของตนเอง 
บรรลุตามจุดมุงหมายของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน โดยท่ีการบริหาร
วิชาการตามแนวคิดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน 3 ดาน ไดแก 

1. การพัฒนาหลักสูตร เปนการวิเคราะหความตองการจำเปนของโรงเรียน การกำหนดจุดมุงหมาย
และโครงสรางหลักสูตร เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปน
ท่ีแตกตางกัน 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ 
และแหลงเรียนรู ตามแนวคิดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน 
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3. การวัดประเมินผล เปนการกำหนดแนวปฏิบัติและสงเสริมครูในการวัดประเมินผล การพัฒนา

เครื่องมือวัดประเมินผล และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนการประเมินผลตามสภาพจริงตามการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตางกัน ดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ครูควรพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการเรียนรูที่ตอบสนองความ

ตองการจำเปนที่แตกตางกัน มีการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผล มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล ใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหา และเนนการประเมินตามสภาพจริง เนื่องจาก
ผลการวิจัย พบวา การวัดและประเมินผล องคประกอบการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผล มีลำดับ
ความตองการจำเปนสูงที่สุด โดยควรรวมมือกันในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อใหครูไดพัฒนา
เครื่องมือวัดประเมินผลที่บูรณาการการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกันกับรายวิชาตางๆ 
รวมทั้งปรึกษาปญหาเกี่ยวกับการนำเครื่องมือไปใช รวมถึงการกำหนดจุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความตองการของผูเรียนที่แตกตางกัน ซึ่งจะทำใหไดเครื่องมือที่เหมาะสมกับบริบท ความตองการ
ของผูเรียนและความตองการของครูอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรเรงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหตรงกับการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกันของผูเรียน เนื่องจากผลการวิจัย พบวา การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีลำดับความตองการจำเปนสูงที่สุด โดยผูบริหารสถานศึกษา
ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูสามารถวิเคราะหผู เรียน ออกแบบกระบวนการเรียนรู รวมถึงการจัดสภาพ
บรรยากาศ สื่อ และแหลงเรียนรู ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีแตกตางกันของผูเรียน 
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1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาที่ตอบสนอง

ความตองการจำเปนที่แตกตางกัน โดยเนนไปที่การวิเคราะหความตองการจำเปนในดานเนื้อหา เนื่องจาก
ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาหลักสูตร องคประกอบการวิเคราะหความตองการจำเปน ดานเนื้อหา มีลำดับ
ความตองการจำเปนสูงที่สุด โดยสถานศึกษาสวนใหญใหความสำคัญกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ แตยังไมไดมีจุดเนนในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการ
แตกตางกันของผูเรียน จึงควรสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาใหมีทางเลือกสำหรับผูเรียนที่มีความ
ตองการท่ีแตกตางกัน 

1.4 หนวยงานในระดับนโยบายหรือกระทรวงศึกษาธิการควรเรงพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการจำเปนท่ีแตกตาง
กัน เนื่องจากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาหลักสูตร องคประกอบการวิเคราะหความตองการจำเปน ดาน
เนื้อหา มีลำดับความตองการจำเปนสูงที่สุด โดยจัดใหมีการวิเคราะหความตองการจำเปนของการพัฒนา
หลักสูตร โดยอิงจากสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการบริหารวิชาการของสถานศึกษา รวมท้ัง
ความสามารถของผูเรียนและสถานศึกษาในการสงเสริมการเรียนรูที่แตกตางกันของผูเรียน เพื่อใหสามารถ
พัฒนาหลักสูตรไดเหมาะสมกับบริบท ทองถ่ิน และการศึกษาของประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาความสามารถ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียนและบูรณาการเขากับรายวิชาตางๆ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับการบริหารวิชาการตามแนวคิดการเรียนรู  ท่ี

ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกันไปสูการปฏิบัติ เนื่องจากการศึกษาสภาพปจจุบันของการบริหาร
วิชาการตามแนวคิดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการจำเปนที่แตกตางกัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
ทุกดาน ดังนั้น การนำแนวทางไปสูการปฏิบัติจึงเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนางานบริหารวิชาการ  
ซึ่งเปนเปาหมายสำคัญของโรงเรียนอยางยั่งยืน รวมทั้งจะเปนสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ ความถนัดและความสามารถของตนอยางเต็มที่ และเปนการเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมตอการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2.2 ควรวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล ใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับ
เนื้อหา และเนนการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือนำไปใชประเมินผูเรียนโดยเนนการประเมินเพ่ือพัฒนามากกวา
ประเมินเพื่อตัดสินความสามารถของนักเรียนเพียงอยางเดียว เนื่องจากปจจุบันสถานศึกษายังขาดเครื่องมือ
วัดผลที่สอดคลองกับความตองการจำเปนที่แตกตางกันของผูเรียน ทำใหผูเรียนไมสามารถเรียนรูไดตามความ
ถนัดและความสามารถของตนเอง 
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