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บทคัดยอ 
บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ กับเกณฑรอยละ 60 
2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงานตะไบหลังเรียนโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชา
งานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ กับเกณฑรอยละ 70 3) เพื่อศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 
จำนวน 33 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ จำนวน 5 แผน 2) 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบวัดทักษะปฏิบัติงานตะไบ 4) แบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรูตาม
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบตัิของแฮรโรว มีสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว มีคา
อยูที่รอยละ 84.23 สูงกวาเกณฑรอยละ 60 ที่ตั้งไว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ทักษะปฏิบัติงาน
ตะไบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮรโรว มีคาอยูที่รอยละ 82.21 สูงกวาเกณฑรอยละ 70 ที่ตั้งไวอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 3) เจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 หลังการใชแผนจัดการเรียนรู อยูในระดับดี 
คำสำคัญ: รูปแบบการสอนของแฮรโรว, งานฝกฝมือ, ทักษะปฏิบัติงานตะไบ 
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Abstract 
The purposes of this research were; 1) to compare if there was a difference in 

learning achievement of students who were studied using Harrow's Instructional model on 
bench works subject, unit of filing with criterion of 60 percent. 2) to compare if there was a 
difference in filing skill score of students who were studied using Harrow's Instructional model 
on bench works subject, unit of filing with criterion of 70 percent. 3) to study the students’ 
attitude towards learning activities by using Harrow's Instructional model. The samples 
consisted of a class 33 students who were selected of cluster random sampling. The research 
instruments were 5 lesson plans with using Harrow's Instructional model, learning achievement 
test, filing skill test, and attitude test. The statistic uesd for data analysis were percentage, 
means, standard deviation, and t-test. The results of this research were as follows: 1)  The 
posttest score of first year vocational certificate students who were studied using Harrow's 
Instructional model, was 84.23 %, which significantly higher than criterion of 60 percent at the 
.05 level. 2)  The filing skill score of first year vocational certificate students who were studied 
using Harrow's Instructional model, was 82.21 %, which significantly higher than criterion of 70 
percent at the .05 level. 3)  The level of student's attitude towards learning activities by using 
Harrow's Instructional model were rated at high level. 
Keywords: Harrow’s Instructional Model, Bench Works, Filing Skill 
 
 
บทนำ 

การศึกษาในสายอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพนั้นมีหลักการของหลักสูตรเขียนไววา 
เปนหลักสูตรหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ผานการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระ เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริงสามารถ
เลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสม
ผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบ
อาชีพอิสระ สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรท่ี
เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการ โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตร
ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ, 2562)  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ, 2562)  
มีจำนวนท้ังสิ้น 10 ประเภทวิชา แบงเปน 65 สาขาวิชา ซ่ึงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมนั้นจะประกอบไปดวย 24 สาขาวิชา โดยทุกสาขาวิชาจะมีการแบงหมวดวิชา
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ออกเปนทั้งหมด 4 หมวด ดังนี้คือ 3 หมวดวิชา และ 1 หมวดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงจะถือวาผูเรียนจบ
การศึกษาตามหลักสูตรในสาขาท่ีเรียนได โดย 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาเลือก
เสรี หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ โดยหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จะศึกษาในรายวิชาสามัญ หมวดวิชาเลือก
เสรีนั้นจะใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา และหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ จะเปนวิชาท่ีเก่ียวกับสาขาท่ีผูเรียนเลือกเรียนซ่ึง
สามารถแบงยอยลงไปไดอีกเปน 5 กลุม คือ โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ฝกประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน โดยผูเรียน
ในหลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ทุกสาขาวิชาจะตองเรียน
กลุมวิชาสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนกลุมวิชาท่ีรวมพ้ืนฐานวิชาชีพในสาขาตางๆ เขาไวดวยกัน และหนึ่งใน
รายวิชาที่ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกสาขาวิชาชีพจะตองเรียน
เหมือนๆ กันทุกสาขาวิชาชีพคือวิชางานฝกฝมือ 

วิชางานฝกฝมือ เปนวิชาเรียนท่ีตองลงมือปฏิบัติ โดยจะปฏิบัติเก่ียวกับการใชเครื่องมือชางพ้ืนฐาน
ตางๆ และเครื่องมือกลเบื้องตน เรียนรูปฏิบัติเก่ียวกับการบำรุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือกลเบื้องตน รวมไป
ถึงการเรียนรู เกี ่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในขณะที่ผู เรียนกำลังปฏิบัติงานโดยมี
จุดประสงคเพื่อใหผูเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับการใชงานและการบำรุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือกลเบื้องตน 
ปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือไดอยางถูกตองและปลอดภัย มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานดวยความอดทน 
ปลอดภัย ผลงานประณีต เรียบรอย ละเอียดรอบคอบ เปนระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลามีความซื ่อสัตย 
รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดลอม ซึ่งในวิชางานฝกฝมือ มีเนื้อหาที่เกี ่ยวกับงานตะไบ และเปนงานข้ัน
พื้นฐานทางดานชางอุตสาหกรรมที่มีความสำคัญมากตอผูที่จะเปนชางอุตสาหกรรม ลักษณะของงานตะไบคือ 
ผูเรียนจะตองใชตะไบในการถูหรือลับชิ้นงานท่ีเปนวัสดุโลหะ ท่ีสวนมากจะใชเปนวัสดุชิ้นงานเหล็ก เพ่ือเปนการ
ตัดเฉือนปรับผิวชิ้นงาน หรือปรับระดับขนาดของชิ้นงาน เพ่ือใหวัสดุชิ้นงานเปลี่ยนรูปราง หรือลักษณะของวัสดุ
ชิ้นงานแตกตางออกไปจากรูปทรงเดิม และจะตองใหไดตามแบบของชิ้นงานนั้นๆ ดวย ซึ่งการตัดเฉือนของ
ตะไบอาศัยการออกแรงกดดวยมือทั้ง 2 ขาง และการดันตะไบไปขางหนาของผูตะไบ ความคมของฟนตะไบท่ี
อยูบนผิวหนาของตะไบก็จะตัดเฉือนผิวเนื้อของวัสดุชิ้นงานออกมา เงื่อนไขของการทำชิ้นงานตะไบของผูเรยีน
คือ จะตองทำการปรับขนาดชิ้นงานใหไดตามขนาดที่ผูสอนกำหนด อีกทั้งชิ้นงานที่ทำการปรับขนาดจะตองให
ไดความเรียบและสวยงามไดฉากที่เทากันทุกดาน ซึ่งการจะไดมาของชิ้นงานตะไบที่มีขนาดที่ถูกตองและ
สวยงาม ไดฉากเทากันทุกดานนั้น ผูเรียนจะตองใชความประณีตในการทำชิ้นงาน รวมไปถึงออกแรงของ
พละกำลังรางกายท่ีใชในการปฏิบัติงานคอนขางสูง ซ่ึงจากการสังเกตของผูวิจัยท่ีเปนครูผูสอนดวยตนเอง พบวา
ผูเรียนเกิดความเหนื่อย เมื่อยลา ไมมีสมาธิ เบื่อหนายหมดกำลังใจกับการทำชิ้นงาน สงผลทำใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และทักษะการปฏิบัติงานตะไบของผูเรียนอยูในเกณฑที่ต่ำ ขนาดของชิ้นงานไมไดตามแบบท่ี
กำหนด ฉากของชิ้นงานแตละดานไมเทากัน อีกทั้งยังสงผลทำใหชิ้นงานของผูเรียนเสร็จไมทันตรงตามเวลาท่ี
กำหนด และจากการสังเกตชิ ้นงานตะไบหลังจากการจัดการเรียนการสอนของผู สอนในวิชางานฝกฝมือ 
ยอนหลังตั้งแตปการศึกษา 2559 ถึงปการศึกษา 2561 ที่ผานมาพบวา ชิ้นงานตะไบของผูเรียนในสวนใหญไม
เปนไปตามแบบชิ้นงานที่ผูสอนกำหนดให โดยไมสามารถปรับขนาดของชิ้นงาน และทำใหความตั้งฉากของ
ชิ้นงานไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด สงผลทำใหมีผูเรียนไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ำกวา 1.5 ลงมา  
คิดเปนรอยละ 43.32 ซึ่งต่ำกวาเกณฑของประกันคุณภาพที่สถานศึกษาไดกำหนดไวคือ รอยละ 80 ของการ
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ประเมินคุณภาพของผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง (วิทยาลัยเทคโนโลยี
วิศวกรรมแหลมฉบัง, 2561) จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาหาแนวทางพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะปฏิบัติงานตะไบ และชิ้นงานตะไบที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติใหสูงขึ้นเปนไปตามขนาดที่กำหนดมีความ
สวยงามไดฉากที่เทากันทุกดาน ผูเรียนสามารถปฏิบัติชิ้นงานใหเสร็จทันตรงตามเวลาที่ผูสอนกำหนดได ผูวิจัย
พบวา รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว เปนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะที่มุงเนน
ทักษะการปฏิบัติท่ีเริ่มจากความซับซอนนอยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซอนมากซ่ึงมีกระบวนการท้ังหมด 5 ข้ัน 
เริ่มจากข้ันการเลียนแบบ ข้ันการลงมือกระทำตามคำสั่ง ข้ันการกระทำอยางถูกตองสมบูรณ ข้ันการแสดงออก 
และข้ันการกระทำอยางเปนธรรมชาติตามลำดับ ทำใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน สงผล
ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทักษะปฏิบัติงานมีมากขึ้น มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรู จากการศึกษา
คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอนของแฮรโรวของนันทิยา สงวนตระกูล (2554) ท่ีไดศึกษาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสอนทฤษฎีแนวคิดแฮรโรวที่มีตอทักษะกระบวนปฏิบัติของนักเรียน เรื่อง 
การปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมามีประสิทธิภาพเทากับ 
92.86/91.03 มีคาดัชนีประสิทธิผลของแผนเทากับ 0.7763 นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตาม
กิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี 1-6 ไดมากกวารอยละ 80 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว นักเรียนมีทักษะ
การปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับดี แสดงวา การสอนทักษะปฏิบัติตามรูปแบบการสอนของแฮรโรว สามารถ
ชวยแกปญหาเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติไดเปนอยางดี 

จากหลักการ ปญหา และเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลการใชรูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรวที ่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะปฏิบัติงานตะไบ และเจตคติของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
โดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 กับเกณฑรอยละ 60 เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงานตะไบหลังเรียน
โดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 กับเกณฑรอยละ 70 และเพื่อศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 เพราะการ
จัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว เปนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ ผูเรียนได
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทำใหผูเรียนเกิดความสนใจ อยากรู อยากเรียน สงเสริมใหผูเรียนมี
ทักษะในการปฏิบัติงานตะไบ และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนในรายวิชางานฝกฝมือ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร
โรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 กับ 
เกณฑรอยละ 60 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงานตะไบหลังเรียนโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร
โรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 กับ
เกณฑรอยละ 70 
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3. เพื่อศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-experimental research) ใชแบบแผนการ

วิจยัแบบ One-Shot Case Study เปนการทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมเดียว โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 1) ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาชางยนต วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2563 จำนวน 2 หองเรียนนักเรียนทั ้งหมด 61 คน 2) กลุ มตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาชางยนต วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรม
แหลมฉบัง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 33 คน ไดจากการสุมแบบกลุมโดย
การจับสลากเลือกหองเรียน (Cluster random sampling) 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 1) ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ 
แฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 2) ตัวแปรตาม 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ทักษะปฏิบัติงานตะไบ และเจตคติตอการจัดการเรียนรู รายวิชางานฝกฝมือ 
หนวยการเรียนรูงานตะไบ โดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 1 

3. เนื้อหาการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนเนื้อหาในรายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ตาม
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จำนวน 5 เรื่องยอย ไดแก 1) ความรูพื้นฐานงาน
ตะไบ 2) ขั้นตอนและเทคนิคการตะไบชิ้นงาน 3) การตะไบผิวดิบ 4) การตะไบชิ้นงานใหไดฉาก 5) การตะไบ
ปรับขนาด 

4. ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ใชเวลารวมท้ังสิน้ 
20 ชั่วโมง ผูวิจัยเปนผูดำเนินการวิจัยดวยตนเอง โดยยึดหลักการจัดการเรียนรูตามรูปแบบของแฮรโรวที่มี 5 
ขั้นตอน คือ ขั้นการเลียนแบบ, ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง, ขั้นการกระทำอยางถูตองสมบูรณ, ขั้นการ
แสดงออก และข้ันการกระทำอยางเปนธรรมชาติ 

5. ข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
5.1 ผูวิจัยไดแนะนำขั้นตอนการจัดการเรียนรูรายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ

โดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ใหแก
ผูเรียนรับทราบ 

5.2 ผูวิจัยดำเนินการสอนโดยการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว
รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ใหกับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1  
โดยใชเวลาจำนวน 20 ชั่วโมง เปนเวลา 5 สัปดาห 

5.3 เม่ือผูเรียนเรียนครบท้ัง 5 แผนแลว ใหผูเรียนทำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, แบบวัด
ทักษะปฏิบัติงานตะไบ, แบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 1 จากนั้นนำผลคะแนนท่ีไดจากการสอบมาวิเคราะหหาขอมูลทางสถิติ 
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6. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

6.1 แผนการจัดการเรียนรู รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ตามรูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว จำนวน 5 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมเปนเวลา 20 ชั่วโมง 

6.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไปเปนแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ ซึ่งมีคา IOC อยูระหวาง 0.60 - 1.00 มีคาความยากงายตั้งแต 0.54 – 0.75 
มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 

6.3 แบบทดสอบวัดทักษะปฏิบัติงานตะไบ รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ 
โดยแบบวัด แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1) วัดดานทักษะปฏิบัติ ตอนท่ี 2) วัดดานชิ้นงาน ซ่ึงมีคา IOC อยูระหวาง 
0.80 - 1.00 

6.4 แบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว
รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ จำนวน 12 ขอ ซึ่งมีคา IOC อยูระหวาง 0.80 - 1.00 และมีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.79 

7. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการสอนโดยการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮรโรวรายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ใหกับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

7.1 ดำเนินการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝก
ฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ จำนวน 5 เรื่อง ไดแก 1) ความรูพื้นฐานงานตะไบ 2) ขั้นตอนและเทคนิคการ
ตะไบชิ้นงาน 3) การตะไบผิวดิบ 4) การตะไบชิ้นงานใหไดฉาก 5) การตะไบปรับขนาด 

7.2 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน, ทดสอบวัดทักษะปฏิบัติงานตะไบ, ทดสอบ
วัดเจตคติตอการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชา
งานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 เมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการเรียนรู จากนั้นนำผลคะแนนท่ีไดจากการสอบมาวิเคราะหหาขอมูลทางสถิติ 

8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
8.1 สถิติเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ไดแก 1) หาคาความสอดคลองในองคประกอบ

ของแผนการจัดการเรียนรู 2) หาคาความสอดคลอง หาคาความยากงาย หาคาอำนาจจำแนก หาคาความ
เชื่อมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 3) หาคาความสอดคลองของแบบวัดทักษะปฏิบัติงานตะไบ  
4) หาคาความสอดคลอง หาคาความเชื่อม่ัน ของแบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรู 

8.2 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหา
คาความเท่ียงตรง การหาคาความเชื่อม่ัน และการทดสอบคาที (t-test)  

9. การวิเคราะหขอมูล  
9.1 วิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปท่ี 1 หลังเรียนตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรู 
โดยใชสถิติสำหรับการวิเคราะหแบบ t-test for one samples 

9.2 วิเคราะหการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงานตะไบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 1 หลังเรียนตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรู
งานตะไบ โดยใชสถิติสำหรับการวิเคราะหแบบ t-test for one samples 
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9.3 การวิเคราะหคะแนนคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากแบบวัดเจตคติตอการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรวของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นท่ี 1 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน โดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 

รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 กับเกณฑ
รอยละ 60 ปรากฏผลดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ท่ี

ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว กับเกณฑรอยละ 60 

กลุมตัวอยาง 
𝒏𝒏 คะแนนเต็ม 𝒙𝒙 S.D. 

µ𝟎𝟎 

(60%) 
t p 

33 30 25.27 3.79 18 11.04* .000 
* p < .05 

 
จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังไดรับการจัดการ

เรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 25.27 คิดเปนรอยละ 84.23 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื ่อเปรียบเทียบระหวาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังไดรับการจัดการเรียนรูกับเกณฑรอยละ 60 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา หลังไดรับการจัดการเรียนรูมีคาอยูท่ีรอยละ 84.23 สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

 
ตารางที่ 2 การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ท่ี ไดรับ

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย) 
จำนวนขอ 𝒏𝒏 คะแนนเต็ม คะแนนรวม 𝒙𝒙 รอยละ 

ความรูความจำ 7 33 231 192 5.82 83.12 
ความเขาใจ 8 33 264 226 6.85 85.61 
การนำไปใช 15 33 495 416 12.61 84.04 

รวม 30 33 990 834 25.27 84.23 
 
จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังไดรับการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ในดานความเขาใจมีคะแนนสูงสุด รอยละ 85.61 รองลงมาคือดาน
การนำไปใช มีคะแนนรอยละ 84.04 และสุดทายคือดานความรูความจำ มีคะแนนรอยละ 83.12 
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2. เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงานตะไบหลังเรียน โดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 

รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 กับเกณฑ
รอยละ 70 ปรากฏผลดังในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงานตะไบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ท่ี

ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว กับเกณฑรอยละ 70 

กลุมตัวอยาง 
𝒏𝒏 คะแนนเต็ม 𝒙𝒙 SD 

µ𝟎𝟎 

(70%) 
t p 

33 70 57.55 4.51 49 10.89* .000 
* p < .05 

 
จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะปฏิบัติงานตะไบ หลังไดรับการจัดการ

เรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 57.55 คิดเปนรอยละ 
82.21 จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนทักษะปฏิบัติงานตะไบ หลังไดรับการ
จัดการเรียนรู ตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรวกับเกณฑรอยละ 70 พบวา คะแนนทักษะ
ปฏิบัติงานตะไบของนักศึกษา หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรวมีคาอยู
ท่ีรอยละ 82.21 สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ปรากฏผลดังในตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาระดับเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 
เจตคติตอการเรียนรู 𝒙𝒙 SD ระดับเจตคติ 

1. มีการกำหนดจุดประสงคการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักศึกษา 

4.64 0.59 ดีมาก 

2. มีการแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักศึกษาทราบกอนเรียน 4.45 0.50 ด ี
3. การจัดการเรียนโดยการอธิบายประกอบการสาธิตของผูสอนทำให
นักศึกษาเขาใจไดงาย 

4.61 0.55 ดีมาก 

4. การจัดการเรียนรูจากการเลียนแบบชวยใหนักศึกษาฝกปฏิบัติไดถูกตอง 4.24 0.60 ด ี
5. การจัดการเรียนรูท่ีมีคำสั่งปฏิบัติอยางชัดเจนชวยใหนักศึกษาลงมือ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 

4.45 0.61 ดี 

6. การจัดการเรียนรูโดยใหนักศึกษามีการลงมือปฏิบัติซ้ำชวยใหปฏิบัติได
อยางถูกตองสมบูรณ 

4.39 0.49 ดี 

7. การจัดการเรียนรูชวยใหนักศึกษามีความม่ันใจในการลงมือปฏิบัติและ
แสดงออกทักษะการปฏิบัติ  

4.36 0.69 ดี 

8. การจัดการเรียนรูชวยใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติไดอยางเปนธรรมชาต ิ 4.45 0.56 ด ี
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9. การจัดการเรียนรูชวยใหฝกทักษะตามข้ันตอนจากงายไปยาก 4.48 0.56 ด ี
10. มีเกณฑการประเมินผลการเรียนรูท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพ 4.24 0.55 ด ี
11. การจัดการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะปฏิบัติงานตะไบอยาง
รวดเร็ว 

4.64 0.48 ดีมาก 

12. การจัดการเรียนรูชวยใหนักศึกษาไมทอแทหรือเบื่อหนายตอการฝก
ปฏิบัต ิ

4.42 0.55 ดี 

ภาพรวมเจตคติท่ีมีตอการจัดการเรียนรู 4.45 0.56 ดี 
 
จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา เจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ

แฮรโรว ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 หลังการใชแผนจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.45 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 มีเจตคติโดยรวมอยูในระดับดี  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝก
ฝมือของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮรโรวมีคาอยูที่รอยละ 84.23 สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้
เนื่องมาจากวิธีการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว เปนการเรียนรูท่ีทำใหนักศึกษา
เกิดความสามารถทางดานทักษะปฏิบัติ โดยจัดลำดับขั้นของการเรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว 5 ขั้น โดยจะ
เริ่มจากระดับที่ซับซอนนอยไปจนถึงระดับที่มีความซับซอนมาก จึงทำใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูทาง
ทฤษฎีในระหวาง 5 ข้ันนี้ จึงเกิดความรูความจำใน ความความเขาใจ การนำไปใช ในเรื่องของทฤษฎี ไปพรอมๆ 
กับการเกิดทักษะในปฏิบัติงานของตัวนักศึกษา จึงสงผลทำใหเมื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว นักศึกษามีความรูความจำที่ดี และสงผล
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด (รอยละ 60) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกุณฑล หนูทวน 
(2560) ไดทำการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชรูปแบบการเรียนของแฮรโรวรวมกับการสาธิต ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื ่องานอาชีพ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ทักษะปฏิบัติงานตะไบของนักศึกษา หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮรโรวมีคาอยูที่รอยละ 82.21 สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้
เนื่องมาจากวิธีการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว เปนการเรียนรูที่มุงเนนให
นักศึกษาเกิดความสามารถทางดานทักษะปฏิบัติ โดยจัดลำดับขั้นของการเรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว 5 ข้ัน 
คือ ขั้นการเลียนแบบ ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง ขั้นการกระทำอยางถูกตองสมบูรณ ขั้นการแสดงออก  
ข้ันการกระทำอยางเปนธรรมชาติ เริ่มตนจากการเลียนแบบสังเกตการกระทำท่ีครูผูสอนตองการใหนักศึกษาทำ
ได เม่ือนักศึกษาไดเห็นและสามารถบอกข้ันตอนของการกระทำท่ีตองการใหเรียนรูไดแลว นักศึกษาจึงลงมือทำ
ตามคำสั่งของครูผูสอนโดยที่ไมมีแบบอยาง กระบวนการนี้ชวยใหนักศึกษาคนพบปญหาตางๆ ซึ่งชวยใหเกิด
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การเรียนรู และปรับการกระทำใหถูกตองสมบูรณ และนักศึกษาฝกฝนจนสามารถทำสิ่งนั้นๆ ไดอยางถูกตอง 
โดยไมจำเปนตองมีแบบอยางหรือคำสั่งนำทาง สามารถกระทำไดถูกตองสมบูรณแบบ คลองแคลวรวดเร็ว 
จนสามารถปฏิบัติไดอยางอัตโนมัติโดยไมรูสึกวาตองใชความพยายาม จึงทำใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู
ทักษะปฏิบัติงานตะไบในระหวาง 5 ขั้นนี้ ในเรื่องของทักษะการปฏิบัติบำรุงรักษาตะไบ และวัสดุอุปกรณท่ี
เกี ่ยวของกับงานตะไบ ทักษะการปฏิบัติการตะไบชิ ้นงานไดถูกตองตามขั ้นตอนและเทคนิควิธีการตะไบ 
สามารถปฏิบัติตะไบผิวดิบออกจากชิ้นงาน ตะไบชิ้นงานใหเกิดความฉากและขนาดท่ีถูกตองตามแบบท่ีกำหนด 
และปฏิบัต ิการใชฉากเหล็กเวอรเนียรคาลิปเปอร ผลที ่น ักศึกษาไดร ับคือ นักศึกษาสามารถกระทำ  
หรือแสดงออกอยางคลองแคลว ชำนาญ ในสิ่งที่ตองการใหนักศึกษาทำได จึงสงผลทำใหเมื่อนำแบบวัดทักษะ
ปฏิบัติงานตะไบ มาทดสอบนักศึกษาหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว
แลวนั้น นักศึกษามีทักษะปฏิบัติงานตะไบสูงกวาเกณฑที่กำหนด (รอยละ 70) ซึ่งคลองกับงานวิจัยของกิตพิงษ 
แหนงสกูล (2556) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน เรื่องการใชโปรแกรม
ประมวลผลคำ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใช
วิธีการสอนแบบชี้แนะรวมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ผลการวิจัยพบวา ทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจาก ใชวิธีการสอนแบบชี้แนะรวมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮรโรว สูงกวาเกณฑ อยางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3. ผลการศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 หลังการใชแผนจัดการเรียนรู อยูในระดับดี ผลการวิจัยท่ี
เกิดขึ้นเปนผลมาจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว นักศึกษาทุกคนมีสวน
สำคัญและมีสวนรวมในทุกขั้นตอนระหวางการจัดการเรียนรู ในทุกแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีการกำหนด
วัตถุประสงคการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักศึกษา ครูผูสอนอธิบายและมีการสาธิต
ทำใหเขาใจงาย ชวยใหนักศึกษานำไปฝกปฏิบัติไดถูกตอง มีคำสั่งในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน นักศึกษามีโอกาส
ไดปฏิบัติซ้ำๆ ชวยใหปฏิบัติไดอยางสมบูรณจนนักศึกษามีความมั่นใจในการลงมือปฏิบัติ และแสดงออกทักษะ
การปฏิบัติไดอยางเปนธรรมชาติ มีเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ การจัดการเรียนรูมี
ข้ันตอนการฝกปฏิบัติจากงายไปยาก ชวยใหนักศึกษาไมทอแทหรือเบื่อหนายตอการฝกปฏิบัติจึงทำใหนักศึกษา
มีเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรวอยูในระดับดี สอดคลองกับงานวิจัย
ของกุณฑล หนูทวน (2560) ไดทำการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและ
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชรูปแบบการเรียนของแฮรโรว
รวมกับการสาธิต ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูโดยใชรูปแบบการเรยีนของแฮรโรวรวมกับการสาธิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้เปนการใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ 
หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังแสดงในภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ  

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

จากภาพที่ 1 องคความรูการวิจัยครั ้งนี้ เปนการใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 
รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงอธิบายไดดังนี้ 

1. การใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัตขิองแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยคนพบองคความรูจากการใชรูปแบบการสอนทักษะปฎิบัติของ
แฮรโรว ออกมาได 5 ข้ันตอน (5 ทำ) มีดังนี้ 

1.1 ข้ันการเลยีนแบบ นักศึกษาจะเรียนรูดวยการสังเกตจากการทำใหดูของครูผูสอนซ่ึงผูเรียน
สามารถเรียนรู และจดจำข้ันตอนหลักๆ ของการกระทำตางๆ ได เรียกวา “ข้ันทำใหดู” 

1.2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามที่ครูผูสอนใหลองทำ นักศึกษาจะ
เริ่มเกิดประสบการณในการลงมือปฏิบัติและพบกับปญหาตางๆ ในการปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งจะเกิดการเรียนรู 
และปรับการปฏิบัติใหถูกตอง เรียกวา “ข้ันใหทำตาม” 

1.3 ขั้นการกระทำอยางถูกตองสมบูรณ นักศึกษาลงมือปฏิบัติทำดวยตนเองจนสามารถพบ
วิธีการแกปญหาตางๆ ในการปฏิบัติไดอยางสมบูรณ เรียกวา “ข้ันใหทำเอง” 

1.4 ขั้นการแสดงออก นักศึกษาสามารถปฏิบัติทำซ้ำๆ ไดอยางสมบูรณ รูวิธีแกปญหาและ
แสดงออกในการปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ เรียกวา “ข้ันใหทำซ้ำๆ” 

1.5 ขั้นการกระทำอยางเปนธรรมชาติ นักศึกษาสามารถปฏิบัติไดอยางสมบูรณแบบ เปน
ธรรมชาติ และถูกตองทุกข้ันตอน เรียกวา “ข้ันทำไดอยางสมบูรณ” 

2. รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว สามารถใชพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดี ในดาน
ความเขาใจ เพราะความเขาใจในลงมือปฏิบัติ ทำใหนักศึกษาสามารถลงมือปฏิบัติไดอยางสมบูรณในทุกข้ันตอน 

จากผลการวิจัย การใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการ
เรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทำใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงถึงรอย
ละ 84.23 ทักษะปฏิบัติงานตะไบสูงถึง 82.21 และเจตคติตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี ซึ่งสรุปไดวาการ
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การใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ หนวยการเรียนรูงานตะไบ สามารถ
นำไปใชเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนไดจริงและมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 กอนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ครูผูสอนควรศึกษา 

ทำความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาในแตละแผนการจัดการเรียนรูใหละเอียด เพื่อเปนการเตรียมความพรอมตอการ
จัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบตัิของแฮรโรว 

1.2 การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรวในครั้งแรก ครูผูสอนควร
ชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจในรูปแบบรวมถึงขั้นตอนของการจัดการเรียนรู บทบาทหนาที่ครูผูสอน และบทบาท
หนาท่ีของตัวนักศึกษาเอง เพ่ือใหการจัดการเรียนรูเดินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 กอนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ในแตละครั้ง 
ครูผูสอนควรเตรียมความพรอมในเรื่องของสื่อวัสดุอุปกรณท่ีตองใชในการเรียนรูใหพรอม และจัดหองเรียน(โรง
ฝกปฏิบัติ) ใหพรอมตอการเรียนรูของนักศึกษา 

1.4 ครูผู สอนควรเลือกหนวยการเรียนรูในแตละรายวิชา ใหเหมาะสมกับการเรียนรูตาม
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบตัิของแฮรโรว โดยจะตองมองถึงศักยภาพความพรอมทางเครื่องมือวัสดุอุปกรณของ
สถานศึกษานั้น ๆเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 จากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ 

หนวยการเรียนรูงานตะไบ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ในครั้งนี ้พบวา ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 84.23 และมีทักษะปฏิบัติงานตะไบรอยละ 82.21 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอย
ละ 60 และ 70 ตามลำดับ จึงควรมีการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮรโรว รายวิชางานฝกฝมือ ในหนวยการเรียนรูอื่นๆที่ตอเนื่องกัน และอยูในภาคเรียนเดียวกัน ซึ่งจะทำให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบตัิของแฮรโรวอยางตอเนื่อง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่ดี มีทักษะการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามจุดประสงคการเรียนรู ดึงนั้นจึงควรศึกษาและพัฒนาตอยอด
ตอไป 

2.2 ควรนำการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ไปทดลองใชกับ
รายวิชาที ่ เป นว ิชาปฏิบัติในกลุ มสมรรถนะวิชาชีพพื ้นฐาน สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

2.3 ควรนำการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ไปประยุกตใชกับ
รายวิชาที่เปนวิชาปฏิบัติในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก สาขาวิชาชาง
อุตสาหกรรม เพื่อใหครอบคลุมวิชาปฏิบัติ ทุกสาขางานในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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