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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 2) เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์
ในศตวรรษท่ี 21 และ 3) เพื่อตรวจสอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี โดยมีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพศักยภาพ ใช้
แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพระเปรียญธรรม 9 ประโยค 114 รูป ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตเชิง
พรรณนา คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 ศึกษากระบวนการพัฒนา 
ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 5 ท่าน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาตามแบบสัมภาษณ์ และ
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบกระบวนการพัฒนา ด้วยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหาตามแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 
9 ประโยคในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ค่านิยม และคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล เมื่อพิจารณาด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงน้อยสุด คือ คุณลักษณะส่วนบุคคล ค่านิยม ความสามารถ 
ทักษะ และความรู้ 2) กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค มี 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
หลักการ ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 3 การเตรียมการพัฒนา มี 3 ขั้นตอน คือ ก่อนการพัฒนา ระหว่างการ
พัฒนา และหลังการพัฒนา ส่วนที่ 4 กระบวนการพัฒนา 1) ศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค 2) หลัก
พุทธธรรม คือ อิทธิบาท 4 3) กระบวนพัฒนาศักยภาพ 5 ด้าน ประกอบด้วย สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ การ
จัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ กิจกรรม วิธีการพัฒนา และวิธีการประเมินผล และส่วนที่ 5 การประเมินผลการ
พัฒนาด้วยเทคนิควิธี CIPP โดยสรุปเป็นองค์ความรู้จากการวิจัย คือ KSAVPI 3) การตรวจสอบกระบวนการ 
พัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค พบว่า มี 5 ส่วน คือ หลักการ วัตถุประสงค์ การเตรียมการ 
กระบวนการ และการประเมินผลมีความเหมาะสม เป็นประโยชน์ สามารถประยุกต์ใช้ในส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค าส าคัญ: การพัฒนาศักยภาพ, พระเปรียญธรรม 9 ประโยค, ศตวรรษท่ี 21 
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Abstract 
The purposes of this research articles were 1) to study the state of the  Pali 9 

graduates potential in the 21st century, 2) to study the process of developing the Pali 9 
graduates potential in the 21st century, and 3) to examine process of developing the Pali 9 
Graduates Potential in the 21 Century. Mixed methods research was used for research design 
and was designed into three phases. Phase 1 studied the potential condition with the 
questionnaires and was used by 114 samples. Data were analyzed using descriptive statistics 
including frequency, percentage, mean and standard deviation. Phase 2 studied the 
development process with 5 key informants using an interview, and data were analyzed 
using content analysis. Phase 3 validated the development process with focus group 
discussion of 8 experts and analyzed by content analysis. Results showed that 1) the state 
of the Pali 9 Graduates potential and the overall was at a high level in all 5 aspects 
consisted of 1) knowledge, 2) skills, 3) ability, 4) value, and 5) personal features. When 
considering the potential in each aspect, it has shown the highest mean to least were 
personal features, value, ability, skills and knowledge. 2) The process of developing the Pali 
9 Graduates Potential has shown 5 parts consisted of Part 1 principle, Part 2 objectives, Part 
3 preparation of development divided into 3 steps consisted of before development, during 
development, and after development. Part 4 development processes consisted of 1) the 
state of the Pali 9 Graduates potential, 2) Buddhist principles by Iddhipāda IV, 3) process of 
capacity development in all 5 areas which were essence, objectives, learning management, 
equipment, activity, development method and evaluation method. Part 5 evaluation of 
development results using the CIPP technique and concluded knowledge of research to be 
KSAVPI. 3) The examine process of developing the Pali 9 Graduates potential was divided 
into 5 parts consisted of principle, objectives, preparation, development process and 
assessment was appropriateness and usefulness that can be applied to Phra 
Pariyattidhamma Schools in Pali section with effectively. 
Keywords: Potential Development, Pali 9 Graduate, 21 Century 
 
 
บทน า 

สมเด็จพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้ทรงวางระบบการศึกษาไว้ 3 ขั้นตอนด้วยกัน คือ ขั้นปริยัติ 
ขั้นปฏิบัติ และข้ันปฏิเวธ ซ่ึงขั้นปริยัติ ได้แก่ การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย นับเป็นองค์ประกอบส าคัญโดย
ความเป็นพ้ืนฐานของการปฏิบัติ และการศึกษาเล่าเรียนปริยัติธรรมนั้นเป็นการศึกษาภาคทฤษฎี คือ 
การศึกษาธรรมวินัยให้มีความรู้ขั้นพ้ืนฐานอย่างแจ่มแจ้ง เพ่ือให้เกิดความกระจ่างแจ้งว่า ค าสอนของพระพุทธ
องค์ที่จัดเป็นธรรมบทนั้น บทนี้ว่าด้วยเรื่องอะไร ถ้าผู้เรียนจะน้อมน าเอาธรรมค าสั่งสอนมาปฏิบัติเพ่ือเป็น
แนวทางหรือแสงประทีปแห่งชีวิตจะท าอย่างไร และเมื่อน ามาปฏิบัติแล้วจะได้ผลอย่างไร เป็นต้น เ รียกว่า 
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ปริยัติ ส่วนขั้นปฏิบัติ ได้แก่ การน้อมน าเอาหลักธรรมค าสอนที่ได้เรียนรู้ในทางภาคทฤษฎีนั้นมาสู่ภาคปฏิบัติ 
คือ น ามาประพฤติปฏิบัติจริงๆ เพื่อเป็นการอบรมทางกายวาจาและใจ กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือน าเอาหลักธรรมที่
เรียนรู้แล้วนั้นมาเป็นแนวทางหรือปทัฏฐานแห่งชีวิตให้เหมาะสมกับฐานะของตน เรียกว่า ปฏิบัติ และสุดท้าย
ขั้นปฏิเวธ ได้แก่ ผลของการปฏิบัติธรรมนั้น เช่น พระพุทธเจ้า พระปัจเจกพุทธเจ้า พระอรหันตสาวกและพระ
อริยบุคคล เป็นต้น ผู้ใดรับผลการปฏิบัติซึ่งท าให้ยกฐานะจากปุถุชนธรรมดาขึ้นมาเป็นพระอริยบุคคลการบรรลุ
ธรรมชั้นนั้นๆ ตามภูมิธรรมที่ตนปฏิบัตินั้นไม่มีใครมายกย่องหรือแต่งตั้งให้ แต่การยกฐานะดังกล่าวเป็นไปโดย
อัตโนมัติหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือฐานะหรือต าแหน่งแห่งอริยเจ้านั้นไม่มีการแต่งตั้งให้จะรู้ได้ด้วยตนเองคือเป็น
ปัจจัตตัง เวทิตัพโพ วิญญูหิ เรียกว่า ปฏิเวธ (สมศักดิ์ บุญปู่, 2554, หน้า 1-2) 

การศึกษาค าสอนของพระพุทธเจ้านี้ เรียกว่า การศึกษาพระปริยัติธรรม (พระมงคลสุตาคม (สิทธิ
ชัย อติธมฺโม), 2560, หน้า 1-2) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีที่เรียกว่า เรียนบาลี นอกจากจะท าให้มี
ความรู้ภาษาบาลี ซึ่งเปรียบเหมือนมีกุญแจส าหรับไขตู้ คือ พระไตรปิฎก แล้วยังเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้
สมบูรณ์ มีความรู้ดี ประพฤติปฏิบัติดีและยังได้พัฒนาทักษะการขบคิดวิเคราะห์ข้อพระธรรมวินัยให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและกว้างขวางมากขึ้นต่อไป อีกทั้งสถาบันพระมหากษัตริย์นี้ได้ทรงเล็งเห็นประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นกับพระศาสนาจึงให้มีก าหนดพระราชพิธีทรงตั้ งเปรียญธรรม ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม  
ในพระบรมมหาราชวังของชั้นเปรียญธรรม 9 ประโยค และ 6 ประโยค โดยพระราชประเพณีจะก าหนดก่อน
วันวิสาขบูชา 1 วัน คือวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี ถ้าหากปีใดเป็นอธิกมาสจะเลื่อนไปเป็นวันขึ้น 14 ค่ า 
เดือน 7 โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะทรงพระกรุณาเสด็จพระราชด าเนินไปพระราชทานพัดเปรียญ
ธรรม 9 ประโยค ปริญญาบัตร และไตรจีวรแก่พระภิกษุ-สามเณรผู้สอบไล่ได้เปรียญธรรม 9 ประโยค พร้อมทั้ง
พระราชทานพัดเปรียญธรรม 6 ประโยค ประกาศนียบัตรและไตรจีวร แก่พระภิกษุ -สามเณร ผู้สอบไล่ได้
เปรียญธรรม 6 ประโยคด้วยพระองค์เอง แต่บางครั้งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พระบรมวงศานุวงศ์เสด็จ
แทนพระองค์ไปในการพระราชพิธีดังกล่าว (กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2560) 

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ฯลฯ อย่างรวดเร็ว อันสืบ
เนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน การปรับเปลี่ยนทาง
สังคมที่เกิดขึ้นเป็นสังคมที่ก้าวเข้าสู่ยุคใหม่ที่เรียกว่า “ศตวรรษที่ 21” ส่งผลกระทบต่อวิถีการด ารงชีวิตของ
มนุษย์ในสังคมอย่างทั่วถึง มนุษย์จึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ให้มีทักษะส าหรับการ
ออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษใหม่ (แก้วใจ สุวรรณเวช, 2559) ซึ่งสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จะต้องรู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์มีความมั่นใจในตนเองแสวงหาความรู้ รู้เท่าทันสารสนเทศในการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง คิดสร้างสรรค์ เรียนรู้เป็นผู้ประกอบการและผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ อดทน ท างาน
หนักท างานได้เป็นทีม รับผิดชอบต่อส่วนรวมค านึงถึงสังคมมีคุณธรรมยึดมั่นในสันติและมีคว ามเป็นไทย 
(ไพฑูลย์ สินลารัตน์, 2557, หน้า 8) และปัจจุบันรัฐบาลจึงมีนโยบายปฏิรูปการพัฒนาประเทศที่เรียกว่า  
“ไทยแลนด์ 4.0” และนโยบายที่ส าคัญ คือ การปฏิรูปการศึกษา แต่การศึกษาของคณะสงฆ์นั้นไม่มีการปฏิรูป
แต่อย่างใด ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาของคณะสงฆ์จึงมีความช านาญเฉพาะด้าน แต่ยังขาดศักยภาพในด้านต่างๆ 
คณะสงฆ์จ าต้องท าแผนปฏิรูปกิจการคณะสงฆ์ โดยเน้นการปฏิรูปบุคลากร คือ พระภิกษุที่ส าเร็จการศึกษา
เปรียญธรรม 9 ประโยคให้มีศักยภาพในด้านต่างๆ เพ่ือการท างานด้านพระพุทธศาสนาให้ตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล และเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของคณะสงฆ์ให้ทันต่อยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 คือ 1) ต้องพัฒนาให้มีศักยภาพที่เท่าทันต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยไม่ตกยุค 2) พระ
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เปรียญธรรม 9 ประโยคเป็นผู้รอบรู้เรื่องหลักธรรมในระดับสูงของคณะสงฆ์จ าเป็นต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ศักยภาพที่สมบูรณ์ เพ่ือให้พระเปรียญธรรม 9 ประโยคได้ท างานให้คณะสงฆ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ  
3) คณะสงฆ์จะได้มีบุคลากรที่ทรงคุณค่าสามารถที่จะประกาศพระศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ได้กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 
9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ตามองค์ประกอบของศักยภาพ คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความสามารถ 
ด้านค่านิยม และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล เพ่ือให้เป็นฐานข้อมูลส าคัญยิ่งแก่ส านักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ไทย น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 
ประโยค ซึ่งเป็นบุคลากรที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 
3. เพ่ือตรวจสอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษท่ี 21 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method Research) ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ

และการเชิงคุณภาพ โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 มี 3 

ขัน้ คือ 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 และท า
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิเคราะห์เนื้อหา 2) สร้างแบบสอบถาม น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
ตรวจสอบรายละเอียดของเนื้อหา ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และความถูกต้องของภาษา พร้อมทั้ งหาคุณภาพ
เครื่องมือ โดยวิเคราะห์หาค่า IOC คัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00 และมีค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ 0.80 แล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับอาจารย์ใหญ่และครูผู้สอน จ านวน 30 รูป แล้วน ามาหาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach Alpha 
Coefficient ) ได้ค่าความเชื่อม่ัน คือ 0.955 และน าแบบสอบถามไปท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
3) ใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่เป็นอาจารย์ใหญ่และครูผู้สอน 144 รูป 
และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษากระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยการสัมภาษณ์ 5 ท่าน ด้วยการเลือกแบบเจาะจงและก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ใช้
เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาตาม
แบบสัมภาษณ์ คือ แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 
ตามศักยภาพทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพด้านความรู้ ศักยภาพด้านทักษะ ศักยภาพด้านความสามารถ 
ศักยภาพด้านค่านิยม และศักยภาพด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
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ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 
โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน ด้วยการเลือกแบบเจาะจงและก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ใช้
เครื่องมือการวิจัยเป็นแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา
ตามแนวค าถามการสนทนากลุ่ม คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 1) ภาพของร่างการพัฒนาฯ 2) องค์ประกอบของร่างการพัฒนาฯ 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
แจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง 144 ชุด ได้รับแบบสอบถามทั้งหมด 144 ชุด ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่
รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และสรุปผลการ
วิเคราะห์แบบสอบถามสภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ศักยภาพด้านความรู้ 2) ศักยภาพด้านทักษะ 3) ศักยภาพด้าน
ความสามารถ 4) ศักยภาพด้านค่านิยม และ 5) ศักยภาพด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล และเมื่อพิจารณาล าดับ
ศักยภาพเป็นรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ศักยภาพด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ศักยภาพด้าน
ค่านิยม ศักยภาพด้านความสามารถ ศักยภาพด้านทักษะ และศักยภาพด้านความรู้ ดังในตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวม 

n=144 

สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค 
ที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

สภาพศักยภาพจริง 
ล าดับที่ 

 ̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านความรู้ 3.53 0.59 มาก 5 
2. ด้านทักษะ 3.64 0.62 มาก 4 
3. ด้านความสามารถ 3.66 0.56 มาก 3 
4. ด้านค่านิยม 3.68 0.60 มาก 2 
5. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 3.74 0.60 มาก 1 

รวม 3.65 0.52 มาก  
 
จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=3.65, S.D.=0.52) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ศักยภาพมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ( ̅=3.74, S.D.=0.60) ล าดับที่ 
2 ด้านค่านิยม ( ̅=3.68, S.D.=0.60) ล าดับที่ 3 ด้านความสามารถ ( ̅=3.66, S.D.=0.56) ล าดับที่ 4 ด้าน
ทักษะ ( ̅=3.64, S.D.=0.62) และล าดับที่ 5 ด้านความรู้ ( ̅=3.53, S.D.=0.59) ตามล าดับ 

2. กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 
ส่วน ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) การเตรียมการ 4) กระบวนการพัฒนา และ 5) การประเมินผล  
ดังในภาพที่ 1  
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ภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 
 
จากภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยมี

ค าอธิบายดังนี้ 
ส่วนที่ 1 หลักการ  

1. เป็นการพัฒนาพระภิกษุผู้ส าเร็จการศึกษาด้านพระปริยัติธรรมชั้นสูงสุด ผู้เป็นศาสน
ทายาท สามารถธ ารงรักษาศาสนวงศ์ขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงสืบไป  

2. เป็นการพัฒนาพระภิกษุผู้ส าเร็จการศึกษาด้านพระปริยัติธรรมชั้นสูงสุดที่เป็นทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญของคณะสงฆ์ไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นครูบาอาจารย์ นักเผยแผ่ และผู้บริหาร ให้เป็นผู้
สมบูรณ์ด้วยคุณภาพ ศักยภาพ และประสิทธิภาพ 

3. เป็นการพัฒนาพระภิกษุผู้ส าเร็จการศึกษาด้านพระปริยัติธรรมชั้นสูงสุด ผู้เป็นภารธุระ
หน้าที่หลักอันส าคัญในพระพุทธศาสนาทั้งด้านคันถธุระและด้านวิปัสสนาธุระ ตามหลักธรรมค าสั่งสอนขององค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการพุทธศาสตร์กับศาสตร์ในศตวรรษ
ที่ 21 ได้อย่างลงตัวและมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เจริญยั่งยืน
มั่นคงต่อไปในอนาคต 

ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์  
1. ศักยภาพด้านความรู้ 1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสมอ 2) มีความรอบรู้เกี่ยวกับการจัดองค์

ความรู้ 3) มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์ 
2. ศักยภาพด้านทักษะ 1) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมการสอนที่ดี 2) มีความ

เชี่ยวชาญในการแต่งโคลงฉันท์ 3) มีทักษะด้านการอ่าน คิดค านวณและคิดวิเคราะห์ 
3. ศักยภาพด้านความสามารถ 1) มีความเชี่ยวชาญในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในสอนได้เป็น

อย่างดี 2) มีความสามารถถ่ายทอดหลักธรรมให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น 3) มีความสามารถตามลักษณะงาน 

กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพ          

พระเปรียญธรรม 9 
ประโยคในศตวรรษ

ที่ 21 

หลักการ 

วัตถุประสงค์ 

การ
เตรียมการ 

กระบวนการ
พัฒนา 

การ
ประเมินผล 
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4. ศักยภาพด้านค่านิยม 1) มีความรักในการสอนภาษาบาลีด้วยสื่อเป็นภาษาอังกฤษได้ 2) มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากครูอาจารย์เพื่อนร่วมงาน 3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงาน บ้าน วัด โรงเรียน 

5. ศักยภาพด้านลักษณะส่วนบุคคล 1) สามารถใช้ทักษะภาษาอังกฤษได้ดี เช่น การสนทนา 
การอ่าน การเขียน การฟัง 2) สามารถน าโปรแกรมพ้ืนฐานมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 3) 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันในการท างาน และในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้  

ส่วนที่ 3 การเตรียมการพัฒนา  
1. การเตรียมการก่อนการพัฒนา โดยการ การประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการ หรือ

คณะท างานที่รับผิดชอบแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจหลักการ เอกสาร และสื่อประกอบการพัฒนา
ให้ชัดเจนก่อนด าเนินการ การวางแผนด าเนินการระหว่างการพัฒนาให้เหมาะสมและครอบคลุม เช่น การ
แบ่งกลุ่มพระเปรียญธรรม 9 ประโยค โดยพิจารณาจากต าแหน่ง หน้าที่ รับผิดชอบของแต่ละรูป การก ากับ
เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละข้ันตอน หรือเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละข้ันตอน การก าหนดบทบาทของ
วิทยากร การเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และการประเมินการปฏิบัติงานและการจัดเตรียมความพร้อมด้าน
สถานที ่ทดลองใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ์และการจัดเตรียมเอกสารประกอบการพัฒนา เป็นต้น 

2. การเตรียมการระหว่างการพัฒนา โดยท าการชี้แจงขั้นตอนการพัฒนาในแต่ละขั้นตอน 
บทบาทหน้าที่ของพระเปรียญธรรม 9 ประโยค การพัฒนากระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา และเรื่องอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องมีการอ านวยความสะดวกให้แก่พระเปรียญธรรม 9 ประโยค ด้วยการคอยดูแลตรวจผลงาน การ
กระตุ้นให้ปฏิบัติกิจกรรมแต่ละข้ันตอนให้บรรลุผลตามท่ีคาดหวัง การสร้างบรรยากาศให้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
การให้เกียรติและยอมรับความคิดเห็นของพระเปรียญธรรม 9 ประโยค และการร่วมประเมินและสรุปผลการ
ปฏิบัติการท างานร่วมกับคณะวิทยากร เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาวางแผนการท างานในวันต่อไป และเมื่อสิ้นสุดใน
แต่ละวัน เพ่ือให้พระเปรียญธรรม 9 ประโยค ได้สามารถสรุปองค์ความรู้จากการพัฒนาได้ครบสมบูรณ์ 

3. การเตรียมการหลังการพัฒนา โดยการรับทราบผลการน าเสนอสรุปผลประจ าวันโดยพระ
เปรียญธรรม 9 ประโยค การร่วมสรุปผลการพัฒนาเพ่ือหาข้อดีและข้อจ ากัดของการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงวิธีการและวางแผนการพัฒนาในครั้งต่อไป มีการวางแผนการติดตามผลการด าเนินการพัฒนา
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และมีการรายงานผลการด าเนินการพัฒนาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ส่วนที่ 4 กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 
1. ศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) ศักยภาพด้าน

ความรู้ 2) ศักยภาพด้านทักษะ 3) ศักยภาพด้านความสามารถ 4) ศักยภาพด้านค่านิยม และ 5) ศักยภาพด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล 

2. หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 
คือ อิทธิบาท 4 อันเป็นแนวทางปฏิบัติที่จะท าให้การพัฒนาให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิผล 
ประกอบด้วย 1) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น (เต็มใจ) 2) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น (แข็งใจ)  
3) จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น (เข้าถึง) และ 4) วิมังสา พิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น (เข้าใจ) 

3. กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงคใ์นศตวรรษท่ี 21  
3.1 การพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้ 

ประกอบด้วย 1) สาระส าคัญ (1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสมอ (2) มีความรอบรู้เกี่ยวกับการจัดองค์ความรู้  
(3) มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์ 2) วัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับสาระส าคัญ 3) การจัดการ
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เรียนรู้ (1) ก าหนดประเด็น (2) สร้างสถานการณ์ (3) สร้างสถานการณ์จ าลอง 4) สื่ออุปกรณ์ 5) กิจกรรม 6) 
วิธีการพัฒนา และ 7) วิธีการประเมินผล 

3.2 การพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ 
ประกอบด้วย 1) สาระส าคัญ (1) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สร้างนวัตกรรมการสอนที่ดี (2) มีความเชี่ยวชาญ
ในการแต่งโคลงฉันท์ (3) มีทักษะด้านการอ่าน คิดค านวณ และคิดวิเคราะห์ 2) วัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับ
สาระส าคัญ 3) การจัดการเรียนรู้ (1) ก าหนดประเด็น (2) ฝึกตามเกณฑ์แม่กองบาลีสนามหลวง (3) ใบงาน  
(4) แบบฝึกหัด 4) สื่ออุปกรณ ์5) กิจกรรม 6) วิธีการพัฒนา 7) วิธีการประเมินผล 

3.3 การพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถ 
1) สาระส าคัญ (1) มีความเชี่ยวชาญในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในสอนได้เป็นอย่างดี  (2) มีความสามารถ
ถ่ายทอดหลักธรรมให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่ายยิ่งข้ึน (3) มีความสามารถตามลักษณะงาน 2) วัตถุประสงค์ ที่สอดคล้อง
กับสาระส าคัญ 3) การจัดการเรียนรู้ (1) สร้างสถานการณ์ (2) สร้างสถานการณ์ (3) ขอบเขตงาน 4) สื่อ
อุปกรณ ์5) กิจกรรม 6) วิธีการพัฒนา 7) วิธีการประเมินผล 

3.4 การพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ด้านค่านิยม  
1) สาระส าคัญ (1) มีความรักในการสอนภาษาบาลีด้วยสื่อเป็นภาษาอังกฤษได้ (1) มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก
ครูอาจารย์เพ่ือนร่วมงาน (3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงาน บ้าน วัด โรงเรียน 2) วัตถุประสงค์ ที่
สอดคล้องกับสาระส าคัญ 3) การจัดการเรียนรู้  (1) ฝึกตามแบบ (2) ก าหนดประเด็น 4) สื่ออุปกรณ์  
5) กิจกรรม 6) วิธีการพัฒนา 7) วิธีการประเมินผล 

3.5 การพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 1) สาระส าคัญ (1) มีความสามารถใช้ทักษะภาษาอังกฤษได้ดี เช่น การสนทนา การอ่าน การเขียน การ
ฟัง (2) มีความสามารถน าโปรแกรมพ้ืนฐานต่างๆ มาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  (3) มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันในการท างานและในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
2) วัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับสาระส าคัญ 3) การจัดการเรียนรู้ (1) ฝึกตามทักษะภาษาอังกฤษ (2) ฝึกตาม
แบบ 4) สื่ออุปกรณ ์5) กิจกรรม 6) วิธีการพัฒนา 7) วิธีการประเมินผล 

ส่วนที่ 5 การประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นตอนการประเมินผลภาพรวมสรุป (Summative 
Evaluation) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา ด้วยเทคนิควิธี CIPP Model ประกอบด้วย
องค์ประกอบการประเมิน 4 ประเภท ได้แก่ 

1. การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมิน
ให้ได้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา ความเป็นไปได้ของการพัฒนา เป็นการ
ตรวจสอบว่าการพัฒนาที่จะท าสนองปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์การ หรือนโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ เป็นการพัฒนาที่
มีความเป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ หรือไม่ เป็นต้น  

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือปัจจัยป้อน (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพ่ือ
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของการพัฒนา ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการ
ด าเนินการพัฒนา เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลารวมทั้งเทคโนโลยี  และแผนการด าเนินงาน 
เป็นต้น  
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3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินระหว่างการ
ด าเนินการพัฒนา เพ่ือหาข้อบกพร่องของการด าเนินการพัฒนาที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 
ให้การด าเนินการพัฒนาช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใช้
ในการพัฒนา โดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการจะมีบทบาทส าคัญในเรื่อง
การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะๆ เพ่ือการตรวจสอบการด าเนินของการพัฒนาโดยทั่วไป  

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิต
ที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนา รวมทั้งการพิจารณาในการปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนาและการ
ประเมินผล เรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์ (Outcomes) ของการพัฒนา โดยอาศัยข้อมูลการประเมิน
สภาวะแวดล้อมปัจจัยเบื้องต้นและกระบวนการร่วมด้วย 

3. ผลการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 
พบว่า ผลการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
วิจัยเชิงคุณภาพ คือ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งหมดมีความเห็นสอดคล้องกันว่า กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 
ทั้ง 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 หลักการ ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 3 การเตรียมการพัฒนา ส่วนที่ 4 
กระบวนการพัฒนาศักยภาพทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความสามารถ ด้านค่านิยม และ
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล และส่วนที่ 5 การประเมินผลการพัฒนา มีความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 
ความถูกต้อง และความความเป็นไปได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค
ในศตวรรษท่ี 21 ในส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปผลข้อค้นพบที่ส าคัญมาอภิปรายผล ไดด้ังนี้ 
1. สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

1.1 สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้ 
พบว่ามีระดับที่สุด 3 ล าดับ คือ 1) มีไหวพริบปฏิภาณรอบรู้เฉพาะบุคคล 2) มีการปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี 3) มีความรู้ด้านด้านการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีความรอบรู้ด้าน
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ดังทีส่มใจ ธีรทิฏ (2556) ได้ท าการวิจัยผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะพลเมืองอาเซียน
ที่พึงประสงค์แบ่ง คือ กลุ่มความรู้ ได้แก่ ความตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียนและเพ่ือนบ้านและการมีความรู้ทาง
วิชาการที่ได้มาตรฐานสากล และดังที่พระมหาศุภกิจ สุภกิจใจ (2558, หน้า 3) ได้ท าการวิจัยผลการวิจัยพบว่า 
ในการพัฒนาศักยภาพจุดส าคัญที่สุดที่ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว คือ มนุษย์ ถ้ามนุษย์มี
คุณภาพ มีศักยภาพ มนุษย์จะขับเคลื่อนทรัพยากรต่างๆ ในองค์กร สร้างบุคคลให้เป็นคนแห่งการเรียนรู้ 

1.2 สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ 
พบว่ามีระดับมากที่สุด 3 ล าดับ ได้แก่ 1) มีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและให้เกียรติผู้อ่ืน 2) มีความเชี่ยวชาญใน
หลักธรรมและวินัย 3) มีทักษะการจัดการอารมณ์ด้วยสติเป็นอย่างดี ดังที่วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 16-21) 
ได้กล่าวว่า ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
และยังรวมถึงทักษะการรู้จักตนเอง การมีสติรับรู้สิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง ดังที่ Casner-Lotto, J. and 
Barrington, L. (2006) ได้สรุปทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในระยะเวลาห้าปีข้างหน้าทักษะที่จ าเป็นมากที่สุด 
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5 อันดับ ประกอบด้วยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา ทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การสื่อสาร ทักษะความร่วมมือและการท างานเป็นทีม ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการ
ใช้ชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลาย และดังที่พระครูสมุทรประภากร (เฉลิม ปภงฺกโร) (2557) ได้ท าการวิจัย
พบว่า การพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมของพระอุปัชฌาย์ให้มีคุณสมบัติตามพระธรรมวินัย คือ มีศีล ปัญญา 
วิมุตติ วิมุตญาณทัศนะมีศรัทธา มีหิริโอตปะ มีความเพียร มีสติ มีมารยาทงดงามเป็นที่น่าศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนทั่วไป 

1.3 สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ความสามารถ พบว่ามีระดับมากที่สุด 3 ล าดับ ได้แก่ 1) มีความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 2) มีความสามารถ
ตามความรู้ พัฒนาและทัศนคติ 3) มีความสามารถด าเนินชีวิตและด ารงอยู่ในพระวินัยอย่างเคร่งครัด ดังที่ 
Nick Wilton (2013, p. 114) กล่าวว่า ในหน่วยงานหรือองค์กรที่มีบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง ต้อง
สามารถจัดการให้บุคลากรได้ร่วมมือกัน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรได้ และดังที่ Organisation for Economic Cooperation and Development (2008) ได้สรุป
ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและเป้าหมายของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ว่า ความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรูปแบบเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญ ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่สนใจ ทั้งในสิ่งที่เขายังขาดความสามารถหรือการเพ่ิมศักยภาพหรือ
ความสามารถของตนเอง 

1.4 สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ด้านค่านิยม 
พบว่ามีระดับมากที่สุด 3 ล าดับ คือ 1) มีความสามารถต่อพระธรรมวินัยและกฎกติกาต่างๆ เป็นอย่างดี 2) ใช้
ปิยวาจาสม่ าเสมอ 3) มีจิตอาสา มีน้ าใจเกื้อกูลแก่สังคม ดังที่ Organisation for Economic Cooperation 
and Development (OECD) (2008) ได้สรุปผลการวิจัยว่า การเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับเงื่อนไข บริบท 
ค่านิยมที่แตกต่างและคุณลักษณะทางวัฒนธรรม” ดังที่พระธรรมปิฏก (ป. อ. ปยุตโต) (2538, หน้า 22-25) 
กล่าวว่า คุณสมบัติของผู้สอนตามหลักพุทธธรรมเป็นผู้ที่มีความงามของเสียงหรืองามเสียง เรียกว่า โฆสังข
มาณิก มีความงดงามในการพูดในค าพูด การบอกกล่าวด้วยน้ าเสียงที่ดีประเสริฐกุล ซึ่งเสียงพรหม 8 ลักษณะ 
คือ ไพเราะ ชัดเจน นุ่มนวล ชวนฟัง กลมกล่อม ไม่แตกพร่า ลึกซึ้ง และก้องกังวาน ซึ่งผู้สอนต้องบริหารเวลา
ให้มีความงามทั้ง 8 อย่าง 

1.5 สภาพศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่ามีระดับมากที่สุด 3 ล าดับคือ 1) ยอมรับความรู้ความคิดเห็นของผู้สืบต่องานที่
ปฏิบัติอยู่ 2) มีความเอ้ือเฟ้ือที่จะแบ่งปันข้อมูลตนเองที่มีอยู่ 3) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
ดังที่พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2538, หน้า 50-53) ได้กล่าวถึงบุคลิกส่วนบุคคลของพระธรรม
ทูตว่า โอวาทปาฏิโมกข์ถือเป็นคุณสมบัติ เป้าหมาย หลักการและวิธีการเผยแผ่ ซึ่งต้องมีบุคลิกภาพที่มีความ
อดทน มีคุณธรรมเป็นอุดมคติประจ าตัว มีการด าเนินชีวิตที่เป็นแบบอย่าง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เป็นผู้
เอ้ือเฟ้ือส ารวมระวังในพระวินัย 

2. กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 จากข้อ
ค้นพบ ในการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 โดย
การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า กระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ประกอบด้วย 5 
ส่วน ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) การเตรียมการพัฒนา 4) กระบวนการพัฒนา 5) การประเมินผล 



        วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ                   - 63 –     ปทีี่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน) 2563 
 

ในการพัฒนาศักยภาพของพระเปรียญธรรม 9 ประโยค เป็นหนึ่งในกระบวนการพัฒนาคน หรือการพัฒนา
บุคลากรที่ส าคัญ คือ พระเปรียญธรรม 9 ประโยค ดังที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547, หน้า 1) ได้
สรุปว่า กลไกส าคัญของกระบวนการพัฒนา คือ การพัฒนาคนซึ่งจะต้องได้รับการเอาใจใส่ ต้องมีการพัฒนาให้
มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ยั่ งยืน ดังที่สุนันทา 
เลาหนันท์ (2544, หน้า 224) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ได้ออกแบบไว้อย่างมี
เป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการท างาน ทั้งเป็นการปรับพฤติกรรมหน้าที่
ที่รับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังที่ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์ และคณะ (2531, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การ
พัฒนาบุคลากรเป็นการเสริมสร้างพลังความรู้ ความสามารถ และดังที่พะยอม วงศ์สารศรี (2528, หน้า 6) ได้
กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรท าให้องค์กรเจริญเติบโต ประหยัดเวลา ลดเวลาการเรียนรู้งาน 

3. การตรวจสอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 จากการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ด้าน คือ ด้านความมีประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้าน
ความเหมาะสมและด้านความถูกต้อง พบว่า การน าเสนอองค์ประกอบกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระ
เปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น มีคุณลักษณะทั้ง 4 ด้าน 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคได้ ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้จัดท าขึ้นเป็นไป
ตามขั้นตอนที่เหมาะสม การศึกษาทุกขั้นตอนมีความเที่ยงตรง ทั้งด้านเนื้ อหา ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์
เอกสาร การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณ์ และ
การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ สามารถน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
องค์ความรู้การวิจัย 

องค์ความรู้การวิจัยเป็นการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 
ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านความสามารถ 4) ด้านค่านิยม และ 5) ด้านคุณลักษณะส่วน
บุคคล รวมถึงมีการน าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ คือ หลักอิทธิบาท 4 สรุปเป็นองค์ความรู้จากการวิจัย คือ KSAVPI โดยอธิบายได้ว่า 

K = Knowledge คือ ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยคในศตวรรษที่ 21 
โดยพระเปรียญธรรม 9 ประโยค มีศักยภาพด้านความรู้ 3 ประการ ได้แก่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสมอ มี
ความรอบรู้เก่ียวกับการจัดองค์ความรู้ และมีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์ 

S = Skill คือ ทักษะในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 โดยพระ
เปรียญธรรม 9 ประโยค มีศักยภาพด้านทักษะ 3 ทักษะ ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมการ
สอนที่ด ีมีความเชี่ยวชาญในการแต่งโคลง ฉันท์ และมีทักษะด้านการอ่าน คิดค านวณ และคิดวิเคราะห์ 

A = Ability คือ ความสามารถ ในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 
21 โดยพระเปรียญธรรม 9 ประโยค มีศักยภาพด้านความสามารถ 3 ประการ ได้แก่ มีความเชี่ยวชาญในการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีในสอนได้เป็นอย่างดี มีความสามารถถ่ายทอดหลักธรรมให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น และมี
ความสามารถตามลักษณะงาน 
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V = Value คือ ค่านิยม ในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษที่ 21 โดย
พระเปรียญธรรม 9 ประโยค มีศักยภาพด้านค่านิยม 3 ประการ ได้แก่ มีความรักในการสอนภาษาบาลีด้วยสื่อ
เป็นภาษาอังกฤษได้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากครู-อาจารย์เพ่ือนร่วมงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงาน บ้าน วัด โรงเรียน 

P = Personal features คือ คุณลักษณะส่วนบุคคล ในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 
ประโยค ในศตวรรษที่ 21 โดยพระเปรียญธรรม 9 ประโยค มีศักยภาพด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 3 ประการ 
ได้แก่ ความสามารถใช้ทักษะภาษาอังกฤษได้ดี เช่น การสนทนา การอ่าน การเขียน การฟัง ความสามารถน า
โปรแกรมพ้ืนฐานต่างๆ มาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ 
ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันในการท างานและในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

I = Iddhipada 4 คือ อิทธิบาท 4 ประการ เป็นหลักพุทธธรรมส าหรับการพัฒนาศักยภาพพระ
เปรียญธรรม 9 ประโยค ในศตวรรษท่ี 21 อันประกอบด้วย  

Chanda ฉันทะ (เต็มใจ) คือ พระเปรียญธรรม 9 ประโยคมีความเต็มใจอันเป็นความต้องการ
ที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ ได้ผลดีขึ้นไป  

Viriya วิริยะ (แข็งใจ) คือ พระเปรียญธรรม 9 ประโยคมีความแข็งใจอันเป็นความขยันหมั่น
ประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย  

Citta จิตตะ (เข้าถึง) คือ พระเปรียญธรรม 9 ประโยคมีความเข้าถึงอันเป็นความตั้งจิตรับรู้ใน
สิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป  

Vimamsa วิมังสา (เข้าใจ) คือ พระเปรียญธรรม 9 ประโยคมีความเข้าใจอันเป็นความหมั่นใช้
ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล 
คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง ดังในภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 องค์ความรู้การวิจัย “KSAVPI” 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ส านักเรียนควรน าผลการวิจัยการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ใน

ศตวรรษท่ี 21 ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพและบริบทของส านักเรียน 
1.2 ส านักเรียนควรศึกษารายละเอียดของกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 

ประโยค ให้ชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
1.3 พระเปรียญธรรม 9 ประโยคทุกรูป ควรพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านความรู้ทักษะ 

ความสามารถ ค่านิยมและคุณลักษณะส่วนบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  

1.4 สถานการณ์ของโลกในสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีผลกระทบท าให้
ส านักเรียนต้องปรับเปลี่ยนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ควรจัดท าแผนและนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
พระเปรียญธรรม 9 ประโยค เพ่ือให้เกิดคุณภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.5 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน เป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นดัชนี
บ่งชี้ศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ดังนั้น ควรมีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
การน าสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ประกอบในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพทั่วถึง และเพียงพอ
กับความต้องการของผู้สอน 
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2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญ

ธรรม 9 ประโยคที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  
2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินตนเอง เพ่ือให้พระเปรียญธรรม 9 

ประโยคมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  
2.3 ควรศึกษาวิจัยเชิงทดลองเพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพของพระเปรียญธรรม 9 

ประโยค  
2.4 ควรศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาศักยภาพของพระเปรียญธรรม 9 ประโยค โดยใช้การ

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยเจาะลึกศึกษาเฉพาะกรณี 
2.5 จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า เทคโนโลยีและสารสนเทศ เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับการ

พัฒนาศักยภาพ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษากลยุทธ์หรือรูปแบบพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับพระ
เปรียญธรรม 9 ประโยค เพ่ือจะได้ทราบว่าในการพัฒนาศักยภาพพระเปรียญธรรม 9 ประโยค ด้านสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีกลยุทธ์หรือรูปแบบที่ส าคัญและเหมาะสมอย่างไรบ้าง  

2.6 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า พระเปรียญธรรม 9 ประโยค ส่วนใหญ่ต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ภาษาอังกฤษและแสวงหาความรู้ใหม่ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ และแสวงหาความรู้ใหม่ของพระเปรียญธรรม 9 ประโยคอย่างจริงจัง 
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