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บทคดัย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลการด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ 2) เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 118 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย โดยการจับฉลาก เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 
.97 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกัน มีผลการด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียง โดยรวมแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ค าส าคัญ : ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียง, สถานศึกษาพอเพียง 
 
 
 
 
 

                                                           
๑สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๒คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๓คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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Abstract 
The purposes of this research were: 1) to study performance of sufficiency 

schools under Phranakhon Si Ayutthaya primary educational service area office 2; 
and 2) compare performance of sufficiency schools classified by the sizes of schools. 
The sample is selected from 118 school administrators by simple random sampling 
by lottery method. The research instrument used was a five-rating scale 
questionnaire with the reliability at .97. The statistical tools used for data analysis 
were mean, standard deviation, and t-test. 

The research results found that:  
1. As a whole, performance of sufficiency schools under Phranakhon Si 

Ayutthaya primary educational service area office 2 at a high level. The highest was 
the human resources development followed by the development of students. The 
lowest was curriculum and learning management.  

2. Performance of sufficiency schools under Phranakhon Si Ayutthaya primary 
educational service area office 2 in different sizes of schools is different at the 
significant level of .05. 
 
Keywords: performance of sufficiency schools, sufficiency schools   
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บทน า 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก

คิดส าคัญในการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขเนื่องจาก
เป็นหลักคิดที่ ท า ให้ บุ คคลพร้ อมรับความ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในโดยการ
ด าเนินชีวิตที่อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง มีคุณธรรมกากับการคิดและการ
กระท า โดยเฉพาะคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ขยัน อดทนและเอ้ือเผื่อแบ่งปัน ท าให้
ด า เนินการต่างๆ โดยใช้สติ  ตริตรองอย่าง
รอบคอบก่อนตัดสินใจ คิดถึงผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นทั้งต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อม 
โดยค านึงถึงผลกระทบทั้งในระยะสั้น และระยะ
ยาว โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม พอดีตาม
ศักยภาพ ไม่มาก ไม่น้อยเกินไป ด้วยความส าคัญ
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว 
จึงมีแนวคิดในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาโดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาทั้งในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
น าไปสู่เป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาอุปนิสัย
พอเพียงทั้งของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง (บังอร 
เสรีรัตน์ และคณะ, 2558 : 3) 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นกระทรวงหลัก
ในการจัดการศึกษาให้แก่เยาวชน ได้ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดัง
จะ เห็ น ได้ จ ากการก าหนดวิ สั ยทั ศน์ ไ ว้ ว่ า 
“กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลัก ที่มุ่งจัด
และส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีคุณธรรมนา
ความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพการพัฒนาตนเอง
ตามหลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอ เ พีย ง 
เ ส ริ มส ร้ า งสั ง คมคุณธร รม  พัฒนาสั ง คม
ฐานความรู้ และยืนหยัดในเวทีโลกบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย ” และก าหนดกลยุทธ์ในด้าน
คุณธรรมน าความรู้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
จุดเน้นให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมน า
ความรู้ น าคุณธรรมที่คัดสรรเชื่อมโยงสู่การเรียน
การสอน ตามกลุ่ มสาระการเรียนรู้ และสู่
วัฒนธรรมองค์กร โดยให้ความส าคัญ ต่อการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิบัติ จริ ง  (ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2560 : 22) 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เป็น
หน่วยงานหลักที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมี
เป้าหมายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  และการบริหารจัดการตามหลักหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
โดยเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
สถานศึกษาพอเพียงเป็นการประเมินระดับ
คุณภาพการปฏิบัติของสถานศึกษา ใน 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้าน
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รี ยน ด้ านการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์/ภาพ
ความส าเร็จ ซึ่งสถานศึกษาเป็นหน่วยระดับ
ปฏิบัติการที่จ าเป็นต้อง มีความเข้าใจ ทั้งด้านกา
รบริหาร การบูรณาการจัดการเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถือเป็นภารกิจ
ร่วมกันทั้งผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ที่ต้อง
เข้าใจและด าเนินการอย่างจริงจัง เพ่ือให้การ
บริหารสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่ า 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จะมีการส่งเสริมให้
สถานศึกษาทุกแห่ง บริหารจัดการสถานศึกษา
และจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่อง แต่ยังพบปัญหาการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียง โดยเฉพาะ
สถานศึกษาที่ขาดความพร้อมด้านทรัพยากร ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก และความขาด
ความรู้ ความเข้ า ใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากรในสถานศึกษา (ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา เขต 2, 2559 : 2) 

จากความส าคัญและปัญหาผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 เพ่ือน าข้อมูลที่ ได้ ใช้ เป็นแนวทางในการ
ด า เนิน งานของสถานศึกษาพอเ พียง ให้ มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

2. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๑) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 จ านวน 164 คน  

๒) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 จ านวน 118 คน ซึ่ งก าหนดขนาดกลุ่ ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie & 
Morgan (1970 อ้างถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 
2555: 49) และสุ่มตัวอย่างโดยแบ่งสัดส่วน
กลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรตามขนาดของ
สถานศึกษา จากนั้นท าการสุ่มแบบง่าย โดย
วิธีการจับฉลาก ดังแสดงในตาราง 

 
 
ตารางจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดของสถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 144 104 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 20  14 

รวม 164 118 
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2. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ จ าแนกเป็น ด้านการบริหารจัดการ 
จ านวน 14 ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 14 ข้อ ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ านวน 15 ข้อ ด้านการพัฒนา
บุคลากร จ านวน 7 ข้อ และ ด้านผลลัพธ์/ภาพ
ความส าเร็จ จ านวน 12 ข้อ ที่มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .97 

3. วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
พอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

 
ตารางค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม 

การด าเนินงานของสถานศึกษา  
ระดับผลการปฏิบัติ 

อันดับ 
X  S.D. ความหมาย 

1.  ด้านการบริหารจัดการ 4.35 0.58 มาก 3 
2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4.32 0.62 มาก 5 
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.39 0.57 มาก 2 
4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.50 0.57 มาก 1 
5.  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ   4.33 0.58 มาก 4 

รวม 4.38 0.58 มาก - 
 
จากตาราง พบว่า ผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2  โดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร รองลงมา คือ 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

2. ผลเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
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ตารางผลเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

รายการ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 
(n=104) 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 
(n=14) 

t Sig 

X  S.D. X  S.D. 
1.ด้านการบริหารจัดการ 4.33 0.59 4.37 0.48 -1.47 0.27 
2.ด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ 
4.20 0.62 4.44 0.55 -1.56 0.00* 

3.ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4.36 0.58 4.42 0.50 -1.01 0.40 

4.ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.40 0.59 4.60 0.42 -2.32 0.00* 
5.ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ   4.30 0.59 4.36 0.46 -1.66 0.24 

รวม 4.30 0.06 4.46 0.09 -3.93 0.00* 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง พบว่า สถานศึกษาที่มีขนาด

ต่างกัน มีผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
พอเพียง โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน มี  2 ด้ าน ที่ แตกต่างกัน ได้แก่  ด้ าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาบุคลากร โดยสถานศึกษาขนาดใหญ่มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีประเด็นในการ
อภิปรายผลดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
พอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม
อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร รองลงมา คือ ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
อาจเนื่องมาจาก กระทรวงศึกษาธิการ ได้มี

นโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับ เ พ่ือให้
ผู้บริหารองค์กร ครู  ผู้ บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรด้านการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน า หลักคิดหลักปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
บูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนรู้ 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุ ธยา เขต 2 จึ งด า เนินการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่งได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการบริหาร
จัดการตามหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาแต่ละแห่งจึงสร้างความตระหนัก 
ความรู้  ความ เข้ า ใจ  ในหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งครูเข้ารับการอบรม 
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ขยายผลการอบรมให้เ พ่ือนสมาชิกรับทราบ 
ส่งเสริมครูและผู้เรียนท างานเป็นทีม ส่งเสริม
การศึ กษาดู งาน จั ดหา เอกสารสิ่ ง พิม พ์ที่
เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการศึกษาด้วยตนเองของครูและผู้เรียน จึง
ท า ให้ ผลการด า เนิ น งานอยู่ ในระดับมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนทร  จงเ พียร 
(2556 : 127) ทีพ่บว่า การบริหารสถานศึกษา
พอเพียงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเจตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวม
และรายด้านอยู่ ในระดับมาก นอกจากนี้ยัง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สินีนาถ นาคลออ 
(2558 : 132) ที่พบว่า สภาพการบริหาร
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ จังหวัดนครสวรรค์ 
สังกัดส า นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 42 ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อดิศร บุญโนนแต้ 
(2559 : 84) ซึ่งผลการวิจัยพบว่า สภาพ
ปัจจุบันการด าเนินงานสู่สถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบส าหรับโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 โดยรวมมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

2. ผลเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกัน มีผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียง โดยรวมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน มี 2 ด้าน ที่แตกต่างกัน 
ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยสถานศึกษาขนาด
ใหญ่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก 
อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาขนาดใหญ่มี
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการมากกว่ า

สถานศึกษาขนาดเล็ก ไม่ว่าจะเป็นจ านวน
บุคลากร ทุน อุปกรณ์ และระบบการบริหาร
จั ดก าร  จึ งท า ใ ห้ ผ ลก ารด า เ นิ น ง านขอ ง
สถานศึกษาขนาดใหญ่มากกว่าสถานศึกษาขนาด
เล็ก สอดคล้องกับงานวิจัยของระพีพรรณ  คณา
ฤทธิ์ (2554 : 124) พบว่า ขนาดของโรงเรียน
ต่างกันมีการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ  . 05 และ สอดคล้องกับ
งานวิ จัยของ ศรประภา  พงษ์หัตถาศิลป์ 
(2557 : 95) พบว่า ครูที่อยู่ในโรงเรียนที่มี
ขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไป
ใช้ 

1) จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ด้านการบริหารจัดการ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ น าผลการติดตามไปพัฒนา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้  ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาควรน าผลการติดตามไปพัฒนา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเ พียงสู่ ก ารจั ดการ เ รี ยนรู้  โ ดยแต่ งตั้ ง
คณะท างานขึ้นมาเ พ่ือน าผลการติดตามไป
พัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

๒) จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
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พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  /รายวิชา และครบทุก
ระดับชั้น ดังนั้นครูควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นในทุก 
ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓) จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/
วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาในการจัด
กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนั้น ครูควรใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/
วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาในการจัด
กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

4) จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ด้านการพัฒนาบุคลากร พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ขยายผลและเผยแพร่ ผลการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาควรขยายผลและเผยแพร่ 

ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5) จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรรู้จักใช้และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างความ
ตร ะหนั ก ให้ บุ ค ล าก รรู้ จั ก ใ ช้ แล ะจั ดก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1 )  ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ ก า ร

ด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่มีความเหมาะสม 
และความเป็น ไปได้  เ พ่ือเป็นรูปแบบการ
ด าเนินงานที่เข้าใจง่าย และน าไปปฏิบัติได้จริง 

2) ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มี
พัฒนา และปรับปรุ งการด า เนิน งานของ
สถานศึกษาพอเพียงต่อไป 
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