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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของพระสงฆตองานดานการศึกษา ๒) 

เพ่ือวิเคราะหบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา  ๓) เพ่ือนําเสนอบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกสุม
แบบงาย (Simple random Sampling) โดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน และกําหนดใหสัดสวน
ของลักษณะที่สนใจในประชากร ไดจํานวน 140 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
แบบสอบถามความพึงพอใจของพระสงฆที่มีตองานดานการศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา  
บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา โดยรวมท้ัง 2 ดานอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายละเอียด พบวา บทบาทที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ บทบาทดานการศาสนศึกษา พิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดอันดับแรก ไดแก ครูสอนธรรมศึกษาสอนเน้ือหาสงเสริมใหเกิด 
ความกตัญูกตเวทีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และรองลงมาคือ บทบาทดานการศึกษา
สงเคราะห พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ไดแก การมอบทุนการศึกษา
แกเด็กและเยาวชนระดับประถม มัธยมและอุดมศึกษา  ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆตอการ
พัฒนางานดานการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด อันดับแรกไดแก ดานสถานที่และสภาพแวดลอม ไดแก บริเวณวัดสะอาดและสะดวกในการทํา
กิจกรรม และดานบุคลากร ไดแก ศรัทธาวัดใหการสนับสนุนกิจกรรมดานสุขภาพการศึกษาของวัด 
รองลงมาคือ คณะกรรมการวัดสงเสริมกิจกรรมดานการศึกษาของวัด รองลงมาคือ ดานวัสดุอุปกรณ 
ไดแก ในวัดมีสื่อการสอน เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายโปรแจคเตอร เปนตน และดานงบประมาณ 
ไดแก มีการประเมินผลในการดําเนินงาน ดานการศึกษา  

จากผลการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนางานดานการศึกษา พบวา ปจจัยท้ัง 4 ดาน คือ ดานสถานที่และสภาพแวดลอม ดาน
บุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ และดานงบประมาณมีความสัมพันธกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
งานดานการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะ ควรจะมีการจัดกิจกรรมการศึกษา 2 ดาน เพ่ิมเติม เชน ดาน
การศาสนศึกษา ควรใชแบบเรียนนักธรรมและธรรมศึกษาที่เหมือนกัน ควรสนับสนุนโครงการหน่ึง
                                         

๑คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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บาลีหนึ่งตําบลและรัฐจัดงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ จัดการอบรมนวกภิกษุ และควรมีการพัฒนา
ผูสอนใหมีประสิทธิภาพ ควรจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้นพรอมทั้งสรางแรงจูงใจ ผูบังคับบัญชาควรเอาใจใส
เย่ียมเยียนสถานที่ทําการเรียนการสอน  ดานศึกษาสงเคราะห การเพ่ิมการสอนกรรมฐานในโรงเรียน
โดยรัฐจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง จัดการปฏิบัติธรรมใหกับเยาวชน ควรจัดใหมีโรงเรียน
การกุศลของวัดเพื่อเด็กยากจนโดยงบประมาณของรัฐ  ควรมีการพัฒนาผูสอนใหมีประสิทธิภาพ  ควร
ใหมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัดอาทิตยทุกวัด ควรสนับสนุนทุมเทเยาวชนใหมากกวานี้ เพราะเยาวชน
ถือเปนรากฐานท่ีแข็งแรงและสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาการศึกษาพระพุทธศาสนา  
 
คําสําคัญ : บทบาท, พระสงฆ, การพัฒนา, การศึกษา 
 

Abstract 
Thesis “The role of the clergy in the development of education” aims to study 

the general condition of the clergy education. To analyze the role of the clergy in 
the development of education. And to present the role of the clergy in the 
development of education. By sampling and data collection with the query tool. It 
can store 140 sets of five photos and interview findings are summarized below. 

The role of the clergy in the development of education by including in the 
second level. For further details on that role with the highest mean score. Role of 
Religious Studies The item is found to have the highest average rating, including 
teacher education, teaching foster fair. Gratitude to the National Institute of Sacred 
Crown. And the second is Role of Welfare The item is found to have the highest 
average for the first three scholarships for children and youth level. Secondary and 
Higher Education Factors that affect the role of the clergy in the development of 
education. The overall level Considering it was found that the side with the highest 
average. The first three The site and its surroundings, including the temple clean and 
easy to do. And personnel are believed measure to support the activities of health 
education was followed by the Commission is to promote educational activities of 
the temple is a minor, materials are measured in available teaching aids such as 
computers, Projector. Victor Johns and the budget include an evaluation on the 
implementation of education. 

The results of a correlation between the factors that affect the role of the 
clergy in the development of Education found that the four aspects: location and 
environment personnel, materials and equipment. And the budget is related to the 
role of the clergy in the development of education. Statistically significant at the 0.01 
level. 
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There is also a suggestion. There should be more like the second event of the 
unaffiliated. A theologian and religious education classes should be the same. One 
project should support the Pali district of the state budget and sufficient support. A 
ceasefire deal novices monk And should improve the teaching efficiency. The event 
should increase incentives. Supervisors should take a visit to the office of teaching. 
the housing Adding to teach meditation in schools by the state budget continued 
support. Management practices to youth Schools should provide a measure of 
charity for poor children by the state budget. Should improve the teaching efficiency. 
Should a Buddhist temple Sunday school every measure. Youth should be more 
dedicated support. The youth is a strong foundation and most important in the 
development of Buddhism. 

 
Keywords : Role, Clergy, Development, Education 
 
 
บทนํา 

ในอดีตที่ผานมาวัดมีบทบาทสําคัญในการ
จัดการศึกษาของคนไทย เพราะวัดเปนแหลง
เรียนรูของประชาชนทุกคน จนกระท่ังเม่ือตน
กรุงรัตนโกสินทรระบบการศึกษาสมัยใหมจาก
ตะวันตกไดเขามามีบทบาทตอสังคมไทยมากข้ึน 
บทบาททางการศึกษาท่ีทางวัดมีก็เริ่มลดลง ใน
รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 การศึกษาของประเทศ
ไทยไดแบงออกเปน 2 สายคือ สายสามัญและ
สายอาชีพ และสายปริยัติธรรม โดยสายสามัญ
และอาชีพนั้น เปนหน าที่ ของรั ฐบาล  และ
มหาวิทยาลัยเปนสถานท่ีจัดการศึกษา สวนสาย
ปริยัติธรรมนั้นยังใชระบบเดิมคือใชวัดเปน
สถานที่จัดการศึกษาใหกับพระภิกษุสามเณร 
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
เปนการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษา คณะ
สงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีขึ้นตามความ
ประสงคของพระสงฆ ซึ่งมมูีลเหตุสืบเนื่องมาจากการ
จัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญ
ศึกษาสํานักเรียนวัด กลาวคือ ภายหลังจากท่ี

การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง คือ 
มหาจุ ฬ าลงกรณ ร าชวิ ทยา ลั ย  แ ละสภา
การศึกษามหามกุฎราชวิทยา ลัย  ซึ่ ง เป ด
ดําเนินการมาต้ังแตป พ.ศ. 2432 และ พ.ศ. 
2489 ตามลําดับ ไดเจริญกาวหนามากข้ึน ทาง
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดแผนก
มัธยมขึ้นมา เรียกวาโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา 
กําหนดใหการเรียนบาลี นักธรรม และความรูชั้น
มัธยม โดยรับผูที่สําเร็จชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ตอมาเมื่อโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานี้ไดแพร
ขยายออกไปยังตางจังหวัดหลายแหง มีพระภิกษุ 
และสามเณรเรียนกันมาก ทางคณะสงฆโดย
องคการศึกษาจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียน
ประเภทนี้ใหมวา โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา
สํานักเรียนวัด โดยมติคณะสังฆมนตรี และ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกระเบียบกระทรวง 
ใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัดนี้ 
เปดทําการสอบสมทบในชั้นตัวประโยค คือ ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ไดตั้งแตป พ.ศ. 2500 เปนตนมา และเมื่อสอบ
ไ ด แ ล ว จ ะ ไ ด รั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร จ า ก
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กระทรวงศึกษาธิการอีกดวย ดวยเหตุนี้จึงทําให
พระภิ กษุ และสาม เณร นิยม เ รี ยนกันมาก 
โรงเรียนประเภทนี้จึงแพรหลายออกไปยังจังหวัด
ตางๆ อยางกวางขวาง จนทําใหทางการคณะ
สงฆเกรงวาการศึกษาธรรม และบาลีจะเสื่อมลง
เพราะพระภิกษุและสามเณรตางมุงศึกษาวิชา
ทางโลกมากไป เปนเหตุใหตองละทิ้งการศึกษา
ธรรมและบาลีเสีย แตทางการคณะสงฆก็ยัง
พิจารณาเห็นความจําเปนของการศึกษาวิชา
ในทางโลกอยู 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา  เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ที่จัดการศึกษาเพ่ือ
ประโยชนทั้งตอทางฝายศาสนจักร คือ ไดศาสน
ทายาทท่ีดี มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  สามารถธํารงและสืบตอ
พระพุทธศาสนาใหเจริญกาวหนา และยังเปน
ประโยชนตอทางฝายบานเมือง กลาวคือ หาก
พระภิกษุสามเณรลาสิกขาบท ก็สามารถเขา
ศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐได หรือสามารถ
ประกอบอาชีพที่เปนประโยชนแกตนเองและ
ประเทศชาติตอไปได ดังนั้น โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงมีภารกิจในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการศึกษาในระบบ 
ควบคูกับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมทั้ง
แผนกบาลี และแผนกธรรม ใหแกพระภิกษุ
สาม เณร  โดยรั บ เด็ ก ผู ช ายที่ เ รี ยนจบชั้ น
ประถมศึกษาปที่ 6 เขาบรรพชาเปนสามเณร 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จัดตั้งข้ึนโดยวัดในพระพุทธศาสนา มีเจาอาวาส
วัดเปนผูขอจัดตั้ง ดําเนินการสอนโดยครู ซึ่งเปน
ทั้งพระภิกษุและคฤหัสถ ในปจจุบันมีโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากระจายอยู
ทั่วทุกภาคของประเทศ จํานวน 414 โรงการจัด
การศึกษาในรูปแบบดังกลาวเปนชองทางสําคัญ
ที่ทําใหเด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไดมี

โอกาสศึกษาตอในระดับสูงขึ้น เด็กเหลานี้สวน
ใหญมาจากครอบครัวที่ยากจน บางสวนเปนชน
กลุมนอย บางสวนเปนเด็กกําพราขาดผูอุปการะ
เลี้ยงดู และบางสวนเปนเด็กท่ีมีปญหาทางสังคม 
ไมสามารถเขาเรียนในโรงเรียนท่ัวไปได ดวย
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และดวยความ
เชื่อมั่นวาพระภิกษุจะชวยอบรมบุตรหลานของ
ตนได ผูปกครองจึงนําบุตรหลานมาบรรพชาให
เปนสามเณรเพ่ือเขาเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ในปจจุบันการดําเนินงานของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ในเขตปกครองคณะสงฆภาค 2 ยัง
ประสบปญหาตางๆ มากมายหลากหลายดาน 
ทั้งในดานของผูเรียนที่มีพ้ืนฐานแตกตางกันมาก 
สามเณร สวนหนึ่งยังประสบปญหาโภชนาการ
และสุขภาพอนามัย สามเณรบางรูปยังมีปญหา
ในการอานเขียนภาษาไทย จึงยากตอการพัฒนา
ใหเปนศาสนทายาทท่ีดีและมีประสิทธิภาพได ใน
ดานการบริหารจัดการโรงเรียนใหไดมาตรฐาน
นั้น พบวา ที่ตั้งของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษามีความสําคัญมาก เพราะบาง
โรงเรียนตั้งอยูในวัด และชุมชนขนาดเล็ก ขาด
การประสานรวมมือกันระหวางโรงเรียน วัด 
บาน ชุมชน  และหนวยงานราชการ ทําให
โรงเรียนไมสามารถพัฒนาใหมีมาตรฐานได บาง
โรงเรียนมีปญหาในการบริหารจัดการเน่ืองจาก
จํานวนนักเรียนมีนอย ประกอบกับการไดรับ
งบประมาณท่ีนอย โรงเรียนจึงตองยุบตัวลงไป 
การดําเนินดานการบริหารจัดการ และการจัด
การศึกษาที่ เปนอยู ในปจจุบันนั้นยังไมมีทิศ
ทางการพัฒนาที่มีความชัดเจนในการสราง
เอกภาพทางการบริหารใหกับกลุมโรงเรียน อีก
ทั้งการสรางพันธสัญญาการดําเนินงาน และการ
จัดการศึกษาเพ่ือการสรางศาสนทายาทท่ีเปนไป
ในทิศทางเดียวกันยังไมไดมีการกําหนดใหมีขึ้น
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อยางเปนรูปธรรมมากนักจะมีแต เพียงการ
ดําเนินงานตามกรอบแนวปฏิบัติของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติเปนสําคัญเทานั้น ใน
ขณะเดียวกันกลุมโรงเรียนไมมียุทธศาสตรการ
พัฒนาที่ เดนชัดพอท่ีจะเปนแนวทางการจัด
การศึกษาในบริบทพ้ืนที่นั้นๆ แกโรงเรียนใน
สั ง กัด ให ส ามารถสร า งศาสนทา ยาทและ
ดําเนินการเผยแผพระพุทธศาสนาแกชุมชนใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ การมีแผนยุทธศาสตรจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งตอกลุมโรงเรียน และโรงเรียนใน
สังกัด ในการท่ีจะปฏิรูประบบการบริหารจัดการ
การจัดการศึกษาการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ี
เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับ
สภาพการณของทองถ่ิน 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษา
วิเคราะหบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนางาน
ดานการศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆจังหวัด
อางทองวาเปนอยางไร และศึกษาถึงสภาพ
ปจจุบันและปญหาการพัฒนางานดานการศึกษา
ในเขตปกครองคณะสงฆจังหวัดอางทอง วามี
อะไรบางที่จําเปนตองพัฒนา แลวนําเสนอ
แนวทางในการพัฒนางานดานการศึกษา ในเขต
ปกครองคณะสงฆจังหวัดอางทองตอไป เพ่ือนํา
ผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ มาเปนประโยชน และ
เปนแนวทางนําเสนอขอสารสนเทศในการพัฒนา
งานดานการศึกษาของวัดในสังคมไทยใหมี
ประโยชนตอชุมชน สังคม ยิ่งข้ึนตอไป 
 
ววัตถุประสงคการวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปของพระสงฆตอ
งานดานการศึกษา 

๒. เพ่ือวิเคราะหบทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนางานดานการศึกษา 

๓. เพ่ือนําเสนอบทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนางานดานการศึกษา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) มีวิธีการดําเนินการวิจัย 
ประกอบดวย กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิจัย
และวิเคราะหขอมูล 

๑. กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
ผูวิจัยใชวิธีการเลือกสุมแบบงาย  (Simple 
random Sampling) โดยวิธีการจับสลากจาก
เจาอาวาสวัดเขตจังหวัดอางทอง ไดจํานวน 
140 รูป  

๒. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  

๓. การสรางเคร่ืองมือวิจัยและการเก็บ
รวบรวมขอมูลมีรายละเอียดของแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ ดังนี้ 

๓.๑ การสรางเครื่องมือแบบสอบถาม 
โดยการสร า งแบบสอบถามฉบับร า งจาก
การศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัย และขอรับการ
ตรวจสอบเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 
ทาน โดยใชระบบ IOC เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ไดคา 
IOC เทากับ 0.80 - 1.00 

ต อน ท่ี  1  ข อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง ผู ต อ บ
แบบสอบถาม ประกอบดวย ตําแหนง อายุ 
พรรษา ประสบการเปนเจาอาวาส วุฒิการศึกษา
ทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม 

ตอนที่ 2 บทบาทของพระสงฆตอการ
พัฒนางานดานการศึกษา เปนมาตรวัดประเมิน
คา (Rating Scale) โดยมีเกณฑ 5 ระดับของลิ
เคิรท (Likert Scale) มี 2 ดาน คือ บทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศาสนศึกษา 
บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนางานดาน
การศึกษาสงเคราะห 
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ตอนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา เปน
มาตรวัดประเมินคา (Rating Scale) โดยมี
เกณฑ 5 ระดับของลิเคิรท (Likert Scale) มี 4 
ดาน คือ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดาน
บุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ และดานงบประมาณ 

ตอนท่ี  4  ขอ เสนอแนะบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา เปน
คําถามแบบปลายเปด  จํานวน 2 ขอ และ
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

3.2 การสรางเคร่ืองมือในการสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือการสัมภาษณแลวนํา
เครื่องมือไปปรึกษาคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ทาน โดยมีการปรับหรือลดขอคําถาม
ตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาเสนอ เพ่ือใหมี
ความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือตามโครงสราง 
เป น ไปตามวั ต ถุประส งค ของการวิ จั ย  มี
รายละเอียด  ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ตํ า แ ห น ง  อ า ยุ  พ ร ร ษ า 
ประสบการณเปนเจาอาวาส ความรูทางโลก 
ความรูทางธรรม ความรูทางเปรียญธรรม  

ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา 

4. ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1 ติดตอเจาอาวาสในพ้ืนที่ที่เก็บขอมูล

วิจัยตลอดจนผูที่เก่ียวของ เพื่อชี้แจงรายละเอียด
ของการดําเนินงานวิจัย 

4.2 นําแบบสอบถามเขาเก็บขอมูลจาก
กลุ ม ตั ว อ ย า ง  จํ า น ว น  1 4 0  รู ป  ไ ด รั บ
แบบสอบถามกลับคืน จํานวน 140 รูป  

4.3 นําแบบสอบถามท่ีไดรับทั้งหมดมา
ตรวจสอบความครบถวน และความถูกตองของ
ขอมูล หลังจากน้ัน ไดแปลงรหัสเพ่ือวิเคราะห
ขอมูลตอไป 

4.4 นําแบบสัมภาษณเขาเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยางในการสัมภาษณ โดยเคร่ืองมือ
บันทึกเสียง สามารถเก็บขอมูลสัมภาษณได
ทั้งสิ้น จํานวน 5 รูป 

4.5 หลังจากนั้น ไดดําเนินการถอดเสียง
การ สัมภาษณ เปน ตัว อักษร เ พ่ือใช ในการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ
ตอไป 

5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจะนําขอมูล

จากแบบสอบถามท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลทาง
สถิ ติ  โ ดย ใช ส ถิ ติ ใ น การ วิ เ ค ร าะห ข อมู ล 
ดังตอไปน้ี 

๕.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย ตําแหนง อายุ พรรษา ประสบการ
เปนเจาอาวาส  วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิ
การศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม ใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถี่ และการหา
คารอยละ (กนกทิพย พัฒนาพัวพันธ, ๒๕๔๓) 

๕.๒ บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
งานดานการศึกษา 2 ดาน คือ บทบาทในการ
พัฒนางานศาสนศึกษา และบทบาทในการ
พัฒนางานศึกษาสงเคราะห ใชสถิติคาเฉลี่ย 
(Mean) และ  ค า ส วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

๕.๓ ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆ
ตอการพัฒนางานดานการศึกษา 4 ดาน คือ 
ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร 
ดานวัสดุอุปกรณ และดานงบประมาณ ใชสถิติ
ค า เ ฉลี่ ย  (Mean) และ  ค า ส ว น เ บ่ี ย ง เ บน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

5.4 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสมพันธ
ภายในระหวางปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา ดวย
สูตรสหสัมพันธของเพียรสัน คานัยสําคัญทาง
สถิติที่ใชครั้งนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 
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2540:173) กําหนดไวที่ระดับ 0.05  การ
ทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation 
Coefficient)  

5.5 ขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆ
ตอการพัฒนางานดานการศึกษา จํานวน 2 ขอ 
ไดแก บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนางาน
ดานการศาสนศึกษา บทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนางานดานการศึกษาสงเคราะห และ
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ใชการวิเคราะหเนื้อหา โดย
จัดแบงเปนประเด็นปญหาและขอเสนอแนะเปน
หมวดหมู 

5.6 ขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนางานด าน
การศึกษาใน 2 ดานคือ ดานการศาสนศึกษา 
ดานการศึกษาสงเคราะห ใชการวิเคราะหเนื้อหา 
โดยจัดแบงเปนประเด็นปญหาและขอเสนอแนะ
เปนหมวดหมู 

 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเชิ งสํารวจเ ร่ืองบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา มี
วัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือศึกษาบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา และ
ศึกษาปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนางานดานการศึกษา โดยทําการสุมกลุม
ตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ผลการวิจัย
สรุปไดดังน้ี 

1. จากผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถามเปนกลุมเจาอาวาส รอยละ 100 
สวนใหญมีอายุ 61 ปขึ้นไป รอยละ 45 และ
อายุ 51 – 60 ป รอยละ 32.9  อายุ 41 – 
50 ป รอยละ 16.4 สวนใหญเปนเจาอาวาสท่ีมี
พรรษา 26 พรรษาขึ้นไป รอยละ 47.9 มี
ประสบการณเจาอาวาสสวนใหญ 6 – 10 ป 

รอยละ 29.3 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
รอยละ 73.6 มีการศึกษาทางธรรมระดับ
นักธรรมเอก รอยละ 94.3 และไมมีการศึกษา
ทางเปรียญธรรม รอยละ 82.9  

2. จากผลการศึกษาบทบาทของพระสงฆ
ตอการพัฒนางานดานการศึกษา โดยรวมทั้ง 2 
ดานอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.50 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา บทบาทที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด อันดับแรก ไดแก บทบาทดานการศาสน
ศึกษา คาเฉลี่ย 3.56 และรองลงมาคือ บทบาท
ดานการศึกษาสงเคราะห คาเฉล่ีย 3.41 โดย
เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
งานดานการศาสนศึกษา โดยรวมอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 3.5 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีครูสอนธรรมศึกษาสอนเนื้อหาสงเสริม
ใหเกิด ความกตัญูกตเวทีตอสถาบัน ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริ ย  คา เฉลี่ ย  4 .21 
รองลงมาคือครูสอนธรรมศึกษาสอนเน้ือหา
สงเสริมให เกิด ความกตัญูกตเวทีตอบิดา
มารดา ครูอาจารย คาเฉลี่ย 4.09 ครูสอนธรรม
ศึกษาสอนเน้ือหาสงเสริมการปฏิบัติ ตามหลัก
ของศีล สมาธิ ปญญา คาเฉลี่ย 4.07 ครูสอน
ธรรมศึกษาสอนเนื้อหาสงเสริมใหเกิดการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดคาเฉลี่ย 3.81 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การจัดต้ังโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีและหรือแผนกธรรม
ขึ้นภายในวัด คาเฉลี่ย 2.99 

2) บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
งานดานการศึกษาสงเคราะห โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.41 เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ไดแก 
การมอบทุนการศึกษาแก เด็กและเยาวชน
ระดับประถม มัธยมและอุดมศึกษา คาเฉลี่ย 
4.17 การตั้งทุน เพ่ิมทุนประถม มัธยมและ
อุดมศึกษา เพ่ือสงเคราะหการศึกษา คาเฉล่ีย 
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3.86 และการเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในสถานศึกษาตางๆ ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียน
วิถีพุทธ คาเฉล่ีย 3.76 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ การประสานจัดการงบประมาณในการ
กอสร างอาคารเ รียน  หองเ รียน  หรือหอง
จริยธรรม คาเฉล่ีย 2.81 

3. ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆ
ตอการพัฒนางานดานการศึกษา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.47 เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด อันดับแรก
ไดแก ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม และดาน
บุคลากร คาเฉลี่ย 3.51 รองลงมาคือ ดาน
งบประมาณ และดานวัสดุอุปกรณ คาเฉลี่ย 
3.42 โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

ปจจัยดานสถานที่และสภาพแวดลอม 
โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.51 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
อันดับแรก ไดแก บริเวณวัดสะอาดและสะดวก
ในการทํากิจกรรม และสถานท่ีดําเนินกิจกรรม
ดานการเรียนการสอนมีความเหมาะสม คาเฉลี่ย 
3.74 รองลงมาคือ อาคารสถานที่ภายในวัดมี
ความเหมาะสมและสะอาด คาเฉลี่ย 3.71 และ
สถานที่รับประทานอาหารสะดวกและสะอาด 
คาเฉลี่ย 3.68 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ วัด
ติดปายสุภาษิตใหขอคิดในการดําเนินชีวิต 
คาเฉลี่ย 3.07 

ปจจัยดานบุคลากร โดยรวมอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 3.51 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรก ไดแก 
ศรัทธาวัดใหการสนับสนุนกิจกรรมดานสุขภาพ
การศึกษาของวัด และองคการบริหารสวนตําบล
ใหการสนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษาของวัด 
คาเฉลี่ย 3.74 รองลงมาคือ คณะกรรมการวัด
สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษาของวัด คาเฉล่ีย 
3.71 และกํานันใหการสนับสนุนกิจกรรมดาน
การศึกษาของวัด คาเฉล่ีย 3.68  สวนขอท่ีมี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ พระภิกษุสามเณรใหความ
ร วม มือสนับสนุนกิ จกรรมด านการศึกษา 
คาเฉลี่ย 3.07 

ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.42 เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรก ไดแก 
ในวัดมีสื่อการสอน เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉาย
โปรแจคเตอร เปนตน คาเฉลี่ย 3.71 รองลงมา
คือมีสวมอํานวยความสะดวกแกคนชราและผู
พิการ แบบนั่งราบและมีราวจับ อยางนอย 1 ที่ 
คาเฉลี่ย 3.59 และโรงอาหารและหองครัวถูก
สุขลักษณะโดยเฉพาะการเก็บดูแลภาชนะ การ
ปรุงอาหาร คาเฉลี่ย 3.44 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ หองน้ํา หองสวมและอางลางมือมีบริการ
สําหรับประชาชนท่ัวไป สะอาดและพอเพียง 
คาเฉลี่ย 3.07 

ปจจัยดานงบประมาณ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.42 เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรก ไดแก 
มีการประเ มินผลในการ ดํา เนินงาน  ด าน
การศึกษา คาเฉลี่ย 3.71 รองลงมาคือ ระดม
ทุน จัดสรรงบประมาณ เพ่ือการศึกษา คาเฉลี่ย 
3.59 และมีกลไกการดูแลดานนโยบายและ
ดําเนินงานตอเนื่อง คาเฉลี่ย 3.44 สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ มีการกําหนดแผน การพัฒนา 
พระวิทยากร คาเฉลี่ย 3.07 

4. จากผลการหาคาสัมประสิทธิ์สหสม
พันธภายในระหวางปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา พบวา 
ป จ จั ย ทั้ ง  4  ด า น  คื อ  ด า นสถ าน ท่ี แล ะ
สภาพแวดลอม ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดาน
วัสดุ อุปกรณ และปจจัยดานงบประมาณมี
ความสัมพันธกับบทบาทของพระสงฆตอการ
พัฒนางานดานการศึกษา เรียงตามลําดับ คือ 
บทบาทในการพัฒนางานดานศาสนศึกษา และ
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บทบาทในการพัฒนางานดานศึกษาสงเคราะห 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

5. ขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนางานดานการศึกษา 

ขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆตอการ
พัฒนางานดานการศึกษา 2 ดาน คือ บทบาทใน
การพัฒนางานดานศาสนศึกษา และบทบาทใน
การพัฒนางานดานศึกษาสงเคราะห  และ
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ โดยผูวิจัยไดจัดแบงประเด็น
ดังตอไปน้ี 

๕.๑ บทบาทในการพัฒนางานดานศาสน
ศึ กษา  จ ากผลกา ร ศึ กษ า  พบว า  ผู ต อบ
แบบสอบถามสวนใหญใหความเห็นประมวลสรุป
เปนขอๆ ไดดังนี้ 1) ควรใชแบบเรียนนักธรรม
และธรรมศึกษาท่ีเหมือนกัน 2) ควรสนับสนุน
โ ค ร งก า รห น่ึ งบ าลี หนึ่ ง ตํ า บลและ รั ฐ จั ด
งบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 3) เกียรติบัตร
ตองใชไดจริง 4) ทุกภาคสวนควรใหการ
สนับสนุน 5) จัดการอบรบพระนวก และควรมี
การพัฒนาผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 6) ควรจัด
กิ จกร รม เ พ่ิมขึ้ นพร อมทั้ ง ส ร า งแร ง จู ง ใ จ 
ผูบังคับบัญชาควรเอาใจใสเยี่ยมเยียนสถานที่ทํา
การเรียนการสอน 7) การสอนธรรมศึกษายัง
นอยไปสาํหรับเยาวชน และอาจารยที่สอนบาลีมี
นอยเกินไป 

๕.๒ บทบาทในการพัฒนางานดานศึกษา
สงเคราะห จากผลการศึกษา พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญใหความเห็นประมวลสรุป
เปนขอๆ ไดดังนี้ 1) การเพ่ิมการสอนกรรมฐาน
ในโรงเรียนโดยรัฐจัดงบประมาณสนับสนุนอยาง
ตอเนื่อง 2) จัดการปฏิบัติธรรมใหกับเยาวชน 3) 
ควรจัดใหมีโรงเรียนการกุศลของวัดเพ่ือเด็ก
ยากจนโดยงบประมาณของรัฐ 4) ควรมีการพัฒนา
ผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 5) มีงบประมาณนอยใน
ดานนี้ 6) ควรใหมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัด
อาทิตยทุกวัด 7) ควรสนับสนุนทุมเทเยาวชนให

มากกวานี้ เพราะเยาวชนถือเปนรากฐานที่
แข็งแรงและสําคัญที่สุดในการพัฒนาการศึกษา
พระพุทธศาสนา 

6. ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา 2 ดาน 

๖.๑ บทบาทในการพัฒนางานดานศาสน
ศึกษา จากการสัมภาษณ พบวา บทบาทในการ
พัฒนางานดานศาสนศึกษาน้ัน จังหวัดอางทองมี
การดําเนินการดังนี้ ใหเจาคณะพระสังฆาธิการ
จังหวัดอางทองทุกระดับชั้น ตองไดรับสนับสนุน
สงเสริมการศึกษาท้ังดานนักธรรม บาลี โรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ตลอดถึง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา พระสังฆาธิการได
เขาศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง และสนับสนุนให
พระภิกษุ-สามเณรภายในการปกครองเขาศึกษา
ตอในระดับสูงขึ้นไป มีการสงเสริมการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมท้ังแผนกธรรม-แผนกบาลี-สามัญ
ศึกษา-อุดมศึกษา โดยรับบริจาคงบจากพระ
สังฆาธิการ ยังมีการสงเสริมใหพระสังฆาธิการ 
เขารับการศึกษาหลักสูตรการบริหารกิจการ
คณะสงฆ (ป.บส.) ที่ วัดกษัตราธิราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สอดคลองกับคํากลาวของ
เจาคณะอําเภอวิเศษชัยชาญวา การสงเสริมให
ภิกษุสงฆเรียนนักธรรมบาลี และใหครูพระสอน
ศีลธรรมเขารับการศึกษาหลักสูตรการสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) พระสังฆาธิการ
สงเสริมสนับสนุนการอบรมบาลีกอนสอบภาค 2 
เปนประจําทุกป 

๖.๒ บทบาทในการพัฒนางานดานศึกษา
สงเคราะห จากการสัมภาษณ พบวา บทบาทใน
การพัฒนางานดานศึกษาสงเคราะหนั้น จังหวัด
อางทองมีการดําเนินการดังนี้ คณะสงฆจังหวัด
อางทอง มีนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา โดยใหวัด
ทุ ก วั ด จั ด ตั้ ง ก อ ง ทุ นก า รศึ กษ า ร ะ ดับชั้ น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ตามระเบียบมหา
เถรสมาคม วาดวยการจัดต้ังทุนสงเคราะหขึ้นทุก
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อําเภอ โดยมีทุนการศึกษาที่ไดมอบใหแกเด็ก
นักเรียนจํานวนทุนละ 300-500 บาท หรือ
อาจจะมากกวาน้ันก็ไดแตตองเพ่ิมทุนการศึกษา
ทุกๆ ป พระครูปญญาประโชต กลาววา พระ
สังฆาธิการ ไดดําเนินการมอบทุนการศึกษา
สงเคราะห ใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาเปนจํานวนมากทุกป  
ในดานการจัดการเรียนการสอน พระมหาวีระ 
วีรญาโณ กลาววา “วัดจัดพ้ืนที่ใหการศึกษาและ
เรี ยน รู นอกชั้ น เ รี ยนแก เ ด็ ก และ เยาวชน 
นอกจากนั้น ในสวนของพระภิกษุสามเณร ก็จัด
ใหมีสถานศึกษาดานพระปริยัติธรรม 3 แผนก 
คือ บาลี นักธรรม และปริยัติสามัญ” พระครู
สุทธิกิจจาทร กลาววา “นอกจากการจัดสอน
นักธรรมบาลีแลวที่วัดก็มีการเทศนาสั่งสอนผาน
ทางสถานีวิทยุชุมชน และเสียงตามสายให
ประชาชนในชุมชนปฏิบัติตนตามหลักความเอ้ือ
อาทรตอเพ่ือนบาน และสนับสนุนสวนราชการ 
รูจักการเสียสละใหอภัยมีน้ําใจแกกัน จัดงาน
ประเพณีเชื่อมประสานความสามัคคีของคนใน
ชุมชนเปนประจํา”  พระครูสิริวุฒิกิจกลาววา 
พระสงฆควรจัดการศึกษา  เชน  การจัดต้ัง
โรงเรียนการศึกษาวันอาทิตย ซึ่งมีนอยมาก เหตุ
เพราะวา  ปจ จุบันนี้พระสงฆ พันนาตนเอง
มากกวาที่จะพัฒนาดานอ่ืน สอดคลองกับพระ
มหาวีระ วีรญาโณ ที่กลาววา การศึกษาเริ่มตนที่
เด็ก เมื่อพัฒนาเด็กใหมีความรู การพัฒนา
การศึกษาพระพุทธศาสนาก็จะไดรับการพัฒนา
ใหเจริญยิ่งขึ้น 
 
ออภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาบทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนางานดานการศึกษา มีบทบาทสําคัญใน
การศึกษา สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้  

บทบาทในการพัฒนางานดานศาสนศึกษา 
เนื่องจากพระสงฆยังเปนที่พ่ึงที่ยึดเหนี่ยวทางใจ

ของชาวบานในชุมชน บทบาทของพระสงฆใน
การทํางานเพ่ือสังคมจึงเปนสิ่ งที่ ไดรับการ
คาดหวังมากท่ีสุด ดังเชนงานศึกษาของจิตติมา 
เสนาไชย (2553) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาท
วัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน: กรณีศึกษา วัด
พระธาตุดอยสะเก็ดจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัย
พบวา บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน 
โดยรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายละเอียด พบวา บทบาทที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
บทบาทในการสงเสริมสุขภาพสังคม รองลงมา
คือ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพจิต บทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพจิตวิญญาณ และบทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพกาย  ปจจัยที่มีผลตอบทบาท
วัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
ที่มีคาเฉล่ียสูงสุด อันดับแรกไดแก ดานสถานท่ี
แล ะสภ าพแวดล อม  รอ งล งม า คื อ  ด า น
งบประมาณ ดานบุคลากร และดานวัสดุอุปกรณ 
จากผลการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน
ระหวางปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ วัดพระธาตุ
ดอยสะเก็ดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน พบวา 
ป จ จั ย ทั้ ง  4  ด า น  คื อ  ด า นสถ าน ท่ี แล ะ
สภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ 
และดานงบประมาณมีความสัมพันธกับบทบาท
ของวัดพระธาตุดอยสะเก็ดในการสง เสริม
สุขภาพชุมชน เรียงตามลําดับ คือ บทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพจิตวิญญาณ บทบาทในการ
สงเสริมสุขภาพสังคม บทบาทในการสงเสริม
สุขภาพจิต และบทบาทในการสงเสริมสุขภาพ
กาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
สอดคลองกับพระครูสุชาติวุฒิกิจ (เฉลิมชัย อภิชาโต) 
(2554)ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัย
พบวา 1) ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรท่ีมี
ตอบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆของ
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พระสั งฆ าธิ ก า ร อํ า เภอมหาราช  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ทั้ง 6 ดาน ในภาพรวมอยูใน 
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ความคิดเห็นในดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา 
ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณ
สงเคราะห อยูในระดับมาก สวนความคิดเห็นใน
ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา อยู ในระดับ ปานกลาง  2 ) 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณร 
ที่มีตอบทบาทในการบริหาร กิจการคณะสงฆ
ของพระสังฆาธิการอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม สถานภาพสวน
บุคคลโดยรวม กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพ อายุ
พรรษา  วุฒิการศึกษาสายสามัญ  และวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว สวน
กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
ตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  3) ขอเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหานั้ นก็คื อ  พระสังฆาธิการควรให 
ความสําคัญกับการพัฒนางานดานการศึกษา
สงเคราะห และดานการเผยแผพระพุทะศาสนา
ให มากกวาเดิม โดยเฉพาะงานดานการศึกษา
สงเคราะหนั้นถือวามีความสําคัญในการพัฒนา
สังคม และการพัฒนาองคการคณะสงฆ สวนการ
เผยแผพระพุทธศาสนา ก็มีความสําคัญในการ
สอนให บุคคลทั่วไปยึดหลักธรรมคําสอนในทาง
พระพุทธศาสนา เปนการสรางความมั่นคงและ
สงเสริม พระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองดวย 
สอดคลองกับพระมหากฤตภาส สุขัง (2556) 
ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทเจาอาวาสในการ
บริหารจัดการวัดไทยในสแกนดิเนเวีย ผลการวิจัย
พบวา เจาอาวาสมีบทบาทในการบริหารจัดการ
วัดไทยในสแกนดิเนเวีย ภาพรวมอยูในระดับ
มาก 1) ดานการปกครองมีบทบาทอยูในระดับ

มาก 2) ดานการเผยแผศาสนธรรมมีบทบาทอยู
ในระดับมาก 3) ดานการศาสนศึกษามีบทบาท
อยูในระดับปานกลาง 4) ดานการการศึกษา
สงเคราะห มีบทบาทอยูในระดับปานกลาง 5) 
ดานสาธารณูปการ มีบทบาทอยูในระดับมาก 6) 
ดานสาธารณสงเคราะห มีบทบาทอยูในระดับ
มาก สอดคลองกับเจาอธิการเอนก ปฺญาทีโป 
(2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารกิจการ
คณะสงฆของพระสังฆาธิการ อําเภอแกงคอย 
จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) ความ
คิดเห็นของพระภิกษุและสามเณรท่ีมีตอการ
บริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ 
อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรีทั้ง 6 ดานใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 
3.29 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความ
คิดเห็นของพระภิกษุและสามเณรท่ีมีตอการ
บริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ 
อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ในดานการ
ปกครองอยูในระดับมาก สวนดานการศาสนศึกษา 
ดานการศึกษาสงเคราะห  ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และ
ดานการสาธารณสงเคราะหพระภิกษุและ
สามเณรมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 2) 
ความคิดเห็นของพระภิกษุและสามเณรท่ีมีตอกา
รบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ 
อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรีจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคลโดยรวม กลุมตัวอยางที่มี
สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิ
การศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ 
อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ไมแตกตางกัน 
ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 3) ขอเสนอแนะ
แนวทางในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระ
สังฆาธิการ อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี คือ 
ควรใหความสําคัญกับงานดานการศาสนศึกษา 
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เชน มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเพ่ิม
มาก ข้ึนด านการ ศึกษาส ง เคราะห  มี ก า ร
อนุเคราะหแกพระภิกษุสามเณรและนักเรียนให
ไดรับการศึกษาอยางทั่ว ถึงดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาควรเนนนโยบายเชิงรุกดานการ
สาธารณูปการ มีการดําเนินการกอสรางและ
บูรณปฏิสังขรณอยางตอเน่ืองและดานการสา
ธารณสงเคราะห ควรชวยเหลือและสนับสนุน
สงเสริมชุมชนใหมากข้ึน 

จากผลการศึกษาบทบาทในการพัฒนา
งานดานศึกษาสงเคราะห เนื่องจากพระสงฆยัง
เปนที่พ่ึงที่ยึดเหนี่ยวทางใจของชาวบานในชุมชน 
บทบาทของพระสงฆในการทํางานเพ่ือสังคมจึง
เปนสิ่งที่ไดรับการคาดหวังมากที่สุด ดังเชนงาน
ศึกษาของนางจิตติมา เสนาไชย (2553) ไดทํา
การวิจัยเรื่อง บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพ
ชุมชน: กรณีศึกษาวัดพระธาตุดอยสะเก็ดจังหวัด
เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา บทบาทวัดในการ
สงเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวมทั้ง 4 ดานอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา 
บทบาทท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ บทบาทในการ
สงเสริมสุขภาพสังคม รองลงมาคือ บทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพจิต บทบาทในการสงเสริม
สุขภาพจิตวิญญาณ และบทบาทในการสงเสริม
สุขภาพกาย ปจจัยที่มีผลตอบทบาทวัดในการ
สงเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่ อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรกไดแก ดานสถานที่และ
สภาพแวดลอม รองลงมาคือ ดานงบประมาณ 
ดานบุคลากร และดานวัสดุอุปกรณ จากผลการ
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวาง
ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ วัดพระธาตุดอย
สะเก็ดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน พบวา 
ป จ จั ย ทั้ ง  4  ด า น  คื อ  ด า นสถ าน ท่ี แล ะ
สภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ 
และดานงบประมาณมีความสัมพันธกับบทบาท

ของวัดพระธาตุดอยสะเก็ดในการสง เสริม
สุขภาพชุมชน เรียงตามลําดับ คือ บทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพจิตวิญญาณ บทบาทในการ
สงเสริมสุขภาพสังคม บทบาทในการสงเสริม
สุขภาพจิต และบทบาทในการสงเสริมสุขภาพ
กาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
สอดคลองกับพระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซายเกลี้ยง)  
(2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัด
พังงา ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.40 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
การศาสนศึกษาและดานการศึกษาสงเคราะหอยู
ในระดับปานกลาง สําหรับดานอ่ืนๆ คือ ดาน
การเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการปกครอง 
ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณ
สงเคราะห อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ
ระดับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ จังหวัดพังงา จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล คือ ตําแหนงพระสังฆาธิการ 
อายุ จํานวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ 
วุฒิทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการ
ศึกษาทางเปรียญธรรม พบวา พระสังฆาธิการท่ี
มีอายุและจํานวนพรรษาตางกัน มีบทบาทใน
การบริหารกิจการคณะสงฆแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้ ง ไว  สวนพระสั งฆาธิการ ท่ีมี
ตําแหนง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิ
ทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการศึกษา
ทางเปรียญธรรมตางกัน มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ ไมแตกตาง กัน  จึงปฏิ เสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว และสอดคลองกับพระมหากําพล 
คุณงฺกโร  (2553) ไดศึกษาวิจัยเ ร่ืองศึกษา
บทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแก
เยาวชนในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
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ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจตอ
บทบาทของพระสงฆทุกดานในระดับมาก โดย
เห็นวาพระสงฆทําบทบาทในดานภาวะผูนํามาก
ที่สุด รองลงมาคือดานการใหการศึกษา ดานการ
เผยแผธรรมะและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ และดานการ
ใหความรูดานการปกครองและกลุมพระสงฆมี
ความพึงพอใจตอบทบาทของพระสงฆเองทุก
ดานในระดับมาก โดยเห็นวา กลุมพระสงฆ มี
บทบาทในด านภาวะผู นํ า เป น อัน ดับหนึ่ ง 
รองลงมาคือดานการใหการศึกษา ดานการเผย
แผธรรม ดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ 
และดานการใหความรูดานการปกครองกลุม
พระสงฆมีความเขาใจในการอบรมหลักธรรม
คําสั่งสอนที่พุทธศาสนิกชนควรทราบในระดับมาก 

จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนางานดานการศึกษา เรียง
ตามลํ าดับคือ สถานที่และสภาพแวดลอม 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ จะเห็นไดวา 
ปจจัยที่สําคัญในการพัฒนางานดานการศึกษา 
สอดคลองกับ การศึกษาของนางจิตติมา เสนาไชย 
(2553) ไดทําการวิจัยเร่ือง บทบาทวัดในการ
สงเสริมสุขภาพชุมชน: กรณีศึกษาวัดพระธาตุ
ดอยสะเก็ดจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา 
บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวม
ทั้ ง  4  ดานอยู ในระดับมาก  เมื่ อ พิจารณา
รายละเอียด พบวา บทบาทที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
บทบาทในการสงเสริมสุขภาพสังคม รองลงมา
คือ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพจิต บทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพจิตวิญญาณ และบทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพกาย ปจจัยที่มีผลตอบทบาท
วัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
ที่มีคาเฉล่ียสูงสุด อันดับแรกไดแก ดานสถานท่ี
แล ะสภ าพแวดล อม  รอ งล งม า คื อ  ด า น
งบประมาณ ดานบุคลากร และดานวัสดุอุปกรณ 

จากผลการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน
ระหวางปจจัยที่มีผลตอบทบาทของ วัดพระธาตุ
ดอยสะเก็ดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน พบวา 
ป จ จั ย ทั้ ง  4  ด า น  คื อ  ด า นสถ าน ท่ี แล ะ
สภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ 
และดานงบประมาณมีความสัมพันธกับบทบาท
ของวัดพระธาตุดอยสะเก็ดในการสง เสริม
สุขภาพชุมชน เรียงตามลําดับ คือ บทบาทใน
การสงเสริมสุขภาพจิตวิญญาณ บทบาทในการ
สงเสริมสุขภาพสังคม บทบาทในการสงเสริม
สุขภาพจิต และบทบาทในการสงเสริมสุขภาพ
กาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
สอดคลองกับพระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน)  
(2554) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่องความคาดหวังของ
ครูและผูปกครองตอบทบาทดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ครู
และผูปกครอง มีความคาดหวังวา พระสอน
ศีลธรรมในโรง เ รียนควรแสดงบทบาทใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นตอ
บทบาทที่ เปนจริงวา  พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนไดแสดงบทบาทโดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครู ผูปกครอง ที่มีตอบทบาทที่คาดหวังในการ
เผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนกตาม
คุณลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานภาพ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และรายได มีผลทําใหความ
คิดเห็นของครู ผูปกครอง  ที่มีตอบทบาทท่ี
คาดหวั ง ในการเผยแผพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 
1 ไมแตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไว สอดคลองกับเบญจา ลิขิตยิ่งวรา 
(2528) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาบทบาทที่
ปฏิบัติจริ งและบทบาทที่คาดหวังของคณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตอการจัด
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การศึกษาในจังหวัดราชบุรี จากผลการวิจัย
พบวา  บทบาทที่ ปฏิบัติจ ริ งและบทบาทที่
คาดหวังของคณะผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลตอการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวมระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับ
ปานกลาง สวนบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา คณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทที่
ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางทุกดาน สวน
บทบาทท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก 2 ดาน ไดแก 
ดานการบริหารจัดการ และดานการบริหาร
ทรัพยากรและเทคโนโลยี คณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีปจจัยสวนบุคคลมีตําแหนง
แตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สวนคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่มี
ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง ประสบการณในการ
จัดการศึกษาและปจจัยดานโครงสรางระดับ
องคการบริหารสวนตําบลตางกัน มีบทบาทท่ี
ปฏิบัติจริงและบทบาทท่ีคาดหวังตอการจัด
การศึกษาในจังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน 
 
ขขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับงานวิจัย 
1) วัดควรมีการพัฒนาปรับปรุงบทบาท

ในการสงเสริมการศาสนาศึกษา เชน เพ่ิมจํานวน
พระสอนธรรมและบาลี เปนตน 

๒) วัดควรมีการพัฒนาปรับปรุงปจจัย
ดานวัสดุอุปกรณ โดยเฉพาะในดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก เชน หองน้ําใหสะอาดเรียบรอย 
อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน เปนตน 

3) วัดควรจัดกิจกรรมระดมทุนเพ่ืองาน
ดานการศึกษา 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1 )  คว ร มีก า ร วิ จั ย พัฒนาหลั ก สู ต ร
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาผูสอนนักธรรมบาลีใหมี
คุณสมบั ติ เ ป น ไปตามข อค นพบที่ ไ ด จ า ก
ผลงานวิจัย เพ่ือใหไดผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติที่
เหมาะสม และสามารถปฏิบัติ งานไดอยาง
แทจริง 

2)  ควรมี ก ารศึ กษาวิ จั ย เชิ ง พัฒนา
โครงการสงเสริมบทบาทสุขภาพชุมชนของวัดที่
มีความเหมาะสมกับคณะสงฆในแตละภูมิภาค
เพ่ือใหไดคุณสมบัติที่สอดคลองกับสังคมและ
วัฒนธรรมของแตละภูมิภาค 

3) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบบทบาท
ในการสงเสริมกิจการของวัดในดานตางๆ เพ่ือ
พัฒนาผูบริหารวัด ใหการปฏิบัติของผูบริหารวัด 
มีความชัด เจน  และจะส งผลใหสํ านักงาน
พระพุทธศาสนา มีแนวทางการบริหารจัดการวัด
ใหมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้นในการทําวิจัยครั้ง
ตอไปควรมีการศึกษาการทําวิจัยเพ่ิมเติมสําหรับ
นักเรียนกลุมอ่ืนๆ เพื่อจะไดศึกษาผลงานวิจัยกับ
กลุมเปาหมายที่แตกตางกัน และเกิดความ
หลากหลาย ทั้งนี้ผูวิจัยควรมีการพัฒนาบทเรียน
ใหทันตอสื่อเทคโนโลยีในปจจุบัน 
 
กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ผูวิจัย
ขอขอบคุณเปนอยางสูงสําหรับ ทุนสนับสนุน
การวิจัยโดยหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา และ
เจาอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ
จังหวัดอางทองรวมท้ังผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาที่คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ที่ ใหความอนุเคราะห
สถานที่และอุปกรณในการสรางเครื่องมือวิจัยใน
ครั้งนี ้
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