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บทคัดย่อ 

โลกเปล่ียนแปลงและสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ ขึ้นมามากมาย หลากหลายองค์ความรู้
ถูกลบเลือนและมองว่าล้าสมัย พร้อมกับถูกแทนท่ีด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ยิ่งเมื่อเทคโลยี
ท าให้ความรู้เหล่านั้นสามารถส่งผ่านข้ามพรมแดนและถ่ายทอดระหว่างกันได้รวดเร็วมากขึ้นเท่าใด ยิ่ง
ท าให้กระบวนการ “การถูกแทนท่ี” มาถึงเร็วเท่านั้น หน้าท่ีของมนุษย์จึงไม่ใช่เพียงแค่การเรียนรู้และ
จดจ าเนื้อหาจากส่ิงท่ีผู้อื่นหรือต าราบอกเล่า หากแต่มนุษย์จ าเป็นต้องพึ่งพาตนเองในการแสวงหา
ความรู้ แม้จะไม่สามารถค้นหาความรู้ให้รู้หมดทุกศาสตร์ทุกศิลป์ได้ แต่การรู้จักเครื่องมือ วิธีการ และ
ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ องค์ความรู้เป็นจะช่วยเป็นกลไกส าคัญท่ีพัฒนาภูมิรู้ของ
มนุษย์ให้ถึงพร้อมขึ้นมาได้ กระบวนการในการแสวงหาและเข้าถึงองค์ความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง 
คือ “พุทธปรัชญาการศึกษา” ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าท่ีจะช่วยให้มนุษย์ค้นหาและเข้าถึงองค์ความรู้
ได้อย่างมีหลักการ ท้ังยังน าไปสู่การศึกษาท่ียั่งยืนตลอดชีวิตเพื่อก้าวให้ทันกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 
๒๑ท่ีก าลังจะมาถึง 
 
ค าส าคัญ:  พุทธปรัชญา, การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑. 

 
Abstract 

The world is changing there are fields of knowledge called occur all the time. 
Many fields of knowledge are treated as out-of-date and they are replaced by the 
modern ones. Through technology, the knowledge can be transferred rapidly and 
borderlessly.  The duty of human is not only learning from others or documents but 
also seeking the knowledge themselves. To know how to use the tool, method, 
process, idea, analysis and synthesis in knowledge can help develop human 
knowledge in perfect. The effective process in searching and accessing knowledge is 
through ‘Buddhist education philosophy’. With this process, human beings can not 
only search and access the knowledge but also lead to lifelong learning in the scope 
of education in the 21st century.  
 
Keywords: Buddhist Philosophy, Education in the 21st century. 
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บทน า 
ความสามารถในการปรับตัวให้อยู่

ร่ ว ม กั น ใน สั ง คมอย่ า ง สัน ติ สุ ข  นั บ เป็ น
จุดมุ่งหมายหลักท่ีส าคัญประการหนึ่ งของ
กระบวนการจัดการศึกษา แต่สามทศวรรษท่ี
ผ่านมา ได้มีการพูดคุยกันถึงความล้มเหลวของ
ระบบการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการล้มเหลวของ
โรงเรียน ความล้มเหลวของวิธีการเรียนรู้ ความ
ล้มเหลวของบรรยากาศในโรงเรียน และความ
ล้มเหลวในการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม กอรปกับการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วของกระแสสังคมโลกในรูปแบบของ 
“โลกไร้พรหมแดน” (Borderless World) 
“โลกาภิวัฒน์”(Globalization) และ “ความ
เป็นสากล” (Internationalization) เมื่อเป็น
เช่นนี้  การปฏิรูปการศึกษาย่อมเป็น ส่ิง ท่ี
หลีกเล่ียงไม่ได้เลย ทุกๆ ประเทศในโลกต่างเร่ง
ปฏิรูปการศึกษาในประเทศของตนอย่าง
กว้างขวาง โดยมุ่งปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้อง
กับกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก ด้วย
กระบวนทัศน์ ใหม่ ท่ีหลากหลาย อัน เป็น
หลักประกันไม่ให้การจัดการศึกษาหลงทางใน
กระแสของศตวรรษท่ี ๑๒ (ไพพรรณ เกียรติ
โชติชัย. ๒๕๔๕ : ๑) 

ความรู้ในยุคปัจจุบันมากมายและ
หลากหลายเหลือคณานับ การจะเรียนรู้ในทุก
เรื่องทุกสรรพส่ิงท่ีถูกค้นพบขึ้นให้เท่าทันนั้น
แทบจะเป็นไปไม่ได้ การสอนองค์ความรู้กลับ
กลายเป็นเรื่องท่ีท าได้ยากเมื่อเทียบกับจ านวน
ความรู้อันมากมายมหาศาล หากแต่ส่ิงท่ีจะช่วย
ให้มนุษย์ติดตามความรู้ได้อย่างเท่าทัน คือ การ
รู้จักวิธีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

พุทธปรัชญาการศึกษา จึงเป็น
กระบวนการทางการศึกษาแนวทางหนึ่ง ท่ี
ประยุกต์น าเอาหลักธรรมจากพระพุทธศาสนา
มาเป็นฐานในการคิดและแสวงหาความรู้ โดย

สามารถน าหลักธรรมเหล่านั้นมาเทียบเคียงกับ
วิธีการ ขั้นตอน และแนวทางในการปฏิบัติกับ
ทฤษฎีสมัยใหม่ได้อย่างครอบคลุม ท้ังยังเป็น
หลักการที่อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงของ
ทุกสร ร พ ส่ิ งบน โลก  แ ละพิ สู จ น์ ไ ด้ ด้ ว ย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของพุทธปรัชญาการศึกษาท่ีหวัง
จะสร้างแนวทางการเรียนรู้ ท่ีเป็นธรรมชาติ
ให้แก่ผู้เรียน ท้ังในส่วนกระบวนการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล หลักสูตร และวิธีการสอน 
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ไ ด้อย่างมีความสุข 
เติบโตเป็นเยาวชนที่เก่ง ดี และมีความสุข  

ก า ร ศึ ก ษ า ใน ศต ว ร ร ษ ท่ี  ๒ ๑ 
รากฐานทางพุทธปรัชญาท่ีมีต่อการศึกษาไทย
ฝังรากลึกและหล่อหลอมไปกับหลักสูตรและ
เนื้ อหาสาระวิชา จนกลายเป็นเปูาหมาย
ทางการจัดศึกษาของไทยท่ีหวังให้ผู้เรียนเป็น
บุคคลท่ีเก่ง ดี และมีความสุข หากแต่เมื่อยุค
สมัยเปล่ียนแปลงไป การให้ความส าคัญกับ
ระบบเศรษฐกิจ การแข่งขัน การเอาชนะ และ
การเรียนเพื่อไปสู่ความส าเร็จในการมีอาชีพ
การงานท่ีดี ท าให้เปูาหมายของการเป็นคนดี
ถูกลดค่าลงและท าให้ตกเป็นเปูาหมายรองจาก
การเป็นคนเก่ง ดังท่ีประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์ 
(๒๕๕๕, หน้า ๑) กล่าวไว้ว่า การศึกษาของ
ไทยถึงทางตันแล้ว เมื่อถึงทางตันไม่เพียงแต่ไป
ต่อไม่ได้ล าพังการหยุดนิ่งอยู่กับท่ีแปลว่า ก้าว
ถอยหลัง นานาประเทศจะแซงหน้าเราขึ้นไป
แล้วเยาวชนของเราก็จะอยู่ข้างหลัง ในโลกไร้
พรมแดนท่ีวัดกันด้วยความสามารถในการ
ท างาน มิใช่ความสามารถในการท่องจ า ก็พอ
ท านายได้ว่า เยาวชนของเราก็จะได้งานท่ีใช้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต่ า ก ว่ า น า น า ป ร ะ เ ท ศ
ความสามารถในการท างานมิได้ขึ้นกับรู้มาก
หรือรู้น้อย แต่ขึ้นกับทักษะการเรียนรู้ พร้อม
เรียนรู้ ใฝุเรียนรู้ อยากเรียนรู้ สนุกกับการ



๑๕๙ 

เรียนรู้เรียนรู้ได้ตลอดเวลาจากทุกสถานท่ี มี
ทักษะชีวิตท่ีดีปรับตัวได้ทุกครั้งเมื่อพบอุปสรรค 
ยืดหยุ่นตัวเองได้ทุกรูปแบบเมื่อพบปัญหาชีวิต 
นอกจากนี้ ยั ง มี คว ามสามารถในการ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นปรากฏการณ์ใหม่
แห่งศตวรรษที่ ๒๑  
 
ทกัษะของคนในศตวรรษที ่๒๑  

ทักษะของคนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ี
ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 
3R x 7C 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) 
Riting (เขียนได้), และ (A) Rithemetics (คิด
เลขเป็น) 7C ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการ
ส่ือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าทักษะท่ีกล่าวมาเป็นทักษะท่ี
ต้องอาศัยการฝึกฝนและเรียนรู้ให้เช่ียวชาญ 
ควบคู่ไปกับการมีผู้ท่ีจะคอยให้ค าแนะน าและช้ี
ทางในการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง โดยไม่หลงลืม
ท่ีจะสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้มแข็งในศีลธรรม และใช้
ความรู้ท่ีได้มาอย่างเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
มากกว่าเพื่อสร้างความส าเร็จส่วนตน 
 
การศึกษาตามแนวทางพุทธปรัชญา 

จ า ก ค ว า ม เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ท า ง
การศึกษา จะเห็นได้ว่าการศึกษาในศตวรรษท่ี 
๒๑ นั้น มีบางส่วนท่ีสอดคล้องและคล้ายคลึง
กับกระบวนการเรียนรู้ตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาหลายประการ และเพื่อให้

การ ศึกษาไทยไม่ ล้าหลังและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลง  การน าหลักการศึกษาตาม
แนวทางพุทธปรัชญามาใช้ในการจัดการศึกษา
จะให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่
ผู้เรียนสูงสุด 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) 
(๒๕๒๘, หน้า ๑๒๔-๑๓๘) ให้ความหมายของ
การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาว่า 
การศึกษา คือ กระบวนการสร้างปัญญา 
คุณธรรม และความสามารถอัน เป็น
ส่วนประกอบส าคัญ ท่ีจะช่วยให้มนุษย์สามารถ
แก้ไขปัญหา ล่วงพ้นส่ิงท่ีบีบค้ันขัดข้องท้ังปวง
น าชีวิตให้เจริญงอกงามไปสู่ความเป็นอยู่ท่ีดี
และเสวยผลแห่งความมีชีวิตได้โดยสมบูรณ์ใน
ทุกขั้นตอน 

จิตรกร ต้ังเกษมสุข (๒๕๒๕, หน้า 
๘๘-๘๙) ให้ความหมายตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเป็นพื้นฐานด้านสังคมและ
ประเทศว่า การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาเป็น
การศึกษาท่ีช่วยให้คนไทยมีวัฒนธรรมทาง
จิตใจและกายเป็นประการส าคัญ มีความรู้ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ เป็นการ
ฝึกอบรมเพื่อยกระดับจิตใจและสติปัญญาให้
สูงขึ้น เพื่อให้เป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกายและจิตใจ 

สาโรช บัวศรี (๒๕๒๖, หน้า ๑๒) 
อธิบายความหมายของการศึกษาตามหลัก
พระพุทธศาสนา ท่ีก ล่าวว่ า  มนุษย์
ประกอบด้วย รูป และนาม ๕ ประการ ซึ่ง
เรียกว่า ขันธ์ ๕ โดยกล่าวว่า ขันธ์ ๕ นี้เองท่ี
สร้าง โลภะ โทสะ โมหะ ให้เกิดขึ้นแก่ตัวของ
ตัวเอง น ามาซึ่งปัญหาและความทุกข์ต่างๆ 
นานา ดังนั้น การศึกษาจึงควรเป็นไปเพื่อ
พัฒนาขันธ์ ๕ เพื่อว่าโลภะ โทสะ โมหะ จะได้
ลดน้อยลง หรือหมดไปในท่ีสุด อธิบายด้วย
ศัพท์ทางการศึกษาปัจจุบันได้ว่าการพัฒนา
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ผู้เรียนด้านพฤติกรรมความรู้สึก การรับรู้ การ
คิดพิจารณา และความรู้แจ้งนั่นเอง 
การแสวงหาความรูแ้ละการเขา้ถงึตามหลกั
พทุธปรชัญา 

ความรู้หรือปัญญาในพุทธปรัชญามี
หลายระดับ การพัฒนาปัญญาจึงมีระดับ
แตกต่างกันออกไปเช่นกัน โดยเริ่มจากความรู้
ระดับเบื้องต้น (โลกิยะ) จึงถึงความรู้สูงสุด 
(โลกุตตระ) 

อายตนะ เป็นบ่อเกิดของความรู้ 
เบื้องต้นของการรับรู้ตามทรรศนะของพุทธ
ปรัชญาเถรวาทอาศัยจิตเป็นพื้นฐาน โดยจิตมี
ความส าคัญในการรับรู้อารมณ์ภายนอก จิตจึง
เป็นธรรมชาติรู้อารมณ์ (อายตนะ) ท้ัง ๖ คือ 
รูป เสียงกล่ิน รส สัมผัส ธรรมารมณ์ ด้วย
อาศัยทวารหรืออายตนะภายใน ๖  คือ ตา หู 
จมูก ล้ิน กายใจ เมื่อใดจิตกระทบอารมณ์ท่ี
ผ่านเข้ามาทางอายตนะ เมื่อนั้นผัสสะเกิดขึ้น 
และ ผัสสะนี่ เ อ ง เป็ น จุด เ ริ่ ม ขอ งคว ามรู้ 
(Conciousness) เพราะพุทธปรัชญา เถรวาท
ไม่เช่ือว่า “ส่ิงข้างนอก” (The Objective 
World) เป็นมโนภาพ (Idea) หรือจิตสร้างขึ้น 
แต่เป็นส่ิงท่ีมีอยู่เองนอกจิตของคนเรา (Exists 
by itself outside the human mind) แม้
วิญญาณก็มิได้เป็นส่ิงด้ังเดิม หรือเป็นส่ิงอันถือ
ว่าอยู่เหนือผัสสะแต่อย่างใด แต่ถือว่าเกิดทีหลัง
ผัสสะ 

กระบวนการ เกิดความรู้  ของ
อายตนะ อารมณ์ และวิญญาณ ความประจวบ
กันแห่งธรรมท้ัง ๓ เป็นผัสสะ เพราะผัสสะเป็น
ปัจจัยเวทนาจึงเกิด บุคคลเสวยอารมณ์ใด ย่อม
หมายรู้อารมณ์นั้น บุคคลหมายรู้อารมณ์ใด 
ย่อมตรึกอารมณ์นั้น บุคคลตรึกอารมณ์ใด ย่อม
คิดปรุงแต่งอารมณ์นั้น บุคคลคิดปรุงแต่ง
อารมณ์ใด เพราะความคิดปรุงแต่งอารมณ์นั้น

เป็นเหตุ กล่าวคือ อายตนะภายใน+อารมณ์+
วิญญาณ = ผัสสะ เวทนา 

การพัฒนาความรู้เพื่อด าเนินตาม
กระบวนธรรมแบบวิวัฏฏ์นั้น พุทธปรัชญาเถร
วาทสร้างข้อปฏิบัติไว้ เช่น โยนิโสมนสิการ 
ไตรสิกขา เป็นต้น เพื่อดับทุกข์และเข้าใจชีวิต
ตามความ เป็นจริ ง  ดั งจะ เห็น ไ ด้จากข้อ
ประพฤติอบรมท่ีใช้เพื่อพัฒนาปัญญา ๒ ข้อ 
คือ ๑ การฝึกศีลท่ีอาศัยความเคยชินและ
ศรัทธาเป็นวิธีท่ีเน้นหนักในด้านระเบียบวินัย 
ได้แก่การจัดสรรสภาพแวดล้อมให้เป็นกรอบ
ก ากับความประพฤติ และจัดระเบียบความ
เป็นอยู่เช่น กิจวัตร เป็นต้น ๒ การฝึกศีลท่ีใช้
โยนิโสมนสิการก ากับ เป็นวิธีท่ีเน้นความเข้าใจ
ในความหมายของการกระท าหรือการปฏิบัติ
ทุกอย่าง คือปฏิบัติการด้วยโยนิโสมนสิการน า
และคุมพฤติกรรม ตามวิธีนี้ กัลยาณมิตรจะ
ช่วยได้โดยแนะแนวความคิดให้เห็นช่องทาง
พิจารณาและเข้าใจความหมายของพฤติกรรม
นั้นๆไว้ก่อน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติผู้ปฏิบั ติ
จะต้องท าใจพิจารณาเอาเองทุกกรณีไป 

ในปกรณ์วิ เสสวิ สุทธิมรรค ไ ด้
ก ล่ า ว ถึ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร เ กิ ด ค ว าม รู้ ต า ม
หลักปฏิจจสมุปบาท กล่าวคือ แสดงให้เห็นว่า 
ความรู้เกิดจากความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัย ส่ิง
ท้ังหลายท่ีมีอยู่ต้องอาศัยปัจจัย ไม่มีอยู่ด้วยตัว
มันเอง ทุกสรรพส่ิงจึงไม่มีต้นเค้าหรือต้นก าเนิด
เดิมสุด เมื่อยกส่ิงใดขึ้นมาก็สามารถสาวหาเหตุ
ต่อไปได้โดยไม่ ส้ินสุด ในท่ีสุดก็ ไม่สามารถ
ค้นหาเหตุต้นเดิมได้ การพิจารณาอย่างนี้ท าให้
เกิดความรู้เท่าทันความเป็นจริง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจต่อสรรพส่ิงว่า เกิดด้วยการ
สืบต่อของเหตุปัจจัย และข้อท่ีควรพิจารณาอีก
ข้อหนึ่งในเรื่องเหตุปัจจัยท่ีแสดงไว้อย่างเดียว
นั้น เช่น สังขารเกิดเพราะอวิชชา ไม่ใช่อวิชชา
อย่ า ง เ ดี ย ว เ ท่ านั้ น  แ ต่ ยั ง อ า ศัย เห ตุอื่ น



๑๖๑ 

ประกอบด้วย (ตัณหา) แต่ท่ีแสดงอย่างเดียว 
เ พ ร า ะ จั บ เ อ า ท่ี ชั ด ท่ี สุ ด ค ว า ม ห ม า ย
ของปฏิจจสมุปบาท แบ่งได้เป็น ๒ ส่วน คือ 
ธรรมท่ีเป็นปัจจัย (เป็นเหตุ) ช่ือว่า ปฏิจจสมุป
บาท ส่วนธรรมท่ีเกิดเพราะปัจจัยเหล่านั้น (ผล) 
ช่ือ ปฏิจจสมุปบันนธรรม 
 
พทุธปรชัญากบัปรัชญาการศกึษา 

การประยุกต์น ากระบวนการทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการแสวงหาความรู้ จะ
ช่ว ยพัฒนามนุษย์ เ ข้ า ใจ  และ วิ เ คร าะห์ 
สังเคราะห์ ความเป็นไปของทุกสรรพส่ิงได้
อย่างชัด จนก่อร่างเป็นองค์ความรู้ ในการ
พัฒนาต่อยอดความรู้ต่อไป 

ในภาคอภิปรัชญา ความจริงนี้ คือ
ส่ิงท่ีมีอยู่จริง พุทธปรัชญามีทัศนะว่า  สิงท่ีมีอยู่
จริง เรียกว่า ปรมัตถธรรม มี ๔ ประการ คือ 
จิต เจตสิก รูป และนิพพานและ จิต เจตสิก 
และรูป ๓ ส่ิงนี้ มีลักษณะ ๓ ประการคือ เป็น
อนิจจัง   ทุกขัง และเป็นอนัตตา คือ ไม่ใช่
ตัวตน ส่วนพระนิพพาน นั้น มีลักษณะเป็น
อนิจจัง ไม่เป็นทุกขัง และเป็นอนัตตา กล่าวคือ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นพระบรมศาสดา 
เพราะพระองค์ทรงตรัสรู้ธรรมท้ังปวงด้วย
พระองค์เองว่า ธรรมท้ังปวงไม่ใช่ตัวตน ไม่ใช่
สัตว์ ไม่ใช่บุคคล และธรรมท้ังปวงไม่อยู่ ใน
อ านาจบังคับบัญชาของผู้ใดท้ังส้ิน ปรมัตถ
ธรรมหรืออภิธรรมนั้น มิใช่ธรรมท่ีเหลือวิสัยท่ี
จะเข้าใจได้ เพราะปรมัตถธรรมเป็นธรรมท่ีมี
จริง ฉะนั้น ความเห็นถูก ความเข้าใจถูก จึง
เป็นการรู้ความจริงของปรมัตถธรรม ตาม
ลักษณะของปรมัตถธรรมนั้นๆ ปรมัตถธรรม มี 
๒ ประเภท คือ รูปธรรม และ นามธรรม (หรือ 
รูป และ นาม หรือ รูปธาตุ และ นามธาตุ) ๑ 
รูปธรรม เป็นสภาพธรรมท่ีไม่รู้อารมณ์ ๒ 
นามธรรม เป็นสภาพธรรมท่ีรู้อารมณ์ (อารมณ์ 

คือ ส่ิงท่ีปรากฏ และรู้ได้ เป็นได้ท้ัง รูปธรรม 
และนามธรรม เมื่อจิตเกิดขึ้นรู้ส่ิงใด ส่ิงท่ีจิตรู้
นั้น ภาษาบาลีเรียกว่า อารมฺมณ หรือ อาลมฺ
พน) ปรมัตถธรรม มี ๔ ประเภท คือ จิด 
เจตสิก รูป และนิพพาน 

๑. จิต เป็นสภาพธรรมท่ีเป็นใหญ่
เป็นประธานในการรู้ส่ิงท่ีปรากฏ เช่น เห็น ได้
ยิน เป็นต้น จิต (วิญญาณ) เป็นสภาพรู้ เป็น
นามธรรม มีลักษณะไตรลักษณ์ (อนิจจัง - ไม่
เท่ียง ทุกขัง - ทนอยู่ไม่ได้ เกิดขึ้นแล้วต้องดับ
ไป อนัตตา - บังคับบัญชาไม่ได้ ไม่ใช่สัตว์ 
บุคคล ตัวตน) 

๒. เจตสิก เป็นสภาพธรรมอีก
ประเภทหนึ่งท่ีเกิดร่วมกับจิต รู้ส่ิงเดียวกับจิต 
ดับพร้อมกับจิต และเกิดท่ีเดียวกับจิต เจตสิก
แต่ละเจตสิกมี ลักษณะและกิจต่างกันตาม
ประเภทของเจตสิกนั้นๆ เจตสิกเป็นสภาพรู้
อื่นๆ ท่ีไม่ใช่จิต (ได้แก่ เวทนา - ความรู้สึกสุข 
ทุกข์หรือเฉยๆ ท่ีเกิดทางกายหรือใจ สัญญา - 
ความจ าได้ รู้ชื่อ รู้จัก สังขาร - ความนึกคิดปรุง
แต่งอื่นๆ เช่น รัก โกรธ เมตตา ปัญญา เป็น
ต้น) เป็นนามธรรม มี ลักษณะไตรลักษณ์ 
(อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) 

๓. รูป รูปเป็นสภาพไม่รู้ เช่น สี 
เสียง กล่ิน รส เป็นต้น เป็นรูปธรรม มีลักษณะ
ไตรลักษณ์ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) 

๔. นิพพาน เป็นธรรมท่ีดับกิเลส 
ดับทุกข์ นิพพานไม่มีปัจจัยปรุงแต่งให้เกิดขึ้น 
นิพพานจึงไม่เกิดดับ นิพพานเป็นขันธวิมุตติ 
คือพ้นจากขันธ์  นิพพานเป็นสภาพรู้  เป็น
นามธรรม เป็นอนัตตา 
 
การบรูณาการพทุธปรชัญากบับรหิาร
การศกึษา 

การบริหารตามศาสตร์สมัยใหม่ 
ความหมายของค าว่า “บริหาร” ว่า การ
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บริหารเป็นกระบวนการท างานเพื่อบรรลุ
เปูาหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Sergiovanni, Sergiovanni, Thomas J., 
(1987) การบริหารต้องมีหลัก ๖ ประการ คือ 
มีคนต้ังแต่สองคนขึ้นไป ร่วมมือกัน ท ากิจกรรม 
ใช้ทรัพยากรและกลวิธีท่ีเหมาะสม ท างานให้
บรรลุเปูาหมาย และเปูาหมายนั้นช่วยกัน
ก าหนดขึ้น (นพพงษ์ บุญจิตราดุล. ๒๕๒๗: ๔) 

ขั้ นตอนการบริหาร ในศาสตร์
สมัยใหม่ ขั้นตอนการบริหารงานแบบ PDCA P 
= Plan คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค์ 
และ เปูาหมายท่ีได้ก าหนดขึ้น D = Do คือ 
การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีได้เขียน ไว้
อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง C = 
Check คือ การตรวจสอบ ผลการด าเนินงาน
ในแต่ล่ะขั้นตอน ของแผนงานว่ามีปัญหาอะไร 
เกิดขึ้น จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลง แก้ไขแผนงาน
ในขั้นตอนใด A = Action คือ การปรับปรุง 
แก้ไขส่วนท่ีมีปัญหา หรือถ้าไม่มี ปัญหาใดๆ ก็
ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานท่ีได้ผล
ส าเร็จเพื่อน าไปใช้ในการท างานครั้งต่อไป  

ก า ร บ ริ ห า ร ใ น พุ ท ธ ศ า ส น า 
ค ว าม ห ม า ย ข อ ง ค า ว่ า  “ก า ร บ ริ ห า ร ” 
(Administration) ค าว่า บริหาร ตรงกับภาษา
บาลีว่า “ปริหร“ เป็นค าแสดงความหมายถึง
ลักษณะของการปกครองว่าเป็นการน าสังคม
หรือหมู่คณะให้ด าเนินไปโดยสมบูรณ์ น าหมู่
คณะให้พัฒนาไปพร้อมกัน “ปริหร“ อาจบ่งถึง
ความหมายท่ีว่า การแบ่งงาน การกระจาย
อ านาจ หรือการที่สมาชิกในสังคมมีส่วนร่วมใน
การปกครองหมู่คณะก็ได้ ในพระไตรปิฎก
มักจะใช้ค าว่า “ปริหร" กับกลุ่มสังคม เช่น 
“อห  ภิกฺขุสงฺฆ ปริหริสฺสามิ เราจักปกครอง
ภิกษุสงฆ์” เป็นต้น  

ขั้นตอนการบริหารในพุทธศาสนา
โดยน าหลักอิทธิบาท ๔ อันเป็นฐาน หรือ

หนทางสู่ความส าเร็จ หรือ คุณเครื่องให้ถึง
ความส าเร็จ เป็นคุณธรรมท่ีนาไปสู่ความส าเร็จ
แห่งผลท่ีมุ่งหมาย มี ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะ 
(ความพอใจ) คือ ความต้องการท่ี จะท าใฝุใจ
รักจะท าส่ิงนั้นอยู่เสมอ ๒.) วิริยะ (ความเพียร) 
คือ ขยันหมั่นประกอบส่ิงนั้นด้วยความพยายาม 
เข้มแข็ง อดทน ๓.) จิตตะ (ความคิด) คือ ต้ัง
จิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า และท าส่ิงนั้นด้วยความคิด 
เอาจิตฝักใฝุ ๔.) วิมังสา (ความไตร่ตรอง) คือ 
หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจหา
เหตุผล 
 
การน าหลักการบริหารมาประยุกต์เข้ากับ
ขั้นตอนการบริหารในพระพุทธศาสนา 

การบริหารตามหลัก POSDCoRB 
ในพุทธศาสนานั้นเริ่มจาก ๑) P – Planning 
การวางแผน พระพุทธเจ้าเริ่มงานบริหารใน
ศาสนา ๒ เดือนหลังตรัสรู้ คือ เมื่อมีพระภิกษุ
เกิดขึ้นในพุทธศาสนา ประโยคแรกท่ีท่านตรัส
กับพระอัญญาโกณฑัญญะ คือ “เธอจงเป็น
ภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากล่าวดีแล้ว เธอจง
ประพฤติพรหมจรรย์เพื่อทาท่ีสุดแห่งกองทุกข์
โดยชอบเถิด” (วิ.มหา. ๑/๑๘/๒๓) ซึ่งเป็นการ
ก าหนดจุดประสงค์ของการอุปสมบทและทรงมี
การวางแผนในการออกเผยแพร่ธรรมว่าควรไป
ท่ีใด โปรดใครก่อน ๒) O – Organizing การ
จัดองค์กร เนื่องจากในคณะสงฆ์ไม่มีช้ันวรรณะ 
พระพุทธเจ้าจึงทรงก าหนดให้พระภิกษุต้อง
เคารพกันตามล าดับ พรรษา กระจายอ านาจ
การบริหารให้แก่หมู่คณะสงฆ์ พระพุทธเจ้าเป็น
ธรรมราชา และมีการแต่งต้ังอัครสาวกซ้ายและ
ขวาดูแลงานด้านวิชาการและงานบริหาร พระ
อานนท์เป็นเลขานุการ และมีการแต่ง ต้ัง
เอตทัคคะฝุายต่างๆ เป็นตัวอย่างของการใช้คน
ให้เหมาะกับงานการบริหารในพุทธศาสนา ๓) 
S – Staffing การจัดสรรบุคคล เมื่อบวชเป็น
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ภิกษุแล้วก็ต้องรับการฝึกหัดอบรมจากพระ
อุปัชฌาย์ พระพุทธเจ้าทรงจ าแนกบุคคลตาม
จริตท้ัง ๖ เพื่อพัฒนาให้เหมาะสม การบริหาร
บุคคลในพุทธศาสนามีระบบการให้รางวัลและ
ลงโทษ คือ“ข่มคนท่ีควรข่ม ยกย่องคนท่ีควร
ยกย่อง” ๔) D – Directing การอ านวยการ 
พระพุทธเจ้าทรงใช้หลัก ๔ ส. ในการส่ือสาร
เพื่อการบริหาร (ที.สี. ๙/๑๙๘/๑๖๑) คือ 
สันทัสสนา (แจ่มแจ้ง), สมาทปนา (จูงใจ), สมุต
เตชนา (แกล้วกล้า) และ สัมปหังสนา (ร่าเริง) 
ตถาคต แปลว่า คนท่ีพูดอย่างไรแล้วท าอย่าง
นั้น พระพุทธเจ้าทรงสอนให้รู้ (ยถาวาที) ทาให้
ดู (ตถาการี) และ อยู่ให้เห็น (ยถาวาที ตถากา
รี) ๕) C – Controlling การก ากับดูแล 
พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติพระวินัยเพื่อเป็นการ
ก ากับดูแลคณะสงฆ์ เมื่อมีข้อขัดแย้ง เรียกว่า
อธิกรณ์เกิดขึ้นจะใช้วิธีระงับอธิกรณ์เรียกว่า อธิ
กรณสมถะ ๗ ประการ (วิ .มหา. ๒/๘๗๙/
๕๗๑) ก าหนดไว้ ๖) R- Reporting การ
รายงาน ทางพุทธศาสนามีหลักอปริหานิยธรรม 
๗ เป็นธรรมไม่เป็นท่ีต้ังแห่งความเส่ือม เป็นไป
เพื่อความเจริญฝุายเดียว เน้นการประชุมกัน
เป็นเนืองนิตย์  ๗) B – Budgeting 
การงบประมาณ เป็นการวางแผนควบคุมการ
ใช้เงิน ซึ่งเป็นไปตามหลักจักขุมาและหลักวิธุโร
ในทางพุทธศาสนา  

ในยุคโลกาภิวัตน์หรือยุคทุนนิยมใน
ปัจจุบัน การบริหารจัดการสมัยใหม่ ต่างก็
กลับมาทบทวนบทบาททางวิชาการในการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ว่า ยังคงเป็นแนวทาง
เ ดี ย ว ห รื อ ไ ม่  ท่ี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี
ประสิทธิภาพ จะต้องสนองตอบต่อระบบทุน
นิยมท่ีเน้นการแข่งขัน และสร้างผลก าไร หรือ
การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรเพียงอย่าง
เดียว การบริหารจัดการสมัยใหม่  ยังขาด
อะไรบ้างท่ีเป็นนามธรรมท่ีเกี่ยวกับมนุษย์ท่ี

จะต้องอยู่ร่วมกัน รวมท้ังส่ิงแวดล้อมในโลกท่ี
ก าลังเปล่ียนแปลงและ มีผลกระทบต่อสังคม
และองค์กร หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี
กล่าวถึงการบริหารจัดการมีอยู่มากมาย เป็นค า
สอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าท่ียัง
ทันสมัยอยู่จนถึงปัจจุบัน และในอนาคต แต่ใน
ท่ีนี้ จะได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบาง
ประการ ไ ด้แก่  หลักสัปปุริ สธรรม ท่ี
พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ ในสัปปุริสสูตร ( 
พระไตรปิฎกเล่มท่ี ๒๓) อันเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการเชิงพุทธศาสตร์เพียง หลักธรรม
หนึ่ง เพื่อประกอบการพิจารณาว่า หลักการ
บริหารเชิงพุทธศาสตร์มิได้มุ่งหวังก าไร หรือ
การแข่งขัน เพียงอย่างเดียว แต่ได้บรรจุ
หลักการท่ีสร้างความยั่งยืน การไม่เบียดเบียน 
การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสันติ มีความเมตตาต่อ
กัน และรู้เท่าทันโลก โดยมิได้ปฎิเสธกระแส
โลกาภิวัตน์  หรือระบบทุนนิยมในปัจจุบัน 
โดยเฉพาะหลักสัปปุริสธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการ มี ๗ ประการ คือ  ๑. ธัมมัญญุ
ตา ความเป็น ผู้รู้ จักเหตุ คือ รู้ความจริง  รู้
หลักการ รู้กฎเกณฑ์  รู้กฎแห่งธรรมได้ รู้
กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล และรู้จักหลักการท่ีจะท า 
ให้เกิดผล รวมความว่า การบริหารจัดการใน
องค์กร ผู้บริหารจ าเป็นต้องพิจารณา
ข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง เพื่อบรรลุเปูาหมาย
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รู้จัก
การวิเคราะห์ความจริงท่ีเกิดขึ้น ตามธรรมชาติ 
อันว่า “ ส่ิงท้ังหลายเกิดขึ้น ต้ังอยู่ดับไป เป็น
ธรรมดา“ โดยพิจารณาหลักการและเกณฑ์แห่ง
เหตุผลมาบริหารจัดการองค์กร  

๒. อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักผล 
หรือความมุ่งหมาย คือรู้ความหมาย รู้ความมุ่ง
หมาย รู้ประโยชน์ท่ีประสงค์ รู้จักผลท่ีเกิดขึ้น 
สืบเนื่องจากการกระท าตามหลัก หมายถึง การ
บริหารงานองค์กรให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ และ
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รู้ถึงประโยชน์ขององค์กรท่ีน าไปสู่ความมั่นคง 
และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อองค์กร ในท่ีนี้ก็
หมายถึง การมีแผนงานท่ีดี การวางแผนท่ี
วิเคราะห์ผลกระทบด้านต่างๆ  

๓. อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตน 
คือ รู้ จักเราว่าเรานั้น โดยฐานะภาวะเพศ 
ความรู้  ความสามารถ และคุณธรรมเป็น
อย่างไร และเท่าใด แล้วประพฤติให้เหมาะสม 
และรู้จักท่ีจะปรับปรุงต่อไป ในท่ีนี้หมายถึงรู้จัก
องค์กรท่ีเราบริหารเป็นอย่างดีว่ามีจุดด้อย จุด
แข็งอย่างไร มีขีดความสามารถอย่างไร และ
รู้จักการปรับปรุงองค์กรให้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีมี
ผลกระทบ รวมท้ังการบริหาร ความแตกต่างท่ี
จะท าให้องค์กรเป็นเลิศ มีประสิทธิภาพ และ
มั่นคงถาวรต่อไปอย่างยาวนานและมั่นคง  

๔. มัตตัญญุตา ความผู้รู้ จัก
ประมาณ คือ ความพอดีในการจ่ายโภคทรัพย์ 
ในท่ีนี้หมายถึงการบริหารการเงิน หรือการ
ขยายกิจการ ต้องพิจารณาให้รู้จักประมาณใน
ความเพียงพอขององค์กร ขีดความสามารถของ
องค์กร ขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร รวมท้ังการแข่งขั้นท่ีรอบคอบและ
รู้จักประมาณขีดความสามารถขององค์กร  

๕. กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักกาล 
คือ รู้กาลเวลา อันเหมาะสม และระยะเวลาใน
การประกอบกิจ ในท่ีนี้หมายถึง การบริหาร
จัดการ จะต้องมีความเข้าใจถึงระยะเวลาท่ี
เหมาะสม การสร้างโอกาสขององค์กรจะต้อง
พิจารณาถึงสถานการณ์ในเวลานั้นๆ ว่า ควรจะ
ด าเนินการอย่างไร อะไรควรงด อะไรควร
กระท า เวลาใดควรขยายกิจการ หรือช่วงเวลา
ใดท่ีจะบริหารองค์กรให้ประสบผลส าเร็จต่อ
องค์กรมากท่ีสุด  

๖. ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จัก 
ชุมชน คือ รู้กริยาท่ีจะประพฤติต่อชุมชนนั้นว่า
ควรจะด าเนินการอย่างไร การบริหารจัดการ 

จ าเป็นต้อง ปฏิสัมพันธ์กับองค์กรต่างๆ ท้ังท่ี
เป็นพันธมิตร และคู่แข่ง การสร้างสรรค์ หรือ
การประสานงานกับชุมชน หรือกลุ่มบุคคลท่ีมี
ผลต่อองค์กร ก็คือเข้าถึง เข้าใจ และพัฒนา 
เป็นการบริหารจัดการท่ีสร้างความสัมพันธ์ด้วย
เมตตา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อชุมชน หรือ
สาธารณชน จะเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
และ  

๗. ปุคคลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จัก
บุคคล คือ รู้จักความแตกต่างของบุคคลว่าโดย
อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม ตลอดถึง
รู้ในความสามารถของบุคคล และใช้มอบงานท่ี
เหมาะสมให้การบริหารจัดการในการรู้บุคคล 
เปรียบเสมือนการพัฒนาและบริหารทรัพยากร
มนุษย์ท่ีจะต้องมีการพัฒนา และบริหารบุคคล
ในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถและภักดีต่อ
องค์กร มีความสามัคคี สร้างความเป็นธรรม 
และเสมอภาคให้แก่บุคลากรในองค์กร รวมถึง
การท างานเป็นหมู่คณะ การติดต่อส่ือสารกับ
บุคคลต่างๆด้วยความเป็นมิตรไมตรี  

จากสาระของสัปปุริสธรรม ข้างต้น
จ ะ เ ห็ น ว่ า  พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า อ ธิ บ า ย
ความสัมพันธ์ของการบริหารจัดการเกี่ยวข้อง
กับคนและส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงคุณธรรม
และจริยธรรมท่ีมีคุณค่า พบได้ในสังคมมนุษย์ 
หรือปัจจัยแห่งสังคมในกระบวนการอาศัยซึ่ง
กันและกัน การพิจารณาด้วยเหตุด้วยผล รู้จัก
โลก รู้จักธรรมชาติ เพราะมนุษย์เท่านั้นท่ีจะ
เป็นผู้ท่ีบริหารจัดการองค์การและจัดการศึกษา
ท่ีดีได้  

 
ปรัชญาการศกึษาสากลและปรชัญาการศกึษา
ไทย 

ปรั ชญาทางการ ศึกษา เป็น ส่ิ ง
ก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษา หรือ
เปูาหมายของการศึกษาท่ีก าหนดให้ผู้เรียนมี



๑๖๕ 

ลักษณะเป็นอย่างไร กล่าวได้ว่า ปรัชญาของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ มี
เปูาหมายเพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา 
มีความสุข มีศักยภาพพร้อมท่ีจะแข่งขันและ
ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลกได้ เพื่อให้
การ จัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐานเป็น ไปตาม
แนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ จึง
ก าหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไว้ได้แก่ ๑) เป็นการศึกษาเพื่อความ
เป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเน้นความเป็นไทย
ควบคู่กับความเป็นสากล ๒) เป็นการศึกษาเพื่อ
ปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยสังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ๓) ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อ เนื่ อ งตลอดชีวิ ต  โดยถือว่ า  ผู้ เ รี ยนมี
ความส าคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพ ๔) เป็นหลักสูตรท่ีมี
โครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระ เวลา และการ
จัดการเรียนรู้ ๕) เป็นหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา
ได้ทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
สาม ารถ เ ที ยบ โ อน ผลก าร เ รี ย น รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ 

“ปรัชญา”มาจากค า ๒ ค า คือ 
“ปร+ชญา”ค าว่า ปร แปลว่า โดนรอบ กว้าง 
ไกล ส่วนค าว่า ชญา แปลว่า ความรู้  ค าว่า 
ป รั ช ญ า  ม า จ า ก ค า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ว่ า 
Philosophy เป็นค าท่ีมาจากภาษากรีกว่า 
Philosophia ซึ่งเป็นการสนธิค าระหว่าง 
Philos กับ Sophia เมื่อรวมความแล้วจะ
แปลว่ า  ความรักในความรู้  ( Love of 
Wisdom) 

ป รั ช ญ า มี ส่ ว น ช่ ว ย ก า ห น ด
จุดมุ่ งหมายของการศึกษาเพื่ อ ให้ ไ ด้แนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีดี ท่ี สุด และเป็น ส่ิง
ก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษาหรือ

เปูาหมายของการศึกษาท่ีก าหนดให้ผู้เรียนมี
ลักษณะเป็นอย่างไร ปรัชญาการศึกษาเป็น
ปรัชญาท่ีแตกหน่อมาจากปรัชญาแม่บทหรือ
ปรัชญาท่ัวไปท่ีว่าด้วยความรู้ความจริงของชีวิต 
หากบุคคลมีความเช่ือว่า ความจริงของชีวิต
เป็นอย่างไรปรัชญาการศึกษาจะจัดการศึกษา
พัฒนาคนและพัฒนาชีวิตให้เป็นไปตามนั้น 
ส่วนการ จัดก าร เ รี ยนการสอนก็ จะ ต้อ ง
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักปรัชญาการศึกษา
นั้นๆ ดังนั้นการศึกษาเรื่องการเรียนการสอนว่า
ควรจะเป็นอย่างไร จึงต้องศึกษาถึงท่ีมา คือ 
ปรัชญาด้วย“การจัดการศึกษาโดยไม่มีปรัชญา
การศึกษาเป็นแนวทาง ก็เป็นเสมือนเรือท่ีแล่น
ไปในท้องทะเลโดยไม่มีหางเสือ” 

ปรัชญาสากลท่ีมีความส าคัญและ
ถูกน ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาของ
ไทยประกอบด้วย ๔ ปรัชญา ได้แก่ 

๑. จิตนิยม (Idealism)เป็นปรัชญา
สาขาเก่าแก่ท่ีสุดปรัชญาเมธีผู้ให้ก าเนิดปรัชญา
สาขานี้ คือ พลาโต(Plato) นักปรัชญาชาวกรีก
ผู้ซึ่งมีชีวิตอยู่ในช่วงปี ๔๒๗ – ๓๔๗ ก่อน
คริสตกาล ช่ือปรัชญาสาขานี้คือ Idealism มา
จากค าว่าIdea – ism เติมตัว lเพื่อสะดวกแก่
การออกเสียง ปรัชญาสาขานี้มีลักษณะเป็นจิต
นิยม มีความเช่ือว่า โลกนี้เป็นโลกของจิตใจ(A 
World of Mind) จิตใจนั้นอยู่เหนือวัตถุ 
ความสุขท่ีแท้จริงอยู่ท่ีใจมิใช่อยู่ท่ีวัตถุภายนอก 
จึงให้ความส าคัญกับความสุขทางใจ มากกว่า
ความสุขทางกาย ทัศนะของพลาโตในด้าน
การศึกษา คือ การให้ความเจริญเติบโต เน้น
การอบรมจิตใจให้มีระเบียบวินัย และให้รู้จัก
การใช้ความคิดอย่างมีระบบระเบียบ  

๒. วัตถุนิยม(Materialism) หรือ
ประจักษ์นิยม(Realism) เป็นปรัชญาอีกสาขา
หนึ่งท่ีมีต้นเค้าความคิดมาจากปรัชญาสมัยกรีก 
ผู้ท่ีเป็นปรัชญาเมธีท่ีได้รับการยอมรับว่าเป็น 



๑๖๖ 

บิดาแห่งวัตถุนิยม คือ แอริสโตเติล(Aristotle) 
นักปรัชญาชาวกรีกผุ้ซึ่งมีชีวิตอยู่ในช่วง ๓๘๔ – 
๓๒๒ปี ก่อนคริสตกาล ปรัชญาวัตถุนิยม มี
ความเ ช่ือว่าโลกใบนี้ เป็นโลกของวัตถุ  (A 
World of Things) วัตถุย่อมอยู่เหนือจิตใจ 
ปรัชญาสาขานี้จึงให้ความส าคัญกับความสุข
ทางกายท่ีได้จากวัตถุมากกว่าความสุขทางใจ 
ทัสนะของแอริสโตเ ติลในด้านการศึกษา
แตกต่างจากพลาโต แอริสโตเติล เห็นว่า การ
ใคร่ครวญหาเหตุผลด้วยจิตใจอย่างเดียวไม่
เพียงพอจะต้องพิจารณาข้อเ ท็จจริ งตาม
ธรรมชาติด้วย เป็นการมองโลกทางด้านวัตถุ
และเป็นการเริ่มต้นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

๓ . ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์นิ ย ม 
(Experimentalism) หรือ  ปฏิบั ตินิ ยม 
(Pragmatism) เป็นปรัชญาท่ีแพร่หลายท่ัวไป
ในวงการปรัชญาต้ังแต่ปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 
๑๙ เป็นต้นมา นับว่าเป็นผลผลิตทางความคิด
ท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาสมัยใหม่ท้ังใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและในประเทศอื่นๆ ท่ัว
โลก ปรัชญาเมธีท่ีเป็นผุ้บุกเบิกปรัชญานี้มี ๒
ท่าน คือ เจมส์(William James) และดิวอี้
(John Dewey) ปรัชญาสาขานี้มีความเช่ือว่า 
โลกใบนี้ คือ โลกของประสบการณ์(A World 
of Experience) ชีวิตคือการเดินทางเพื่อ
แสวงหาประสบการณ์ ในโลกนี้ไม่มีส่ิงมีค่าใดมี
ค่าเท่ากับการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ 
คว าม สุขขอ งคน เ ร า  คื อ  ก าร ไ ด้พบกั บ
ประสบการณ์แปลกๆใหม่ๆท่ีท้าทายความ
อยากรู้อยากเห็นของตนเอง ทัศนะของดิวอี้
เห็นว่า มนุษย์จะรับความรู้เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ 
จากประสบการณ์เท่านั้น การเรียนรู้ ท่ีจะ
ก่อให้เกิดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม คือ การใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งเปูนวิธีการแก้ปัญหา
อย่างมีขั้นตอน โดยผู้เรียนจะต้องมีการท า
กิจกรรมต่างๆ 

๔. อัตนิยม(Existentialism) เป็น
ปรัชญาสาขาท่ีเกิดใหม่ท่ีสุด เป็นผลิตผลทาง
ความคิดในศตวรรษท่ี ๒๐ นี้เอง ปรัชญาเมธี
ผู้ให้ก าเนิดปรัชญาสาขานี้เป็นนักปรัชญาและ
ศาสนาชาวเดนมาร์ ค ช่ื อว่ า  คีร์ เคกอร์ ด 
(Soren Kiekegaard) มีชีวิตอยู่ในช่วง ค.ศ.
๑๘๔๔-๑๙๐๐ปรัชญาสาขานี้มีความเช่ือว่า 
โลกนี้ เป็นโลกส่วนตัว (A World of 
Individual) มนุษย์เกิดมาพร้อมกับเสรีภาพใน
ตัวเอง จึงเป็นผู้ลิขิตชีวิตของตนเอง ความสุข
เกิดจากการได้ท าในส่ิงท่ีตัวเองต้องการ มนุษย์
ไม่ควรตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของส่ิงแวดล้อม 
เช่น ประเพณี วัฒนธรรม หรือกฏเกณฑ์ต่างๆ
ในสังคม แต่ควรมีอิสะรภาพในการตัดสินใจ
เลือกหนทางของชีวิตด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมี
ใครมาบงการ ด้วยการยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง
ทุกเรื่อง หากส่ิงท่ีตนกระท านั้นมิได้ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อนและขอให้ปัจจุบันตนมีความสุขก็พอ 

 
ปรัชญาการศึกษาไทย 

๑. ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนว
พุทธธรรม โดยพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) 
ปรัชญานี้มีความเช่ือว่าการศึกษาเป็นกิจกรรม
ของชีวิต เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้มนุษย์
แสวงหาจุดหมายให้ชีวิตว่า ชีวิตควรอยู่เพื่อ
อะไรและอย่างไร การจัดการศึกษาตามปรัชญา
นี้ใช้หลักไตรสิกขา อันได้แก่ ๑)ศีล คือ การ
ประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง รู้ จักยับยั้งควบคุม
ตัณหาให้อยู่ในขอบเขตและสร้างความสัมพันธ์
ทางสังคมท่ีดี ท าให้บุคคลอยู่ในภาวะปรอด
โปร่งโล่งใจ ๒) สมาธิ คือ การวางใจแน่วแน่ 
มั่นคง  หนักแน่น  ซึ่ ง อง ค์ประก อบท้ัง  ๒ 
ประการดังกล่าวจะน าให้บุคคลเกิดปัญญา ๓) 
ปัญญา คือ การเห็นแนวทางแก้ปัญหาปัญหา
อย่างถูกต้องและเหมาะสม เป็นแนวทางท่ี
เป็นไปเพื่อความด ารงชีวิตอยู่ด้วยดีร่วมกัน การ



๑๖๗ 

จัดการศึกษาด้วยหลักไตรสิกขาดังกล่าวจะ
เป็นไปได้ดี จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยภายนอก
โดยเฉพาะกัลยาณมิตรท่ีดี และปัจจัยภายใน 
คือ โยนิโสมนสิการ อันได้แก่ การคิดอันแยบ
คายหรือการคิดอย่างถูกวิธี 

๒.ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงเห็นว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือส าหรับ
พัฒนา ชีวิ ตของแ ต่ละบุคคลและพัฒนา
ประเทศชาติโดยส่วนรวม การศึกษาต้องมุ่ง
พัฒนาและเพิ่มพูนองค์ความรู้ ใหม่ พัฒนา
ศักยภาพของผู้ เรียน มุ่ งสร้างปัญญาและ
คุณลักษณะของชีวิต การจัดการศึกษาจึงควร
มุ่งเน้นท่ีการศึกษาด้านวิชาการ โดยการต่อ
ยอดความรู้ควบคู่ไปกับการฝึกฝนขัดเกลาทาง
ความคิด ความประพฤติ คุณธรรม โดยให้มี
ความเข้าใจในหลักเหตุผล มีความซื่อสัตย์สุจริต 
รู้ จักรับผิดชอบและตัดสินใจในทางเลือกท่ี
ถูกต้องเป็นธรรม และควรให้มีการเรียนรู้ท้ัง
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กันไป โดยเน้นการ
เรียนรู้แบบสหวิทยาการและการน าความรู้ไป
ประยุก ต์ใ ช้อย่างเหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย ดังนั้น จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีประชาชน
จะต้องได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและใช้เป็น
เครื่องมือในการด าเนินชีวิตไปอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

๓. ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนว
พุทธธรรมจากการวิเคราะห์ของสาโรช บัวศรี 
เน้นการสร้ างปรัชญาการศึกษาไทยจาก
พระพุทธศาสนา โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับตนเอง ส่ิงแวดล้อมและการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างตนเองกับส่ิงแวดล้อม โดยให้เรียนวิชา
ต่างๆ เพื่อจะได้พบว่าตนเองถนัดอะไร มี
ศักยภาพไปในทางใดและต้องมีการเรียน “จริย

ศึกษา”เพื่อควบคุมไม่ให้ปฏิสัมพันธ์นั้นเป็นไป
ในทางท่ีไม่เหมาะไม่ควร ปรัชญาการศึกษาไทย
ตามแนวทางนี้เน้นกระบวนการจัดการเรียน
ตามหลักพุทธธรรม ได้แก่ การสอนตามขั้นท้ัง 
๔ ของอริยสัจ ซึ่งได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ 
ม ร ร ค  อั น เ ป็ น ขั้ น ต อ น ท่ี ค ล้ า ย กั น กั บ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
บทสรุป  

โลกจะเปล่ียนไปเท่าไร หากแต่ส่ิงท่ี
ยังอยู่เป็นนิรันดรคือความจริงของหลักค าสอน
ของพระพุทธเจ้า โดยเฉพาะหลักธรรมอัน
หลอมรวมเป็นพุทธปรัชญาอันจะน าไปสู่การจัด
การศึกษาท่ีสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณธ รรม จริ ย ธร รม  และถึ งพร้ อม ด้วย
สติปัญญาอันแยบคาย แม้จะล่วงเลยมาจนถึง
ศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเกิดการต่ืนตัวในการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อให้เท่าทันอารยประเทศหากแต่
การวิ่งตามโลกตะวันตก อาจท าให้เราหลงลืม
รากเหง้าและแก่นแท้ของการศึกษาท่ีแท้จริง 
การมุ่งพัฒนาคนทางสติปัญญาแต่เพียงอย่าง
เดียวอาจเป็นเพียงกระพี้ของความรู้ แต่หากเรา
พัฒนาคนให้รู้ จักท่ีจะแสวงหาความรู้  และ
ค้นคว้าความรู้ ด้วยตนเอง ภายใต้หลักของ
ความดี จะส่งผลให้การศึกษาน ามาซึ่งความ
เจริญงอกงามอย่างแท้จริง  ดังนั้นการการ
แสวงหาความรู้และการเข้าถึงตามหลักพุทธ
ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา จะช่วยให้เราเข้าใจ
การ ศึกษา ไ ด้ ดี ขึ้ น  โดย เฉพาะ ผู้บริ ห า ร
การศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีเป็น
ปราชญ์ในพุทธปรัชญา และปรัชญาการศึกษา
ท้ังมวล จะท าให้สามารถน าพุทธปรัชญาท่ีมี
คุณค่าและมีความหมายของการศึกษาอย่าง
แท้จริงมาประยุกต์เข้ากับการบริหารศึกษาได้
อย่างสมบูรณ์  
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