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บทคัดย่อ 

สิกขา หมายถึง การเล่าเรียน การแสวงหาความรู้ การศึกษาในเรื่องนั้นๆ ให้เกิด
ประโยชน์ สิกขาจึงเป็นวิธีหรือกระบวนการในการแสวงหาความรู้ที่จะน ามาประกอบอาชีพ สร้างคน
ให้เป็นคนอย่างสมบูรณ์ พุทธศาสนาจึงมองว่าสิกขาสามารถพัฒนามนุษย์ให้มีความสุขทั้งทางร่างกาย 
และจิตใจส่งผลให้สามารถพัฒนามนุษย์ให้พ้นถึงความดับทุกข์ได้ 
 
ค าส าคัญ : สิกขา, พระพุทธศาสนา. 
 

Abstract 
Sikkha means learning, study, training and searching for knowledge in a 

particular field.  Sikkha is a method or process of acquiring knowledge for career and 
making a perfect man.  In the Buddhist viewpoint, Sikkha is a virtue that can develop 
human both physically and mentally from ordinary happiness to deliverance from 
suffering.  
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บทน ำ 
สิกขา เป็นภาษาบาลี ตรงกับภาษา

สันสกฤษว่า ศิกฺษา หมายถึง การศึกษา การ
ปฏิบัติ และการอบรมความประพฤติให้บริสุทธิ์๑ 
เฉพาะค าว่า สิกฺขานั้น พระพุทธองค์ทรงแสดง
นัยส าคัญว่า อยู่ที่การเรียนรู้และปฏิบัติที่มุ่งสู่การ
บรรลุเป้าหมายสูงสุดทางศาสนา นั้นคือ การละ
กิเลสที่ท าให้เกิดทุกข์ ดังปรากฏในอลคัททูปม
สูตรว่า “ผู้เล่าเรียนธรรมแต่มิได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือท า
มรรคผลให้แจ้งย่อมไม่ได้ประโยชน์จากการเรียน
ซ้ า ร้ า ย ธ ร รมะนั้ น ยั งน า  คว ามทุ กข์ ม า ให้ 
เปรียบเสมือนคนต้องการงูพิษ แต่จับไม่ถูกวิธี 
ย่อมถูกงูท าร้ายได้ เพราะธรรมตรัสสอนเปรียบ
กับแพที่ใช้ข้ามฝั่งแม่น้ า เป็นไปเพ่ือการสลัดออก
จากการยึดมั่นถือมั่น เมื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย จึง
ควรทิ้งแพไว้ริมฝั่ง มิใช่แบกติดตัวไป๒ 

การจัดการศึกษาที่ ผ่ านมาไม่ ได้
เป็นไปตามเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง เนื่องจากนโยบายด้าน
การศึกษาถูกครอบง าด้วยเป้าหมายทางเศรษฐกิจ  
สถานศึกษามุ่งผลิตคนเพ่ือป้อนตลาดแรงงานและ
สร้างค่านิยมให้คนได้งานท า ให้มีความรู้เพ่ือการ
ท ามาหากินเพ่ือเลี้ยงตนเองเท่านั้นซึ่งยังเป็น
ความคิดท่ีคับแคบและไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่  
มวลมนุษยชาติอย่างแท้จริง จึงพบเห็นตามหน้า
หนังสือพิมพ์อยู่ เสมอว่ามีนักเรียนยกพวกตีกัน  
ปัญหาเด็กท้องในวัยเรียน ปัญหาอาชญากรรม  
ผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อออกสู่สังคมกลับใช้ความรู้ 
เอารัดเอาเปรียบผู้มีความรู้น้อยกว่าตน  เมื่อมา
เป็นผู้บริหารประเทศก็ทุจริต  คอรัปชั่น  แสดงให้
เห็นว่าผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มุ่งท างานเพ่ือ
ประโยชน์ตนเป็นหลัก  มิได้มุ่งประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน  
จึงเกิดปัญหาสังคมและเกิดความขัดแย้งในสังคม
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ขึ้น จะเห็นว่าประเทศไทยมีปฏิรูปการศึกษามา
เกือบทุกยุคสมัยของรัฐบาล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นกฎหมาย
แม่บทของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ หมวด ๔ ของแนวการจัดการศึกษา๓ 
ส า ระส า คัญ ในการปฏิ รู ปก า ร เ รี ย นรู้  คื อ 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนจากเดิม
เน้นการท่องจ าและการท าตามค าสั่งของครู  เน้น
วิชาและเนื้อหาเป็นส าคัญ  เปลี่ยนเป็นการคิด  
วิเคราะห์  การปฏิบัติเป็นส าคัญ  ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ เรียน และร่วม
ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  ใฝ่สู้ปัญหา ใฝ่พัฒนาตนเองให้มี
นิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การศึกษาที่ แท้จริ งต้ องดูบริบท
ความหมายของค าว่า สิกขา หรือ การศึกษาว่ามี
เป้าหมาย,สาระอย่างไร ที่จะช่วยแก้ปัญหาในการ
พัฒนาคนของชาติให้ทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

 
สิกขำกับกำรเรียนรู้ 

สิกขาคือการแสวงหาความรู้ หรือ
การศึกษาเล่าเรียนซึ่งตรงกับการเรียนรู้ในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ ในที่นี้ผู้เขียนขอน าเสนอทฤษฎี
การเรียนรู้ของนักการศึกษาทางตะวันตกเพ่ือเป็น
ตัวอย่างของทฤษฎีการเรียนรู้ ได้แก่  

๑. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์  
(Thorndike’s Connectionism Theory) ๔ 

ธ อ ร์ น ไ ด ค์  ( Thorndike)  เ ป็ น
นักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อว่า
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การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับ
การตอบสนอง  ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลมีการ
ลองผิดลองถูก (Trial  and  Error) ปรับเปลี่ยน
ไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบวิธีที่ดี และเหมาะสมที่สุด
ในการแก้ปัญหาและเป็นการตอบสนองที่สามารถ
ให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด  เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้ว
บุคคลจะใช้รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสม
เพียงรูปเดียวและจะพยายามใช้รูปแบบนั้ น
เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อยๆ กฎ
การเรียนของธอร์นไดค์ (Thorndike) สรุปได้ดังนี้  

๑)  กฎแห่งผลลัพธ์ (Law  of  
Effect) ระบุว่าการรู้ผลของการกระท าที่ได้ปฏิบัติไป
แล้วจะก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ
เรียนโดยวิธีการลองผิดลองถูก เมื่อบุคคลได้รับผล
จากการกระท าของตนในลักษณะที่ตนเองพึงพอใจ 
โดยเฉพาะการได้รับรางวัล ย่อมอยากจะเรียนรู้
ต่อไป  แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจก็จะท าให้ไม่
อยากเรียนรู้อีก ดังนั้น การได้รับผลที่พึงพอใจจึง
เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 

๒) กฎแห่งความพร้อม (Law of 
Readiness)  เ ป็ นสิ่ งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งสั ม พั นธ์ กั บ
สภาพแวดล้อมที่จะท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ  
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อม
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

๓)  กฎแห่งการฝึกหัด (Law of 
Exercise) การกระท าและการปฏิบัติจริงของ
ผู้ เรียนเป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดความ
เข้มแข็ง การฝึกหัดหรือกระท าบ่อย ๆ ด้วยความ
เข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้
ฝึกหรือกระท าซ้ าบ่อยๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่
คงทนถาวร และในที่สุด  อาจลืมได้ 

จากแนวคิดทฤษฎีการเชื่อมโยง
ของธอร์ น ไดค์  ( Thorndike)  สามารถสรุ ป
หลักการจัดการการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

๑) การเรียนรู้ เกิดขึ้นได้ต้อง
อาศัยทั้งการฝึกหัดและการได้รับรางวัลการเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง 
(ในสถานการณ์ที่เหมาะสม) จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา จดจ าการเรียนรู้ได้ดี 
และเกิดความภาคภูมิใจในการที่ได้ท าสิ่งต่างๆ 
ด้วยตนเอง 

๒) การส ารวจความพร้อมหรือ
การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่
ต้องกระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่น การส ารวจ
ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือดูว่าผู้เรียนมีความพร้อมที่จะ
เรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 

๔) หากต้องการให้ผู้ เรี ยนมี
ทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในเรื่องนั้นอย่างแท้จริงก่อน แล้วจึงให้ฝึกฝน
โดยการกระท าสิ่งนั้นบ่อยๆ แต่ไม่ควรให้กระท าใน
ลักษณะซ้ าซากเพราะจ าท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อ
หน่ายได ้

๕) การให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลของ
การกระท าที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว โดยเฉพาะผลที่ตน
พึงพอใจจะช่วยให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ  
การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัล ที่ผู้เรียน
พึงพอใจ  จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

๒. ทฤษฎีกำรวำงเงื่อนไขของสกิน
เนอร์  (Skinner’s Operant Conditioning 
theory) 

สกินเนอร์  ( Skinner ) เป็น
นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมได้ท าการทดลอง
เกี่ยวกับการเสริมแรงโดยน าหนูทีหิวจัดใส่กล่อง  
ภายในมีคานบังคับให้อาหารตกลงไปในกล่องได้  
ตอนแรกหนูจะวิ่งชนตามจุดต่างๆ  ในกล่อง  เมื่อ
ชนถูกคานจะมีอาหารตกมาให้กิน ท าหลายๆ ครั้ง 
พบว่า หนูจะกดคานท าให้อาหารตกลงไปได้เร็ว
ขึ้น๕ 

                                                           
๕ศิริบูรณ์  สายโกสุม,รศ.ดร. จิตวิทยา

การศึกษา,  หน้า  ๑๐๗ – ๑๑๕. 
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ก. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
ของสกินเนอร์ (Skinner)  

๑) พฤติกรรมหรือการกระท า
ใด ถ้าได้ระบบการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นอีก  ส่วนการกระท าที่ไม่มีการเสริมแรง  
แนวโน้มความถี่ของการกระท านั้นจะลดลงและ
หายไป 

๒ )   ก า ร เ ส ริ ม แ ร ง ที่
แปรเปลี่ยนท าให้เกิดการตอบสนองคงทนกว่าการ
เสริมแรงทีต่ายตัว(จากการทดลองโดยเปรียบเทียบ
หนูที่หิวจัด  ๒  ตัว  ตัวหนึ่งกดคานจะได้อาหาร
ทุกครั้ง  อีกตัวหนึ่งเมื่อกดคานบางทีก็ได้อาหาร  
บางทีก็ไม่ได้อาหารแล้วหยุดให้อาหารตัวแรกจะ
เลิกกดคานทันที่  ตัวที่  ๒  จะยังกดต่อไปอีกนาน
กว่าตัวแรก) 

๓) การลงโทษท าให้เรียนรู้ได้
เร็วและลืมเร็ว (จากการทดลองโดยน าหนูที่หิวจัด
ใส่กรงแล้วใช้ไฟฟ้าช็อตหนูจะวิ่งพล่านจนออกมา
ได้  เมื่อจับหนูใส่เข้าไปใหม่มันจะวิ่งพล่านอีก จ า
ไม่ได้ว่าทางไหนคือทางออก) 

๔) การให้แรงเสริมหรือให้
รางวัลเมื่ออินทรีย์การะท าพฤติกรรมที่ต้องการ  
สามารถช่วยปรับปรือปลูกฝังนิสัยที่ต้องการได้ 
(จากการทดลองโดยสอนให้หนูเล่นบาสเกตบอล
เริ่มจากการให้อาหารเมื่อหนูจับลูกบาสเกตบอล 
จากนั้นเมื่อมันโยนจึงให้อาหาร ต่อมาเมื่อโยน
สูงขึ้นจึงให้อาหารในที่สุดต้องโยนเข้าห่วงจึงให้
อาหาร การทดลองนี้เป็นการก าหนดให้หนูแสดง
พฤติกรรมตารมที่ต้องการ ก่อนจึงให้แรงเสริมวิธีนี้
สามารถดัดนิสัยหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้) 

ข. หลักการจัดการการเรียนรู้
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ ของสกินเนอร์ 
(Skinner)  

๑) ในการจัดการการเรียนรู้การ
ให้การเสริมแรงภายหลังการตอบสนองที่เหมาะสม

ของผู้ เรียนจะช่วยเพ่ิมอัตราการตอบสนองที่
เหมาะสมนั้น 

๒) การเว้นระยะการเสริมแรง
อย่ างไม่ เป็นระบบ หรือเปลี่ ยนรูปแบบการ
เสริมแรงจะช่วยให้การตอบสนองของผู้เรียนคงทน
ถาวร เช่น ถ้าผู้สอนชมว่า “ดีมาก”  ทุกครั้งที่
ผู้ เรียนตอบถูกอย่างสม่ าเสมอ ผู้ เรียนจะเห็น
ความส าคัญของแรงเสริมน้อยลง ผู้สอนควร
เปลี่ยนเป็นแรงเสริมแบบอ่ืนบ้าง เช่น ยิ้ม พยัก
หน้า หรือบางครั้งอาจไม่ให้แรงเสริม 

๓) การลงโทษที่รุนแรงเกินไป
ผลเสียมาก ผู้เรียนอาจไม่ได้เรียนรู้หรือจ าสิ่งที่
เรียนได้เลยควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อ
ผู้ เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น การใช้
ถ้อยค าไม่สุภาพของผู้ เรี ยน แม้ ได้บอกและ
ตั ก เตื อนแล้ วก็ ยั ง ใช้ อี ก  ผู้ สอนควรงดการ
ตอบสนองต่อพฤติกรรมนั้นเมื่อไม่มีใครตอบสนอง 
ผู้เรียนจะหยุดพฤติกรรมนั้นไปในที่สุด 

จ าก แน วคิ ด แล ะท ฤษ ฎี ใ น
เบื้องต้นที่ผู้เขียนได้ยกมาเป็นตัวอย่างพอสรุปให้
เห็นว่าการจัดการเรียนรู้นั้นจะต้องอาศัยความ
ร่วมมือระหว่าง ๒ ฝ่าย คือ ผู้สอนและผู้เรียน เมื่อ
ทั้ง ๒ ฝ่ายมีความพร้อมที่จะสร้างการเรียนรู้แล้ว
จะท า ให้ ก า ร เ รี ยนรู้ เ กิ ดกระบวนการที่ มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลของการเรียนรู้ที่น่า
พอใจและประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
 
กระบวนกำรศึกษำเพื่อฝึกอบรมและพัฒนำ
มนุษย์ตำมหลักไตรสิกขำ 

สุ มน  อมรวิ วัฒน์  ไ ด้ อ ธิ บ า ยถึ ง
กระบวนการศึกษาที่ พัฒนามนุษย์ตามหลัก
ไตรสิกขาไว้ดังนี้๖ไตรสิกขาเป็นกระบวนการ
ศึกษาที่พัฒนามนุษย์ทั้งทางกายวาจาความคิด
                                                           

๖สุมนอมรวิวัฒน์, การสอนโดยสร้าง
ศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์ตรีรณสาร, ๒๕๒๘), หน้า ๓๗. 
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จิตใจอารมณ์และสติปัญญาให้สามารถด ารงชีวิต
ในสังคมอย่างสันติมีอิสรภาพเน้นการปฏิบัติ
ฝึกหัดอบรมตนด้วยหลักของศีลสมาธิปัญญา 
วิธีการปฏิบัติฝึกหัดอบรมตนตามหลักของศีล
สมาธิปัญญานั้นผู้ศึกษาต้องปฏิบัติตามแนวทาง
ของมรรคมีองค์แปดได้แก่  

๑) การฝึกหัดอบรมตนให้มีศีลด้วย
สัมมาวาจา – เจรจาชอบสัมมากัมมันตะ – การ
กระท าชอบและสัมมาอาชีวะ – การเลี้ยงชีพชอบ 

๒) การฝึกหัดอบรมตนให้มีสมาธิด้วย
สัมมาวายามะ – ความเพียรชอบสัมมาสติ – การ
ระลึกชอบและสัมมาสมาธิ – การตั้งจิตมั่นชอบ 

๓) การฝึกหัดอบรมให้มีปัญญาด้วย
สัมมาทิฎฐิ - การเห็นชอบและสัมมาสังกัปปะ – 
การด าริชอบ 

 
 
 
 

วไลพร ภวภูตานนท์ณมหาสารคาม ได้อธิบายถึงมรรคมีองค์แปดได้แก่ 
๑)สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นชอบ) 
๒)สัมมาสังกัปปะ (ความมุ่งหมายด าริชอบ) 
๓)สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 
๔)สัมมากัมมันตะ (ท าการงานชอบ) 
๕)สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีวิตชอบ) 
๖)สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) 
๗)สัมมาสติ (ความระลึกชอบ) 
๘)สัมมาสมาธิ (ความตั้งใจชอบ) 
 
จากหลักมรรคมีองค์ ๘ จะเห็นได้ว่า 

เป็นหลักไตรสิกขานั่นเอง ค าว่า ไตรสิกขา 
หมายถึงการเรียนรู้หรือการปฏิบัติ ๓ หลักการคือ 
๑) ศีลสิกขาเป็นการศึกษาเพ่ือควบคุมความ
ประพฤติทางกายวาจาให้มีระเบียบ มีระบบ มี
วิธีการแสดงออกที่เหมาะสมและมีวินัย ๒) จิต
สิกขาเป็นการศึกษาเพ่ือฝึกจิตให้มีโยนิโสมนสิการ
ไม่วอกแวกกระสับกระส่ายควบคุมได้ดีเพราะการ
กระท าทั้งหลายทั้งกุศลกรรมและอกุศลกรรมมีใจ
เป็นหัวหน้า ๓) ปัญญาสิกขาเป็นการศึกษา
เพ่ือให้เกิดปัญญาให้รู้จักสิ่งทั้งหลายตามความ
เป็นจริง๑ 

                                                           
๑วไลพรภวภูตานนท์ณมหาสารคาม,

จิตวิทยาพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร: เรือนแก้วการ
พิมพ์ ,๒๕๒๘), หน้า ๑๒๘-๑๒๙. 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์
ตามหลักไตรสิกขานี้สุมนอมรวิวัฒน์กล่าวว่าไม่ว่า
จะน าทฤษฎีหลักการหรือศาสตร์ที่เป็นสากลใน
ปัจจุบันข้อใดมาก าหนดก็จะสามารถวิเคราะห์
และมองเห็นรูปแบบการศึกษาที่แท้จริงซึ่งเป็น
ประโยชน์แก่ชีวิตของมนุษย์อย่างไม่มีข้อสงสัย ดัง
จะขยายความแสดงเป็นภาพอธิบายแนวคิดนี้ให้
กระจ่างต่อไป 

ปัญญา 

ศีล 

สมาธิ 
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อธิศีลสิกขา 

ศีล-การฝึกหดัอบรม ควบคุม 
กาย และวาจา 

TRAINING  IN  MORALITY 

พูดดี 
ท าดี 
ด ารงชีวิตที่ดี 
 

บรรลุ 
ประโยชน์ 
ปัจจุบัน 
 

ความเห็นที่ตรงความจริง 
ความด ารินึกคิดในทางที่ชอบ 
 

บรรลุประโยชน์ 
สูงสุด คือ ความสงบ อิสรภาพ 
หรือ ความหลุดพ้น 
 

ความเพียร 
การระลึกรู้ 
จิตตั้งมั่นแน่วแน่ว 
 

บรรลุ 
ประโยชน์ 
อนาคต 
 

อธิจิตสิกขา 
สมาธ-ิการฝึกหัดอบรมให้มี   
ความคิดแน่วแน่     
ปลอดโปร่ง  ตั้งใจ 

TRAINING  IN  MENTALITY 

OR  CONCENTRATION 

ปัญญา-การฝึกหัดอบรม   

ให้เกิดความรู้สูงสุด 

TRAINING  IN  WISDOM 

อธิปัญญาสิกขา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพกำรประยุกต์ตำมแนวคิดตำมหลักไตรสิกขำของสุมนต์ อมรวิวัฒน์๑ 

   

                                                           
๑สุมน  อมรวิวัฒน์, การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, หน้า ๓๙. 
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การพัฒนาปัญญาทางพุทธศาสนา
การศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญคือความรู้
สติปัญญาและการคิดซึ่งมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กันกล่าวคือสติปัญญาเป็นเรื่องของคุณภาพ
ภายในตัวคนซึ่งขึ้นอยู่กับยีนส์และสิ่งแวดล้อม
แรกๆของชีวิตการคิดเป็นทักษะในการด าเนินการ
ให้สติปัญญาแสดงออกต่อประสบการณ์ส่วน
ความรู้คือข้อมูลข่าวสารที่เป็นทรัพยากรเบื้องต้น
ที่น าไปสู่การใช้ความคิดเพราะการคิดโดดๆโดย
ปราศจากข้อมูลย่อมเป็นไปไม่ได้๑ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักปฏิบัติธรรมทางพุทธศาสนาที่ยืนยันว่า
องค์ประกอบทั้ง๓มีความสัมพันธ์กันคือการคิด
เป็นกิจกรรมทางจิตที่มีบทบาทต่อการพัฒนา
ปัญญาเป็นอย่างยิ่งการคิดเป็นกลไกอันซับซ้อน
ต้องอาศัยความรู้หรือประสบการณ์ที่สะสมไว้มา
ใช้เป็นแนวทาง๒ 

การพัฒนาปัญญาเป็นกระบวนการที่
ท าให้มนุษย์เกิดความรู้ความคิดความเห็นความ
ด าริที่ถูกที่ชอบอันเป็นแก่นสารและพลังหนุนให้
บุคคลประพฤติปฏิบัติตนดีถูกต้องตามท านอง
คลองธรรมต่อไปซึ่งพระราชวรมุนีได้อธิบายถึง
กระบวนการพัฒนาปัญญาภายในตัวบุคคลว่าพึง
พิจารณาโดยสัมพันธ์กับวิธีท าให้เกิดปัญญา ๓ วิธี
คือ ๑)  สุตมยปัญญาปัญญาที่เกิดจากการเล่า
เรียนหรือถ่ายทอดกันมา ๒)  จินตามยปัญญา
ปัญญาที่เกิดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผลด้วย
ตนเอง ๓) ภาวนามยปัญญา ปัญญาที่เกิดจาก
การปฏิบัติฝึกหัดอบรม๓ 

                                                           
๑ส านักงานศึกษาธิการเขตการศึกษา๕, 

ทฤษฏีการคิดและการสอนคิด, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (ราชบุรี: 
โรงพิมพ์ธรรมรักษ์การพิมพ์, ๒๕๓๔), หน้า ๘. 

๒วไลพรภวภูตานนท์ณมหาสารคาม, 
จิตวิทยาพุทธศาสนา, หน้า ๑๓๖. 

๓พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต), ทาง
สายกลางของการศึกษาไทย , (กรุงเทพมหานคร: 
อมรินทร์, ๒๕๓๐), หน้า ๑๔๒-๑๕๘. 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอีกหลาย
อย่างที่ต้องใช้ประกอบในกระบวนการพัฒนา
ปัญญาคือ๑) การฟังซักถามสอบค้น (สวนะและ
ปริปุจฉา) ๒) การสนทนาถกเถียงอภิปราย 
(สากัจฉา) ๓) การสังเกตเฝ้าดูอย่างพิจารณา (ปัส
สนะหรือนิชาฌาน) ๔) การพิจารณาโดยแยบคาย 
(โยนิโสมนสิการ) ๕)  การหาเหตุผล (ตุลนา) ๖)  
การไตร่ตรองตรวจสอบทดสอบสอบสวนทดลอง
และเฟ้น (วิมังสาและวิจัย) ๗)  การสืบค้นฝึกหัด
ท าบ่อยท าให้มาก (อเสวนาภาวนาและพหุสีกรณ์) 

กระบวนการศึกษาตามหลักของ
ไตรสิกขานี้มีลักษณะที่เด่นและใช้เป็นทฤษฎี
ทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ดังที่สรุป
วิเคราะห์เป็นข้อๆคือ 

๑) ผู้ที่ศึกษาตามกระบวนการศึกษา
ของหลักไตรสิกขาต้องปฏิบัติฝึกหัดอบรมตนด้วย
ตนเองศีลสมาธิปัญญาจะไม่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง
จากการฟังการอ่านการดูหรือการบอกเล่าต้อง
เรียนรู้ด้ วยวิ ริยะอุตสาหะความส า เร็จของ
การศึกษาแต่ละระดับนั้นผู้ศึกษาย่อมวัดและรู้ได้
ด้วยตนเองไม่มีผู้ใดประเมินให้ได้ 

๒) เรื่องจากศีลสมาธิปัญญาเป็น
ระบบการฝึกหัดอบรมที่ต้องสามารถละสิ่งที่ควร
ละและเจริญสิ่งที่ควรเจริญผู้ที่ศึกษาจึงต้องได้รับ
การแนะน าสั่งสอนจากกัลยาณมิตรก่อนแต่จะ
หยุดอยู่เพียงนั้นไม่ได้ต้องรู้จักคิดและใช้ปัญญา
ฝึกฝนไปทีละขั้นจนสามารถวินิจฉัยแยกแยะสิ่งดี 
สิ่งชั่วแล้วละเว้นสิ่งชั่วเพ่ิมพูนสิ่งที่ชอบธรรมและ
มีจิตใจผ่องใสบริสุทธิ์ได้ 

๓)  การฝึกหัดอบรมตนตามหลักของ
ไตรสิกขาเป็นการฝึกหัดอบรมตนที่เป็นขั้นตอน
สืบเนื่องเริ่มจากรูปธรรมไปหานามธรรมเริ่มจาก
สิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ยากเช่นการก าจัดกิเลสอย่าง
หยาบด้วยศีลกิเลสอย่างกลางด้วยสมาธิกิเลส
อย่างละเอียดด้วยปัญญาจนสามารถก าหนดรู้
สภาวะลักษณะสามัญลักษณะและก าหนดรู้ด้วย
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การละความยึดติดในสิ่งทั้งหลายเหล่านั้นเสียได้
โดยสิ้นเชิง 

๔) การฝึกหัดอบรมตนตามหลัก
ไตรสิกขานั้นเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ทาง
ร่างกายวาจาความคิดเห็นจิตใจอารมณ์สังคมและ
สติปัญญาเป็นการพัฒนาที่กว้างและลึกมากกว่า
การศึกษาที่เราเข้าใจโดยทั่วๆไป 

๕ )  ก า ร ฝึ ก หั ด อ บ ร ม ต า ม ห ลั ก
ไตรสิกขาเป็นกระบวนการศึกษาที่มีลักษณะ
บูรณาการที่ว่ามีลักษณะบูรณาการนั้นเพราะ
องค์ประกอบของไตรสิกขาประกอบด้วยศีลสมาธิ
ปัญญาทั้ง ๓ ตัวนี้  อาศัยกันและกันท าให้ชีวิต
บ ริ สุ ท ธิ์ เ พ ร า ะ เ มื่ อ รั ก ษ า ศี ล ดี แ ล้ ว ก็ ต้ อ ง
ประคับประคองตนไว้ด้วยความไม่ประมาทก็ต้อง
รักษาจิตด้วยสติอยู่เสมอคือการก้าวเข้าสู่แดน
แห่งสมาธิคือ ความสงบมั่นคงแห่งจิตอันเป็น
อุปกรณ์ส าคัญในการใช้ปัญญาเมื่อจิตไม่ฟุ้งซ่าน
ไม่สับสนไม่วุ่นวายย่อมใช้ปัญญาได้อย่างดีปัญญา
ที่ใช้บ่อยๆท าให้เฉียบคมว่องไวพอกพูนมากขึ้นซึ่ง
จะเป็นปัจจัยให้ศีลสมาธิดีขึ้นด้วยจะเห็นได้ว่าศีล
สมาธิปัญญามีลักษณะที่ผสมกลมกลืนอย่างได้
สัดส่วนสมดุลกันมีความสอดคล้องรองรับกันยาก
ที่จะแยกออกอย่างโดดเดี่ยวและไม่สามารถตัด
องค์ประกอบข้อใดทิ้งไปได้๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๔วศินอินทสระ, “ปัญญาคุณธรรม

สูงสุด”,วารสารศิษย์เก่า ม.ม.ร., (มิถุนายน, ๒๕๒๘) :  
๑๘-๑๙. 

บทสรุป  
สิ ก ข า ต า ม มุ ม ม อ ง ข อ ง

พระพุทธศาสนานั้นเป็นการศึกษา การฝึกอบรม 
และการลงมือปฏิบัติให้ได้ผลที่สมบูรณ์ทั้ง ๓ 
อย่างคือ การศึกษาศีล สมาธิ และปัญญา การลง
มือปฏิบัติตามแนวคิดของศีล สมาธิ และปัญญา 
รวมถึงผลของการรักษาศีล ปฏิบัติสมาธิ ท าให้
เกิดปัญญา สิกขาทางพระพุทธศาสนาจึงส่งเสริม
ให้ผู้ศึกษาเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตาม
กระบวนการศึกษาทางพระพุทธศาสนาคือหลัก
สิกขา พฤติกรรมดี คิดเป็นและใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนและผู้อื่นได้ 
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