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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาความตองการจําเปนในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 3) เสนอแนวทางในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ไดแก การวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธ จํานวน 181 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความตองการจําเปน สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 40 รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมลูโดยการวิเคราะหเนื้อหา คาความถี่และรอยละ  

ผลการวิจัยพบวา  
1. สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การดําเนินงานจริง โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบอยูในระดับมาก นอกนั้นอยูใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ขั้นพัฒนาบุคลากร
ตามระบบไตรสิกขา และขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิด สวนการดําเนินงานที่คาดหวัง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขั้นตอน ทุกขั้นตอนอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ขั้นดําเนินการจัดสภาพ
และองคประกอบ ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา และขั้นปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง  

2. ความตองการจําเปนในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธมีความตองการจําเปนในการดําเนินงานทุกขั้นตอน โดยเรียงลําดับความตองการจําเปน ได
ดังนี้ ขั้นเตรียมการ ขั้นประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินการ และขั้นปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

3. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 27 แนวทาง เชน แนว
ทางการสนับสนุนสงเสริมใหคณะครูและผูเกี่ยวของไปศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความสําเร็จ 
ควรมีการจัดประชุมวางแผนกอนไปศึกษาดูงาน และภายหลังการศึกษาดูงาน จัดใหมีการประชุมสรุป
องคความรูและนําไปใชจริงอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
คําสําคัญ : โรงเรียนวิถีพุทธ, การประเมินความตองการจําเปน, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
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Abstract 
The objectives of this research were; 1) to study the operation status of 

Buddhist based schools in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, 2) to study the 
operation requirement of Buddhist based schools in Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province, and 3) to propose a guideline of the operation of Buddhist based schools 
in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The mixed research methods were used in the 
study. The quantitative data were collected from 181 administrators of Buddhist 
based schools through questionnaires and then analyzed by mean and standard 
deviation. The qualitative data were collected from in-depth interviews with 40 
experts and analyzed by content analysis.  

The results of the study found that: 
1. The operation status of Buddhist based schools in Phra Nakhon Si Ayutthaya 

Province was at the high level in general. In details of the process, condition and 
factor operation was at the high level, followed by condition and factor operation 
process, personnel development based on the Threefold Training, and intimate 
monitor and support respectively. The expected work operation was at the high level 
in total and in aspect. The highest level was on condition and factor operation 
process, followed by personnel development based on the Threefold Training, and 
continuous improvement and development. 

2. The administrators of Buddhist based schools in Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province required the school operation in every process starting from preparation, 
followed by evaluation, operation distribution, and improvement and development. 

3. The guideline in the operation of Buddhist based schools in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province consists of 27 factors. The main factors are to facilitate teachers 
and staff to visit distinguished schools in the field, to set a plan for each field trip, to 
evaluate the plan after the field trip, and to analyze the body of knowledge and 
adjust to the school contexts appropriately.  
 
Keywords : Buddhist Based School, Necessity Assessment, Operation guideline of 

Buddhist Based Schools  
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บทนํา 
โรงเรียนวิถีพุทธ เปนสถานศึกษาในระบบ

ปกติที่นําหลักพุทธธรรมหรือองคความรูที่เปนคํา
สอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีจุดเนนที่สําคัญ 
คือ การนําหลักธรรมมาใชในระบบการพัฒนา
ผู เ รี ยนโดยรวมของสถานศึกษา หรือการ
จัดระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผูเรียนสวน
ใหญ โดยนําสูจุดเนนของการพัฒนาใหผูเรียน
สามารถ กิน อยู ดู ฟงเปน คือ ใชปญญาและ
เกิดประโยชนอยางแทจริงของชีวิต และการจัด
ดําเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่
เปนกัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนาผูเรียนอยาง
รอบดาน ดวยวิถีวัฒนธรรมแสวงปญญา ทั้งนี้ใน
การพัฒนาผูเรียนดังกลาวจัดผานระบบไตรสิกขา 
ที่ ผู เ รี ยนไดศึ กษาปฏิบัติอบรม ทั้ งศีลหรื อ
พฤติกรรมหรือวินัยในการดํารงชีวิตที่ดีงาม
สําหรับตนและสังคม สมาธิหรือดานการพัฒนา
จิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่น
เขมแข็งและสงบสุขและ ปญญาที่มีความรูที่
ถูกตองมีศักยภาพในการคิด การแกปญหาที่แยบ
คาย (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผูบริหาร
สถานศึกษาเปนกัลยาณมิตรที่สําคัญ ที่รักและ
ปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผูเรียนอยางดีที่สุดดวย
ความเพียรพยายาม 

ที่มาของโรงเรียนวิถีพุทธมาจากการที่
กระทรวงศึกษาธิการไดจัดประชุมเรื่อง หลักสูตร
ใหม เด็กไทยพัฒนา :  หัวใจของการปฏิรูป
การศึกษา ณ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2545 มีนายกรัฐมนตรี เปน
ประธาน ซึ่งไดขอสรุปประการหนึ่ งวา ใหมี
โรงเรียนสอนเนนพระพุทธศาสนาเชนเดียวกับ
โรงเรียนที่สอนเนนภาษาอังกฤษ โรงเรียนเหลานี้
เ ส มื อน โ ร ง เ รี ย น ปกติ ทั่ ว ไ ป แต ส อน เน น
พระพุทธศาสนาเปนพิเศษ เพื่อใหเด็กสามารถ

นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชปฏิบัติใน
ชีวิตจริง นายกรัฐมนตรีใหนโยบายวา ในป
การศึกษา 2546 ใหมี โรงเรียนที่สอนเนน
พระพุทธศาสนา เปนการนํารองจังหวัดละ 2 
โรงเรียน ตอมากระทรวงศึกษาธิการเรียก
โร ง เ รี ยนที่ สอน เนนพระพุทธศาสนานี้ ว า 
“โรงเรียนวิถีพุทธ” ซึ่งหมายถึง โรงเรียนระบบ
ปกติทั่วไปที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช 
หรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนา
ผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา โดยเนนกรอบ
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ 
และในปการศึกษา 2546 สํานักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ได
พัฒนาโรงเรียนรูปแบบใหม 5 ลักษณะ โรงเรียน
วิถีพุทธเปนรูปแบบใหม 1 ใน 5 ลักษณะ ที่
กําหนดใหมีขึ้นในโรงเรียนปกติ และไดเปดรับ
สมัครโรงเรียนนํารองเขารวมโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ ในเบื้องตนมีโรงเรียนสมัครเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รุนที่ 1 ปการศึกษา 
2546 จํานวน 89 โรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2548 : 9 - 13)  

การดําเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมี
การดําเนินงานอยางตอเนื่องมาโดยลําดับ ตั้งแต
ป พ.ศ. 2546 – 2559 มีโรงเรียนที่สนใจและ
สมัครเขารวมดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพิ่มขึ้น
อยางมาก ดังจะเห็นไดจากขอมูล ณ กันยายน 
2559 โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจํ านวน 30,735 
โรงเรียน เปนโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวนมากถึง 
22,820 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 74.24 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559: [ออนไลน]) ใน
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีการพัฒนาที่
แตกตางกัน กลาวคือ มีการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธจํ าแนกเปน 3 ระดับ  ดั งนี้  ระดับ 1 
โรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ 2 โรงเรียนเรียนวิถีพุทธ
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ชั้ น นํ า  แ ล ะ ร ะ ดั บ  3  โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ
พระราชทาน ซึ่งเปนไปตามเกณฑการพัฒนา
ตามตัวชี้วัด และเนื่องจากโรงเรียนวิถีพุทธมี
จํานวนมาก อีกทั้ งมีอยูทั่ วทุกจั งหวัด และ
โรงเรียนวิถีพุทธแตละแหงในจังหวัดตาง ๆ ลวน
มีการบริหารงานที่แตกตางกันไปตามบริบทของ
สังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนวิถีพุทธดังกลาวจึง
ยั ง ค ง มี ป ญ ห า ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  ข า ด
กระบวนการพัฒนาและติดตามอยางจริงจัง 
เนื่ อ งด วยขาดการสนับสนุน งบประมาณ 
บุคลากร และนโยบายจากผูบริหาร (สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2560 : 15) 

ดั ง นั้ น  เ พื่ อ ใ ห ท ร าบป ญห า ในกา ร
ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธดังกลาวขางตน
ให ชั ด เ จน  จึ ง เห็ นควรศึ กษาขั้ นตอนการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน โดยปรับ
ประยุกตขั้นตอนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้งปรับประยุกต
ใหครอบคลุมการดําเนินงานตามอัตลักษณ 29 
ประการ สู ความเปนโรงเรียนวิถีพุทธของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งใชอยูในปจจุบัน ไดแก 
1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นดําเนินการจัดสภาพ
และองคประกอบ ซึ่งมี 4 ดาน คือ (1) ดานจัด
กายภาพ (2) ดานจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
(3) ดานจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และ 
(4) ดานจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 3) ขั้น
พัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา 4) ขั้นดูแล
สนับสนุนใกลชิด 5) ขั้นปรับปรุงและพัฒนา
ตอเนื่อง และ 6) ขั้นประเมินผลและเผยแพรผล
การดําเนินการ โดยเลือกศึกษาการดําเนินงาน
ดังกลาวกับผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธเพียง 1 
จังหวัด ทั้งสภาพการดําเนินงานจริงและสภาพ
การดําเนินงานที่คาดหวัง เพื่อใหทราบความตองการ
จําเปนในการดําเนินงาน และเสนอแนวทางการ
ดําเนินงานที่สอดคลองกับความตองการจําเปน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนจังหวัดที่
เปนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ซึ่งเปนหนวยงานที่รวมมือกับสํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
ทําการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธมาโดย
ตลอดตั้งแตปที่เริ่มตนโครงการถึงปจจุบัน และ
เปนจังหวัดที่มีแนวโนมปญหาสังคมรุนแรงมาก
ขึ้น โดยเฉพาะปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหา
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ปญหาคุณแมวัยใส 
ปญหายาเสพติด อาชญากรรม และมีประชากร
แฝง มาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือ
ประกอบอาชีพ อื่นๆ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 
2559 :[ออนไลน]) ซึ่งกอใหเกิดปญหาทั้งดาน
กายภาพและสังคมตอประชากร และยอมสงผล
กระทบตอประชากรในวัยเรียนดวย ประกอบกับ
จั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยามี โรง เรียนที่มีการ
บริหารงานตามแนวการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ จํานวนมากถึง 323 โรงเรียน หรือคิดเปน
รอยละ 90.47 ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมด แต
ยังขาดขอมูลผลการศึกษาวิจัยที่เพียงพอเกี่ยวกับ
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดังกลาวขางตน 
ผูวิจัยมีความเชื่อมั่นวา โรงเรียนวิถีพุทธที่มีการ
ดําเนินงานอยางจริงจัง ตอเนื่อง และประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงานจะสงผลดีตอ
คุณภาพของผู เ รี ยน และคุณภาพของการ
บริหารงานทั้งระบบ ตลอดจนสงผลดีตอสังคม
โดยรวมดวย ทั้งนี้เพราะการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธตองอาศัยความรวมมือรวมใจกันทั้ง บาน 
วัด และโรงเรียน ที่เรียกวา บวร  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและสนใจ
ที่จะศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1 เพื่ อศึ กษาสภาพการดํ า เนิ น งาน
โรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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2 เพื่อศึกษาความตองการจําเปนในการ
ดํ า เ นิ น ง า น โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ ใ น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

3 เพื่อเสนอแนวทางในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย  

ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี คือ การ
วิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
การวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย
ครั้งนี้ เปนผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 181 คน ไดมาจาก
การสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ โดยใช
ตารางของ Krecie & Morgan ในการประมาณ
คาสัดสวนของกลุมตัวอยาง ที่เชื่อมั่นไดอยาง
นอย 95 % เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย เปน
แบบสอบถาม โดยใชมาตรวัดแบบ Likert 
Scale จํานวน 63 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น 
0.963 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสง
หนั ง สื อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม ให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 
(พระนครศรีอยุธยา) และผูบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมแจงขอความ
อนุเคราะหใหสงคืนแบบสอบถามที่ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธตามกําหนดเวลา 
และผูวิจัยประสานงานขอรับแบบสอบถามคืน
จากศึกษานิเทศกฯ ยกเวนกลุมตัวอยางโรงเรียน
วิถีพุทธสํานักงานเขตพื้นที่สํานักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษาเขต 3 (พระนครศรีอยุธยา) ซึ่งผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียน ทั้งนี้ได
พบปญหาในการรับคืนแบบสอบถามไมครบตาม
จํานวนที่กําหนด จึงไดประสานงานติดตอขอรับ
แบบสอบถามในภายหลังจนกระทั่งไดครบ และ
นํามาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 

เมื่อพบวาแบบสอบถามชุดใดไมสมบูรณ จึงได
ขอสัมภาษณเพิ่มเติมทางโทรศัพทเพื่อใหได
แบบสอบถามที่สมบูรณครบถวนตามจํานวนที่
สุมกลุมตัวอยาง แลวจึงนํามาวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติ โดยหาคาความถี่และคารอยละขอมูล
ผู ตอบแบบสอบถาม ค า เฉลี่ ยและค าส วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธทั้งสภาพการดําเนินงานจริงและการ
ดําเนินงานที่คาดหวัง แปลความหมายคาเฉลี่ย
ของคําตอบโดยภาพรวม รายขั้นตอน/รายดาน 
และรายขอตามกําหนดตามเกณฑ 5 ระดับ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด และ
วิเคราะหความตองการจําเปน พรอมท้ังจัดลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปนโดยใชสูตร 
Modified Priority Needs Index (PNI Modified) 
รายขั้นตอน และรายขอ 3 ลําดับแรก 

สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยนําขอมูล
การจัดลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปนรายขอ 3 ลําดับแรก มาสรางเปนแบบ
สัมภาษณเชิงลึก แบบมีโครงสรางตามประเด็น
ความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก ในแตละ
ขั้นตอนของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 6 
ขั้นตอน ผานการตรวจสอบจากอาจารยที่
ปรึ กษา  ใช เปน เครื่ อ งมื อการวิ จั ย ในการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูใหขอมูลสําคัญ 
ไดแก วิทยากรและผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้น
นําที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินการโรงเรียน
วิถีพุทธ และเขารับการอบรมตามโครงการ
พัฒนานวัตกรรมสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 16 – 18 
กุมภาพันธ 2560 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จํานวน 40 รูป/คน และนํา
แบบสัมภาษณมาวิเคราะหขอเสนอแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใชการวิเคราะห
เนื้อหา พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยหา
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คาความถี่ และคารอยละของแนวทางการ
ดําเนินงานตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สภาพการดําเนินงานจริง ภาพรวมและ
ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ อยูใน
ระดับมาก ขั้นตอนอื่นนอกนั้น อยูในระดับปาน
กลาง สวนสภาพการดําเนินงานที่คาดหวัง 
ภาพรวมและทุกข้ันตอนอยูในระดับมาก 

สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยูในระดับ
มาก การดําเนินงานจริงมีเพียงขั้นจัดสภาพและ
องคประกอบอยูในระดับมาก นอกนั้นอยูใน
ระดับปานกลาง แตการดําเนินงานที่คาดหวังอยู
ในระดับมากท้ังโดยรวมและทุกข้ันตอน ผูบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธมีความตองการจําเปนในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทุกขั้นตอน โดย
เรียงลํ าดับความตองการจํ า เปน  ดั งนี้  ขั้ น
เตรียมการ ขั้นประเมินผลและเผยแพรผลการ
ดําเนินการ ขั้นปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง ขั้น

ดูแลสนับสนุนใกลชิด ขั้นพัฒนาบุคลากรตาม
ระบบไตรสิกขา และขั้นดําเนินการจัดสภาพและ
องคประกอบ ซึ่งไดแก ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ดานกายภาพ ดานจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธและดานจัดกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต ทั้งนี้ในแตละขั้นตอน/ดาน ได
จัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนใน 
3 ลําดับแรก นําไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพื่อหา
แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่
สอดคลองกับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับ
แรก ไดแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวม 27 แนวทาง 
ลวนเปนแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมตอ
การนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการ
ดํ า เ นิ น ง า น โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ ใ ห ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จยิ่งขึ้นได 

2 ความตองการจําเปนในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธมีความตองการจําเปน
ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทุกขั้นตอน 
โดยเรียงลําดับดังภาพตอไปนี ้

 
 

 
 

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 1
มีการสนับสนุนสงสงเสริมใหคณะครูและผูเกี่ยวของไดไปศึกษาดู
งานโรงเรียน
วิถีพุทธที่ประสบความสําเร็จ

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 2
มีการประชุมชี้แจง/สัมมนาผูมีสวนสนับสนุนและเก่ียวของเพื่อให
เขาใจทิศทางความสําเร็จในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 3
มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อใหรับทราบแนว
ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

1

ขั้นเตรียมการ
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• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 1
มีการประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานโรงเรยีนวิถี
พุทธในรูปแบบตาง ๆ อาทิวารสาร บทความ เว็ปไซต

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 2
มีการแตงตั้คณะกรรมการประเมนิผลการดาํเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสม

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 3
มีการสรุปและรายงานผลกา ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและ
ตนสังกัดไดรับทราบ

๒

ขั้นประเมินผลและเผยแพรผล
การดําเนินการ

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 1
มีการทบทวนหลังการปฏิบัติงานหรือ AAR (After 
Action Review) ในแตละกิจกรรมที่ดําเนินงานเพื่อเปน
การทบทวนวิธีการทํางานทั้งดานความสําเร็จและปญหาที่
เกิดขึ้นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 2
มีการประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อรวมกัน
วางแผนปรับปรุงพัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในรูปแบบการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธสูอัตลักษณ 29 ประการ หรือพัฒนาสู
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําหรือพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 3
มีการสงเสริมใหครูนําอิทธิบาท 4 และอุปญญาตธรรม 2 
มาใชในการดําเนินการสนับสนุนปรับปรงุพัฒนางานให
เปนไปอยางชัดเจนและตอเนื่อง

๓

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา
ตอเนื่อง

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 1
มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามผลการดาํเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 2
มีแผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 3
มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการตดิตามผลการพัฒนาครู
และนักเรียนอยางเปนระบบ

4

ขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิด
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• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 1
มีการบริหารจิตเจรญิปญญากอนการประชุมครทูุกครั้ง

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 2
มีการสนับสนุนใหครูเรียนรูและสอบธรรมศึกษาตรีเปน
อยางนอย

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 3
มีการจัดใหครูเขาคายปฏิบัตธิรรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5

ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบ
ไตรสิกขา

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 1
มีการสนับสนุนใหนักเรียนเรยีนรูผานโครงงานคุณธรรม
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมจิตอาสาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้งความตองการจําเปน ลําดับที่ 2
มีการจัดใหครูและนักเรียนบริหารจิตเจริญปญญารวมกัน
กอนนักเรียนเขาเรียนเชา - บายทุกวัน

• ความตองการจําเปน ลําดับที่ 3
มีแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการวิถีพุทธ
ทุกกลุมสาระและในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโดยเนน
ใหนักเรียนไดความรูหลักธรรมท่ีเปนความรู (K) มีศรัทธา
เห็นคุณคาแทของสิ่งที่เรียน (A) และไดฝกปฏิบัติจริงตาม
หลักธรรม (P)

6

ขั้นดําเนินการจัดสภาพและ
องคประกอบ

6.1 ดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 1
มีหองพระพุทธศาสนา/ลานธรรมใหศึกษาพุทธธรรมและ
บริหารจิตเจริญปญญา

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 2
มีปายนิเทศ/ปายคุณธรรม/มีพุทธศาสนสภุาษิต/วาท
ธรรม/พระราชดํารัสติดตามที่ตาง ๆ ของโรงเรียน

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 3
มีการจัดอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอมและตกแตงบริเวณ
โรงเรียนใหเปนธรรมชาติ สะอาด สงบ รมรื่น ปลอดภัย

6

ขั้นดําเนินการจัดสภาพและ
องคประกอบ 6.2 ดานกายภาพ
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3. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ขอเสนอแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธ ตามความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก
ของแตละขั้นตอนในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ รวม 27 แนวทาง ลวนเปนประสบการณ
ความสําเร็จของผูทรงคุณวุฒิ จึงเปนแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังเชน  

แนวทางขั้นเตรียมการตามความตองการ
จําเปน ลําดับที่ 1 ควรสนับสนุนสงเสริมใหคณะ
ครูและผูที่เกี่ยวของไดไปศึกษาดูงานโรงเรียนวิถี

พุทธที่ประสบความสําเร็จ โดยจัดประชุม
วางแผนการศึกษาดูงาน เตรียมขอมูลที่จะไป
ศึกษาดูงาน ศึกษาและเลือกสถานที่ศึกษาดูงาน 
ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่จะศึกษาดูงาน 
ประชุมคณะครูและผูเกี่ยวของที่จะไปศึกษาดู
งาน แจงใหทราบถึงวัตถุประสงคการไปศึกษาดู
ง า นแ ละ ส ร า ง ค ว าม ต ร ะห นั ก ให เ ห็ น ถึ ง
ความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับ ใหความรู
ครูในการศึกษาดูงานที่ถูกตอง และรวมกัน
กําหนดเปาหมายการศึกษาดูงาน วางแผนแบง
งานรับผิดชอบ สรางขอตกลงและนัดหมาย
การศึกษาดู งาน และพาครู ไปศึกษาดู งาน
โรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความสําเร็จ ครูที่ไป

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 1
มีกิจกรรมใฝรู สูสิ่งยาก

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 2
มีกิจกรรมสงเสริมความสามารถนักเรียนในการนําความรู
ไปใชในชีวิตไดถูกตองและเหมาะสมโดยใหฝกปฏิบัตจิริง

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 3
มีกิจกรรมโฮมรูมเพื่อสะทอนความรูสกึ เชน ความรูสึกที่ได
ที่ความดี

6

ขั้นดําเนินการจัดสภาพและ
องคประกอบ 6.3

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 1
มีกิจกรรมฝก”การดูเปน ฟงเปน”
ในการดูโทรทัศน ใชโทรศัพท 
ใชเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ เพื่อเนนประโยชนในการเรียนรู
เพิ่มพูนปญญา

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 2
มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน
และฝกการรับประทานอาหาร “ไมดัง 
ไมหก ไมเหลือ”

• ความตองการจําเปนลําดับท่ี 3
มีกิจกรรมประจําวันพระ ไดแก 
ใสเสื้อสีขาวทุกคน สวดมนตแปล ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 
รับประทานอาหารมังสวิรัติ เปนตน

6 

ขั้นดําเนินการจัดสภาพและ
องคประกอบ  6.4 

ดานจัดกิจกรรมพื้นฐาน
วิถีชีวิต
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ศึกษาดูงาน บันทึก จดจํา แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ครูของโรงเรียนที่ไปศึกษาดูงานในประเด็นที่
ไดรับมอบหมาย ภายหลังการศึกษาดูงาน จัดให
มีการประชุมเพื่ อสรุปองคความรูที่ ไดจาก
การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูการนําสิ่งที่ได
จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตอยอด และนํามา
เปนแนวทางการประยุกตใชไดจริงในโรงเรียนให
เหมาะสมกับบริ บทของ โ ร ง เ รี ยนของตน 
ตลอดจนระดมความคิดสิ่งที่จะนํามาพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธใหประสบความสําเร็จ 

แนวทางขั้นเตรียมการตามความตองการ
จําเปน ลําดับที่ 2 ควรจัดประชุมสัมมนาผูมีสวน
สนับสนุนและเกี่ยวของ เพื่อให เขาใจแนว
ทางการพัฒนา/ทิศทางความสําเร็จในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน โดยจัดการประชุม
คณะก ร รม กา ร และ คณะ ครู ว า ง แ ผนจั ด
ประชุมสัมมนา มีคําสั่งมอบหมายใหคณะครู
ดํา เนินการไปในทิศทางเดียวกัน มีการจัด
บุคลากรอยางเหมาะสม จัดเตรียมการจัด
ประชุมสัมมนา คัดเลือกหัวเรื่องเนื้อหาการ
ประชุมสัมมนา จัดทํากําหนดการประชุมสัมมนา
นัดหมายเชิญผูเกี่ยวของเขาประชุมสัมมนาโดย
ประชาสั มพันธ อย า งทั่ วถึ ง  เ ชิญวิทยากร 
จัดเตรียมความพรอมสถานที่ สื่อ เอกสาร ขอมูล
ที่เกี่ยวของกับการประชุมสัมมนา ศึกษาความรู
สิ่งที่จะชี้แจงใหเขาใจ เตรียมแนวทางการจัด
กิ จ ก ร ร มนํ า สู เ ป า ห ม าย  เ ต รี ย ม จั ด กลุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู จัดผูเกี่ยวของใหขอมูล/ตอบ
คําถาม/เชิญชวนผูเขาประชุมสัมมนา และจัด
ประชุมสัมมนาผูที่เกี่ยวของ ไดแก ครู ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ชุมชน เจา
อาวาส/พระภิกษุของวัดในชุมชน และชี้แจง
สภาพปญหา และแจงวัตถุประสงคของการ
ประชุมสัมมนา เพื่อสรางความเขาใจใหตรงกัน
เกี่ยวกับการดําเนินโครงการวิถีพุทธของโรงเรียน 
และเพื่อระดมความคิดขอเสนอแนะทิศทาง

ความสําเร็จในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธจากผู
เขาประชุมสัมมนา โดยจัดกิจกรรมการประชุม
กลุมใหญรวมกัน เชิญวิทยากรบรรยายใหความรู
เรื่องโรงเรียนวิถีพุทธ สรางความเขาใจการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใหตรงกัน แจกเอกสาร
ประกอบการบรรยาย ใหชมวิดิทัศนโรงเรียนที่
ประสบความสําเร็จ ชวนคุย ขอใหรวมแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ ประชุมกลุมยอยระดมความคิด
หาแนวทางพัฒนารวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
เสนอผลตอที่ประชุมใหญ สรุปองคความรู นํา
เปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และ
มีการประเมินผลการจัดประชุมสัมมนา 

แนวทางขั้นเตรียมการตามความตองการ
จําเปน ลําดับที่ 3 ควรจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่ อ ให รั บทราบแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยจัดการ
ประชุมวางแผนเตรียมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา มอบหมายผูรับผิดชอบฝายตาง ๆ 
อยางชัดเจน กําหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม 
จั ด ทํ า ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
คณะกรรมการสถานศึกษาเขาประชุม เชิญ
วิทยากรใหความรูตอที่ประชุม จัดเตรียมสื่อและ
เอกสารที่ใชในการประชุม และในการจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อใหรับทราบแนว
ทางการดําเนินงานการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
นั้น อาจใหรับทราบเรื่องอื่นๆ ดวย อาทิ ผลการ
ดําเนินงานและกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปญหา
อุปสรรคการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และ
กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เปนตน 
ในการประชุม มีการเชิญวิทยากรใหความรูเรื่อง
เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใหชมวิดิทัศนโรงเรียน
วิถีพุทธที่ประสบความสําเร็จ และขอใหที่ประชุม
ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเพิ่มเติม ตลอดจนขอให
คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมสนับสนุน
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การดําเนินการดวย มีการสรุปผลการประชุม/
องคความรูที่ไดจากการประชุม จัดทํารายงาน
การประชุม พรอมทั้งมีการนําผลการประชุมแจง
ใหคณะครูทราบและนําไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธ ยา  ประ เด็ นกา ร
ดําเนินงานจริงโดยภาพรวมอยูในระดับมาก พบ
เชนเดียวกับผลงานวิจัยเรื่องการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
จังหวัดชลบุรี (วุฒิชัย วีระวัฒน , 2549 : 62 - 
64 ) สวนขั้นตอนที่ดําเนินงานมากที่สุดคือขั้น
ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ อยูใน
ระดับมาก สวนขั้นตอนการประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินการดําเนินงานนอยที่สุด
อยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับผลงานวิจัย
เรื่องการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1 – 2 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 
(สาลี่ ทาเหล็ก ,2549) นอกจากนี้ยังพบวา 
ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธมีความตองการจําเปน
ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทุกขั้นตอน 
และเมื่อเรียงลําดับขั้นตอนตามความตองการ
จําเปน พรอมทั้งจัดเรียงลําดับความสําคัญของ
ความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกของในแตละ
ขั้นตอน จึงทําใหพบขอมูลสําคัญวาขั้นตอนที่มี
ความตองการจําเปนมากที่สุดเปนลําดับ 1 คือ 
ขั้นเตรียมการ และเนื่องจากความตองการ
จําเปน เปนความแตกตางระหวางสิ่งที่มุงหวัง
หรือสิ่งที่ตองการ กับสิ่งที่เปนจริงในปจจุบัน ซึ่ง
ความแตกตางที่เกิดขึ้นนี้จะบอกสภาพปญหาที่มี
อยู ดังนั้นจึงกลาวไดวา การดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีปญหามาก
ที่สุดในขั้นเตรียมการ สอดคลองกับผลงานวิจัย 

เรื่องการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงที่  1 - 2 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี (สาลี่ 
ท า เหล็ ก ,  2549 )  และยั งสอดคล องกั บ
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหาร โรง เรี ยนวิ ถีพุทธ  สั งกัดสํ านั กงาน
คณะกร รมกา รก า ร ศึ กษ า ขั้ น พื้ น ฐ าน ใ น
กรุง เทพมหานคร (วิ ไล วิทยประเสริฐกุล , 
2549) และประเด็นสําคัญยิ่งที่พบจากการวิจัย
ครั้ งนี้ คือขอ เสนอแนวทางการดํ า เนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่
สอดคลองกับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับ
แรกของทุกขั้นตอนในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ รวม 27 แนวทาง ซึ่งเปนแนวทางที่ไดมา
จากการวิ เคราะห เนื้อหา ผลการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 40 รูป/คน ลวนเปน
ประสบการณที่ทําแลวไดผลสําเร็จ จึงเปนแนว
ทางการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพราะเปน
กระบวนการทํางานที่ดี  เริ่มจากมีการวาง
แผนการทํางาน ยึดหลักการมีสวนรวม มีการ
จัดการใหบุคลากรมีความรูที่ชัดเจนในเรื่องที่
ดําเนินการ มีการมอบหมายงานใหบุคลากร
ดําเนินการอยางเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายสอดคลองกับความตองการจําเปน 
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ และมี
การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน พรอมทั้ง
มีการนําผลการประเมินไปใชในการดําเนินการ
ปรับปรุง/พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 
ขอเสนอแนะ 

ดวยการวิจัยครั้ งนี้  เปนการวิจัยแบบ
ผสานวิธีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิชัยเชิง
คุณภาพ เป นการออกแบบงานวิ จั ย ซึ่ ง มี
ความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางเหมาะสม มีการ
วิ เ ค ร า ะ ห เ นื้ อ ห า จ า ก ผ ล ก า ร สั ม ภ า ษ ณ
ผูทรงคุณวุฒิ แลวนํามาสังเคราะห ทําใหไดองค
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ความรูใหมเปนขอเสนอแนวทางดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธที่สอดคลองกับความตองการ
จําเปน ลวนเปนแนวทางที่มาจากประสบการณ
ความสํ า เ ร็ จ  ของผู ท ร งคุณวุฒิ  และ เป น
กระบวนการทํางานที่ดี  จึ งควรที่ จะนํ า ไป
พิจารณาประยุกตใช เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
การแกปญหาและพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธหรืองานอื่น ๆ ใหประสบความสําเร็จ 
และมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป คือ 
ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ ข อ ง จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอื่น ๆ ควรนํา
แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ที่

สอดคลองกับความตองการจําเปนที่ ไดจาก
ผลงานวิจัยนี้ ไปพิจารณาดําเนินการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให
สูงขึ้น โดยอาจเริ่มดวยการศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานจริง การดําเนินงานที่คาดหวัง ความ
ตองการจําเปน และจัดลําดับความสําคัญของ
ความตองการจําเปน โดยใชวิธีการและเครื่องมือ
การวิจัยเชนเดียวกับการวิจัยครั้งนี้ จะชวยให
การแกปญหาหรือการพัฒนาการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธสําเร็จอยางดีเพราะตรงตาม
สภาพท่ีแทจริงของโรงเรียนตน 
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