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วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ของกำรสร้ำงควำมรู้ กำรแสวงหำควำมรู้  
และกำรเรียนรู้ จำกกำรปฏิบัติจริง : ผ่ำนกระบวนกำรศึกษำเพ่ือท้องถิ่น  

An analysis of Knowledge Production, Knowledge Seeking and Learning 
from Practices: Through a Community Based Education Process  

 
พัชริน ด ารงกิตติกุล๑ 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) รวบรวมหลักการทฤษฎีที่สนับสนุนการสร้างความรู้ 
การแสวงหาความรู้ และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ ๒) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของกระบวนการสร้าง
ความรู้ การแสวงหาความรู้ และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติที่อิงกับหลักพุทธธรรม โดยการศึกษา
เอกสาร บทความ สื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
กระบวนการสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ โดยการแลกเปลี่ยน
ความเห็นกับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ และการเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติ และผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านหลักพุทธธรรม จ านวน ๕ คน ผลวิจัยพบว่าการจัด
การศึกษาเพ่ือท้องถิ่น (Community Based Education) เป็นการศึกษาไม่ลอยตัวอยู่กับการ
ถ่ายทอดความรู้เท่านั้น  แต่สามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  พร้อมกับการสร้างความรู้
จากการปฏิบัติในสภาพที่ เป็นจริง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential 
Learning) และสร้างความรู้ที่มีประโยชน์ต้อการด ารงชีวิต  (Living Knowledge) กว่า ๑๐๐ ปี หลัก
พุทธธรรมเป็นหลักการธรรมชาติที่สนับสนุนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ สามารถอธิบายกระบวนการ
สร้างความรู้และการแสวงหาความรู้ผ่านกระบวนการท างานของจิตผู้รู้ที่มีสติ เป็นการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งสอดคล้องกับหลักอริยสัจสี่ คือมีสัมมาทิฎฐิ ในขณะที่การเรียนรู้ของ
มนุษย์ผ่านโครงสร้างหน้าที่การท างานสมอง (Brain Based Learning) มีความชัดเจน แต่ควรเสริม
ด้วยมิติการเรียนรู้ด้วยการเจริญสติ ซึ่งหลักพุทธธรรม สามารถอธิบายการท างานของจิตได้อย่าง
ละเอียดลึกซ้ึง  ดังนั้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ในประเทศไทยจึงควรศึกษาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ของ
สมองควบคู่กับศาสตร์แห่งการเรียนรู้ตามหลักพุทธธรรม เพ่ือให้การพัฒนาการเรียนรู้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

 
ค ำส ำคัญ :  กระบวนการสร้างความรู้, การแสวงหาความรู้, การเรียนรู้จากการปฏิบัติ , การจัดการ

ศึกษาเพ่ือท้องถิ่น. 
 
 
 

                                         

๑หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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Abstract 
The objectives of this study were: 1) to collect theories supporting 

knowledge-production, knowledge seeking, and learning process from practice, and 
2) to analyze the relation of the processes in knowledge-production, knowledge 
seeking, and learning process from practice based on Buddhist principles. The data 
were collected from documents, media materials, related research works and a focus 
group discussion with 5 experts.  It was found that community based educational 
management was not the knowledge transfer but to make the learners learn and 
gain knowledge from practice through experiential learning system. The learner has 
created the living knowledge for more 100 years. The Buddhist principles supported 
learning from practice and could explain learning process and learning seeking 
through mental function. It was the scientific way identical to the Four Noble Truths 
with Right Understanding. Brain Based Learning based should be supported by 
Mental Development in Buddhism. The practical learning theory in Thailand should 
be accompanied with Buddhist learning process to make a complete learning.  
 
Keywords: Knowledge Production, Knowledge Seeking, Learning from Practices, 

Community Based Education Process  
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บทน ำ 
จากการติดตามศึกษาดูงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาสังคมชุมชนท้องถิ่นทั้งในและต่างประเทศ 
เห็นแนวโน้มการจัดการเรียนรู้ (Teaching and 
Learning) ร่วมกับการสร้างความรู้ (Research) 
ด้วยการปฏิบัติจริง และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
ทั้งผู้เรียน ผู้สอน และชุมชนท้องถิ่น ความรู้ที่
สร้างขึ้นใหม่จึงเป็นความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้
จริ ง ในสภาพจริง (Living knowledge) The 
international Living Knowledge Network 
(www.livingknowledge. org/ livingknowledge/) 
เป็นเครือข่ายเรียนรู้การท าวิจัยที่เกิดประโยชน์
ต่อชุมชนท้องถิ่น ที่เรียกว่า Science Shop มี
ความหมายกว้างกว่าการวิจัยเฉพาะวิทยาศาสตร์
บริสุทธิ์ คือรวมด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสังคมศาสตร์  เพ่ือให้มีการสร้างความรู้ที่
น่าเชื่อถือและใช้งานได้จริงเป็นการบริการ
วิชาการร่วมกับการเรียนการสอน (Service 
Learning) จึงมีการท าวิจัยแบบ Community 
Based Research (CBR) ซึ่งส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้สนับสนุนการท า
วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น มาตั้งแต่ ปี ๒๕๔๑ 
(http://vijai.trf.or.th) 

หลั กการแนวคิ ด  Living 
Knowledge/ Science Shops คือ การเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติการสร้างชิ้นงานในสภาพจริง 
( constructionism)  ด้ ว ย ก า ร ท า วิ จั ย ที่ มี
นวั ตกรรมน า ไปใช้ ประโยชน์ ได้ จริ ง  ( RRI-
Responsible Research Innovation) เป็น
กระบวนการที่น่าจะเหมาะสมกับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น (Community Based 
Education) “where the community is the 
content. The aim is to create education 
material that is relevant to the issues and 
aspirations of our communities and create 
more opportunities towards the future 

survival of our children’s culture, 
community, and environment." 
( http://www.livingknowledgeplace.com.au/
about.htm) 
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

กา ร ศึ ก ษ า นี้ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ๒ 
ประการ คือ 

๑. เพ่ือรวบรวมหลักการทฤษฎีที่
สนับสนุนการสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ 
และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ 

๒ .  วิ เ คราะห์ความสัม พันธ์ ของ
กระบวนการสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ 
และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ ที่อิงกับหลักพุทธ
ธรรม 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ได้ด าเนินการศึกษา ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมหลักการทฤษฎี

ที่สนับสนุนการสร้างความรู้ การแสวงหาความรู้ 
และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติโดยการ ๑) ศึกษา
เอกสาร บทความ สื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง   

ขั้นตอนที่ ๒ วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของกระบวนการสร้างความรู้  การแสวงหา
ความรู้ และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ โดยการ
แลกเปลี่ยนความเห็นกับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการสร้างความรู้ การแสวงหา
ความรู้ และการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ และผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านหลักพุทธธรรม 
จ านวน ๕ คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) 
ผลกำรศึกษำ 

สังคมตะวันตกมีการสร้างทฤษฎีการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติมากว่าร้อยปี ดังผู้เขียนสรุป
ในตารางสรุปทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ 

http://www.livingknowledge/
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ตารางสรุปทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ (ทิศนา แขมณี, ๒๕๔๕) ดังนี้ 
 

ทฤษฎีกำรเรียนรู้ผ่ำนกำร
ปฏิบัติ 

หลักกำรแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติกำร 

ทฤษฎี การเรี ยนรู้ ด้ วยการ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ช้ิ น ง า น
(Constructionism) 

การสร้างความรู้ด้วยการน าความคิดของของตนเองไปสร้างสรรค์ช้ินงาน จะท าให้
ความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอด
ให้ผู้อื่นได้ มีความคงทนและสามารถสร้างความรู้ต่อเนื่องได้เรื่อยๆ  

ทฤษฎีการเรียนรู้ ด้วยการสร้าง
ความรู้ (Constructivism) 

การสร้างความรู้และประสบการณ์ต่างๆเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลผ่านกระบวนการทาง
สติปัญญาในการจัดกระท า (acting on) มิใช่เป็นเพียงรับ (tacking in)  ข้อมูลเท่านั้น 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของGagne การเรียนรู้แบบเช่ือมโยงต่อเนื่อง (chaining) ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและการ
กระท าต่างๆ และการเรียนรู้การแก้ปัญหา 

ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of 
Multiple Intelligence, Gardner) 

การเรียนรู้จากการสัมพันธ์กับผู้อื่น (interpersonal intelligence)  เชาว์ปัญญาเกิดจาก
ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีประสิทธิภาพและสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรม 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Theory of Cooperative  
Learning) 

มีลักษณะส าคัญ ๕ ประการ คือ ๑) มีการพึ่งพาอาศัยกัน (positive interdependence)  ๒) มีการ
ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (face to face promotive interaction) ๓)  มีความรับผิดชอบด้วย
ตนเอง (individual accountability) ๔) มีการแลกเปลี่ยนทักษะในกลุ่ม (interpersonal and small 
group skills) ๕) มีกระบวนการกลุ่ม (group processing)  

ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์ (Learning by 
doing) (ประทุม อังกูรโลหิต, 
๒๕๕๖: ๘๐-๙๓) โดย  John 
Dewey  

โลกแห่งความจริงมีเหตุการณ์ (event) มากมายไม่ซ้ าแบบกันมีความสัมพันธ์กันทุก
เหตุการณ์มีความหมายทั้งสิ้น และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เป็นโลกของ
ประสบการณ์ คือการผสมผสานกันและด าเนินสืบเนื่องกันทั้ง “ผู้รู้” “กระบวนการ
รู้”  และ “สิ่งที่ถูกรู้” เป็นอันหนึ่งอันเดียวกนัแยกออกจากกันไม่ได้ 

Kolb's Experiential 
Learning Style Theory 
(Kolb,  1984) 

เป็นวงจรการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องกันท้ัง ๔ ด้าน คือ 
๑) Concrete Experience  เรียนจากสภาพจริงเป็นประสบการณ์ใหม่ 
๒) Reflective Observation  สะท้อนความเข้าใจจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
๓) Abstract Conceptualization น าผลการสะท้อนมาวิเคราะห์สร้างความคิดรวบยอด 
(concept)  และสรุปเป็นหลักการที่เป็นสมติฐานเพื่อน าไปทดสอบด้วยการปฏิบัติการจริง 
๔) Active Experimentationน าสมติฐานไปปฏิบัติในสถานการณ์ใหม่จนเกิดประสบการณ์ใหม่ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s 
Taxonomy 

ความรู้เกิดจาก ๖ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) จากการจ า (Remembering) ๒) ความเข้าใจ 
(Understanding) ๓) ประยุกต์ใช้ (Applying) ๔) ความคิดวิเคราะห์ (Analyzing) 
๕) ความคิดสังเคราะห์ (Synthesizing) ๖) ความคิดประเมินคุณค่า (Evaluating) 
อธิบายว่าดีไม่ดีอย่างไร  ถูกต้องหรือไม่  เหมาะสมอย่างไร  

 
อย่างไรก็ตามครู Shelley Wright 

(2012) พยามยามปรับวิธีการสอนในศตวรรษที่ 
๒๑ ได้เสนอประสบการณ์สอน โดยใช้ทฤษฎี 
Bloom แบบกลับด้าน (Flipping Bloom’s 
Taxonomy)  ได้ผลอย่างชัดเจน ในการสอนวิชา

ศิลปะการออกแบบ วิชาวิทยาศาสตร์ โดยเริ่ม
จาก creating ก่อน และสอนวิชาภาษาอังกฤษ  
โดยเริ่มจาก applying แล้วจึงน าไปสรุปเป็น
ความรู้ขั้นสุดท้าย ดังแสดงในภาพ 

 
 

http://plpnetwork.com/author/shelley-wright/
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ภาพสรุปความรู้ขั้นสุดท้าย 

ที่มา : Flipping Bloom’s Taxonomy (Shelley Wright, May 15, 2012) 
 

ดังนั้น การเรียนรู้ของมนุษย์จึงเป็นวงจร 
จะเริ่มจากจุดใดก็ได้ตามสถานการณ์ อาจเริ่มจาก
การใช้ความรู้ หรือการสร้างความรู้ หรือการ
แสวงหาความรู้  หรื อการ เ รี ยนรู้  ก็ ได้  ไม่
จ าเป็นต้องเริ่มจากความจ าตามที่เคยสอนมา 
การเรียนรู้ก็ไม่จ าเป็นต้องมีเฉพาะปัจเจกบุคคล 
ดังทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of 
Cooperative  Learning)  อาศัยกระบวนการ
กลุ่มแลกเปลี่ยนทักษะประสบการณ์ของแต่ละ
คน ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด เพ่ือการพ่ึงพา
อาศัยกัน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) (Senge, 1999) มี ๔ หลักการ 
ได้แก่ 

๑. Mental Models กระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล  เห็นความเชื่อมโยงสัมพันธ์
ของสิ่งต่างๆ และผลที่เกิดขึ้น  ท าให้สามารถ
ปฏิบัติการแก้ปัญหาได้ในโลกแห่งความจริง 

๒. Shared Vision  สร้างความมุ่ง
หมายของกลุ่มอย่างมุ่งมั่นร่วมกัน 

๓. Team Learning  เรียนรู้ร่วมกัน
และมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มจนเกิดพลังความคิด
ของกลุ่มท าให้สามารถขับเคลื่อนการท างาน
ร่วมกันได ้

๔. Systems Thinking  การคิด
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ความสั ม พันธ์ ของสหวิทยาการ  และการ
เปลี่ยนแปลงของระบบ  เห็นผลที่เกิดจากเหตุ  
ในระบบที่ซับซ้อน  ท าให้มองเห็นหนทางการ
สร้ า งกา ร เปลี่ ย นแปลงของระบบอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด้วย
การสร้างวินัยทั้ง ๕ ประการนั้นล้วนเกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ของคน แต่ละบุคคลสามารถสร้างพลัง
ความมุ่งมั่นมุ่งหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
(Personal Mastery) การน าความรู้จากแต่ละ
บุคคลไปเพ่ิมพูนด้วยการแลกเปลี่ยนกันและกัน 
(Team Learning) และมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม
จนเกิดพลังความคิดของกลุ่มท าให้สามารถ
ขับเคลื่อนการท างานร่วมกันได้ภายใต้สภาวะ 
เงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  บุคคลเรียนรู้
จึงต้องปรับรูปแบบวิธีการคิดอย่างมีเหตุผลและมี
มุมมองที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพจริง (Mental  
Model) เพ่ือการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ
มองเห็นสรรพสิ่ งล้ วนสัมพันธ์กัน  (System 
Thinking) ของเหตุและผลที่เป็นภาพรวมที่
ซับซ้อน ท าให้มองเห็นทางในการสร้างการ

http://plpnetwork.com/author/shelley-wright/
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เปลี่ยนแปลงของระบบอย่างมีประสิทธิภาพ  
ด้วยการก าหนดความมุ่งหมายของกลุ่มร่วมกันได้ 
(Shared Vision) การเรียนรู้จึงรวมอยู่ในระบบ
เครือข่ายชุมชนที่มีการสืบทอดอย่างมีชีวิตได้
ตลอดไป 

การสร้างความรู้อย่างเป็นระบบด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (Scientific 
method) และอริยสัจสี่ จากหนังสือ “ปรัชญา 
ปฏิบัตินิยม : รากฐานปรัชญาการศึกษาในสังคม
ประชาธิปไตย” โดย  ผศ.ดร. ประทุม อังกูร
โลหิต เขียนไว้ว่า “มนุษย์ที่อาศัยในโลกที่เราอยู่
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่เปลี่ยนแปลง
เคลื่อนไหว ไม่คงที่ มีเหตุการณ์มากมายที่ไม่ซ้ า
กันเลย “ความจริง” จึงมิใช่สิ่งที่มีสาระแน่นอน
ต า ย ตั ว  โ ล ก ที่ แ น่ น อ น ต า ย ตั ว จึ ง ไ ม่ มี 
(Uncertainty) เชื่อว่าความรู้ที่แท้จริง ต้องน าไป
ปฏิบัติจนเกิดประโยชน์ได้จริงในสถานการณ์ที่
ซั บ ซ้ อ น แ ล ะ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต ล อ ด เ ว ล า 
(Dynamics) 

ความจริง เป็นอนิจจัง (Uncertainty 
& Dynamics) ทุกสิ่งในโลกเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ไม่มีสิ่งใดคงสภาพอยู่เช่นเดิม ความ
จริงแท้ไม่ได้เป็นสาระที่คงที่ แต่เป็นกระบวนการ
ไหล เหมือนกระแสน้ าที่ไหลอยู่ตลอดเวลา แต่
ม นุ ษ ย์ ส า ม า ร ถ เ ผ ชิ ญ กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่
เปลี่ยนแปลง ด้วยการใช้สติปัญญา จัดการกับ
สถานการณ์นั้น เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า ท าให้
เปิดโอกาสหาสิ่งใหม่ๆ และมองเห็นเป้าหมาย
ของการปฏิบัติ  

มนุษย์ (ผู้รู้) เป็นผู้มีปัญญาด้วยการ
คิดไตร่ตรองจากประสบการณ์ (สิ่งที่ถูกรู้ ) 
เนื่องจากมนุษย์มีจิตใจ หรือปัญญา เป็นผู้รู้  เมื่อ
ได้ รั บประสบการณ์  ห รื อ สิ่ ง ที่ ถู ก รู้ ที่ ผ่ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ไ ต ร่ ต ร อ ง  (Reflective 
thought) ด้วยเหตุผลจากประสบการณ์  ส่วน
สถานการณ์ที่ไม่เป็นระเบียบก็จะสามารถแก้ไข

สถานการณ์ปัญหาให้คลี่คลายลง ซึ่งมีล าดับ
ขั้นตอน ตามข้อเสนอของดิวอี้ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ สถานการณ์ปัญหา สิ่งที่
ท าให้เกิดความยุ่งยากขึ้นในประสบการณ์ 

ขั้นตอนที่ ๒ วิเคราะห์ขอบเขตของ
ปัญหาให้ชัดเจนขึ้น ด้วยการค้นหาองค์ประกอบ
ของสถานการณ์นั้น เพ่ือพิจารณาว่าข้อเท็จจริง
ใดเป็นปัญหาที่แท้จริง  ต้องก าจัดอุปสรรคใด  
เพ่ือให้สถานการณ์เปลี่ยนแปลง 

ขั้นตอนที่ ๓ ก าหนดสมมติฐาน หา
ความคิดต่างๆ เพ่ือใช้เป็นหลักน าทางการกระท าที่
จะใช้แก้ปัญหา 

ขั้นตอนที่ ๔ หาแนวทางแก้ปัญหา 
พิ จ า ร ณ า คิ ด ไ ต ร่ ต ร อ ง อย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล ว่ า
แนวความคิดใดที่จะแก้ปัญหาได้ โดยน าสมติฐาน
มาทดลองปฏิบัติเพ่ือดูผลที่ได้คาดการณ์ไว้ 

ขั้นตอนที่  ๕ สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป นั่นคือ ปัญหายุติ 

ขั้นตอนเหล่านี้ก็คือกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific method) ซึ่งตรงกับ
หลัก อริยสัจสี่ ที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้มากว่า 
๒๖๐๐ ปีแล้ว เป็นหลักของเหตุและผล คือ ทุกข์ 
(สภาวะที่เป็นปัญหา) เป็นผล สมุทัย (เหตุแห่ง
ปัญหา) เป็นเหตุ  นิโรธ (สภาพที่แก้ปัญหาได้) 
เป็นผล ส่วน มรรค (วิธีการแก้ปัญหา) เป็นเหตุ 
กระบวนการนี้อาศัยสัมมาทิฐิคือ เห็นชอบ (right 
understanding) เป็นหัวใจของกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

สัมมาทิฐิ คือ หัวใจของการเรียนรู้ 
การแสวงหาความรู้  การสร้างความรู้ที่ เกิด
ประโยชน์จริง ซึ่งมีปัจจัยให้เกิดสัมมาทิฐิ (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), ๒๕๕๓) มี ๒ 
อย่าง อันเป็นองค์ประกอบของการศึกษา ได้แก่ 

๑. โยนิโสมนสิการ (Critical 
Reflection) คือ การคิดอย่างถูกวิ ธี  มองสิ่ ง
ทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณา รู้จักสืบสาวหา
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สาเหตุ แยกแยะสิ่งนั้นๆออก ให้เห็นตามสภาวะ
และตามความสัมพันธ์เหตุแห่งปัจจัย โดยไม่เอา
ความรู้สึกด้วยตัณหาอุปาทานของตนเข้าไปจับ 
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ดี ง า ม แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้ 
(Analytical reflection : reasoned or 
systematic attention) เรียกว่า วิธีการแห่ง
ปัญญา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 
๒๕๕๕: ๖๑๕) 

๒. ปรโตโฆสะ แปลว่า การกระตุ้น
ชักจูงจากภายนอก หมายถึง ปัจจัยแวดล้อม
ภายนอก คือการรับฟังค าแนะน า สนทนาซักถาม 
ที่ก่อให้ เกิดกระบวนการสร้างปัญญา จาก
กัลยาณมิตร อาทิ บิดามารดา ครู สถานศึกษา 
สื่ อ ม ว ล ช น ที่ ดี  ข่ า ว ส า ร  ก า ร โ ฆ ษ ณ า
ประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง นโยบาย การจัดการ
ปัจจัยต่างๆ ที่เ อ้ือให้เกิดการเรียนรู้เ พ่ือสร้าง
ปัญญา 

โยนิโสมนสิการ มีความหมายตรงกับ
The Human Mind as a Tool of เป็น “พุทธวิธี
คิด” มี ๑๐ ประการ (พระเทพเวที (ประยุทธ์ 
ปยุตโต), ๒๕๓๖) ดังนี้ 

๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย หรือ
คิ ด จ า ก เ ห ตุ ไ ป ห า ผ ล  คื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า
ปรากฏการณ์ต่างๆ ให้รู้จักสภาวะตามที่เป็นจริง 
หรือพิจารณาปัญหา ค้นหาทางแก้ไขด้วยการสืบ
สาวหาเหตุและปัจจัยต่างๆ ที่สัมพันธ์ส่งผลสืบ
ทอดกันมา (อิทัปปัจจยตา)  

๒. วิธีคิดแบบแยกแยะองค์ประกอบ 
หรือกระจายเนื้อหา โดยมีวัตถุประสงค์มุ่งให้
เข้าใจสิ่งต่างๆ ตามสภาวะของมัน วิเคราะห์
เนื้อหา ที่เป็นการศึกษาถึงองค์ประกอบ หรือ
ส่วนประกอบย่อยต่างๆ ของปรากฏการณ์ที่
ต้องการศึกษา 

๓. วิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา คือ
การมองเหตุการณ์ สถานการณ์ ความเป็นไปของ
สิ่งทั้งหลาย โดยการหยั่งรู้ธรรมชาติของมันซึ่ง

จะต้องเป็นไปตามนั้น มีการเปลี่ยนแปลง การ
เกิดข้ึน การไม่คงอยู่ (เกิด-ดับ) 

๔. วิธีคิดแบบแก้ปัญหาหรือวิธีคิด
แบบอริยสัจ เป็นวิธีคิดที่ต่อเนื่องจากวิธีคิดแบบ
รู้ เท่าทันธรรมดา เป็นวิธีคิดที่จะน าไปสู่การ
ก าหนดรู้ปัญหา การหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
เพ่ือให้ปัญหานั้นหมดสิ้นไป  

๕. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 
หรือคิดตามหลักการและความมุ่งหมาย เป็นวิธี
คิดในระดับปฏิบัติการ หรือลงมือท า จากการ
เลือกสรรธรรมะท่ีเหมาะสมไปปฏิบัติ 

๖. วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก 
คือ การมองให้ครบทั้งข้อดีและข้อเสีย ไม่ให้เกิด
ความล าเอียงและการเอนเอียงความคิดไปในทาง
ใดทางหนึ่งในการประกอบกิจการ 

๗. วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ -คุณค่า
เทียม เพ่ือให้มองเห็นคุณค่าวาทกรรมในทางที่
ถูกต้อง 

๘. วิธีคิดแบบเห็นองค์ประกอบที่
ส่งเสริมคุณธรรม เรียกว่าวิธีคิดแบบปลุกเร้ากุศล 
หรือคิดแบบกุศลภาวนา คือการคิดที่ส่งเสริม
ความเจริญงอกงามแห่งกุศลธรรม  

๙. วิธีคิดแบบเป็นปัจจุบัน คือการคิด
ในแนวทางของความรู้ หรือคิดด้วยอ านาจปัญญา 
โดยการเพ่งสิ่งต่างๆ ที่ก าลังเกิดขึ้น ที่เป็นความ
เกี่ยวข้องของเรื่องราวทั้งหลายที่เชื่อมโยงต่อกัน
มาถึงสิ่งที่ได้รู้ และสิ่งที่ก าลังจะรู้ 

๑๐. วิธีการคิดแบบวิภัชชวาท คือ 
การคิดที่เป็นการมองและแสดงความจริง โดย
แยกแยะออกให้เห็นในแต่ละด้านครบทุกแง่ทุก
ด้าน ท าให้การวินิจฉัยเรื่องราวต่างๆ ได้อย่าง
ชัดเจน ตรงไปตรงมาตามความเป็นจริงและเป็น
กลางตามธรรมชาติ  

กระบวนการให้เกิดการคิดอย่างถูก
วิธี คือ กระบวนการคิดเกิดเมื่อประสาทสัมผัสรับ
ข้อมูลจากโลกภายนอกผ่านกระบวนการขั้นตอน
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การรับรู้ของจิต  คือ ผัสสะ (Sensation) จิตรับรู้
อารมณ์หรือสิ่งที่ถูกรู้ (The nature of 
knowledge) เกิด เวทนา (Feeling) น าไปสู่
สัญญาหรือความจ า (perception) ส่งไปยัง
สังขารหรือการปรุงแต่ง ขั้นตอนนี้น าไปสู่ความ
เข้าใจหรือทิฎฐิ (understanding) ท าให้เกิด
วิญญาณ หรือ ความรู้  

จิตที่ผ่านการฝึกสติมีสัมมาสมาธิท าให้
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ด้ ว ย สั ม ม า ทิ ฏ ฐิ  (right 
understanding) น าไปสู่กระบวนการเกิดปัญญา 
หลักส าคัญของการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์
คือ นักวิทยาศาสตร์ก็ต้องมีความคิดอย่างถูกต้อง 
(สัมมาทิกฐิ ) จึงจะได้ข้อมูลความรู้ที่ เป็นจริง
น่าเชื่อถือ  กระบวนการเรียนรู้ตามหลักพุทธ
ธร รม  จึ ง สอดคล้ อ งกั บกระบวนการทา ง
วิทยาศาสตร์ คือมีระเบียบขั้นตอนเหมือนหลัก
อริยสัจสี่ 

ปัจจัยภายนอก สิ่งแวดล้อม สังคม 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่มีกัลยาณมิตร เอ้ือให้เกิด
กระบวนการคิดแบบโยนิโสนมสิการ การมีสติ 
เปลี่ยนจากความเชื่อ (ศรัทธา) มาเป็นความคิด
ความเข้าใจอย่างมีเหตุผล  ผู้ที่มีศรัทธาจะเกิด
วิริยะ การมีสติจะช่วยให้เกิดความสมดุลกับสมาธิ  
มิเช่นนั้น  ความเพียรพยายามต่างๆ ก็หลงทาง 
ทั้งหมดเป็นองค์ประกอบของพลังการเรียนรู้ของ
มนุษย์ (พละ ๕) เกิดจาก ศรัทธา ปัญญา วิริยะ 
สมาธิ โดยมี “สติ” เป็นแกนกลาง  สรุปขั้นตอน
การพัฒนาการเรียนรู้ ที่เป็นสัมมาทิฎฐิ เป็นการ
สร้างความรู้ ทั้งระดับ โลกิยะปัญญา (ความรู้ทาง
โลก)  และโลกุตตรปัญญา (ความรู้ทางธรรม)  มี
ล าดับ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 
๒๕๕๕: ๖๑๕) ดังนี้  

๑. เริ่มจากการรับรู้ข่าวสารจาก
ภายนอก โดยกัลยาณมิตร ด้วยศรัทธา 

๒. ศรัทธา น าไปสู่วิริยะ หมั่นเพียร
แสวงหาความรู้ 

๓. ด้วยการมีสติ (ต้องฝึกให้ใช้สติ) 
เพ่ือน าไปสู่สมาธิ  เพ่ือให้สมดุลกับวิริยะอย่างถูก
ทาง 

๔. สมาธิ  น าไปสู่ปัญญา สมดุลกับ
ศรัทธา เพ่ือให้การรับรู้ข่าวสาร การแนะน าสั่ง
สอนจากกัลยาณมิตร มีการคิดด้วยหลักโยนิโส
มนสิการ สามารถมองเห็นและเข้าใจว่าความรู้ใด
เป็นโลกิยะปัญญา (ปัญญาทางโลก)  และโลกุต
ตระปัญญา (ปัญญาทางธรรม) โดยมีการใช้หลัก
กาลามสูตร คืออย่าเพ่ิงเชื่อโดยฟังตามกันมา 
อย่าเพ่ิงเชื่อโดยถือว่าเป็นของเก่าเล่าสืบๆ กันมา 
อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะข่าวเล่าลือ อย่าเพ่ิงเชื่อโดย
อ้างคัมภีร์หรือต ารา อย่าเพ่ิงเชื่อโดยคิดเดาเอา
เอง อย่าเพิ่งเชื่อโดยคิดคาดคะเนอนุมานเอา อย่า
เพ่ิงเชื่อโดยตรึกเอาตามอาการที่ปรากฏ อย่าเพ่ิง
เชื่อเพราะเห็นว่าต้องกับความเห็นของตน อย่า
เพ่ิงเชื่อว่าผู้พูดควรเชื่อได้ และอย่าเพ่ิงเชื่อว่าผู้
พูดนั้นเป็นครูของเรา 

การแสวงหาความรู้ (การวิจัย) ต้องมี
ฉันทะ โดยพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) 
(๒๕๓๘) ได้บรรยาย เรื่อง  การศึกษากับการวิจัย 
เ พ่ืออนาคตของประเทศไทย เมื่อวันที่  ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๓๘ ในการประชุมวิชาการจัด
โดย สกว. เห็นว่า “เมื่อการวิจัย คือ การสร้าง
ความรู้ การเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษา เพ่ือพัฒนามนุษย์ให้มีชีวิตที่ดี
งาม ดังนั้นหัวใจส าคัญการวิจัย คือ นักวิจัย ที่มี 
ฉันทะ (มุ่งค้นหาความจริง และหาทางท าให้เกิด
คุณค่าต่อชีวิต) การวิจัยเริ่มจากวิธีคิดที่ถูกต้อง
เป็นฐาน  ด้วยการรู้จักคิด พิจารณาค้นหาความ
จริงที่เป็น เหตุ เป็น ผล (โยนิโสมนสิการ) เพ่ือ
หาทางท าให้ดี ให้ส าเร็จ ให้พ้นทุกข์  การมี
ปัญหา  (ทุ กข์ )  จึ ง เ ป็ นบ่ อ เกิ ดของปัญญา 
กระบวนการท าให้เกิดปัญญา ก็คือ การวิจัย เมื่อ
ได้ปัญญา แล้วก็เกิดความรู้ ความเข้าใจ (พัฒนา
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จิตใจ) เพ่ือน าไปพัฒนาพฤติกรรมที่แก้ปัญหา
และท าสิ่งที่ดีงามต่อไป” 

การฝึกสติท าให้มีความคิดอย่างถูกวิธี 
เมื่อมีฉันทะท าให้เกิดวิริยะซึ่งต้องมีสติคอยก ากับ
ดังนั้น โรงเรียนสัตยาไสจึงใช้หลักการฝึกสติ เพ่ือ

ใช้จิตส านึกท าหน้าที่ตีความในการรับรู้สิ่งต่างๆ 
อย่างมีสัมมาทิฏฐิ หรือวิจารณญาณ ก่อนปลูกฝัง
ให้จิตใต้ส านึกท างานอย่างอัตโนมัติ  ดังที่ ดร.อา
จอง ชุมสาย ณ อยุธยา (๒๕๕๐) ได้เขียนไว้ใน
ภาพ 

 
 

 
 

 
 

ภาพคุณธรรมน าความรู้  
ที่มา : ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, ๒๕๕๐. 

 
กระบวนการเรียนรู้ ด้วย สุ จิ ปุ ล ิ

(หัวใจนักปราชญ์) ได้แก่ 
สุ คือ สุตะ หมายถึง รู้ได้ด้วยการฟัง

อย่างตั้งใจ มีสมาธิในการฟัง ก็ต้องควบคู่กับการ
อ่านมากด้วย 

จิ คือ จินตะ หมายถึง รู้ได้ด้วยการ
คิด มีจินตนาการ สร้างสรรค์ เมื่อฟังและอ่าน
แล้วต้องน ามาคิดอย่างมีวิจารณญาณ แยกแยะ
ได้อย่างเหมาะสม 

ปุ คือ ปุจฉา หมายถึง รู้ได้ด้วยการ
สอบถาม การค้นคว้า การสืบค้นหาความรู้ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลมากยิ่งขึ้น หรือถูกต้อง หรือหา
ข้อมูลที่เก่ียวข้องได้ 

ลิ คือ ลิขิต หมายถึง รู้ได้ด้วยการ
เขียนจดบันทึกความรู้ด้วยความเข้าใจจาก การ
ฟัง การคิด การถาม การเขียนจึงเป็นบทสรุปของ
หัวใจทั้งหมดของนักปราชญ์  และเป็นหัวใจที่
ส าคัญที่สุด 

การเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การ
สร้างความรู้จากการปฏิบัติได้จริงด้วยสัทธรรม ๓ 
คือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ โดยมีการเรียนรู้
ตามหลักสัทธรรม ๓ ดังนี้ 
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๑. ปริยัติ คือ เล่าเรียน เป็นขั้นที่ท า
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจการเล่าเรียนจดจ า 
ความรู้เหล่านี้จะได้จากภายนอกที่เรียกว่าปร
โตโฆสะ ซึ่งแปลว่า เสียงจากที่อ่ืน จากการชักจูง
ภายนอก ได้จากการแนะน าข่าวสาร การ
ถ่ายทอดจากผู้รู้ เช่น พ่อแม่ ครู อาจารย์ เพ่ือน 
หนังสือ ซึ่งความรู้ที่ได้จะต้องเป็นความรู้ในทางที่
ดีไม่ผิดพลาดจึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 

๒. ปฏิบัติ คือ ลงมือท า เป็นขั้นที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติจริงตามหลักไตรสิกขา (ศีล 
สมาธิ ปัญญา) ความรู้ขั้นนี้ จะท าให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดและเกิดปัญญา ซึ่งการฝึกให้คิดอย่างผู้มี

ปัญญานี้  จะต้ องคิดอย่ าง โยนิ โสมนสิ การ 
หมายถึง การท าใจโดยแยบคายหรือคิดถูกวิธี 
หรือที่เรียกว่า รู้จักคิด หรือคิดเป็น นั่นคือ การ
คิดตามแนวของปัญญาคือการรู้จักพิจารณาสิ่ง
ทั้งหลายตามสภาวะ 

๓. ปฏิเวธ คือ ประจักษ์แจ้งผล หรือ 
ผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นขั้นรู้จริงใน
สิ่งที่ศึกษาหรือเรียกว่ารู้แจ้งในความเป็นจริงของ
สิ่งทั้งหลาย  

ผู้เขียน พบว่า แนวคิดของ Bloom’s 
Taxonomy มีความสอดคล้องกับกระบวนการ 
สุ-จ-ิปุ-ลิ และสัทธรรม ๓ ดังตาราง 

 
 
ตารางเปรียบเทียบ Bloom’s Taxonomy กับสุ-จิ-ปุ-ลิ และสัทธรรม ๓ 
 

สัทธรรม ๓ Bloom’s Taxonomy หัวใจนักปรำชญ์ ระดับควำมรู้ 
ปริยัติ Remembering  สุ Know what , Data 
ปฏิบัติ Understanding จ ิ Know why (hypothesis) 

Applying ปุ Know how 
Analyzing จิ ปุ Information 
Synthesizing จิ ปุ Know why (Knowledge) 

ปฏิเวธ Creating ลิ หลักการ หรือ Wisdom 
 
การเรียนรู้  บนฐานโครงสร้างและ

หน้าที่ของสมอง (Brain Based Learning) คือ 
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เข้าใจกระบวนการ
เรียนรู้ของมนุษย์ จากศึกษาโครงสร้างและหน้าที่
การท างานสมอง พบว่าการเรียนรู้ของมนุษย์

ขึ้นกับสารพันธุกรรม (DNA) และสภาพแวดล้อม
ที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้  อาทิ อาหาร น้ า ผ่านการ
ท างานของเซลล์ประสาท (Neuron) ด้วยสารสื่อ
ประสาท (Neurotransmitter) ดังแสดงในภาพ 
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ภาพโครงสร้างและหน้าที่ของสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

ที่มา : http://www.slideshare.net/kavitasahu1/brain-based-learning-theory 
 
พญ.จันทร์ เ พ็ญ ชูประภาวรรณ 

(ออนไลน์, ๒๕๕๘) ได้อธิบายหลักการการเรียนรู้
ผ่านโครงสร้างและหน้าที่ของสมอง ดังแสดงใน
ตาราง 

 
 
ตารางแสดงหลักการการเรียนรู้ผ่านโครงสร้างและหน้าที่ของสมอง 

๑๒  Basic Principles Related to Learning อธิบำยควำมหมำยโดย 
๑. Each brain is unique 
๒. Learning is enhanced by  

challenge and inhibited by threat 
๓. Emotions are critical to learning 
๔. We can organize memory in 
different ways 
๕. Learning engages the entire 
physiology 
๖. Brain is a parallel processor 
๗. Learning always involves conscious 
and unconscious processes 
๘. The search for meaning is Innate 
๙. Every brain perceives and creates 
parts and wholes simultaneously 
๑๐. The brain is a social brain 
๑๑. The search for meaning occurs 
through patterning 
๑๒. Learning is developmental 

๑. สมองของแต่ละคนแตกต่างกัน จึงควรจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
๒. ภาวะเครียด จะมีผลหยุดยั้ง สกัดกั้น การเรียนรู้ รวมไปถึงการ
ท าลายเซลสมองด้วยจึงควรสร้างบรรยากาศผ่อนคลาย ไม่กดดัน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
๓. อารมณ์ความรู้สึกมีความส าคัญมากต่อการเรียนรู้ เพราะมันมีอิทธิพลใน
การสร้างแรงจูงใจ สมาธิ สุขภาพ การเรียนรู้ การตีความและการท าความ
เข้าใจ และ ความทรงจ า 
๔. ข้อมูลถูกเก็บและน าออกมาใช้ โดยกระบวนการความทรงจ า
หลายๆแบบ และความเช่ือมโยงของระบบประสาทหลายระบบใน
สมอง 
๕. การเรียนรู้ทุกชนิดอยู่บนพื้นฐานของ “จิตใจ-ร่างกาย” การเคลื่อนไหว 
อาหาร วงจร ความสนใจ/สติ/สมาธิ ยาและสารเคมี มีผลส าคัญต่อการ
กระตุ้นหรือขัดขวางการเรียนรู้ 
๖. สมองเป็นอวัยวะที่ซับซ้อน ท างานหลายๆส่วนพร้อมกันและปรับตัว
ตลอดเวลา การจะเหนี่ยวน าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ต้องการระบบที่ซับซ้อน 
๗. รูปแบบและโครงสร้างต่างๆจะกระตุ้นและจัดระบบความเข้าใจของเรา 
ความฉลาดคือความสามารถในการรับรู้ เก็บ จัดระบบ และสร้างข้อมูลต่างๆ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ 
๘. การค้าหาความหมาย เป็นไปตามความรู้ที่ติดตัวมา 
๙. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เข้มข้น และเกิดขึ้นภายใต้จิตส านึก เรา
จะจัดการกับสิง่ที่เรียนรูท้ั้งในลกัษณะที่เป็นช้ิน และทั้งหมดอย่างต่อเนื่อง

http://www.slideshare.net/kavitasahu1/brain-based-learning-theory


 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ    - ๔๐ –  ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ 

เป็นกระบวนการเดียวกัน และอิทธิพลของสิ่งประกอบต่างๆ มีผลอย่าง
มากต่อกระบวนการเรียนรู้ 
๑๐. สมองจะพัฒนาได้ดีมากเมื่อมันมีปฏิสัมพันธ์กับสมองอื่นๆ 
หมายความว่า ความฉลาดจะมีคุณค่าในบริบทของการมีปฏิสัมพันธ์
และอยู่ร่วมกันในสังคม 
๑๑. สมองพัฒนาการไปทีละขั้น แต่ละขั้นมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาใน
ขั้นต่อไป 
๑๒. การท านุบ ารุงสมองเกิดขึ้นได้ทุกอายุ สมองพัฒนาให้ดีขึ้นได้ด้วย
กิจกรรมที่ซับซอ้น สนุก ท้าทาย และการตอบกลบั พัฒนาการด้านความรู้
ความเข้าใจ (สติปัญญา) จะด าเนินไปได้ดีกับดนตรีและการพัฒนาการและ
ทักษะการใช้กล้ามเนื้อ 

 
ทฤษฎีความรู้ (ตามปรัชญาปฏิบัติ

นิยม) (ประทุม อังกูรโลหิต, ๒๕๕๖) คัดลอกจาก
หนังสือ “ปรัชญา ปฏิบัตินิยม : รากฐานปรัชญา
การศึกษาในสังคมประชาธิปไตย” โดย ผศ.ดร. 
ประทุม อังกูรโลหิต เขียนไว้ว่า “กระบวนการหา
ความรู้ เป็นความรู้ อย่างหนึ่ง  หรือกระบวนการ
ที่ผู้รู้ สร้างสิ่งที่ถูกรู้ โดยมิอาจแยก ๒ สิ่งนี้ออก
จากกันได้  เพราะเป็นกระบวนการเดียวกัน  
กระบวนการนี้ เป็นปฏิกิริยาโต้ตอบ ระหว่าง
ประสาทสัมผัสที่มนุษย์มีต่อสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ หรือสิ่งเร้าภายนอกมาสู่ตัวมนุษย์ 
ความรู้จะเกิดขึ้นเมื่อมีการคิดไตร่ตรองอย่างมี
เหตุผล (การใช้สติปัญญา) เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ ผ ชิ ญ อ ยู่  ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมขึ้น  ความรู้จึงเป็น
กระบวนการที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง
สภ าพแวดล้ อมที่ เ ป็ น ธ ร รมช าติ  ที่ อ ยู่ ใ น
กระบวนการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง  ความรู้จึง
มิ ใช่แบบส า เร็จรูป ไม่มีลักษณะเป็นสากล 
ข้อเท็จจริงมีลักษณะเป็นสิ่งเฉพาะ  ส่วนหลักการ
มีลักษณะเป็นสิ่งสากล (James, 1955) ความ
จริงจึงเป็นเรื่องของกระบวนการ  (process) 
ดังนี้ 

๑. กระบวนการพิสูจน์ว่าเป็นจริง
และเป็นสิ่งที่ใช้ได้ หมายความว่า สิ่งที่เป็นจริงได้

นั้นต้องอธิบายได้ อย่างมีเหตุผล เมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้วก่อให้เกิดผลที่เป็นประโยชน์มีคุณค่าในการ
ด าเนินชีวิต 

๒. กระบวนการน าทางความคิดที่ มี
เหตุผลผ่านปฏิบัติการจนเห็นจริง เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์อ่ืนที่มีคุณค่าต่อการด าเนินชีวิตที่มี
ประโยชน์และเป็นไปได้ส าหรับอนาคตด้วย 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ป็ น ทั้ ง วิ ถี แ ล ะ
เป้ าหมายของการศึกษา คือ กระบวนการ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่  ที่ต่อเนื่องกับ
ประสบการณ์เก่าไปเรื่อยๆ การจัดการศึกษา
แบบที่มีประสบการณ์เป็นพ้ืนฐาน เปลี่ยนจาก
การ เ รี ยน ในต า ร า  มา เป็ น การ เ รี ย นจาก
ประสบการณ์ในชีวิตจริง ดิวอ้ี เสนอหลักเกณฑ์
กว้างๆ  ส าหรับเลือกประสบการณ์เพ่ือใช้ใน
การศึกษา ดังนี้ ๑) ประสบการณ์ต้องมีความ
ต่อเนื่อง  เป็นประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ดีที่จะน าไปสู่
ความงอกงาม ๒) ประสบการณ์ที่มีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างปัจจัยภายในตัวกับสภาพแวดล้อม
ภายนอกมนุษย ์

การศึกษาจ าเป็นต้องผ่านตัวกลาง 
คือ สภาพแวดล้อม นั่นคือ โรงเรียน ต้องจัด
สภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ไม่ซับซ้อน  
การศึกษาที่แท้จริง ยังรวมถึง  การอบรมให้รู้
ระเบียบของสังคมประสบการณ์ 
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เมื่อสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านวิชาการรับใช้
สังคม ในขณะที่สภาพปัจจุบัน “ความรู้ทางวิชาการ 
ไม่ประสานกันชาวบ้าน” รศ.ดร.กาญจนา แก้วเทพ 
ชี้ให้เห็นว่า“งานวิชาการที่ผลิตมาไม่สามารถตอบ
โจทย์ของสังคมได้ ด้วยเหตุนี้ จึงมีความพยายาม
ที่ จ ะสร้ า ง งานวิ ชาการสาย ใหม่ที่ เ รี ยกว่ า 
“วิชาการเพ่ือสังคม” ขึ้น เพ่ือท างานคู่ขนานและ
ผนึกก าลังกับวิชาการสายเดิมที่มีอยู่แล้วให้
ตอบสนองสังคมได้ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม งาน
วิชาการทั้ง ๒ ประเภทคือ “งานวิชาการเพ่ือ
วิชาการ”  และ  “งานวิชาการเพ่ือสังคม” มี
ความแตกต่างกันในระดับพ้ืนฐานหลายประการ
ทั้งธรรมชาติของงาน โจทย์ กระบวนการ ผลผลิต
ที่คาดหวัง ผลกระทบ รวมถึงหลักเกณฑ์ในการชี้
วัดคุณภาพของงาน” จึงควรมีการจัดการศึกษา 
เปลี่ยนจากการเรียนในต ารา มาเป็นการเรียน
จากประสบการณ์ในชีวิตจริง 

การสร้ างความรู้ แบบใหม่  (New 
Production of Knowledge - NPK) (Hessels, L.K.  and 
Lente, H. Van, (2008)การสร้างความรู้แบบเดิมโดย
นักวิชาการฝ่ายเดียวที่เจาะจงเฉพาะศาสตร์สาขาใดสาขา
หนึ่ง (Mode 1 knowledge production) มีความจ าเป็น
ในการสร้างความรู้เชิงลึกเฉพาะศาสตร์ แต่ต้องเสริมด้วย
การสร้างความรู้ร่วมกับผู้ใช้ประโยชน์ (Co - Production 
of Knowledge) ภายใต้สถานการณ์ของปัญหาจริง 
(Context of application) เป็นสหวิทยาการ 
(Transdisciplinary) มีความยึดหยุ่น แต่ก็ตรวจสอบ
ได้ (Mode 2 knowledge production)  
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาในเรื่องที่
ซับซ้อนได้จริง  ส่วน Mode 3 knowledge 
production  เป็นการสร้างความของคนทั่วไปที่
ไม่ใช่นักวิชาการ เนื่องปัจจุบันทุกคนสามารถใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีและเข้าถึงข้อมูลได้
มากมาย และสามารถเรียนรู้ทางสื่อต่างๆ  ท าให้
ปั จ เ จ ก บุ ค ล ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ต า ม

สภาพแวดล้อมของตนเอง   อย่ างไรก็ตาม
กระบวนการสร้างความรู้แบบที่ ๓ นี้อาจเป็น
วิชาการ (Scientific) 
 
บทสรุป 

การศึกษาครั้ งนี้  ได้สรุปจากการ
ประมวลความรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้  การ
แสวงหาความรู้ การสร้างความรู้จากการปฏิบัติ
จริง เป็นแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น 
(Community Based Education) เพ่ือให้
การศึกษาไม่ลอยตัวอยู่กับการถ่ายทอดความรู้
เท่านั้น  แต่สามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้  พร้อมกับการสร้างความรู้จากการ
ปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) 
และสร้างความรู้ที่มีประโยชน์จริ ง   (Living 
Knowledge) พบว่ากว่า ๑๐๐ ปี มีนักปราชญ์
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบนี้ ที่นาน
กว่านั้นคือ หลักพุทธธรรม มีมานานกว่า ๒๖๐๐ 
ปี เป็นหลักการธรรมชาติที่สนับสนุนการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ สามารถอธิบายกระบวนการสร้าง
ความรู้ผ่านกระบวนการท างานของจิต และ
ห ลั ก ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ก็สอดคล้องกับหลักพุทธธรรมด้วย 

ในขณะที่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ด้านโครงสร้างหน้าที่การท างานสมองที่เกี่ยวกับ
การเรียนรู้ของมนุษย์มีความชัดเจน แต่ก็ขาดมิติ
ทางจิต  ซึ่งความรู้จากหลักพุทธธรรม สามารถ
อธิบายการท างานของจิตได้อย่างละเอียดลึกซึ่ง  
ดังนั้นการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ในประเทศไทยจึง
ควรศึกษาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ของสมอง
ควบคู่กับศาสตร์แห่งการเรียนรู้ทางพุทธธรรม 
เพ่ือให้การพัฒนาการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ภาพแสดงภาพรวมเชื่อมโยงศาสตร์
แห่งการเรียนรู้  การสร้างความรู้จากการปฏิบัติ  
และใช้ประโยชน์ได้จริง โดยอิงทฤษฎีตะวันตก
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และหลักพุทธธรรม กว่าร้อยปีที่แล้วนักปราชญ์
ตะวันตกมีแนวคิดตรงกับหลักพุทธธรรมที่มีมา
เมื่อ ๒,๖๐๐ กว่าปี  คือ มองเห็นความสัมพันธ์
ของ “ผู้รู้” “การเรียนรู้”  และ “สิ่งที่ถูกรู้” เป็น
กระบวนการที่แยกออกจากกันไม่ได้ ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยทั่วโลกได้น าหลักการนี้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสังคมชุมนท้องถิ่น (Service Learning) และ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) หรือ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  รวมทั้ง 
Work Integrated Learning ปัจจุบันมีสถานศึกษา
จ านวนหนึ่งได้จัดการเรียนรู้แบบ Project Based 
Learning, Problem Based Learning, Research Based 
Learning, Experiential Learning หรือ Learning  by 
doing ตามที่ สกว. ได้สนับสนุนโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา กว่า ๘๐ โรงเรียน อยู่ขณะนี้ 
ดังแสดงในภาพ 

 
 
 

 
ภาพแสดงภาพรวมเชื่อมโยงศาสตร์แห่งการเรียนรู้ การสร้างความรู้จากการปฏิบัติ 
 
อย่างไรก็ตามเอกสารนี้ เป็นเพียง

แนวคิดที่ เขียนขึ้นมา เ พ่ือสื่อสารในวงการ
วิชาการการศึกษาให้มีการถกเถียงโต้แย้ง เพ่ือ
การปรับปรุง เพ่ิมเติม และน าไปทดลองปฏิบัติ 

น าผลจากการปฏิบัติมาสรุปเพ่ือน าไปสู่การสร้าง
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

 
 
 



 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ    - ๔๓ –  ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ ๑) 

มีการจัดการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ร่วมกับ
การปฏิบัติงานจริงในชุมชนท้องถิ่น อาทิ การ
จัดการขยะในท้องถิ่น การสร้างอาชีพในท้องถิ่น 
๒) มีการประสานแผนงานของหน่วยงานใน
ท้องถิ่น ร่วมกับสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
จากการปฏิบัติในท้องถิ่น ๓) มหาวิทยาลัยมี
นโยบายบูรณาการการวิจัย ร่วมกับการเรียนการ
สอน และบริการชุมชน 

๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ คือ 
๑) มหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจัยร่วมกับการ

เรียนการสอนที่มีการปฏิบัติการร่วมกับการ
บริการวิชาการ ๒) น าการวิจัยหรือสร้างความรู้ 
ร่วมกับการเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้จาก
การปฏิบัติจริงเข้าสู่ในระบบผลิตและพัฒนาครู
ของคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  

๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
คือ ๑) มีการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
(Systematic Review) ด้านการสร้างความรู้ การ
แสวงหาความรู้ และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ๒) 
ศึกษาวิจัยแบบถอดบทเรียนจากผลงานการสร้าง
ความรู้ การแสวงหาความรู้ และการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง 
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