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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความซื่อสัตยในชีวิตสมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจในชีวิตสมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความซื่อสัตยกับความพึงพอใจในชีวิต
สมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กลุมตัวอยาง คือ บุคลากรที่สมรสแลว
ในสวนกลาง วิทยาเขต และวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจํานวน 202 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ความซื่อสัตยในชีวิตสมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยรวมมีความซื่อสัตยอยูในระดับมาก อันดับแรก ดานความจริงใจรองลงมา ดาน
การแบงปนชีวิตรวมกันและอันดับสุดทาย ดานความยืดหยุน 2) ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก อันดับ
แรก ดานความมั่นคงในคูครองรองลงม ดานการปฏิบัติหนาที่ของคูสมรส และอันดับสุดทาย ดาน
ความมั่นคงเศรษฐกิจในครอบครัว 3) ความซื่อสัตยในชีวิตสมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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Abstract 

The main objectives of this research are: 1) to study the honesty in marriage 
life of personnel in Mahachulalongkornrajavidyalaya University; 2) to study the 
satisfaction in marriage life of personnel in Mahachulalongkornra- javidyalaya 
University ; and 3) to study the relationship between honesty and satisfaction in 
marriage life of personnel in Mahachulalongkornrajavidyalaya University. The sample 
of this study consisted of 202 married personnel in Headquarter, campuses and 
colleges of Mahachulalongkornrajavidyalaya University. The tool used for data 
collection was questionnaire. The gathered data were analyzed by using statistical 
techniques such as Frequencies, Percentage, Mean, Standard Deviation and 
Correlation. 

The findings can be summarized as follows: 1) The overall honesty in 
marriage life of personnel in Mahachulalongkornrajavidyalaya University has been 
found at the most level with sincerity aspect standing the first, followed by sharing a 
life together, while flexibility one has noticed the last. 2) The overall satisfaction in 
marriage life of personnel in Mahachulalongkornraja- vidyalaya University has been 
found at the most level with mate security aspect standing the first, followed by 
duties of spouse, whereas family economic security has rated the last. 3) The 
honesty in marriage life of personnel in Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
has positively associated with satisfaction in marriage life of personnel in 
Mahachulalong- kornrajavidyalaya University at statistical significance at .01 level of 
confidence.  

Keywords: honesty in marriage life, satisfaction in marriage life 
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บทนํา 

ครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของมนุษย  
ซึ่งถือไดวาเปนหนวยยอยที่เล็กที่สุดของสังคม
เปนการรวมกลุมกันแบบปฐมภูมิ  (Primary 
Group) ซึ่งเกิดขึ้นมาเองโดยธรรมชาติตามความ
จําเปนของการดํารงอยู ครอบครัวเปนจุดกําเนิด
ของการเลี้ยงดูและหลอหลอมใหสมาชิกปฏิบัต ิ
หรือประพฤติตามกรอบของวัฒนธรรมโดยกร
ถายทอดคานิยมทางวัฒนธรรมที่ไดรับจากบรรพ
บุรุษให กับชนรุ นหลั ง   จึ งอาจกล าว ได ว า
ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกที่วางมาตรฐาน
พฤติกรรมและเสริมสรางบุคลิกภาพใหกับ
สมาชิกครอบครัว (สนิท สมัครการ, 2549: 2) 
การแตงงานหรือการสมรสเปนสิ่งที่ตอบสนอง
ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย  (Basic 
Needs) ในหลายดานไมวาจะเปนการเปดทางให
ชายหญิงที่มีความพึงพอใจกันและกัน รักกัน 
สามารถมีเพศสัมพันธตอกันไดในรูปแบบที่สังคม
ยอมรับทั้งในดานกฎหมายและศีลธรรม หรือ
ตอบสนองความรูสึกทางจิตใจ นับเปนความ
ภาคภูมิใจที่ไดแสดงใหสังคมประจักษวาตนเปน
บุคคลที่มีความสําคัญ เปนที่รักและปรารถนา
ของใครคนหนึ่ง (จันทรวิภา ดิลกสัมพันธ, 2553 :7) 

สํานักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง (2559, ออนไลน) ไดรายงานสถิติ
อัตราการจดทะเบียนสมรส ในป พ.ศ. 2559 
ทั้งประเทศไทยมีคูที่จดทะเบียนสมรสทั้งสิ้น 
300,464 คู และอัตราการจดทะเบียนหยาราง
ในปพ.ศ. 2559 ทั้งสิ้น 117,880 คู ในสวน
ของประชากรที่ผูวิจัยศึกษาเปนประชากรใน
ส วนกลา ง  วิ ทย า เ ขต  แล ะวิ ทย าลั ย ขอ ง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่
สมรสแลว มีจํานวน 411 คน จากสถิติดังกลาว
คูสมรสทุกคูยอมตองพบกับปญหาดวยกันทั้งสิ้น 
หากคูสมรสใดมีความซื่อสัตย มีการสื่อสารที่ดีก็

จะทําใหเกิดความเขาใจและสามารถรวมมือกัน
แกไขปญหาได คูสมรสจึงรูสึกมีความสุขความพึง
พอใจในการอยูรวมกันและรักษาสถานภาพ
สมรสใหมีความมั่นคงยาวนานตอไปได ในทาง
ตรงกันขามหากคูสมรสไมมีความซื่อสัตยก็จะทํา
ใหเกิดความไมเขาใจกัน ไมสามารถรวมมือกัน
แกไขปญหาก็อาจสงผลใหชีวิตสมรสขาดความ
มั่นคงอาจนําไปสูการหยารางในที่สุด 

คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสเปนตัว
บงชี้ตัวหนึ่งของการมีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดี และ
บงบอกถึงการมีความมั่นคงในชีวิตสมรสสูงอีก
ดวย คูสมรสที่มีความพึงพอใจในชีวิตคูมากและ
มี ค ว า ม สั ม พั น ธ ที่ ดี ต อ กั น จ ะ ใ ห ก า ร
ประคับประคองทางอารมณตอกันในยามที่เกิด
วิกฤตการณ หรือมีปญหาไดดีกวาคูที่มีความพึง
พอใจในชีวิตคูนอย หรืออาจกลาวไดวา การที่จะ
มีความสุขในชีวิตสมรสนั้น คูสมรสควรที่จะ
หลีกเลี่ยงลักษณะนิสัยบางประการที่อาจเปนภัย
ตอชีวิตสมรสของตนเอง ไมวาจะเปนลักษณะ
นิสัยของสามีและภรรยา เชน นิสัยจูจี้ขี้บน โมโห
ร าย  พูดจาหยาบคาย เห็ นแก ตั ว  ไม เห็ น
ความสําคัญของสามีหรือภรรย แตงกายสกปรก
ไมเรียบรอย  ชอบกาวกายหนาที่การงานของกัน
และกัน เลนการพนัน เจาชู เปนตน (พรรณทิพย 
ศิริวรรณบุศย, 2555: 42) ดังนั้นการแตงงาน
หรือการสมรส นับเปนจุดเริ่มตนของการสราง
ครอบครัวและรูปแบบครัวเรือนของชุมชน ซึ่ง
ความหมายในทางมานุษยวิทยากลาวไววา  การ
แตงงานเปนการที่ชายหญิงรวมมีความสัมพันธ
ทางเพศตอกัน  โดยมีพิธีกรรมเปนกลไกในการ
ประกาศใหสังคมรับรูและยอมรับการไดเสียนั้น
เพื่อประกันความเปนปกแผนของครอบครัวที่จะ
เกิดข้ึน (นิยพรรณ  วรรณศิริ, 2550: 7) 

ป จจุ บั นนี้ ปญหาการหย า ร า งพบได
บอยครั้ง จนแทบจะกลายเปนเรื่องปกติธรรมดา
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ในสังคมซึ่งคงไมมีใครอยากใหชีวิตคูเดินทาง
มาถึงจุดจบ ทุกคนตางก็อยากใหชีวิตแตงงาน
ยั่ งยืนยาวนาน จนทํ า ใหหลายคูพยายาม
ประคับประคองชีวิตคูใหยืนยาวที่สุด ดวยการ
พยายามทุมเททําสิ่งตาง ๆ เชน ดูแลตัวเองใหดูดี
อยูตลอดเวลา พูดจาเอาใจเขา หรือหารายไดมา
จุนเจือครอบครัว แตลืมไปหรือเปลาวาสิ่งที่
สําคัญที่สุดเพื่อใหชีวิตแตงงานยืนยาวกลับไมใช
สิ่งเหลานั้นเลยมันคือ “ความซื่อสัตย” (Kapook, 
2555) ซึ่งความซื่อสัตยเปนสิ่งที่จําเปนที่สุดใน
ชีวิตคู เพื่อรักษาความสัมพันธเอาไวใหมั่นคง  
เพราะหากไมซื่อสัตยตอกันแลว ก็คงยากที่จะ
เชื่อใจกันได และความไมเชื่อใจนั้นเองที่จะทําให
ทั้งคูตองอยูอยางหวาดระแวงกันใน ทุก ๆ เรื่อง 
จนทําใหไมมีความสุข และเปนสาเหตุใหตอง
แสวงหาความสุขเหลานั้นจากคนอื่น  สอดคลอง
กับ ไพยง  มนิราช และคณะ (2551) ไดวิจัย
เรื่องการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการรักษา
ความซื่อสัตยแหงคํามั่นสัญญาของคูสมรส
ในสังฆมณฑลราชบุรี พบวา ดานความสัมพันธ
ระหวางปจจัยจิตวิทยา พบวา ความพึงพอใจใน
ชี วิ ตสมรสและการปรับตัว ในชี วิ ตสมรสมี
ความสัมพันธกับการรักษาความซื่อสัตยแหง
คํามั่นสัญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ดังนั้นเพื่อใหชีวิตคูมั่นคง ควรแสดงความ
จริงใจ ความซื่อสัตยตอกันและกันในทุก ๆ เรื่อง 

ในชีวิตคูครองนี้  มีคําเรียกตามนิยมวา 
ชีวิตสมรส ในทางพระพุทธศาสนามีคําสอนวา 
ชีวิตสมรสที่จะมีความสุข ราบรื่น มั่นคงยืนยาว
ไดนั้น คูสมรสควรมีคูธรรมที่สมหรือสม่ําเสมอ
กัน อันจะพึงเรียกไดวา สมธรรม 4 ประการ คือ 
สมศรัทธา สมศีลา สมจาคา และ สมปญญา   
สมธรรม ๔ ประการนี้  เปนฐานรองรับชีวิต
คูครองในระดับที่ลึกซึ้งยิ่งกวาฆราวาสธรรม ๔ 
อยางที่กลาวมาแลว เพราะแสดงถึงความมี
คุณสมบัติ สมกันและความมีลั กษณะนิสั ย

สม่ําเสมอกันของคูครอง ซึ่งจะทําใหผูสมรสทั้ง
สองสมชีพหรือสมชีวี คือมีชีวิตที่สมหรือเสมอกัน 
สมธรรม ๔ ประการ นั้น คือ ๑) สมสัทธา มี
ศรัทธาสมกัน เคารพนับถือในลัทธิศาสนา สิ่ง
เคารพบูชา แนวความคิดความเชื่อถือ หรือ
หลักการตางๆ ตลอดจนแนวความสนใจอยาง
เดียว กันหนักแนนเสมอกัน หรือปรับเขาหากัน 
ลงกัน ได  ๒ )  สมสี ลา  มีศี ลสมกัน  มีความ
ประพฤติ ศีลธรรม จรรยา มารยาท พื้นฐานการ
อบรม พอเหมาะสอดคลอง ไปกันได ๓) สมจา
คา มีจาคะสมกัน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความ
โอบออมอารี ความมีใจกวาง ความเสียสละ 
ความพรอมที่จะชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่น พอ
กลมกลืนกัน ไมขัดแยงบีบคั้นกัน ๔) สมปญญา 
มีปญญาสมกัน รูเหตุรูผล เขาใจกัน อยางนอย
พูดกันรูเรื่อง (องฺ.จตุกฺก. 21/55/80) 

จากปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางความ
ซื่อสัตยกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของบุคลากร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อนํา
ความรูที่ไดไปใชสงเสริมการใชชีวิตสมรสอยางมี
ความสุข ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหมีสภาพจิตใจที่พรอมกับการพัฒนาองคกรและ
ประเทศสืบตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความซื่อสัตยในชีวิตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความ
ซื่อสัตยกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ก ร อ บ แ น ว คิ ด ใ น ก า ร วิ จั ย เ รื่ อ ง  

ความสัมพันธระหวางความซื่อสัตยกับความพึง
พอใจในชีวิตสมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตยในชีวิตสมรส  
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส รวมทั้งทฤษฎีและ
งานวิจัยที่ เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
                  ตัวแปรอิสระ                                        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานการวิจัย 

ความซื่อสัตยในชีวิตสมรสมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

๑. ขอบเขตดานเนื้อหาไดแก  ความ
ซื่อสัตยในชีวิตสมรส ดานความจริงใจ  ดานการ
แบงปนชีวิตรวมกัน ดานการใหเกียรติกัน และ
ดานความยืดหยุน และความพึงพอใจในชีวิต
สมรสของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยดานความมั่นคงในคูครองดานความ
มั่นคงเศรษฐกิจในครอบครัว ดานการสนับสนุน
จากญาติคูสมรส และดานการปฏิบัติหนาที่ของคู
สมรส 

๒ .  ขอบ เ ขตด า นป ร ะช ากร  ไ ด แ ก 
บุคลากรที่สมรสแลวในสวนกลาง วิทยาเขต และ

วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จํานวน  411 คน 

๓. ขอบเขตดานตัวแปร 
๑) ตัวแปรอิสระไดแก ความซื่อสัตย

ในชีวิตสมรส ดานความจริงใจ ดานการแบงปน
ชีวิตรวมกัน ดานการใหเกียรติกัน และดานความ
ยืดหยุน 

๒) ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรส ดานความมั่นคงในคูครอง ดาน
ความมั่นคงเศรษฐกิจในครอบครัว ดานการ
สนับสนุนจากญาติคูสมรส และดานการปฏิบัติ
หนาที่ของคูสมรส 

๔. ขอบเขตดานระยะเวลา เก็บขอมูล
ระหวางเดือนกันยายน ถึงตุลาคม  2559 
 
สรุปผลการวิจัย 

๑. ขอมูลทั่วไป 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย 

จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 61.9 อายุ

ความซื่อสัตยในชีวิตสมรส 
-  ดานความจริงใจ 
-  ดานการแบงปนชีวิตรวมกัน 
-  ดานการใหเกียรติกัน 
-  ดานความยืดหยุน 

ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
-  ดานความมั่นคงในคูครอง   
-  ดานความมั่นคงเศรษฐกจิใน
ครอบครัว 
-  ดานการสนับสนุนจากญาติคูสมรส   
-  ดานการปฏิบัตหินาที่ของคูสมรส   
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ระหวาง 31-40 ป จํานวน 87 คน คิดเปนรอย
ละ 43.1 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 
104 คน คิดเปนรอยละ 51.5 รายไดตอเดือน 
10,000 – 20,000 บาท จํานวน 77 คน คิด
เปนรอยละ 38.1 ตําแหนงบุคลากรสาย
ปฏิบัติงาน จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 
63.4  ระยะเวลาในการสมรส 5–10 ป จํานวน 
80 คน คิดเปนรอยละ 39.6 ระดับการศึกษา
ของคูสมรสปริญญาตรี จํานวน 121 คน คิด
เปนรอยละ 59.9 อาชีพของคูสมรสรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 
44.6 รายไดตอเดือนของคูสมรส 20,001–
30,000 บาท จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 
42.6 

๒ .  ความซื่ อสั ต ย ใ นชี วิ ตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการวิ จั ยพบว า  ด านความจริ ง ใจ 
โ ด ย รว มมี ค า เ ฉ ลี่ ย  4.15 ส ว น เบี่ ย ง เ บน
มาตรฐาน 0.64 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
อันดับแรก ไดแก ไดรับความไววางใจจากคู
สมรสในทุกๆ เรื่อง คาเฉลี่ย 4.37 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 รองลงมา ไดแก มัก
แสดงซึ่งความรักที่มีตอกันอยางเปดเผยจริงใจ
เมื่ออยูดวยกัน คาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.77 และอันดับสุดทาย ไดแก ไดรับ
คําพูดชื่นชมจากคูสมรสดวยความจริงใจอยาง
สม่ําเสมอ คาเฉลี่ย 3.95 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.76  

ดานการแบงปนชีวิตรวมกันโดยรวมมี
คาเฉลี่ย 3.97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อันดับแรก ไดแก 
คูสมรสของมีความเขาใจและยอมรับการปฏิบัติ
หนาที่ของทานโดยไมมีปญหาคาเฉลี่ย 4.07 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66รองลงมา ไดแก 
ทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัวเมื่อมีเวลาวาง
คาเฉลี่ย 4.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 

และอันดับสุดทาย ไดแก มองตากันก็สามารถ
รับรูความรูสึกของกันและกันคาเฉลี่ย 3.86 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72  

ดานการใหเกียรติกันโดยรวมมีคาเฉลี่ย 
3.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา อันดับแรก ไดแก 
ยอมรับขอผิดพลาดของตนและมีการใหอภัยซึ่ง
กันและกันคาเฉลี่ย 3.97 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.73 รองลงมา ไดแก เมื่อฝายใด
ฝายหนึ่งเริ่มตนสนทนาอีกฝายก็จะโตตอบดวย
เสมอคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.53 และอันดับสุดทาย ไดแก มักพูดใหคูสมรส
รูถึงความนึกคิดของทาน คาเฉลี่ย 3.92 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 

ดานความยืดหยุนโดยรวมมีคาเฉลี่ ย 
3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา อันดับแรก ไดแก 
สามารถพูดคุยกับคูสมรสไดทุกเวลาที่ตองการ
คาเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 
รองลงมา ไดแก คูสมรสเคยแสดงความชื่นชมให
กําลั ง ใจและมีคํ าพูดที่ทํ าใหสบายใจเสมอ
คาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 
และอันดับสุดทาย ไดแก มีกฎเกณฑในการอยู
รวมกันอยางมีความสุข คาเฉลี่ย 3.70 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.03 

ความซื่อสัตยในชีวิตสมรสของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.57 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา อันดับแรก ไดแก  ดานความจริงใจ
คาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 
รองลงมา ไดแก ดานการแบงปนชีวิตรวมกัน
คาเฉลี่ย 3.97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63  
และอันดับสุดทาย ไดแก ดานความยืดหยุน 
คาเฉลี่ย 3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 
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๓.  ความพึงพอใจในชี วิ ตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการวิจัยพบวา ดานความมั่นคงใน
คูครองโดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.21 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.72 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
อันดับแรก ไดแก คูสมรสใหการชวยเหลือและ
ใหบริการบุคคลในครอบครัวคาเฉลี่ย 4.31 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 รองลงมา ไดแก 
มีความปลอดภัยทางรางกายและจิตใจที่คนใน
ครอบครัวรูสึกเมื่ออยูรวมกันคาเฉลี่ย 4.22 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 และอันดับ
สุดทาย ไดแก คูสมรสสามารถสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีในครอบครัว คาเฉลี่ย 4.14 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.78 

ดานความมั่นคงเศรษฐกิจในครอบครัว
โดยรวมมีคาเฉลี่ย 3.78 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
อันดับแรก ไดแก ครอบครัวมีความพอใจในสิ่งที่
ตนมีและเปนอยูคาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.75 รองลงมา ไดแก มีสิ่งอํานวย
ความสะดวกสบายคาเฉลี่ย 3.88 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.86 และอันดับสุดทาย ไดแก  
ครอบครัวมีรายไดเหลือเพื่อเก็บเปนเงินออมไว
ใชยามจําเปนทุกๆ เดือน  คาเฉลี่ย 3.41สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 

ด านการสนับสนุนจากญาติคู สมรส
โดย รว มมี ค า เ ฉ ลี่ ย  3.93 ส ว น เบี่ ย ง เ บน
มาตรฐาน 0.71 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
อันดับแรก ไดแก การไดรับการยอมรับจากญาติ
ทั้งสองฝายคาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.75 รองลงมา ไดแก คูสมรสให
ความรัก ความเคารพตอพอแมและญาติพี่นอง
ของทั้งสามี หรือภรรยาคาเฉลี่ย 4.06สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 และอันดับสุดทาย 
ไดแก ไดรับความชวยเหลือดานสิ่งของจากญาติ

ทั้งพี่นองของทั้งสามีหรือภรรยา คาเฉลี่ย 3.60
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 

ดานการปฏิบัติหนาที่ของคูสมรสโดยรวม
มีคาเฉลี่ย 3.98 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อันดับแรก ไดแก 
เมื่อกลับถึ งบานรูสึกพอใจในความสะอาด
เรียบรอยเปนระเบียบคาเฉลี่ย 4.19 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 รองลงมา ไดแก การ
ที่คูสมรสใหความหวงใย พรอมอยู เคียงขาง
ชวยเหลือในยามที่มีปญหา คาเฉลี่ย 4.04สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 และอันดับสุดทาย 
ไดแก ไดรับของขวัญในโอกาสพิเศษจากคูสมรส 
คาเฉลี่ย 3.80สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โ ด ย รว มมี ค า เ ฉ ลี่ ย  3.98 ส ว น เบี่ ย ง เ บน
มาตรฐาน 0.61 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา อันดับแรก ไดแก ดานความมั่นคงใน
คูครองคาเฉลี่ย 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.72 รองลงมา ไดแก ดานการปฏิบัติหนาที่
ของคูสมรส คา เฉลี่ ย  3.98สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65 และอันดับสุดทาย ไดแก ดาน
ความมั่นคงเศรษฐกิจในครอบครัว คาเฉลี่ย 
3.78สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 

๔ .  ความซื่ อสั ต ย ใ นชี วิ ตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการวิจัยพบวา ดานความจริงใจ มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสดานความมั่นคงในคูครอง ดาน
ความมั่นคงเศรษฐกิจในครอบครัว ดานการ
สนับสนุนจากญาติคูสมรส ดานการปฏิบัติหนาที่
ของคูสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ด า น ก า ร แ บ ง ป น ชี วิ ต ร ว ม กั น  มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสดานความมั่นคงในคูครอง ดาน
ความมั่นคงเศรษฐกิจในครอบครัว ดานการ
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สนับสนุนจากญาติคูสมรส ดานการปฏิบัติหนาที่
ของคูสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดานการใหเกียรติกัน มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรความพึงพอใจในชีวิตสมรส
ดานความมั่นคงในคูครอง ดานความมั่นคง
เศรษฐกิจในครอบครัว ดานการสนับสนุนจาก
ญาติคูสมรส ดานการปฏิบัติหนาที่ของคูสมรส  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ด านความยื ดหยุ น  มี คว ามสั มพัน ธ
ทางบวกกับตัวแปรความพึงพอใจในชีวิตสมรส
ดานความมั่นคงในคูครอง ดานความมั่นคง
เศรษฐกิจในครอบครัว ดานการสนับสนุนจาก
ญาติคูสมรส ดานการปฏิบัติหนาที่ของคูสมรส  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

๑ .  ความซื่ อสั ต ย ใ นชี วิ ตสมรสของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  

ผลการวิจัยพบวา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก อันดับแรก ไดแก ดานความจริงใจ
รองลงมา ไดแก ดานการแบงปนชีวิตรวมกัน
และอันดับสุดทาย ไดแก ดานความยืดหยุนที่
เ ป น เ ช นนี้ อ า จ เนื่ อ ง จ ากร าย ได ที่ ไ ม สู ง มี
ความสัมพันธตอการซื่อสัตยในการดํารงชีวิตของ
คูสมรส คุณธรรมที่ไดรับการอบรมอยางตอเนื่อง 
ทั้งกอนเขาเปนบุคลากรและระหวางปฏิบัติงาน 
สงผลใหเกิดความซื่อสัตยในชีวิตสมรส  เพราะ
ไมซื่อสัตยจะกอให เกิดการเพิ่มรายจายใน
ครอบครัว  มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและ
ความนาเชื่อถือ สอดคลองกับฤติพงศ บุญรงค 
(2550) กลาววาความซื่อสัตยเปนลักษณะ
พฤติกรรมของบุคคลที่ แสดงออกจากการ
ประพฤติปฏิบั ติตรงตอความจริ ง ไมทุจริ ต
ประพฤติมิชอบมีความซื่อตรงมีสัจจะและความ
จริงใจทั้งตอตนเองและผูอื่น คูสมรสของมีความ

เขาใจและยอมรับการปฏิบัติหนาที่ของทานโดย
ไมมีปญหารองลงมา ไดแก ทํากิจกรรมรวมกัน
ในครอบครัวเมื่อมีเวลาวางที่ เปนเชนนี้อาจ
เนื่ อ งจาก  คู สมรสตองรั บผิ ดชอบภายใน
ครอบครัวรวมกันจําเปนตองแบงปนความสุข  
ความทุกข รวมถึงทรัพยสินใหเกิดการดํารงชีวิต
รวมกัน สอดคลองกับนิยม บุญมี (2554) กลาว
วา การแบงปนชีวิตรวมกัน หลังการแตงงานคู
สมรสตองยอมรับการใชชีวิตรวมกัน และตอง
ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตที ่
การมีกิจกรรมรวมกันจะชวยใหคูสมรสไดเรียนรู
จักกันมากขึ้น เปนการสรางสัมพันธภาพ และ
เสียสละตอกัน 

การที่ คู สมรส ให การช วย เหลือและ
ใหบริการบุคคลในครอบครัวจะสงผลถึงความ
ปลอดภั ยทา ง ร า ง กายและจิ ต ใ จที่ ค น ใน
ครอบครัว รูสึกเมื่ออยูรวมกัน ที่เปนเชนนี้อาจ
เนื่ อ งจาก  คู สมรสที่ อยู ร ว มกันยาวนานมี
ความรูสึกมั่นใจและมั่นคงตอการใชชีวิตรวมกัน  
รวมถึง  การไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจาก
สมาชิกครอบครัวคูสมรส สอดคลองกับพรรณทิพย 
ศิริวรรณบุศย (2550) กลาววา ความมั่นคงใน
คูครองครอบครัวเปนหนวยที่เล็กที่สุดในสังคมที่
มีสวนเสริมสรางมนุษยสัมพันธใหเกิดขึ้นกับ
บุคคล กลาวคือ เปนความรักความอบอุนใน
ครอบครัวอีกอยางหนึ่ง และคูครองสามารถ
สรางสัมพันธภาพและบรรยากาศที่อบอุนใน
ครอบครัวไดเอง ถาสมาชิกในครอบครัวมีความ
รัก ความเขาใจซึ่งกันและกัน เอื้ออาทร หวงใย
ดูแลซึ่งกันและกัน ก็จะสงผลใหครอบครัวมี
ความสุขมีความมั่นคงในครอบครัว จะสงผลให
ครอบครัวมีความอบอุนการสรางสัมพันธภาพกับ
บุคคลในครอบครัวกอใหเกิดความรูสึกมั่นคง 
ปลอดภัยทางจิตใจที่คนในครอบครัวรูสึกเมื่ออยู
รวมกัน การชวยเหลือและใหบริการบุคคลใน
ครอบครั ว  เ ป น สิ่ ง สํ า คั ญที่ จ ะ ช ว ย ส ร า ง
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ความสัมพันธ ให เกิดขึ้นระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวได สมาชิกทุกคนตองการปจจัยสี่และ
ตองการมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุขและเปนที่รัก
ของทุกคน สอดคลองกับพรรณทิพย ศิริวรรณบุศย 
(2550) กลาววา ความมั่นคงดานเศรษฐกิจใน
ครอบครัว  สั งคมในปจจุบันเปนสั งคมที่ ให
ความสําคัญกับภาวะเศรษฐกิจและแสวงหา
ความเจริญทางดานวัตถุเปนเปาหมายในการ
ดํารงชีวิต เกียรติยศ ชื่อเสียงและความสําเร็จวัด
กันที่ความร่ํารวยเปนหลัก คูสมรสจึงตองรูเทา
ทันและมี ระบบการบริหารการ เงินที่ ดี ให
สอดคลองกับรายไดที่หาได ไมใชจายเงินเกิน
ฐานะ มีความพอใจในสิ่งที่ตนมีและเปนอยู สิ่ง
เหลานี้จะชวยใหชีวิตครอบครัวดํารงอยูไดอยาง
ราบรื่นและมีความสุข 

นอกจากนี้ ดานการสนับสนุนจากญาติคู
สมรส จะเปนสวนสําคัญที่สงผลใหครอบครัวมี
ความสุขทั้งนี้เนื่องจาก การไดรับการยอมรับจาก
ญาติทั้งสองฝาย คูสมรสใหความรัก ความเคารพ
ตอพอแมและญาติพี่นองของทั้งสามี หากญาติให
การสนับสนุนใหเกิดความมั่นคงคูสมรสจะมี
ความมั่นคงตามมาดวย สอดคลองกับ Lewis 
and Spanie (2007) กลาววา การมีบุคคลอื่น
นอกจากคูสมรสอาศัยอยูในครัวเรือน คูสมรส
สามารถตัดสินใจตอสิ่งตางๆ ไดเองหรือไม ในสิ่ง
เหลานี้หากเปนไปในทางที่ดียอมเปนผลดีตอ
คุณภาพชีวิตสมรสสังคมรอบตัวคูสมรส ไดแก 
ความเห็นดวยของญาติพี่นองในการสมรส การ
ติดตอสัมพันธกับเพื่อนของคูสมรส สรางความ
มั่นคงการใชชีวิตรวมกัน 

ขอเสนอแนะ 
๑. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย  

๑) จากการศึกษาพบวา ในชีวิตสมรส
นั้นคูสมรสมีความซื่อสัตยตอกันอยูในระดับมาก  
ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหคูสมรสควรเอาใจใสดวย

ความจริงใจ  ใหความเคารพซึ่งกันและกัน การ
ทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว พาครอบครัวไป
เที่ยวพักผอนหยอนใจ เมื่อมีเรื่องกังวลใจมีการ
พูดคุยกัน ใหอภัยซึ่งกันและกัน สามารถพูดคุย
กับคูสมรสไดทุกที่ทุกเวลาที่ตองการ และมีสวน
รวมในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 

๒) จากการศึกษาพบวา ในชีวิตสมรส
คูสมรสมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดังนั้นจึง
ควรใหความรักความอบอุนแกครอบครัว สราง
สัมพันธภาพท่ีดี มีความเขาใจเอื้ออาทร หวงใจดู
และกันเสมอ มีความพอใจในสิ่งที่ครอบครัว
เปนอยู มีการบริหารการเงินใหสอดคลองกับ
รายรับรายจาย การใหความรัก ความเคารพตอ
พอแมและญาติพี่นองของทั้งสามี หรือภรรยา 
และการที่คูสมรสใหความหวงใย พรอมอยูเคียง
ขางชวยเหลือในยามที่มีปญหา 

๒. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
๑) ทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อที่จะได

ขอมูลในเชิงลึก และมีความเฉพาะเจาะจงมาก
ขึ้น โดยมีการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยโดยใช
แบบสัมภาษณ  

๒) ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่สงผลตอ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส ไดแก คุณภาพชีวิต
สมรส ความสัมพันธกันในครอบครัว ภาวะ
สุขภาพจิตของคนในครอบครัว 

๓) ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเรื่อง
ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
สมรสเพื่อจะไดหาแนวทางในการลดปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการดําเนินเพื่อสงเสริมพัฒนา
ครอบครัวใหมีความสุขลดความขัดแยงใน
ครอบครัว 
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