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การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

The Development of Teacher Training Curriculum to Develop Life Skills 
of the Primary  School Students of the Primary Schools under the 

Bangkok Metropolitan Administration 
 

วีรภัทร  ไมไหว๑ 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ 2) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยออกแบบเปนการวิจัยแบบกึ่ง
ทดลอง  ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลักสูตรฝกอบรม ขั้นตอนที่ 2 สราง
หลักสูตรฝกอบรมและเครื่องมือวิจัยประกอบในการวิจัย ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม และขั้นตอนที่ 4 
ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุง โดยมีประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบศึกษาเอกสาร 
และแบบสอบถาม คือ ผูบริหาร รองผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนและหัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวนโรงเรียน 205 โรงเรียน และทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 30 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 สังกัด
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร มีองคประกอบที่สําคัญทั้งหมด 5 สวนคือ 1) หลักการ 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) 
เนื้อหาสาระหลักสูตร ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 5 หนวย ไดแก (1) สภาพแวดลอมสังคมกรุงเทพมหานคร  (2) 
วิเคราะห และตัดสินใจ แกปญหาชีวิตได (3) รูจักการดําเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร  (4) สรางความแข็งแกรง และ(5) 
มีทัศนคติเชิงบวกตอตนเอง และสังคม  4) กิจกรรมการฝกอบรม และ 5) สื่อประกอบการฝกอบรม โดยมุงเนนใหครูที่
เขาอบรมนําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนไปใชกับนักเรียน ระดับประถมศึกษาปที ่4-6 สังกัด
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร สวนผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครนั้น พบวา ครูผูสอนที่รับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม มีความรูความ
เขาใจ  หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม ดานความรูและประสบการณในการจัดการฝกอบรม ครูผูเขารับการอบรมมี
ความพึงพอใจระดับมากที่สุดตอหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดระดับมากที่สุด 

 
คําสําคัญ: การบริหารจัดการการศึกษา, หลักสูตรฝกอบรม, ทักษะชีวิต. 
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Abstract 
The purposes of this research were to 1) develop a teacher training 

curriculum for the development of the life skills of the primary school students of 
the primary schools under the Bangkok Metropolitan Administration (BMA), 2) to 
evaluate the effectiveness of the teacher-training curriculum. The research employed 
a quasi-experimental research design. consisting 4 phrases of study as follows: (1) 
Studying the conceptual framework of the teacher training curriculum  (2) Creating 
the curriculum and research tools (3) Experimenting the curriculum (4) Evaluating the 
effectiveness curriculum and revising it. The research tools included document 
analysis and questionnaires. The population and samples were school directors, 
deputy directors, heads of the subject clusters, and leaders of the activity groups of 
the total of 205 primary schools under the Bangkok Metropolitan Administration. The 
experimentation of the curriculum was carried out through workshops for 30 BMA 
teachers. 

The results showed that the development of the curriculum for the 
development of BMA grades 4-6 students entailed five major components, namely: 
(1) principles, (2) purposes of the curriculum, (3) the contents of the curriculum 
divided into five units (Bangkok Environment and Society, Using Analytical Thinking 
Skills and Decision- Making Ability to Solve Life Problems, How to Live in Bangkok, 
Building Strengths, and Developing Positive Attitudes toward Self and the Society), (4) 
the training activities, and 4 the instructional media. The curriculum aimed to 
develop the teachers’ capacity to equip BMA grades 4-6 students with necessary life 
skills. After the workshops, it was found that the teachers’ scores were higher than 
their before-the-workshop scores in the areas of knowledge and experience. In terms 
of satisfaction, the teachers very satisfied with the curriculum and they were able to 
prepare instructional plans for the development of the students’ life skills at the 
very high level.  
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บทนํา 
การพัฒนาประเทศตองพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพโดยเฉพาะมุงพัฒนาผูเรียน
ทุกคน ซึ่งถือเปนกําลังของชาติ ใหเปนมนุษยที่
สมบรูณ  และมีความสมดุลทั้ งดานรางกาย 
ความรู คุณธรรมมีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง
และเปนพลโลก รวมถึงการพัฒนาใหเปนคนใหมี
คุณภาพและมีสมรรถนะของตน รวมทั้งใหมี
พื้นฐานในการคิดวิเคราะห เรียนรู และมีทักษะ
ในการจัดการและดํารงชีวิตสามารถเผชิญกับ
ปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาวการณได (กรมอนามัย,2554, : 6) การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ เรี ยนรู จึ งมี
เปาหมายในการพัฒนาใหเปนคนมีคุณภาพคน
ไทยยุคใหมที่มีนิสัยใฝ เรียนรู  ตั้ งแตปฐมวัย
สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่ม
สรางสรรค  มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมสามารถทํางานเปน
กลุ ม ได อย า ง เป นกั ลยาณมิตร  มีศี ลธ รรม 
จริยธรรม คานิยม มีจิตสานึกในความเปนไทย 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีสุขภาพกาย
สุขภาพใจที่สมบูรณแข็งแรง เปนกําลังคนที่มี
คุณภาพ มีทักษะความรูที่จําเปน มีสมรรถนะ
ความรู  ค ว ามสาม ารถทํ า ง าน ได อย า ง มี
ประสิทธิภาพ (รมณภัทร กตตนวงศกร, 2557 : 1) 
ซึ่งการพัฒนาใหไดคุณลักษณะดังกลาวควรมี
ทักษะชีวิตที่ดีพอ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
วิธีการดําเนินงาน 

การวิ จั ย เ รื่ อ งการพัฒนาหลักสู ต ร
ฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 2) ประเมินประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยออกแบบเปนการวิจัยแบบ
กึ่งทดลอง (Quasi - experimental research 
design)ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
ศึกษากรอบแนวคิดของหลักสูตรฝกอบรม 2) 
สรางหลักสูตรฝกอบรมและเครื่องมือวิจั ย
ประกอบในการวิจัย 3) ทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรม 4) ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุง 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผูวิจัย ไดสรุปผลการวิจัย แบงเปนการ
สรุปผลวิจัยตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ข อ ง นั ก เ รี ย น  ร ะ ดั บ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ที่  4 -6  สั ง กั ด โ ร ง เ รี ย น
กรุงเทพมหานคร มีองคประกอบที่สําคัญทั้งหมด 
5 สวนคือ 1) หลักการ  2) จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 3) เนื้อหาสาระหลักสูตร 4) กิจกรรม
การฝกอบรม 5) สื่อประกอบการฝกอบรม โดย
มุงเนนใหครูที่ เขารับการอบรมนําหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาปที่  4-6 สังกัดโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร ไปใชในการจัดการเรียนการ
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สอนเพื่อใหมีความรูและความสามารถในการ
สอนใหนักเรียนมีทักษะและกระบวนการตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหลักสูตรเปนการพัฒนา
ทั กษะพื้ น ฐ านของบุ คคล เพื่ อ ให ส ามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมของตนและแกปญหาของตน
ในสังคมอยางมีความสุข เปนการเรียนรูโดย
บูรณาการ เอาความรูและกระบวนการเรียนรู
ตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันเขาดวยกัน เปนการ
จัดการศึกษาในรูปแบบการฝกทักษะการใชชีวิต 
โดยมุงหมายที่จะเสริมสรางความรูใหกับครูเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตในการแกปญหาเฉพาะดานให
เหมาะสมกับแตละพ้ืนที่และสถานการณโดยเนน
การพัฒนาการในดานสุขภาพอนามัย ดานความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น  ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม ดาน
คุณธรรมจริยธรรม สวนกิจกรรมฝกอบรม
ผลการวิ จั ย เนน ให ผู เข า รับการอบรมเกิด
ประสบการณตรงดานความรู ความเขาใจเนื้อหา
สาระของหลักสูตรฝกอบรมที่ เนนกิจกรรมที่
หลากหลาย เชนการบรรยาย การศึกษาดวย
ตนเอง การอภิปรายกลุมยอย การระดมสมอง 
การใช แบบฝกหัดรายบุคคล และการฝ ก
ปฏิบัติการเขียนแผนการสอนทักษะชีวิต  

2.  ผลการประเมินประสิทธิผลหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  สั ง กั ด โ ร ง เ รี ย น
กรุง เทพมหานคร พบวาครูผู สอนที่รับการ
ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมทักษะชีวิตของ
นักเรียน ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 สังกัด
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร มีความรูความเขาใจ  
หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม ผลการ
ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโดย
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สด เมื่อพิจารณาดาน
ครูมีความรูความเขาใจดานปจจัยนําเขา และ
ดานกระบวนการและดานผลผลิตอยูในระดับ

มากที่สุด โดยเห็นวาปจจัยดานผลผลิต เปน
อันดับแรกตามดวยดานกระบวนการและดาน
ปจจัยนําเขา 

แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาตาม
กระบวนการวิ จั ยพัฒนาหลักสูตร ได  เนน
หลักสูตรสามารถนําไปใชไดในสถานการณจริง 
และสามารถสงเสริมใหครูและนักเรียนเกิด
ทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะหอยางมีวิจาร
ญาณ เนนทักษะการคิด และมีการจําลอง
สถานการณเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวน
รวมในการคิด ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณ
ตางๆไดอยางเหมาะสม และสามารถนําหลักสูตร
นี้ไปใชในการจัดการเรียนการสอนของครูได 
และสงผลใหการจัดการเรียนการสอนของครูได
อยางมีประสิทธิภาพทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนมีการพัฒนาในระดับที่ดีขึ้น ซึ่ง
จะทําใหภาพรวมในการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนนั้นมีประสิทธิภาพในเชิงการบริหาร
จัดการ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจั ย  มีประเด็นการ
อภิปรายดังนี้ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาปที่  4- 6ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ไดจากผูบริหารโรงเรียน 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผู เรียน หัวหนาฝาย
วิชาการ และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ
มาหานคร ทั้ง 205 โรงเรียนที่ผูวิจัยไดกําหนด
กลุมตัวอยางจากโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญนั้ น ได ชี้ ชั ดว าผู บริหารของ
โรง เรี ยนสั งกั ดกรุ ง เทพมหานครใหความ
ความสําคัญกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทั้ง 8 กลุม
สาระแลวยังมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิตใน
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การดําเนินชีวิตของผู เรียนใหสามารถอยูกับ
สถานการณของการเปลี่ยนแปลงใหอยากให
ผู เ รี ยนได เกิดการเรียนรู แล วสามารถเกิด
กระบวนการคิด วิเคราะหสถานการณรอบขาง
ของตัวผูเรียนเองดังจะเห็นไดจากแบบสอบถาม
ที่มุงเนนใหผูเรียนไดมีการเรียนรูกระบวนการ
ฝกอบรมที่มุงเนนใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวก
ตอตนเองและสังคม การรูจักดําเนินชีวิตใน
กรุงเทพมหานคร ใหมีทักษะในการวิเคราะห 
และตัดสินใจแกปญหาชีวิตได เพื่อสรางความ
แข็งแกรงในดานจิตใจ และที่สําคัญจะตองมี
ค ว า ม รู เ รื่ อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม สั ง ค ม
กรุงเทพมหานครที่นักเรียนจะตองอาศัยอยู 
ดํารงตนใหอยูไดในสังคมปจจุบันอยางปกติสุข  
ซึ่งสอดคลองกับ ชบา พันธุศักดิ์(2550:29) ที่
เนนการสอนทักษะชีวิตใหมีประสิทธิภาพกับ
ผู เรียนจะตองเนนลงมือกระทํา เรียนรูจาก
ประสบการณตรง โดยผูเรียนและผูสอนจะตองมี
ปฏิสัมพันธกันโดยเนนการวิเคราะห วิจารณ 
ตั ด สิ น ใ จ  ห าข อส รุ ปที่ เ หม าะสมกั บ กา ร
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สอดคลองกับ 
Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ที่ได
ศึกษาเรื่องทักษะชีวิตผานการมีสวนรวมใน
โปรแกรมการสอนเชิงประสบการณและการ
เรียนแบบรวมมือหลังเลิกเรียน โดยกลุมตัวอยาง
เปนเด็กตั้งแตชั้นอนุบาลถึงเกรด 6 ที่ลงทะเบียน
ในโปรแกรม 4-H หลังเลิกเรียน ซึ่งเปนโปรแกรม
ที่เนนการสอนเชิงประสบการณและกิจกรรมการ
เ รี ยนรู แบบร วมมื อและ ให โ อกาส เด็ ก ได
ปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีศักยภาพ พบวา เด็กที่
ลงทะเบียนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น  

ดังนั้น หลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งถูกสรางและ
พัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพและบริบทของ
กรุงเทพมหานคร เพื่อนําไปใชพัฒนานักเรียน

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให เกิด
ประโยชนตอผูเรียน สามารถทําใหผูเรียนเกิด
ภูมิคุมกันในดานการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน
ที่เนนความเปนปจเจกมากขึ้นเปนหลักสูตรที่
มุง เนนการสรางทักษะกระบวนการที่ทําให
ผูเรียนเกิดทักษะตางๆในการดํารงชีวิตของสังคม
ไดอยางปกติสุข และผู เรียนสามารถตอยอด
ความคิดในดานตางๆที่ผูเรียนเกิดความสนใจโดย
ใชหลักการและแนวคิดที่ไดจากหลักสูตรนี้มา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
ที่อาศัยอยูบริเวณรอบขางและใกลเคียงไดอยางด ี
เนื่องจากหลักสูตรไดรับการพัฒนาและปรับปรุง
แกไขแลว ครูสามารถนําไปใชในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ที่มุงเนนทักษะ
ชีวิตแหงความเปนเมืองแหงมหานครที่มีความ
หลากหลายทางด านกายภาพ ภูมิศาสตร 
รูปแบบการปกครองแบบพิ เศษ ตลอดจน
สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตรตางๆ ที่นาสนใจ 
ที่สําคัญเปนเมืองหลวงของประเทศที่มีความ
เจริญทางดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ ดาน
การ เมื อ งการปกครองและ เป นสถานที่ มี
ประชากรที่มาพักอาศัยอยูเปนจํานวนมาก ถา
ผูเรียนไมสามารถปรับตัวใหเขากับบริบทหรือ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดก็จะทําให
ผูเรียนนั้นเกิดปญหาในดานการปรับตัว ก็จะ
ส งผลตอการเรียนของตนเองที่ ไมประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวได 

๒.  ประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมครู
เพื่ อพัฒนาทั กษะชี วิ ตของนัก เ รี ยนระดับ
ประถมศึกษาปที่  4-6  ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร การที่ครูมีความรูความเขาใจ
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมเปน
เครื่องชี้วา หลักสูตรฝกอบรมครูเรื่องทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครมีประสิทธิผลสูงในดานการ
สรางใหครูเกิดทักษะที่จะนําไปใชในการจัดการ
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เรียนการสอนทักษะชีวิตภายในโรงเรียนไดและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการใช
ทักษะชีวิตในระดับที่นาพอใจ และหลักสูตรการ
ฝกอบรม โดยไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
นั้น เนื่ องจากหลักสูตรนี้ จั ดอบรมครูที่ เปน
ครูผูสอนทางดานทักษะชีวิตโดยตรงอาจทําใหครู
มีความรูพื้นเดิมอยูแลว และอาจมีประสบการณ
ตรงที่มีความรูความเขาใจอยูบางแลว ดังนั้นครูที่
เขารับการอบรมจึงมีความรูเดิม เพียงแตเขามา
อบรมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณจากความรูเดิม 
แลกเปลี่ยนประสบการณสอนซึ่งกันและกันทํา
ใหเกิดนวัตกรรมใหมผูวิจัยจัดใหครูผูเขารับการ
ฝกอบรมไดฝกปฏิบัติตามขั้นตอนตั้งแตการ
กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม เนื้อหาใน
การฝกอบรมมีทั้งความรูความเขาใจและการ
นําไปใชในการปฏิบัติการสอน รวมทั้งบทบาทผู
เขารับการฝกอบรมในการปฏิบัติเปนกลุม และ
รายบุคคลผานกิจกรรมที่หลากหลายทําใหครูผู
เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจอยาง
ชัดเจน ครูสามารถนําเอาแนวคิดกระบวนการ
และรูปแบบการสอนและการจัดกิจกรรมไป
ออกแบบการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีความเขา
ความเขาใจในหลักสูตรทักษะชีวิต ซึ่งสอดคลอง
กับ ชูชัย สมิทธไกร (2554) ที่กลาววาหลักการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดการพัฒนา
อยางเปนระบบตองดําเนินการอยางเปนระบบ 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุงใหตนเองมีทักษะ ความรู 
และความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางเต็ม
ศักยภาพและส งผลใหการปฏิบั ติ งานของ
ครูผูสอนไดมีการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรม
ทางการสอนใหมขึ้นมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Gaytan 
(2000) ที่ กลาวว า เทคโนโลยีสื่ อประสมมี
ความสําคัญและใหผลเชิงบวกตอการสอนและ
การเรียนรูและนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการบูรณาการ

เทคโนโลยีสื่อประสมมาใชในการสรางเสริม
ประสบการณในหองเรียนเพื่อมุงเนนใหผูเรียน
เกิดทักษะและกระบวนการตางๆ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดวย และสามารถ
เปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาในสังกัดอื่นได 
โดยที่สามารถนําไปปรับใชใหเขากับบริบทของ
สถานศึกษา ตลอดจนรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีความคลายคลึงกันแต
เปลี่ยนเนื้อหาบางสวนก็สามารถนําไปปรับ
ประยุกตใชไดในการสรางหลักสูตรฝกอบรมครู
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยที่หลักสูตร
จะตองมีการเพิ่มเติมในดานสภาพแวดลอมสังคม
กรุงเทพมหานครตองการใหนักเรียนไดเรียนรู
เรื่องการเดินทางอยางปลอดภัยของนักเรียน 
โดยใหเพิ่มหนวยการเรียนรูเรื่องความปลอดภัย
เขาไปดวยในหนวยนี้และสภาพแวดลอมของ
กรุงเทพมหานครเขาไปใหนักเรียนสามารถเขาใจ
เรื่องสภาพของภูมิอากาศ สุดทายควรจะเพิ่ม
เนื้อหาที่มุงเนนเรื่องประวัติศาสตรความเปนมา
ของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหนักเกิดความรักและ
ภูมิใจในถิ่นกําเนิดของตนและสามรถใชชีวิตใน
สังคมไดอยางปกติสุข เนนการวิ เคราะหได 
ตัดสินใจแกปญหาชีวิตและรูจักเลือกใชชีวิต 
ตองการใหนักเรียนรูทักษะการวิเคราะหปญหา
และตองฝ กปฏิบั ติ ให ผู เ รี ยนได เกิ ดทักษะ
กระบวนการอยางมาก เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันไดเปนอยางดีโดยใชกรอบการวิเคราะห
ปญหาตางๆ ที่นักเรียนไดพบประสบ หรือเกิด
ขึ้นกับตนเองแลวรูจักการวิเคราะหหาสาเหตุของ
การเกิดปญหา และสามารถเลือกแนวทางหรือ
วิธีการแก ไขปญหาไดดวยตนเอง รู จักการ
ประเมินสถานการณของปญหาที่เกิดขึ้นไดแลว
รูจักเลือกวิธีการแกปญหาได โดยใชหลักเหตุและ
ผลในการแกไขปญหาอยางสันติและเพิ่มเติม
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เนื้อหาทางดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น
โดยเนนกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ ง เนนให
นักเรียนไดฝกปฏิบัติและทดลองใชจริงโดย
อาจจะกําหนดสถานการจําลองขึ้นมาแลวฝกให
ผูเรียนรวมกันหาแนวทางและวิธีการแกปญหา
ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดโดยเนน
หลักการใชขอมูลหลักฐานที่สามารถตรวจสอบ
แหล งที่ มาและนา เชื่ อถือมาประกอบการ
ตัดสินใจได เพื่อลดความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได
และรูจักดําเนินชีวิตในกรุงเทพมหานครได
ตองการใหนักเรียนรูการคนพบตนเองในเรื่อง
ของความถนัดในการเรียน ความถนัดเรื่องอาชีพ
ที่ นั ก เ รี ยน ใฝ ฝ น  วิ ถี ชี วิ ตของนั ก เ รี ยนกับ
ครอบครัวและสังคมรอบขางตลอดจนทักษะใน
การสื่อสารของนักเรียน ชองทางการสื่อสาร การ
สร างสัมพันธภาพของ มุ ง เนนการสอนให
นักเรยีนมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่นไดในสังคมในยุค
ของการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว พรอมกับการ
สรางความแข็งแกรงดานจิตใจใหกับนักเรียนมี
ความรู เรื่องการจัดการทางอารมณเปนสิ่งที่
สําคัญที่สุด  

น อ ก จ า ก นั้ น ก า ร เ น น กิ จ ก ร ร ม ที่
หลากหลาย สถานการณจําลองที่มุ งเนนให
ผูเรียนเกิดทักษะในการจัดการทางอารมณ เนน
วุฒิภาวะทางอารมณของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาปที่ 4-6 เนื่องจากนักเรียนชวงวัย
นี้จะมีปญหาเรื่องการปรับตัวของนักเรียน
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายที่
แตกตางกันตามพันธุกรรมทําใหเกิดปญหาดาน
การปรับตัวเปนอยางมากดังนั้นครูผูสอนจะตอง
ใชกิจกรรมที่หลากหลายที่ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ
ในการแกปญหาและสามารถเผชิญไดอยางมั่นใจ 
มีทัศนคติเชิงบวกตอตนเองและสังคม ตองการ
ใหนักเรียนเกิดทักษะการคิดบวก โดยสราง
สถานการณที่หลากหลายเพื่อใหผู เรียนไดมี
โอกาสคิดและตัดสินใจที่คิดบวกหรือมองโลกใน

แงดีนั้น มักจะมีวิธีในการทําใหตนเองสามารถ
กาวผานสถานการณยาก ๆ ไปได โดยพวกเขา
มักจัดการกับสิ่งเหลานี้อยางรวดเร็ว และคิดไว
เสมอวาทุกสิ่งที่เกิดขึ้น ไมนานก็จะผานไป วิธีคิด
ที่ดีและมีวิธีจัดการกับความเครียดที่ เกิดขึ้น 
แนนอนขึ้นอยูกับจิตใตสํานึกของทัศนคติและ
อารมณเปนไปในเชิงบวก แตถาชอบคิดลบ คุณก็
มักจะถูกดึงเขาหาสถานการณที่ไมพึงประสงคๆ 
อยูเสมอนั่นเอง  

แนวคิดดังกลาวมีความสอดคลองกับ 
สมพร หลิมเจริญ (2552) ไดวิจัยการพัฒนา
หลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค
สํ าหรับนักเรียนช วงชั้ นที่  2 และประเมิน
ประสิ ทธิ ภ าพของหลั กสู ต รและประ เมิ น
ประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม โดยมีขั้นตอน
ดํ า เนิ นการ  4  ขั้ นตอน  คื อ  ขั้ นตอนที่  1 
การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อเปน
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 2 การ
พัฒนาหลักสูตร และประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ ขั้นตอนที่ 3 การ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร และ
ขั้นตอนที่  4 การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร ผลการดําเนินการ ไดองคประกอบของ
ความคิดสรางสรรคที่สงเสริมใหนักเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรคประกอบดวยคุณลักษณะ 2 
มิติ  คือ 1) มิติด านการคิด ไดแก  ความคิด
คลองแคลว ความคิดยืดหยุน ความคิดริเริ่ม 2) 
มิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ ไดแก ความอยากรู
อยากเห็นและความเชื่อมั่นในตนเอง หลักสูตร
เสริมนี้ไมยึดเนื้อหาเปนหลัก (Content Free) มี
สาระสํ าคัญประกอบดวยแนวคิดหลักการ 
วัตถุประสงค โครงสรางของหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัด
และประเมินผล ในการพัฒนาเพื่ อให เกิ ด
ความคิดสรางสรรค ทั้งสองมิติ  ผูวิจัยไดนํา
หลักสูตรเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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โดยมีโครงสรางเนื้อหา 4 หนวยการเรียนรู และ
ใชระยะเวลารวมทั้งสิ้น 29 ชั่วโมง กิจกรรม
หลักที่ใชในการจัดการเรียนรู ใชเทคนิคการ
ระดมสมอง และกิจกรรม การสอนสืบสวน
สอบสวนแบบอิ งอริ ยสั จสี่  การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตร ใชวิธีการวิจัยเชิง
ท ด ล อ ง  โ ด ย ใ ช แ ผ น แ บ บ ก า ร ท ด ล อ ง 
Randomized Pretest – Posttest Control 
Group Design กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
5 จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งเลือกมาโดยการใน
กระบวนการสุม โดยมีหองเรียนเปนหนวยการ
สุม กลุมตัวอยางจํานวนหองเรียนละ 30 คน 
กําหนดกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใช
วิธีการสุม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ย คะแนนความคิดสรางสรรคสูง
กวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมี
ระดับความคิดเห็นตอหลักสูตรเสริมอยูในระดับ
ดีมาก ผลการประเมินหลักสูตรเสริมพบวา มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด หลังการ
ทดลองผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแผนการสอน 
ดานระยะเวลา และดานภาษาในคําชี้แจงใน
แผนการสอนบางหนวย เพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
และจัดทํา เปนหลักสู ตร เสริ ม เพื่ อส ง เสริ ม
ความคิดสรางสรรคฉบับสมบูรณ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
1 )  ผู บ ริ ห ารสถานศึ กษาคว ร ให

ความสําคัญในการใหขอมูลและหาแนวทาง
รวมกันในการแกไขปญหาของนักเรียนที่ขาด
ทักษะชีวิตในการดํารงชีวิตของนักเรียนในแตละ
ระดับชั้น เพื่อเปนการลดปญหานักเรียนออก
กลางคัน 

1) ผูบริหารสถานศึกษาตองให
ความสําคัญกับหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ใหมีความสําคัญเทียบเทากับหลักสูตรในกลุม
สาระอื่นๆ เนื่องจากหลักสูตรในกลุมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนนั้นจะบรรลุผลมากนอยเพียงใดจะ
สงผลกระทบกับหลักสูตรกลุมสาระอื่นๆไดอยาง
เห็นไดชัด 

3) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริม
ใหครูกลุมกิจกรรมพัฒนาผู เรียนไดมีโอกาส
ศึกษาดูงานในสถานที่ตางๆ และใหขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเสมอภาค 

4) ผูบริหารสถานศึกษาใหการ
สนับสนุนในการใชหลักสูตรอยางจริงจัง และนํา
นโยบายของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครลง
สูการปฏิบัติอยางเต็มที ่

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
๑ )  ค ว รมี ก า ร ศึ กษ าและพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมครูใหครอบคลุมทกระดับชั้น
เพื่อสรางความสามารถใหกับผูเรียนไดทุกระดับ 

2) ควรมีการศึกษาหลักสูตรฝกอบรม
ครูเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 



         วารสารครุศาสตรปริทรรศนฯ             - ๙ –   ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ 

บรรณานุกรม 
กรมสุขภาพจิต. (2543). คูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันเอดส. นนทบุรี : กระทรวง
สาธารณสุข. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  
ชบา  พันธุศักดิ์.  (2550).  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการทํางานรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อ
เสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย.  วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
จุฬาลงกรณวิทยาลัยมหาวิทยาลัย. 

ชูชัย  สมิทธไกร.  (2558).  การฝกอบรมบุคลากรในองคการ.  กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

ชูชัย สมิทธิไกร. (2554). จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.หาวิทยาลัย. 

รมณภัทร  กตติวงศกร. (2557). การศึกษาผลการพัฒนาชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6
โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร.
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมพร  หลิมเจริญ. (2552). การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2. วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

Gaytan, Jogde. (2000). Multimedia Technology Integration and Instructional   
Practices in a College of Business Administration. Dissertation Abstracts  
International.  

Junge, S.K.,Manglallan, S.,and Raskauskas, J. (2003). Building life skills through 
afterschool participation in experiential and cooperative learning.Child 
Study.Journal 33(3),165-174  Life Skills Centre.(n.d.).What are life skills? 
Retrieved October1,2015 From http://www.lifeskills.vcu.edu/lskills.html. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


