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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ โดยกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคือ อาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ านวน ๑๐๐ คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัยในครั้งนี้คือ แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า  ๕  ระดับ (Rating  Scale) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติได้แก่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ยเลข
คณิต ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้  

๑. ผลการประเมินหลักสูตร ใน ๓ ด้านหลัก คือ ด้านหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้นและ
การจัดการเรียนการสอน และด้านการบริหารหลักสูตร ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาในแต่ละประเด็นย่อยของแต่ละด้าน พบว่าผลการประเมินในทุกด้านได้รับการประเมินใน
ระดับมากท่ีสุด ยกเว้นการประเมินเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น  ในด้านสถานที่เรียน ในกลุ่มอาจารย์ได้รับ
การประเมินอยู่ในระดับมาก  

๒. ผลการประเมินกลุ่มนักศึกษา ใน ๓ ด้านหลัก คือ ด้านหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น
และการจัดการเรียนการสอน และด้านการบริหารหลักสูตร ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาในประเด็นย่อย พบว่าผลการประเมินเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น  ด้านสถานที่เรียน นักศึกษามี
ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
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Abstract 
The objectives of this research were to evaluate the Industrial and 

Organizational Psychology Curriculum and to use the study results to improving and 
developing Industrial and Organizational Psychology Curriculum. 100 samples were 
lecturers and students in Industrial and Organizational Psychology Department. The 
data were collected by 5-rating scale questionnaire of “Evaluation of Industrial and 
Organizational Psychology Curriculum" and then analyzed by percentage, mean, and 
standard deviation (S.D.). The research results were as follows: 

1. The evaluation in 3 domains in curriculum; basic factors and method of 
teaching and curriculum management, was at the high level. In sub domain, the 
evaluation of overall was also at the high level except only in basic factors. In the 
part of location, the evaluation from lecturers was at a high level.  

2. From student’s opinion, the evaluation in 3 domains in curriculum; basic 
factors and method of teaching and curriculum management, was at a high level. In 
the part of sub domain, the evaluation in basic factors and in the part of location 
was at a medium level. 
 
Keywords: Curriculum, Curriculum evaluation, Industrial and Organizational 
Psychology 
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บทน า 

หลักสู ตรถือ เป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญต้นๆของกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพที่เป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 
และจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียนและผู้
เข้ารับบริการทางการศึกษา เนื่องจากหลักสูตร
เป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของผลผลิตทาง
การศึกษา หรือผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
นั้นๆ  ในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ สิ่ง
ส าคัญที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนด าเนิน
ไปตามจุดมุ่งหมายได้ก็คือ หลักสูตร (กาญจนา  
คุณรักษ์ , ๒๕๒๗: ๑) โดย หลักสูตรที่ดีควรมี
ค ว าม ทั น ส มั ย เ ห ม า ะส ม กั บ ส ถ า น กา ร ณ์
ความก้าวหน้าของวิทยาการต่างๆ ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม และเสริมสร้างคุณธรรม
ด้านต่างๆ ของผู้ เรียน เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพซึ่งจะเป็นประโยชน์
ใ นก า ร พัฒน าต น เ อ ง  แล ะสั ง คม ที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (สันต์  ธรรมบ ารุง, 
๒๕๒๗: ๑) 

การประเมินหลักสูตรจะช่วยให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินตามหลักสูตรทราบถึง
ปัญหาและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 
เพราะการประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณา
เกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดใน
แง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่ประเมินเพ่ือน ามาพิจารณา
ร่วมกันและสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตรที่
พัฒนานั้นว่าเป็นอย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่
เพียงใดหรือได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ มีส่วนใดต้องปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือ
ตรวจสอบดู ว่ า  หลักสู ตรที่ จั ดขึ้ นสามารถ
สนองตอบต่อวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการ
หรือไม่ มีส่วนใดต้องปรับปรุงแก้ไข (วิชัย วงษ์
ใหญ่, ๒๕๓๕  ก : ๒๐๓) ผลการประเมิน
หลักสูตร จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น และส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ตั้งใจซึ่งการประเมินหลักสูตรจะท าให้
ทราบปัญหาและข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุง
หลักสูตรให้ชัดเจนต่อไป(ทิศนา  แขมมณี , 
๒๕๓๕ : ๑๓๓-๑๓๔) 

จากความส าคัญของการประเมิน
หลักสูตร เ พ่ือให้ ได้ข้อมูลส าคัญที่ท าให้ผู้ ที่
เกี่ยวข้องได้ใช้ เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม หลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ฉบับปรับปรุง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (พ.ศ. ๒๕๕๔) ได้
เปิดการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ซึ่งหากนับถึงปัจจุบันพ.ศ. ๒๕๕๖ เป็น
เวลา ๒ ปีการศึกษา จึงได้ด าเนินการประเมิน
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพ่ือที่จะได้ทราบ
ถึงข้อดีข้อจ ากัด  ปัจจัยตัวแปร ปัญหา และ
อุปสรรค รวมทั้งความคาดหวังและความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลจากการประเมินครั้งนี้
ไปเป็นข้อมูลและแนวทางในการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นหลักสูตรที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันและ
สามารถตอบ สนองความต้องการของผู้เรียน 
องค์กร ชุมชนและสังคมได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง  และ
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

๒. เพ่ือประเมินความเหมาะสมด้าน
การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ  อาจารย์  
นักศึกษาและสิ่งประกอบการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

๓. เพ่ือประเมินความเหมาะสมใน
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การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

๔ .  เ พ่ื อ น า ผ ล กา ร ปร ะ เ มิ น ม า
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรของหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
 
วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้ เป็นการด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรโดยใช้รูปแบบการส ารวจ ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหา
สาระของหลักสูตร ความเหมาะสมด้านการ
จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ อาจารย์ นักศึกษา 
และสื่อประกอบการเรียนการสอนในหลักสูตร  
การจัดกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ โดยประชากร
ที่ ใช้ ในการศึกษาครั้ งนี้คือ  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
จ านวน 7 คน และนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ ชั้นปีที่ 1 – 2 (รหัส 
55,56) จ านวน 125 คน รวมทั้งสิ้น 132 คน 
ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาโดย
ใช้หลักการของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) 
ที่ระดับความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 (ศิริชัย  
กาญจนวาสีและคณะ, 2544 : 132) ได้จ านวน
กลุ่มตัวอย่าง 99 คน เพื่อให้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
มีสัดส่วนที่มีความเหมาะสม คณะผู้ วิจัยจึ ง
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจ่ากกลุ่มตัวอย่าง
คื อ  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ จ านวน 6 คน และ
นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ ชั้นปีที่ 1 – 2 (รหัส 55,56) จ านวน 
94 คน  รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 100 คน โดย
วิธีการเลือกกลุ่มตั วอย่างแบบไม่อาศัยหลัก
ทฤษฎีความน่าจะเป็น โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็น
แบบสอบถามที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือน าไป

ประเมินหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยแบบประเมิน
จ านวน 2 ฉบับ คือแบบประเมินส าหรับอาจารย์
และนักศึกษาโดยทั้งสองฉบับ แบ่งออกเป็น 4 
ตอน คือตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบ
ประเมิน ตอนที่  2 แบบประเมินเกี่ยวกับ
หลักสูตร ตอนที่ 3 แบบประเมินเกี่ยวกับปัจจัย
เบื้องต้น และตอนที่ 4 แบบประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตด้านการบริหารหลักสูตร ซึ่ง
ค ณ ะ ผู้ วิ จั ย ไ ด้ พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง จ า ก
แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์ การ  ปีพ .ศ .  2551 
(2553) โดยศึกษา ต ารา เอกสาร บทความ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งศึกษา
รายละเอียดของหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลที่
ศึกษา สร้างแบบประเมินให้ข้อกระทงค าถามมี
ความตรงในเนื้อหาและความครอบคลุมปัญหาที่
ต้องการศึกษา น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจสอบและ
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือหาความเที่ยงตรงในเนื้อหา  
(Content  Validity)  ได้ข้อค าถามจ านวนทั้ง 4 
ตอน รวมจ านวนทั้งสิ้น 68 ข้อ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลข
คณิตและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เนื้อหาส่วนที่
เป็นค าถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เนื้อหา แล้ว
น าเสนอประกอบค าบรรยาย 
 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินหลักสูตรของ
อาจารย์และนักศึกษาประจ าหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ ประจ าปีการศึกษา 
2556 ใน 5 ประเด็น คือ ด้านวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ด้านโครงสร้างหลักสูตร ด้านเนื้อหา
ของหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้นและการจัดการ
เรียนการสอน และด้านการบริหารหลักสูตร 
น าเสนอผลการศึกษาดังนี้ 
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ภาพแผนภูมิแสดงระดับคะแนนเฉลี่ยในการประเมินของอาจารย์ 

ภาพแผนภูมิแสดงระดับคะแนนเฉลี่ยในการประเมินของอาจารย์ 
 
สรุปผลการศึกษา 

๑. ผลการประเมินกลุ่มอาจารย์ 
พบว่า  ผลการประเมินหลักสูตร ใน ๓ ด้านหลัก 
คือ ด้านหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้นและการ
จัดการเรียนการสอน และด้านการบริหาร
หลักสูตร ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่าผลการ
ประเมินในทุกด้านได้รับการประเมินในระดับ
มากที่สุด ยกเว้นในด้านสถานที่เรียน ในกลุ่ม
อาจารย์ได้รับการประเมินอยู่ในระดับมาก  

๒. ผลการประเมินกลุ่มนักศึกษา 
พบว่าผลการประเมินหลักสูตรใน ๓ ด้านหลัก 
คือ ด้านหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้นและการ
จัดการเรียนการสอน และด้านการบริหาร
หลักสูตร ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า ผลการ

ประเมินด้านสถานที่เรียน นักศึกษามีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
 
อภิปรายผล 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ ซึ่งได้ท าการศึกษาและเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ๒ กลุ่ม คือ อาจารย์และ
นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

ผลการวิจัยในกลุ่มอาจารย์ พบว่า 
ผลการประเมินเกี่ยวกับหลักสูตร ได้แก่ ด้าน
วัตถุประสงค์ของหลักสู ตร โครงสร้ า งของ
หลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ยสูงสุดทุกด้าน ในระดับมาก
ที่สุ ด ส่ วนในด้านปัจจัยเบื้องต้นได้แก่ด้ าน
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คุณลักษณะอาจารย์ผู้สอน ด้านสื่อการเรียนการ
สอนด้านต าราเรียน ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการวัดผลและการประเมินผลการสอน 
รวมถึงด้านการบริหารหลักสูตร มีผลการประเมิน
เฉลี่ยในระดับมากที่สุด ยกเว้นด้านสถานที่เรียน
เพียงด้านเดียวที่ได้รับผลการประเมินระดับมาก  

ซึ่งอาจเป็นเพราะอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนรวมถึงมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง และ
การจัดการภายในหลักสูตรเป็นอย่างดี ตลอดจน
มีความเข้าใจแนวทาง และนโยบายต่างๆของ
มหาวิทยาลัยในส่วนของการจัดการเรียนการ
สอนเป็นอย่างดีจึงท าให้การปฏิบัติงานต่างๆ 
เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส่วน
ในด้านสถานที่เรียนที่มีผลการประเมินระดับมาก 
อาจเนื่องมาจากการจัดสรรห้องเรียนของทาง
มหาวิทยาลัยทีระเบียบของการจัดสรรที่แน่นอน
และอาจารย์ผู้สอนเองก็มีความเข้าใจในระบบ
การจัดสรรดังกล่าว แต่ในบางกรณีห้องเรียนอาจ
มีสภาพหรือขนาดที่ไม่เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในบางรายวิชาหรือบางคาบเรียน 
ซึ่งทางหลักสูตรก็ได้มีนโยบายในการประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ในส่วนของผลการศึกษากับกลุ่ม
ตัวอย่าง กลุ่มนักศึกษา พบว่า ผลการประเมิน
เกี่ยวกับหลักสูตร ได้แก่ ด้านวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยทุก
ด้าน ในระดับมาก  ส่วนในด้านปัจจัยเบื้องต้น
ได้แก่ ด้านคุณลักษณะอาจารย์ผู้สอน ด้านสื่อ
การเรียนการสอนด้านต าราเรียน ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการวัดผลและการประเมินผล
การสอน รวมถึงด้านการบริหารหลักสูตรมีผล
การประเมินเฉลี่ยในระดับมาก ยกเว้นด้าน
สถานที่ เรียนเพียงด้านเดียวที่ ได้รับผลการ
ประเมินเฉลี่ยในระดับปานกลาง 

ซ่ึงผลการประเมินของนักศึกษาที่อยู่
ในระดับมากอาจเป็นเพราะหลักสูตรได้มีการชี้แจง
รายละเอียด รวมถึงข้อมูลต่างๆของหลักสูตรให้
นักศึกษาได้ทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการเตรียมตัว
ส าหรับการเรียน ตั้งแต่การปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ตลอดจนมีการให้ข้อมูลต่างๆแก่นักศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ ในหลายช่องทาง อาทิ เว็บไซด์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร และ อาจารย์ที่
ปรึกษา จึงท าให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลต่างๆ 
ของหลักสูตร และมีช่องทางในการติดต่อและแจ้ง
ข้อเสนอแนะได้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนนักศึกษา
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนการ
ส อ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี จึงท าให้ผลการประเมิน
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 

ในส่ วนของผลการประเมินด้ าน
สถานที่เรียนในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะ
ด้วยสภาพของห้องเรียนในบางครั้งอาจมีสภาที่ไม่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ห้องเรียนมีขนาดเล็กเกินไป หรือมีจ านวนที่นั่งไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาหรือ การไม่สะดวกใน
การใช้ห้องเรียนในบางกรณี ซึ่งหลักสูตรจะได้มี
การวางแผนการด าเนินการในการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการพัฒนาต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
๑ .  จากการวิ เคราะห์ข้อมูลการ

ประเมินผลหลักสูตรในส่วนของอาจารย์และ
นักศึกษา พบว่า การประเมินค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่
อยู่ในเกณฑ์การประเมินในระดับมากขึ้นไป ซึ่ง
ทางหลักสูตรควรจะมีการพัฒนาในด้านต่างๆ
อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ใ นส่ ว นขอ งก า รป ระ เ มิ น
รายละเอียดรายด้าน ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยที่น้อย
ที่สุดในส่วนของการประเมินของกลุ่มอาจารย์
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และกลุ่มนักศึกษา คือ ด้านสถานที่เรียน ซึ่งใน
ส่วนนี้ทางหลักสูตรควรมีการพิจารณาการจัด
สถานที่ร่วมกับทางส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การจัดการด้าน
สถานที่เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

๒. จากผลการประเมินหลักสูตรจาก
กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่ม พบว่า การประเมินใน
กลุ่มของอาจารย์มีระดับผลการประเมินและ
ค่าเฉลี่ยสู งกว่าผลการประเมินในส่วนของ
นักศึกษา อาจเป็นเพราะอาจารย์มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ตลอดจนวิธีการ
ด าเนินงานของหลักสูตรและนโยบายของทาง
มหาวิทยาลัย  ซึ่ งมีความแตกต่างจากกลุ่ม
นักศึกษาที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในบางเรื่อง
ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการต่างๆของการ
จัดการเรียนการสอน ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมี
การเผยแพร่และมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
เพ่ิมมากขึ้น ไม่ว่ าจะเป็นในด้านโครงสร้าง 
เนื้อหา ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของหลักสูตร
ให้กับนักศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเพ่ือเป็นการให้
ข้อมูลในการพิจารณาด้านการเรียนการสอน
ให้กับนักศึกษาต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

๑. เนื่องจากการประเมินหลักสูตรใน
ครั้งนี้เป็นการประเมินหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งในขณะที่ด าเนินการศึกษามี
นักศึกษาจ านวน ๒ ชั้นปีที่เปิดการจัดการเรียน
การสอน ในการศึกษาโครงการการประเมินผล
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การครั้ง
ต่อไปควรท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษา
เพ่ิมขึ้น ในแต่ละชั้นปีการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่ชัดเจนมากขึ้นและอาจมีการเปรียบเทียบผล
การประเมินว่าในแต่ละชั้นปีว่ามีระดับความ
คิดเห็นในด้านต่างๆอย่างไร  

๒. ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมี
การศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
บัณฑิต (ในกรณีที่มีนักศึกษาจบการศึกษาแล้ว) 
และผู้ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งข้อมูลที่ได้จะได้
น ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

๓. ควรมีการจัดโครงการประเมินผล
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลที่ได้รับจากการ
ประเมินมาเป็นเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 
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