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การสงเสริมจริยธรรมในสถานศึกษาถือวามีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเยาวชนเปนชวงวัย
เริ่มตนของการพัฒนาหลายๆ ดาน ทั้งดานรางกาย และดานจิตใจ การจัดการศึกษา เพื่อมุงเนน
คุณภาพของเด็กใหเปนคนดี คนเกง และ มีความสุข สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาจริยธรรม โดยจัดการ
เรียนการสอนและการจัดสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขาไดอยางชัดเจน ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
คําสําคัญ : การสงเสริมจริยธรรม, สถานศึกษา. 

 
 

Abstract 
Promoting ethics in schools is important because the youths are the early stage 

of development physically and mentally. Educational management is to focus on 
the quality of children to be good, qualified and happy, to encourage learners to 
develop with ethics by arranging the appropriate teaching and learning process in 
educational institutions to facilitate the leaners to develop according to the 
principles of the Threefold Training in physical education, basic life activities, teaching 
and learning, atmosphere and interaction, and school management. 
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บทนํา 
การสงเสริมจริยธรรมในสถานศึกษาถือวา

มีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะเด็กในวันนี้กําลัง
อยูในชวงอายุที่จะพัฒนาหลายๆ ดาน ทั้งดาน
รางกาย และดานจิตใจ สังคมปจจุบัน เปนสังคม
ที่ตองทํางานนอก  พอแมไมคอยมีเวลาอยูกับ
ลูกๆ โรงเรียน จึงเปนเหมือนบานหลังที่สองของ
เด็กที่จะสรางความรักความอบอุนใหแกเด็กและ
เด็กจะไดรับการปลูกฝงจริยธรรม และคานิยมที่
ดี ง า ม ติ ด ตั ว ไ ป ไ ด   ซึ่ ง ส อ ด ค ล อ ง กั บ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ที่จะตองจัดการศึกษา เพื่อมุงเนนคุณภาพของ
เด็กใหเปนคนดี คนเกง และ มีความสุข 

จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่แสด
ดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงามถูกตอง อัน
เปนสิ่งที่ประสงคของสังคมและจริยธรรมจะมีได
ตองปลูกฝง ฝกหัดโดยเริ่มจากการปลูกฝ ง
คุณธรรม (Virtue) ลงในใจกอน การปลูกฝง
คุณธรรมจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา 
จริยธรรมเปนบรรทัดฐานของความประพฤติ
ทั้งหลาย เปนสิ่งกําหนดวา อะไรควรประพฤติ
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความดีงามมีจุดมุงหมายอยูที่
คุณความดีทั้งสวนตนและสวนของสังคมโดย
สวนรวม ผลของการมีจริยธรรมหรือเปนผลแหง
การมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจ
แลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง 
การศึกษาเปนหัวขอของการพัฒนาประเทศ 
เพราะความเจริญที่ปรากฏทั้งในดานวัตถุและ
ดานคุณธรรมจริยธรรมนั้นเปนผลสะทอน
คุณภาพของคนในสังคม อันเปนผลจากอบรมบม
นิสัยจากครอบครัว สถาบันการศึกษา ตลอดจน
การไดรับกระบวนการขัดเกลาและประสบการณ
ในสังคมที่ดี ดังนั้นการที่ประเทศไทยจะพัฒนา
ไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมหรือประเทศ
เกษตรกรรมที่มีศักยภาพสูงขึ้นกวาที่เปนอยูใน
ปจจุบัน การศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนที่พึ งประสงค ให กับสั งคมก็ ยิ่ งทวี
ความสํ าคัญมากขึ้ น  (หนวยศึกษานิ เทศก
สํานักงานการศึกษา, ๒๕๔๔: ๑) 

อยางไรก็ตามระบบการศึกษาไทยที่
เปนอยูในขณะนี้ยังนาเปนหวงอยูมาก เพราะ
จากการสังเกตประสบการณตางๆ ในสังคม 
พบวายังมีขอบกพรองหลายประการ เชน ความ
เสื่อมโทรมเรื่องจริยธรรมที่ เกิดขึ้นในดาน
การเมืองการปกครอง การประพฤติปฏิบัติตนใน
สังคมที่มีคานิยมไปในทางที่ไมถูกตอง ไดแก 
ความฟุมเฟอ การไมเคารพความจริง ไมพูด
ความจริง ขาดความซื่อสัตย อีกทั้งผูใหญก็ไมทํา
ตัวใหเปนที่เราเคารพนับถืออยางแทจริง และ
ไมไดเปนแบบอยางดีดีแกเด็กและเยาวชน จาก
ปญหาตางๆ เหลานี้ ระบบการศึกษาและสถาบัน
ตางๆ ที่ เกี่ยวของกับการอบรมบมนิสัย และ
ถายทอดคานิยมตางๆ ใหแกเด็กและเยาวชนจึง
ควรทบทวนแนวที่เคยดําเนินการตอเนื่องกันมา
เปนเวลายาวนานวาควรจะปรับเปลี่ยนทิศทาง
กันอยางไร เพื่อสรางระบบใหมใหเปนระบบที่
เหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันใหเปนระบบที่
ถูกตองและคํานึงถึงคุณภาพของเด็กและเยาวชน
เปนสําคัญ 
 
ความหมายของจริยธรรม 

จริยธรรม หมายถึง คุณธรรมที่แสดงออก
ทางรางกายในลักษณะดีงามถูกตองอันเปนสิ่งที่
ประสงคของสังคม  และจริยธรรมจะมีไดจําตอง
อาศัยหลักคําสอนทางศาสนาอันไดแก  ศีล 
(Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฎเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติเพื่อดัดหรือฝกหัดกายและวาจา
ใหเรียบรอย ใหเปนไปปกติ กลาว คือ จะพูด
หรือทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ 
(ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตองใหเปนธรรม กระทํา
ใหถูกตอง ให เปนธรรม เมื่อพูดหรือกระทํา
ถูกตองเปนธรรม ยอมมีความสุข ความสบาย 
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เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การมีความสุข 
ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนดังกลาวจึง
เปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมี
คุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลว  ก็
เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น 
คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของจริยธรรม 
(บุญมี   แทนแกว ,  ๒๕๓๒: ๘) เปนเรื่ องที่
เกี่ยวกับความประพฤติ หลักความประพฤติ ซึ่ง
เนนพฤติกรรมที่แสดงออกไปภายนอก เฉพาะ
อยางยิ่งที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมนุษย
อีกแบบหนึ่งเปนความหมาย ที่เปนไปโดยศัพท
เดิม ถามองถึงหลักทางพุทธศาสนา คําว า 
จริยธรรม มาจากคําวา จริยะ+ธรรมะ ธรรมะใน
ที่นี้แปลวา  สิ่ งหลัก หรือ ขอ  สวน จริยะ 
แปลวา ความประพฤติ แตถาดูใหลึกซึ้งจะเห็น
วา จริยะนั้นเปนคําศัพท ในภาษาบาลีตาม
ไวยากรณ มาจากรากศัพทวา จร จริยะเปนเพียง
พิธีการทางไวยากรณเพื่อจะให รากศัพทที่เปน
กิริยาเปนนามขึ้นมา จริยะ เปนปจจัย (Suffix) 
เมื่อนําไปประกอบกันกเ็ปน จริยะ ซึ่งเปนคํานาม 
ฉะนั้น ความหมายที่แทจริง อยูที่ จร แปลวา 
เที่ยวไป เดินทางไปเปนรูปธรรม ถามองทาง
นามธรรมก็ เปรี ยบ เที ยบกับการ เดิ นทา ง
เหมือนกัน คือ การดําเนินชีวิตซึ่งเปนความหมาย
ตั้งแต ความคิด จิตใจ และพฤติกรรมในทาง
พระพุทธศาสนา คําวา จริยะ นี้ใชเปนพิเศษในคํา
วา ธรรมจริยะ ธรรม แปลวา ประเสริฐ  จริยะ 
แปลวา การดํารงชีวิต ดังนั้น ธรรมจริยะ คือ 
การดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ ความหมายของ
จริ ย ธรรมของตะวั นตก  แตกต า งกับทาง
พระพุทธศาสนา จริยธรรม ตามความหมายของ
ทางตะวันตก มองเพียงดานหนึ่ง ของชีวิตเทานั้น 
โดยการ เน นการแสดงออกภายนอกเป น
พฤติกรรมที่มองเห็นไดหรือมีผลกระทบ ตอ
สั ง ค ม  เ ป น ต น  ส ว น จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ท า ง
พระพุทธศาสนา มองชีวิตทั้งระบบ ทั้งกาย วาจา 

หรือใจ ดังนั้นความหมายทางพระพุทธศาสนา 
จริยธรรมก็ครอบคลุมทั้งหมด สวนคุณธรรมเปน
สวนหนึ่งในจริยธรรม (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปุ
ยุตฺโต), ๒๕๓๘: ๒๙) 

จริยธรรมในความหมายขั้นต่ําหมายถึง 
ศีลธรรม หรือ กฎศีลธรรม ซึ่งเปนธรรมในระดับ
เดียวกับศีลอันนับวาเปนธรรมะชั้นตนของการ
ดําเนินชีวิตเทานั้น แตความหมายที่แทจริงของ
คําวา จริยธรรม หมายถึง หลักการดําเนินชีวิตที่
ตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพนทุกขหมด
กิเลสทั้งปวง (จํานงค  ทองประเสริฐ, ๒๕๔๐ : 
๑๔) ในทางพระพุทธศาสนา จึงหมายถึง “มรรค” 
คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวยองค ๘ 
ประการ บางครั้ งก็ เรียกวา “ไตรสิกขา” คือ 
การศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ และ
ปญญา (พระเทพเวที  (ประยุตธ  ปยุตฺ โต) , 
๒๕๓๐: ๖) 

จริ ยธรรมเปนบรรทัดฐานของความ
ประพฤติประการหนึ่งในบรรดาบรรทัดฐานของ
ความประพฤติทั้งหลาย เปนสิ่งกําหนดวา อะไร
ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อให เกิดความดีงามมี
จุดมุงหมายอยูที่คุณความดีทั้งสวนตนและสวน
ของสังคมโดยสวนรวม จริยธรรมของคนมี ๔ ดาน
ประกอบดวย  

๑. ความรูเชิงจริธรรม คือ การมีความรูใน
สังคม ในลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ความรู เชิ งจริยธรรมขึ้นอยูกับ อายุ  ระดับ
การศึกษา การพัฒนาทางสติปญญาเด็กเริ่ม
เรียนรูตั้งแตเกิด โดยเฉพาะอายุชวง ๘-๑๐ ป 

๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ การรวมเอา
ความรูสึกในเรื่องนั้นๆ มารวมเขาดวยกัน ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่จะใชทํานายได
แมนยํากวาความรูเชิงจริยธรรม 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การที่บุคคลใช
เหตุผลในการตัดสินใจ ซึ่งขึ้นอยูกับเหตุผลและ
สถานการณเปนสําคัญ 
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๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ ใหรูจักการ
เสียสละเพื่อสังคม พฤตกิรรม เชิงจริยธรรมเปนสิ่ง
ที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ 

ระดับจริยธรรมในบุคคล แบ งเปน ๓ 
ระดับ ดังนี้ ๑) ระดับประเพณี เปนการกระทํา
ตามๆ  กั น  โดยไม มี เ รื่ อ งของ เหตุ ผลและ
วิจารณญาณเขาไปเกี่ยวของ  มีลักษณะทําตาม
ประเพณี ๒) ระดับอิงอาศัยแรงหนุนจากภายนอก 
เชน ทําดีเพราะกลัวถูกลงโทษ เพราะกลัวคน
นินทา เพราะกลัวตกนรก เปนตน ๓) ระดับไมอิง
อาศัยแรงหนุนจากภายนอก เปนการรับรูแจงและ
เห็นคุณคาดวยตัวเองแลวประพฤติปฏิบัติตามจน
เปนนิสัยหรือเปนธรรมดา เปนการรับรูจักผิดชอบ
ชั่วดี ดวยตนเอง 

จริยธรรมท้ัง ๓ ระดับ หากบุคคลไดยึดถือ
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและไดมีการพัฒนา
จนถึงระดับไมอิงอาศัยจากแรงหนุนภายนอกได
แลวก็จะบรรลุถึงความเปนผูมีจริยธรรมที่พึง
ประสงคที่สังคมตองการ 

หลักการสรางเสริมจริยธรรม ๓ ประการ
ดังนี้  

๑. การทําคานิยมใหกระจาง เปนการ
หาทางใหแตละคนรูจักตนเอง ผูอื่น สังคมและ
สิ่งแวดลอมโดยการใหสํารวจคานิยมของตน
ภายใต เ งื่ อนไขที่ กํ าหนด ทํา ให เขาได เกิ ด 
ความสัมพันธระหวางความคิดกับการกระทํา 
เปนวิธีการยอมรับความรูสึกตัวเองผิด และฝก
คิด  ดวยตัวเอง 

๒. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนการ
กําหนดสถานการณพร อมทั้ งทางเลื อกให
อภิปรายและตัดสินใจ เพื่อหาทางเสริมสราง
พฤติกรรม ทางจริยธรรมใหสูงขึ้น 

๓. การปรับพฤติกรรม ซึ่ งมี เทคนิคที่
สามารถนํามาใชหลายอยางเชน ๑) เทคนิคที่ใช
เพื่อสรางเสริมพฤติกรรมที่ไมเคยทํามากอน 
ไดแกการปรับแตงพฤติกรรมการใชตัวแบบ ๒) 

เทคนิคที่ใชเพื่อแตงพฤติกรรมเดิมที่มีอยูแลว ให
ลดนอยลงหรือหมดไป ไดแก การหยุดยั้ง การ
ลงโทษ การตําหนิ การแกไขเกินกวาเหตุ การ
ปรับสินไหม แนวคิดดังกลาวสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ 
เพื่อลดพฤติกรรมที่ ไมพึงประสงคและเพิ่ม
พฤติกรรมที่ตองการจะสงเสริมใหแกเด็กและ
เยาวชนได (ธเนศ ขําเกิด, ๒๕๔๒: ๓๒) 

การพัฒนาจริยธรรมนาจะตองเลือกใช
จุดเดนของแตละแนวคิด นํามาประยุกตใชให
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ส ม ค ว ร  ซึ่ ง ห ม า ย ถึ ง
กระบวนการพัฒนาตองอาศัยทั้งการคิด ปญญา 
ตัวแบบ การอบรมสั่งสอน แรงเสริม ลงโทษ 
กฎเกณฑของสังคมความสามารถในการเรียนรู 
เปนตน 
 
องคประกอบจริยธรรม 

จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยสิ่ ง
สําคัญ ๓ ประการ คือ 

๑. สวนประกอบดานความรู  (Moral 
Reasoning) คือความเขาใจในเหตุของความ
ถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตอง
ออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 

๒ .  ส ว นป ระกอบทา งด า นอ ารมณ
ความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือ
ความพึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยม
ยินดีที่จะรับนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติ
ปฏิบัติ 

๓.  สวนประกอบทางดานพฤติกรรม
แสดงออก (Moral Conduct)  คือพฤติกรรม
การกระทําที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิด
ในสถานการณแวดลอมตางๆ เชื่อวาอิทธิพลสวน
หนึ่งของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม
แบบใด จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบทั้ง 
๒ ประการที่กลาวขางตน และบางสวนอาจ
ขึ้นอยูกับองคประกอบอื่นๆ เชน ลักษณะทาง
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จิตวิทยา บางประการของบุคคลนั้นๆ หรือความ
รุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณที่รุมเรา
บุคคลนั้นอีกดวย (กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๒๓: ๓) 

ลักษณะตางๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับ
จริยธรรมนั้น แบงออกเปน ๔ สวน ไดแก 

๑. ความรูจริยธรรม หมายถึง การมี
ความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวาการกระทํา
ชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลว
ควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
ปริมาณความรู เชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยูกับอายุ 
ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญา
ของบุคคลดวย 

๒ .  ทัศนคติ เชิ งจริ ยธ รรม หมายถึ ง 
ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไม
ชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมใน
สังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ 
อาจมีทัศนะคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคม
ก็ได  ทัศนคติ เชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น มี
ความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของ
บุคคล เพราะทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและ
ความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกัน ฉะนั้น
ทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกใน
เรื่ อ งนั้ นๆ  เข าด วยกัน  ฉะนั้ นทัศนคติ เชิ ง
จริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือจะใชทํานาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใช
ความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแต
เพียงอยางเดียว นอกจากนี้ ทัศนคติจริยธรรม
ของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมได 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่
บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจที่อยู เบื้องหลังการกระทําตางๆ 
ของบุคคล 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การ
ที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ 
หรืองดเวนแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือ
คานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปน
สิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ทั้งนี้
เพราะการกระทําที่ดีและเลวของบุคคลนั้นสงผล
โดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
การศึกษาดานอื่นๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียง
เพื่อใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมใน
สถานการณตางๆ ของบุคคลเทานั้น (กรมวิชาการ, 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓: ๓) 
 
บทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมแกเด็ก 

ครูเปนบุคคลที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด
รองลงมาจากพอแม  ดั งนั้นครูจึ งมีบทบาท 
สําคัญในการชวยอบรมขัดเกลาและพัฒนาเด็ก 
นอกเหนือจาการสอนดานวิชาการ  กลาวถึง
บทบาทของครูที่สําคัญที่เปนแบบอยางแกเด็ก
นักเรียน  สถานศึกษาถือวาเปนสถาบันหนึ่งที่มี
ความสําคัญตอพฤติกรรมเรียนแบบของนักเรียน 
คือ ครู ซึ่งถือวาสําคัญมากที่มีอิทธิพลตอการ
เรียนแบบของเด็ก ครูจะเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
เด็กนักเรียน พอสรุปได ดังนี้ 

๑. ครมูีบทบาทในการพัฒนาคนและสราง
คน กลาวคือ นอกจากครูจะเปนผูที่ ใหวิชา
ความรูแลว จะตองใหคุณธรรมและจริยธรรม
ควบคูไปดวย เด็กตองเปนผูที่มีความสามารถมี
ความรูและมีคุณธรรมจริยธรรม  หรือที่กลาววา
เด็กตองเปนคนเกงและคนดี ดังนั้นครูจึงควรมี
ความลึกซึ้ ง ใน เรื่ อ งที่ สอนและมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง
ที่ดีแกเด็กดวย 
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๒. บทบาทของครูในการสืบทอดและ
รักษาระเบียบประเพณี และวัฒนธรรม  ของ
ชาติ สังคมมุงหวังวาสังคมมีบทบาทในการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติตลอดจนการ
สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติใหคง
อยูตลอดไป ดังนั้นครู ในฐานะผูดําเนินการ
จะตองมีความรูความสามารถ ที่จะอบรมสั่งสอน
แ ล ะ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ถ า ย ท อ ด
ประสบการณตางๆ ตลอดจนจัดประสบการณที่
ปลูกฝงทัศนคติที่ดีเพื่อใหเด็กเกิดความซาบซึ้ง
และเห็นคุณคาของสิ่งเหลานี้ 

๓. บทบาทของครูในการเปนผูนําของ
สังคม เมื่อครูมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนเด็ก
ใหมีความรูความสามารถ สังคมก็คาดหวังวาครู 
จะตองเปนผูนําของสังคมได ครูตองสามารถให
ความคิดเห็นและใหคําปรึกษาในเรื่องราวตางๆ 
รวมไปถึงการเปนผูนําทางความประพฤติ เพื่อ
เปนตัวอยางท่ีดีแกบุคคลอื่นในสังคม 

 
วิธีการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนใชทฤษฎี
ตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยนี้
อาจกลาวไดวา เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎี
แรกของคนไทย  ที่ ส ร า ง ขึ้ น โดยการสรุ ป
ผลการวิจัยในประเทศไทยหลายสาขาเขา
ดวยกัน โดยเฉพาะงานวิจัยของนักจิตวิทยาไทย  
นักสังคมศาสตรไทย และนักวิจัยการศึกษาไทย 
ทั้งที่เปนอาจารยและนิสิตนักศึกษาชั้นสูง ทฤษฎี
จึงเปนจุดเริ่มตนของวิชาการและการประยุกต
ทางดานนี้ในประเทศไทย จะตองมีการศึกษา
คนควาวิจัยที่เกี่ยวกับทฤษฎีนี้ตอไปอีกไมมีวันจบ
สิ้น เพื่อการปรับปรุงแผนขยาย หรือปรับแตง
ทฤษฎีใหเหมาะสมกับลักษณะองคนไทยและ
สภาพของสังคมไทยในยุคหลังๆ ตอไปดวย  

ทฤษฎีสําหรับตนไมจริยธรรมนี้ มี ๓ สวน
คือ สวนที่เปนดอกและผลไมของตนไม สวนลํา
ตนและสวนที่เปนรากแกว  

ในสวนแรก คือ ดอกและผลไมบนตน 
แสดงถึงพฤติกรรมทําดีละเวนชั่ว และพฤติกรรม
การทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม สวน
แรกนี้เปนพฤติกรรมประเภทตางๆ ที่เขาเปน
พฤติกรรมของพลเมืองดี  พฤติกรรมที่เอื้อตอ
การพัฒนาประเทศและพฤติกรรมการทํางาน
อาชีพอย า งขยันขันแข็ ง  ผลที่ ออกมา เปน
พฤติกรรมตางๆที่นาปรารถนานี้ มีสาเหตุ ๒ 
กลุม กลุมแรกคือ สาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนลํา
ตนของตนไมอันประกอบดวยจิตลักษณะ ๕ 
ดาน คือ ๑.) เหตุผลเชิงจริยธรรม ๒) มุงอนาคต
และการควบคุมตัวเอง ๓) ความเชื่ออํานาจใน
ตน ๔) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ๕) เจตคติ คุณธรรม 
และคานิยมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือ
สถานการณนั้นๆ 

ถาตองการที่จะเขาใจ อธิบาย ทํานาย
และพัฒนากรรมชนิดใด จะตองใชจิตลักษณะ
บางดานหรือทั้ง ๕ ดานนี้ประกอบกันจึงจะไดผล
ที่สุด สวนที่สามของตนไม จริยธรรมคือการแกว  
ซึ่งเปนจิตลักษณะกลุมที่สอง มี ๓ ดาน คือ ๑) 
สติปญญา ๒) ประสบการณทางสังคม และ ๓) 
สุขภาพจิต  จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใชเปน
สาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ ๕ ประการที่
ลําตนของตนไมก็ได กลาวคือ บุคคลจะตองมี
ลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ ๓ ดานดังกลาวและ
อยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และ
ทางสังคมที่เหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมี
ความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบาง
ประการใน ๕ ดานนี้โดยวิธีการอื่นๆ ดวย ฉะนั้น 
จิตลักษณะพื้นฐาน ๓ ประการจึงเปนสาเหตุของ
พฤติกรรมของคนดีและของคนเกงนั่ น เอง 
นอกจากนี้จิตลักษณะ ๓ ประการที่รากอาจเปน
สาเหตุรวมกับจิตลักษณะ ๕ ประการที่ลําตน
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เพื่อใชอธิบาย ทํานายและพัฒนาพฤติกรรม
ดังกลาวมาแลวดวย 

แตเดิมนั้นทฤษฎีตนไมจริยธรรม ไดแสดง
ถึงสาเหตุทางจิตใจที่ลําตนเพียง ๔ ประการที่
เกี่ยวของกับการที่บุคคลที่จะมีพฤติกรรมการทํา
ดีละเวนชั่วหรือที่เรียกวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
แตตอมาไดนําผลวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห
พฤติ ก รรมทางด านการง าน  อาชี พ  และ
พฤติกรรมการรักษาสุขภาพอนามัยมาประกอกบ
ดวย จึงไดเพิ่มพฤติกรรมของคนเกงเขาเปนดอก
ผลรวมกับพฤติกรรมของคนดีและได เพิ่ ม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งเปนจิตลักษณะที่สําคัญ
ของคนที่พฤติกรรมหลายชนิดดังกลาวขางบนนี้
เขาที่ลําตนของตนไมจริยธรรม รวมเปน ๕ ดาน 
จึงทําใหทฤษฎีตนไมจริยธรรมของคนไทยมี
ลักษณะที่กวางขวางครอบคลุมพฤติกรรมที่นา
ปรารถนาของคนไทยทางด านที่ สํ าคัญได
ครบถวน 
 
วิธีการสอนจริยธรรมตามวิธีการสอนของ
พระพุทธเจา 

ตามหลักการทางพระพุทธศาสนาถือวาผู
เ ผยแผ ห รื อครู กั บผู ฟ งห รื อนั ก เ รี ยนนั้ น มี
ความสัมพันธกันในฐานะ เปนกัลยาณมิตร 
ดังนั้น ครูที่ดี จึงควรมีลักษณะคุณสมบัติซึ่งเปน
องคของกัลยาณมิตร ๗ ดังนี้ 

๑. ปโย นารัก เขาถึงจิตใจสรางความรูสึก
สนิทสนมเปนกันเองชวนใหอยากเรียน 

๒. ครุ นาเคารพ คือมีความประพฤติ
เหมาะสมแกฐานะชวนใหเกิดความอบอุนใจเปน
ที่พ่ึงไดอยางปลอดภัย 

๓. ภาวนีโย นาเจริญใจ คือมีความรู
จริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน
ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เปนที่ยกยองนาเอา
อยาง ทําใหผูฟงเกิดศรัทธาได 

๔. วัตตา รูจักพูดชี้แจงเผยแผใหไดผล 
โดยอาจจะเลือกใชวิธีการเผยแผในรูปแบบตางๆ 
เพื่ออธิบายใหผูฟงเขาใจได 

๕.วจนักขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอม
ที่ จะรับฟ งคํ า ไต ถาม คํ าล ว ง เกินตัก เตื อน
วิพากษวิจารณตางๆ อดทนไดไมเบื่อหนายไม
เสียอารมณ 

๖. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา สามารถ
อธิบายหลักธรรมที่ลึกซึ้งใหผูฟงเขาใจไดโดยงาย 
ฉลาดในการเลือกใชวิธีเผยแผแบบตางๆ เพื่อให
เหมาะสมกับผูฟงใหเกิดศรัทธาและยอมปฏิบัติ
ตาม 

๗. โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไมชักนําผูฟงให
เดินผิดทางไปจากพุทธดํารัส แตตองรูจักชักจูง
แนะนําในทางที่ถูกที่ควร (องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/
๓๗/๕๗) 

ตลอด ๔๕ ปที่ทรงประกาศศาสนานั้น 
ทุกครั้งที่ทําการสื่อสารพระพุทธองคก็จะดําเนิน
ไปอยางสําเร็จผลดวยดี ทรงใชพุทธวิธีการ
สื่อสารซึ่งเปนหลักธรรมสําหรับผูสงสารที่ดี ๔ 
ประการ (ที.สี. (ไทย) ๙/๓๕๘/๑๕๐) ดังนี้ ๑) 
สนฺทสฺสนา  ๒) สมาทปนา  ๓) สมุตฺเตชนา ๔) 
สมฺปหํสนา หลักการนี้เปนวิธีการแสดงธรรมของ
พระพุทธเจา เปนลักษณะพิเศษที่ทําใหพระพุทธ
องค ไดประสบความสําเร็จในการประกาศ
พระพุทธศาสนาดังนี ้

๑. สันทัสสนา หมายถึง ชี้แจงใหชัด คือ
จะสอนอะไรก็ชี้แจงจําแนกแยกแยะอธิบายและ
แสดงเหตุผลใหชัดเจน จนผูฟงเขาใจแจมแจง 
เห็นจริงเห็นจัง ดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 

๒. สมาทปนา  หมายถึง ชวนใหอยากรับ
เอาไปปฏิบัติ คือสิ่งใดควรปฏิบัติหรือหัดทําก็
แนะนําหรือบรรยายใหซาบซึ้งในคุณคามองเห็น
ความสําคัญที่จะตองฝกฝนบําเพ็ญจนใจยอมรับ 
อยากลงมือทําหรือนําไปปฏิบัติ 
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๓. สมุตเตชนา หมายถึง เราใจใหอาจ
หาญแกลวกลา คือ ปลุกเราใจใหกระตือรือรน
เกิดความอุตสาหะ มีกําลังแข็งขันมั่นใจที่จะทํา
ใหสําเร็จได สูงานไมหวั่นระยอไมกลัวเหนื่อย 

๔. สัมปหังสนา หมายถึง ปลอบชโลมใจ
ใหสดชื่นราเริง คือบํารุงจิตใหแชมชื่น เบิกบาน 
โดยชี้ใหเห็นผลหรือคุณประโยชนที่จะไดรับและ
ทางท่ีกาวหนาบรรลุผลสําเร็จยิ่งขึ้นไป ทําใหผูฟง
มีความหวังและราเริงเบิกบานใจ 

จะเห็นไดวา ผูสงสารจะชี้แจงอยางไรแก
ใคร ตองชี้แจง แสดงอธิบายอยางชัดเจน จนกวา
ผูรับสารจะเขาใจอยางแจมแจง ดุจจูงมือไปเห็น
กับตา เหมือนหงายของที่คว่ํา ฉันนั้น ดังคําวลี
ที่วา “พูดเขาใจ งายตอการปฏิบัติ วัดผลไดเปน
รูปธรรม” เมื่อเห็นแลวก็บรรยายใหเห็นคุณคา
อยางแทจริงซาบซึ้งเขาใจจนยอมรับที่จะนําไป
ปฏิบัติ ในการยอมรับและนําไปปฏิบัตินี้ อาจ
ทอแท เบื่อหนาย จึงตองกระตุนเตือนปลุกใจให
เกิดความกระตือรือรนจนมั่นใจวาจะประสบ
ผลสําเร็จได (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), 
๒๕๓๒: ๑๕๘) 

เทคนิคในการสอนของพระพุทธเจาวา
เปนวิธีสอนที่ทําใหประชาชนหรือผูรับสารซึ่งมี
สติปญญาแตกตางกันสามารถเขาใจและจดจําได
งายที่สุด เนื้อหาหรือเรื่องที่พระองคทรงสอนซึ่ง
มีวิธีการ ดังนี้ ๑) สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงาย
หรือรูเห็นเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งรูเห็นเขาใจยาก 
๒ )  สอน เนื้ อ เ รื่ อ งที่ ค อยลุ มลึ กยากขึ้ น ไป
ตามลําดับชั้นและตอเนื่องกันเปนสายลงไป ๓) 
สอนดวยของจริง ใหผูเรียนไดดูไดเห็นไดฟงเอง 
อยางที่เรียกวาประสบการณตรง ๔) สอนตรง
เนื้อหา ตรงเรื่องคุมอยูในเรื่อง มีจุดไมวกวนไม
ไขวเขวไมออกนอกเรื่อง ๕) สอนมีเหตุผล ตรอง
ตามเห็นจริงได ๖) สอนเทาที่จําเปนพอดีสําหรับ
ใหเกิดความเขาใจ ใหการเรียนรูไดผล ๗) สอน
สิ่งที่มีความหมาย ควรที่เขาจะเรียนรูและเขาใจ 

เปนประโยชนตอตัวเขาเองทั้งนี้ (พระธรรมปฎก 
(ประยุทธ ปยุตฺโต), ๒๕๓๙: ๓๙) การสื่อภาษา
เพื่อเขาถึงสัจธรรมเปนความเขาใจที่ตรงกัน
ระหวางผูพูดและผูฟง ประสบการณของแตละ
ฝายก็จําเปนในการเขาใจเนื้อหาดวยความอคติ 
การตีความเอาเองและการเขาใจศาสตรสมัยใหม
มาเทียบเคียงก็พลาดได การไมถามก็เปนสาเหตุ
การเขาใจผิดได ทานเสนอแนวทาง ๔ ขอ ที่จะ
ชวยใหเกิดปญญาคือ แตกฉานในธรรม แตกฉาน
ในหลักเกณฑ แตกฉานในภาษา แตกฉานในการ
ปรับปรุงแกไขและมีไหวพริบตอสถานการณ 

สรุปว า พระพุทธเจานั้น เปนผูนํ าที่มี
ทักษะการสื่อสารเยี่ยมยอด เปนสุดยอด  ของ
นักสื่ อสาร  ยากที่ ใ ครจะ เทียบ ได  ทรง ใช
หลากหลายรูปแบบ วิธีการ ทั้งกลยุทธ กลวิธี  
เพื่อสื่อสารใหผูฟงเขาถึงธรรม จนมีคํากลาววา 
หากพระผูมีพระภาคเจาไดแสดงธรรมแกใคร
แลวบุคคลนั้น เปนอันตองบรรลุธรรมขั้นสูง จาก
การศึกษาพบวา การแสดงธรรมแตละครั้ง ทําให
ผูฟงเกิดศรัทธาในหลักธรรมคําสอนแลว ทูลขอ
บรรพชาอุปสมบทหรือแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
ซึ่งพระพุทธองค ก็ทรงอนุญาต เริ่มตั้งแตปฐม
เทศนาเปนตนมาทําใหพุทธสมาชิก มีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้น เ รื่ อยๆ อัน เปน เหตุทํ า ให องคการ
พระพุทธศาสนามีความเจริญเติบโตขึ้นอยาง
ร ว ด เ ร็ ว  ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น อ ง ค ก า ร
พระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาลนั้นมีทั้งแนวดิ่ง
และแนวนอนและในกระบวนการสื่อสารนั้นพระ
พุทธองคไดทรงใชรูปแบบการสื่อสารที่เปนการ
สนทนา เชนการแสดงธรรมโปรดบุคคลหรือกลุม
คนที่มีจํานวนนอย ใชการบรรยาย  การตอบ
ปญหา และการวางกฎขอบังคับ เปนตน การ
สื่ อ ส า ร ต าม แน ว พ ระ พุ ท ธ ศ าส น า นั้ น ยั ง
เพียบพรอมไปดวยคุณภาพและคุณธรรมอีกดวย 
บุคลิกภาพจัดวาเปนองคประกอบหนึ่งของนัก
เผยแผ เพราะบุคลิกภาพที่สงางาม ยอมสราง
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ความศรัทธาใหเกิดแกผูที่พบเห็นเปนครั้งแรก 
เรียกวาประทับใจเมื่อแรกเจอ ผูที่มีบุคลิกภาพดี
ยอมทําการสื่อสารไดดี เพราะสวนมากคนเราจะ
ใชตาในการสื่อสารหรือรับรูไดดีกวาสิ่งอื่นๆ การ
เห็นโดยไมตองพูดทําใหการรับรูมีประสิทธิภาพ
สูงเพราะจะตองนําไปคิดปรุงแตงไดจนเปนที่
พอใจของเขา  

 
บทสรุป 

ในการสงเสริมจริยธรรมในสถานศึกษา
นั้น ครูมีทําหนาที่สําคัญมาก เพราะจะตองเปน
ผูออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพมีคุณสมบัติตามเกณฑ
มาตรฐาน รู จักเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสม ตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ
จัดการเรียนรูและกําหนดจุดมุงหมายของการ
เรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดมีพฤติกรรมไปตามทิศทาง
ที่กําหนด ผูสอนจะตองรูพื้นฐานของผูเรียนเปน
อยางดีจึงจะหาแนวทางการจัดกิจกรรมไดตรง
กับความสามารถของผูเรียน  ดังนั้น การจัด
สภาพสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
ตามหลักธรรมอยางบูรณาการ และสงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาชีวิต สามารถกิน อยู ดู ฟงเปน มี
วัฒนธรรมแสวงหาปญญา สงเสริมใหผู เรียน
พัฒนาตามหลักไตรสิกขาไดอยางชัดเจน สําหรับ
แนวคิดเบื้องตนของการจัดสภาพในสถานศึกษา
ที่เหมาะสมในดานตางๆ มีสงเสริมใหผู เรียน
พัฒนาตามหลักไตรสิกขาไดอยางชัดเจนให
สภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมครบทั้ง ๕ ดาน 
ไดแก  

๑. ดานกายภาพ สถานศึกษาจะจัด
อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม หองเรียน และ
แหลงเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และ
ปญญา มีมุมหรือหองใหศึกษาพุทธธรรม บริหาร
จิต เจริญภาวนาเหมาะสม หรือมากพอที่จะ
บริการผูเรียน หรือการตกแตงบริเวณใหเปน

ธรรมชาติหรือใกลชิดธรรมชาติ  ชวนมีใจสงบ 
และสงเสริมปญญา  

๒ .  ด า น กิ จ ก ร ร ม พื้ น ฐ า น วิ ถี ชี วิ ต 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน 
ประจําสัปดาห หรือในโอกาสตางๆ เปนภาพรวม
ทั้งสถานศึกษาที่เปนการปฏิบัติบูรณาการทั้ง ศีล 
สมาธิ และปญญา โดยเนนการมีวิถีชีวิตหรือ
วัฒนธร รมขอ ง  กา ร กิ น  อยู  ดู  ฟ ง  ด ว ย
สติสัมปชัญญะ เพื่อเปนไปตามคุณคาแทของการ
ดําเนินชีวิต 

๓. ดานการเรียนการสอน สถานศึกษามี
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน
ผานกิจกรรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน 
เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธธรรม
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ซึ่งกระบวนการจัดการ
เรียนรูควรมีลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู อยูให
เห็น” โดยนักเรียนมี กระบวนการเรียนรูการ
พัฒนาทั้งดานกาย (กายภาวนา) ดานความ
ประพฤติ (สีลภาวนา) ดานจิตใจ (จิตตภาวนา) 
และดานปญญา (ปญญาภาวนา) โดยมุงให
นักเรียนมีคุณลักษณะ “กิน อยู  ดู ฟง เปน” 
เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนและสังคม
โดยไมเบียดเบียนผูใด และเกื้อกูลในการพัฒนา
วัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา  

๔ .  ด านบรรยากาศและปฏิสั มพันธ 
สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู
และพัฒนา ไตรสิ กขา  หรื อส ง เ สริ มการมี
วัฒนธรรมแสวงปญญา และมีปฏิสัมพันธที่เปน
กัลยาณมิตรตอกัน มีบรรยากาศของการเคารพ
ออนนอม ยิ้มแยมแจมใส การมีความเมตตา 
กรุณาตอกัน ทั้งครูตอนักเรียน นักเรียนตอครู 
นักเรียนตอนักเรียน และครูตอครูดวยกัน และ
สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียน
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 
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๕. ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษา
โดยบุคลากรในสถานศึกษา รวมกับผูปกครอง 
และชุมชน สรางความตระหนักและศรัทธา 
รวมทั้งเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการวิถีพุทธ

รวมกัน ทั้งนี้ผูเกี่ยวของทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ครูและผูบริหาร ที่จะสนับสนุนและเปนตัวอยาง
ในการพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ 
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