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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณฉบับ
ภาษาไทยของ Farn-Shing Chen และคณะ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
จํานวน 840 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ  แบบวัดความฉลาดทางอารมณฉบับเต็มของ Farn-Shing 
Chen และคณะโดยแปลเปนภาษาไทย แบงออกเปนสองตอน ตอนที่หน่ึงเปนขอมูลทั่วไปของผูตอบ และตอน
ที่สองเปนแบบวัดความฉลาดทางอารมณ มีขอรายการจํานวน 35 ขอ เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ(เห็น
ดวยอยางย่ิง (5)-ไมเห็นดวยอยางย่ิง (1)) ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การคิดใหงายข้ึน, การจัดการ
อารมณ, การเขาใจอารมณ, การตระหนักในอารมณ, เกี่ยวของกับอารมณ  และการควบคุมอารมณ วิเคราะห
ขอมูลโดยหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผลการวิจยั 
พบวา แบบวัดความฉลาดทางอารมณมีคาความเที่ยงคอนขางสูงมีคา เทากับ .73  การตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 578.59 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.60 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.54 และคา
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.038 
คําสําคัญ: ความฉลาดทางอารมณ, แบบวัด,คุณสมบัติทางจติมิติ 
 

Abstract 

This research aimed to study psychometric property of emotional intelligence scale ( Thai 

version)  developed by Farn- Shing Chen & et al.  The sample included 840 students from 

Matthayom 1-3. The research instrument was a full version of emotional intelligence scale by 

Farn- Shing Chen & et al.  translated in to Thai.  The scale consisted of two sections.  The first 

section dealt with general information of respondents and the second section dealt with  
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emotional intelligence scale. The emotional intelligence scale included 35 statements with 5-
rating scale levels ( 5:  Totally Agree –  1:  Totally Disagree) .  The statements addressed 6 
elements including Facilitating Thought, Emotion Management, Emotion Perception,  
Emotional Awareness, Emotion Concern and Emotional Control.  The Cronbach’ s alpha 
coefficient was applied to analyze data.  The second order confirmatory factor analysis was 
analyzed. The results showed that the validity of the emotional intelligence scale was high or 
at .73. The construct validity of the emotional intelligence scale analyzed through the second 
order confirmatory factor showed that the model was consistent with empirical data. The Chi-
square was at 578.59, the Goodness of – Fit Index (GFI)  was at 0.60, the Adjusted Goodness 
of Fit index (AGFI) was at 0.54 and the Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) was 
at 0.038 respectively. 
Keywords: Emotional Intelligence, Scale, Psychometric Property 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
บุคคลที่ผานกระบวนการจัดการศึกษา จะตองเปนผูที่มีพฒันาการดีทกุดาน มีสติปญญาดี มีพัฒนาการ

ดานอารมณ สังคมหรือที่ เราเรียกวา ความฉลาดทางอารมณ ที่สมบูรณ อยูในสังคมไดปกติสุข ทั้งน้ี 
กระบวนการพัฒนาคนเปนหนาที่ของทุกคน เริ่มจากครอบครัว ซึ่งหากบุคคลเหลาน้ีไดรับการอบรมบมนิสัย มี
แบบอยางที่ดี อยูในครอบครัวที่อบอุน ก็จะซึมซับความรูสึกอันประทับใจ เมื่ออยูในโรงเรียนมีความสุข เมื่อ
ออกไปอยูในสังคมจะซึมซับสิ่งที่ดี สรางภาวะสิ่งแวดลอมตางๆ ทั้งที่บานและที่โรงเรียนใหมีความสุข การ
พัฒนาที่เนนดานสติปญญาเพียงอยางเดียวทําใหเกิดปญหาข้ึนกับบุคคล สังคม องคกรเปนอยางมาก สืบเน่ือง
จากระบบการศึกษาซึ่งเนนการพัฒนาที่ไมสมดุลของการพัฒนาคน จึงปรากฏเปนปญหาที่พบ คือ เด็กตีกัน
สาเหตุความอดทนตํ่า เอาแตใจ สิ่งกระตุนที่ทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท ยกพวกตีกันของวัยรุนซึ่งรุนแรงมากข้ึน
เกิดจากหลากหลายปจจัย อาทิ พื้นฐานอารมณ เชน อารมณรอน หรือหว่ันไหววิตกงาย  การที่จะใหเด็กเปน
คนเกง เปนคนดีและมีความสุข (กรมสุขภาพจิต, 2543) จะตองมีรากฐานของความเขาใจ เห็นใจผูอื่น เพื่อจะ
ไมทําสิ่งใดใหผูอื่นเดือดรอน สวนความสุขน้ันไดจากความสามารถแกไขปญหาและความพึงพอใจ ซึ่งก็คือการ
เปนคนที่มีความฉลาดทางอารมณ ดังน้ันความฉลาดทางอารมณจะชวยใหเด็กมีความสขุ มีสมาธิในการเลาเรยีน 
และเมื่อมีปญหาไมสบายใจก็สามารถหาทางแกไขได รวมทั้งชวยใหเกิดความสัมพันธกับผูอื่น มีมนุษยสัมพันธ 
ทํ า ง านกับผู อื่ น ได อย า งมีความสุ ข เปนตน  (Malouff, Schutte & Thorsteinsson, 2014; Perera & 
DiGiacomo, 2013) 

จากเหตุผลความสําคัญดังกลาว ความฉลาดทางอารมณ ถือวาเปนสิ่งสําคัญของความสําเร็จในชีวิต ซึ่ง
ความฉลาดทางอารมณเปนการเรียนรูอารมณความรูสึกของตนเอง ตลอดจนความสามารถในการจัดการ
อารมณของตนเอง การมีสัมพันธภาพกับผูอื่น เอาใจเขามาใสใจเรา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณที่ดีจะเปนผูที่
รูจักใชความคิดเกี่ยวกับอารมณตนเองและของผูอื่นใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคและการประยุกตใช
หลักการของความฉลาดทางอารมณในชีวิตประจาํวันและงาน (วีระวัฒน ปนตินามัย, 2542)  ดวยแนวคิดเห็นที่
สอดคลองกัน พรรณี บุญประกอบ  (2545) เสนอวา ความฉลาดทางอารมณ บางครั้งมีอํานาจเหนือกวาเหตุผล 
ถาไมควบคุมอารมณใหดี อารมณอาจจะเปนตัวกําหนดชะตาชีวิตคนมากกวา IQ (Intelligence quotient) ซึ่ง
เปนตัวกําหนดเหตุผลในสังคม ผูคนตางแกงแยงแขงขันและชิงดีชิงเดนกัน เพื่อที่จะประสบความสําเรจ็ในอาชีพ
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และหนาที่การงาน เพื่อใหใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตนใหมากที่สุด จนบางครั้งก็ละเลยที่จะดูแลเอาใจใส
บุตรหลาน หากวัยรุนไดรับการเลี้ยงดูจากครอบครัวและเติบโตในสิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสม ประกอบกับมีการ
ปรับตัวไมเหมาะสมจะทําใหเกิดปญหาไดมากกวาวัยอื่น (ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545) ดังน้ันชวงวัยรุน ถือวา
เปนชวงที่สําคัญของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของคนเพราะวาเปนวัยแหงการเรียนรู การสรางเสริม
ปรับปรุง และบมเพาะพฤติกรรมทั้งทางดานรางกาย และจิตใจของคนไปสูภาวะของความสมบูรณ จึงควรที่จะ
มีการเตรียมนักเรียนใหพรอมในการเปนผูใหญที่ดีในอนาคต ในการศึกษาน้ีผูวิจัยจึงทําการศึกษาความฉลาด
ทางอารมณสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่เปนกลุมวัยรุน  

ในปจจุบันความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) มีรูปแบบโมเดล นิยาม การวัดที่
หลากหลาย (Di Fabio, Saklofske, & Tremblay, 2016) สําหรับในประเทศไทยแบบวัดที่เปนที่รูจักของกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขประกอบดวยขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 52 ขอจําแนกออกเปนความฉลาดทาง
อารมณ 3 ดาน คือ ดานดี เกง สุข ซึ่ง การวัดและประเมินผลทางจิตวิทยา จะตองใหผูทําแบบวัดมีแรงจูงใจใน
การทําและต้ังใจทําแบบวัดจนจบ แบบวัดจึงไมควรยาวเกินไปเพื่อจะไดไมตองใชเวลาในการทํานานเกินไป 
(Nils, Dirk, & Matthias, 2011) ดังน้ันแบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Farn-Shing Chen และคณะ  จึง
เปนทางเลือกหน่ึงในการนําไปใชวัดวัยรุนถือเปนการประหยัดเวลาและงบประมาณอีกดวย 

การพัฒนาแบบวัดทางจิต คุณภาพของแบบวัดเปนสิ่งสําคัญย่ิง ดังน้ันจึงควรมีการตรวจสอบคุณภาพ
กอนการนําไปใช จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการหาคุณภาพเครื่องมือ พบวามีการตรวจสอบคุณภาพของ
ความเที่ยงและความตรงเสมอ ซึ่งความเที่ยงเปนคุณสมบัติที่มีความสําคัญ ดังที่ Dominic & Terence (2010) 
กลาววา ไมมีเครื่องมือใดเหมาะสมที่จะนําไปใชถาอยางนอยที่สุดเครื่องมือน้ันไมมีการตรวจสอบความเที่ยง ถา
แบบวัดมีคุณภาพสูงก็จะสงผลตอความเที่ยงของคะแนนที่ไดจากแบบวัด สวนคุณภาพดานความตรงก็เปน
คุณสมบัติหน่ึงที่มีความสําคัญมากเชนกันเพราะในการพัฒนาเครื่องมือวัดใดๆ น้ันผูพัฒนายอมตองการให
เครื่องมือน้ันสามารถวัดในสิ่งที่สนใจจะวัดได นอกจากน้ี การพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยาจึงมีการกําหนด
คุณสมบัติจิตมิติของเครื่องมือ (Psychometric Properties) ไวหลายคุณสมบัติ (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2555)
ไดแก  ความเที่ยง (Reliability) ความตรง (Validity) ความยากและอํานาจจําแนก (Difficulty and 
Discrimation) ความเปนไปไดในการใชเครื่องมือ (Feasibility หรือ Practicality) ความไวตอการเปลี่ยนแปลง
ของเครื่องมือ (Responsiveness) ความเปนปรนัย (Objectivity) ความไมลําเอียงของขอคําถาม (Unbiased 
Item) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ความเปนมิติเดียว หรือเอกมิติ (Unidimensionality) จากการศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวของจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติบางตัวเทาน้ัน เชน  Bowman et al., (2009) และ  
Jacqueline, John and Cindy, (2005) ที่ศึกษาการพัฒนาแบบวัดฉบับสั้น คุณสมบัติทางจิตมิติที่ตรวจสอบ 
ไดแก ความตรง และความเที่ยง จะเห็นวาการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเพื่อใหมั่นใจไดวาแบบวัดที่
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพเหมาะแกการนําไปใชควรมีการตรวจสอบความตรงและความเที่ยง 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาที่กลาวมา ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติของ
แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ดานความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง ใหเหมาะสมกับวัยรุนไทยในการ
นําไปใชที่เหมาะสม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณฉบับ
ภาษาไทยของ Farn-Shing Chen และคณะ    
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ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาคุณสมบัติจิตมิติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2559 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งนักเรียนในระดับช้ัน

ดังกลาว มีอายุประมาณ 12 ปข้ึนไป  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพแบบวัด คือ นักเรียนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 

700  คน ซึ่งผูวิจัยไดคํานวณตามกฏของ Hair และคณะ (1998 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) กลาวคือ 

จํานวนกลุมตัวอยางควรมี 10-20 เทาของตัวแปรสังเกตได ซึ่งตามกรอบแนวคิดในการวิจัยมีตัวแปรสังเกตได 

35 ตัวแปร ทั้งน้ีผูวิจัยไดปองกันการสูญหายของขอมูลอีก 20 เปอรเซ็นต ดังน้ัน กลุมตัวอยางที่คํานวณได คือ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 840 คน ซึ่งผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน (Multisage Sampling) โดยข้ันแรก ทําการสุมแบบแบงช้ัน(Stratified Random Sampling) ได

ทั้งหมด 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข้ันที่สอง ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) ภาคละ 1 จังหวัด และข้ันสุดทาย ทําการ

สุมโรงเรียนดวยวิธีการสุมอยางงาย 

ตัวแปรที่ศึกษาคือ ความฉลาดทางอารมณโดยใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Farn-Shing 

Chen และคณะ (2007) แบงออกเปน 6 องคประกอบ ไดแก การคิดใหงายข้ึน (Facilitating Thought), การ

จัดการอารมณ (Emotion Management), การเขาใจอารมณ (Emotion Perception), การตระหนักใน

อารมณ (Emotional Awareness), เกี่ยวของกับอารมณ (Emotion Concern) และการควบคุมอารมณ 

(Emotional Control) เปนแบบลิเคิรท 5 สเกล ประกอบดวย เห็นดวยอยางย่ิง, เห็นดวย, ไมแนใจ, ไมเห็น

ดวย  และไมเห็นดวยอยางย่ิง 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

แบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Farn-Shing Chen และคณะ โดยมีการพัฒนาแบบวัด ดัง

รายละเอียดตอไปน้ี 

1.1 ศึกษาแบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Farn-Shing Chen  
1.2 แปลแบบวัดความฉลาดทางอารมณฉบับเต็มของ Farn-Shing Chen และคณะ เปน

ภาษาไทย โดยแบงออกเปนสองตอน ตอนที่หน่ึงเปนขอมูลทั่วไปของผูตอบ และตอนที่สองเปนแบบวัดความ
ฉลาดทางอารมณ มีขอรายการจํานวน 35 ขอ เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (เห็นดวยอยางย่ิง (5)-ไมเห็น
ดวยอยางย่ิง (1) โดยองคประกอบที่ใชวัดมีจํานวน 6 องคประกอบ (จากผลการวิเคราะหองคประกอบของ 
Farn-Shing Chen และคณะ, 2007)  

1.3 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับวัยรุน ไปให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความชัดเจนของคําถาม และความ
เหมาะสมของภาษา  
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1.4 ทําการแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ซึ่งขอคําถามทั้ง 35 ขอ สามารถนําไปใชได มีการ
ปรับปรุงภาษาที่ใชในขอคําถามแตละขอ  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากคุณครูในโรงเรียน เปน
ผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลให โดยทําการอธิบายถึงข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และอธิบาย
ถึงแบบวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับวัยรุน ใหคุณครูไดเขาใจกอนลงมือเก็บขอมูลจริง 

3. การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับวัยรุน ที่พัฒนาข้ึนมาวิเคราะห ซึ่ง

มีรายละเอียดดังน้ี 
3.1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) คะแนนสูงสุด (Maximum) คะแนนตํ่าสุด (Minimum) และคา
ความเที่ยงทั้งฉบับของแบบวัด 

3.2 การวิเคราะหคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Cronbach’s alpha coefficient) ของ
องคประกอบที่ใชวัดและแบบวัดความฉลาดทางอารมณทั้งฉบับ 

3.3 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
(second order confirmatory factor analysis)  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับวัยรุน พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิ

ความเที่ยงทั้งฉบับของ Cronbach’s alpha เทากับ .73 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับ แบบ Split-half ของ 

Spearman-Brown เทากับ .64 องคประกอบที่มีคาความเที่ยงสูงสุด คือ องคประกอบการเขาใจอารมณ 

(Emotion Perception) มีคาความเที่ยงเทากับ .63  

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตไดรวม 35 ตัว จากการศึกษาความสัมพันธของ

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดความฉลาดทางอารมณ พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ตัวแปรสังเกตไดมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง -0.40 - 0.66 มีคา Bartlett's Test of 

Sphericity เทากับ 851.79 (p = .000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากเมท

ริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

(KMO) เทากับ 0.316  
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณ 

ตัวแปร 
นน.องคประกอบ

มาตรฐาน 

นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดบัแรก 
องคประกอบ Facilitating Thought  (FT)   

Q1 0.04 0.04 - 0.00 0.06 
Q2 0.08 0.08(0.26) 0.31 0.00 0.08 
Q3 0.02 0.02(0.17) 0.11 0.00 0.01 
Q4 0.29 0.29(0.83) 0.35 0.14 0.21  
Q5 0.17 0.17(0.52) 0.33 0.03 0.07  
Q6 0.28 0.28(0.81) 0.35 0.14 0.21 
Q7 0.71 0.71(2.05) 0.35 0.49 0.48 
Q8 0.04 0.04(0.16) 0.24 0.00 0.02 
Q9 0.24 0.24(0.71) 0.34 0.09 0.15 
Q10 0.41 0.41(1.18) 0.34 0.20 0.27 

องคประกอบ Emotion Management  (EM)     
Q11 0.43 0.43 - 0.18 0.22 
Q12 0.17 0.17(0.13) 1.33 0.05 0.12 
Q13 0.28 0.28(0.17) 1.62 0.08 0.13  
Q14 0.34 0.34(0.22) 1.58 0.10 0.11 
Q15 0.04 0.04(0.15) 0.28 0.00 0.02 
Q16 0.65 0.65*(0.29) 2.26 0.44 0.40 
Q17 0.30 0.30(0.16) 1.87 0.14 0.23 

องคประกอบ Emotion Perception  (EP)     
Q18 0.47 0.47 - 0.28 0.18  
Q19 0.51 0.51**(0.18) 2.90 0.33 0.23 
Q20 0.71 0.71**(0.23) 3.03 0.70 0.70  
Q21 0.31 0.31*(0.15) 2.07 0.14 0.11 
Q22 0.35 0.35*(0.16) 2.15 0.13 0.11 
Q23 0.06 0.06(0.12) 0.45 0.01 0.02 

องคประกอบ Emotional Awareness  (EA)     
Q24 0.46 - 3.43 - 0.00 
Q25 0.55 0.55 - 0.34 0.35 
Q26 0.36 0.36**(0.14) 2.65 0.25 0.22 
Q27 -0.09 -0.09(0.12) -0.76 0.01 -0.08 
Q28 0.01 0.01(0.14) 0.04 0.00 0.01 
Q29 0.33 0.33**(0.11) 2.98 0.31 0.40 

องคประกอบ Emotion Concern (EC)   

Q30 0.69 0.69 - 0.97 0.40 

Q31 0.64 0.64**(0.13) 5.00 0.97 0.03 
Q32 0.31 0.31**(0.10) 3.10 0.19 0.03 
Q33 0.01 0.01(0.13) 0.08 0.00 -0.01 

องคประกอบ Emotional Control (ECO) 
Q34 0.70 0.70 - 0.38 0.30 
Q35 0.59 0.59(0.31) 1.91 0.33 0.59 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวแปร 
นน.องคประกอบ

มาตรฐาน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดบัที่สอง 
ความฉลาดทางอารมณ (EI) 

FT -0.16 -0.16(0.49) -0.34 0.03  

EM 0.37 0.37(0.22) 1.66 0.14  

EP 0.19 0.19(0.14) 1.33 0.03  

EA 0.53 0.53*(0.25) 2.16 0.28  

EC 1.38 1.38**(0.39) 3.59 1.91  

ECO 0.31 0.31(0.20) 1.57 0.10  

 Chi-square = 578.59                         df = 540                                     P = 0.12 
GFI = 0.60                                   AGFI = 0.54                            RMSEA = 0.038 

 
  พิจารณาจากตาราง 1 ผลการวิเคราะหโมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณ พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 578.59 ซึ่งมีความ
นาจะเปนเทากับ 0.12 (มีองศาอิสระเทากับ 540) นั่นคือฟงกชันความกลมกลืนแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.60 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI) เทากับ 0.54 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 
0.038 
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงของความฉลาดทางอารมณ จํานวน 35 
ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานต้ังแต -0.16 - 0.71 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ Q19, 
Q20, Q26, Q29, Q31 และ Q32  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ Q21 และ Q22 สําหรับองคประกอบ
การคิดใหงายข้ึน (Facilitating Thought) ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุดคือ Q7 รองลงมาคือ Q10, 
Q4, Q6, Q9, Q5, Q2, Q1, Q8 และ Q3 ซึ่งมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.71, 0.41, 0.29, 
0.28, 0.24, 0.17, 0.08, 0.04, 0.04 และ 0.02 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับ องคประกอบการคิดใหงาย
ข้ึน (Facilitating Thought)ไดประมาณรอยละ 49, 20, 14, 14, 9, 3, 0, 0, 0 และ 0 ตามลําดับ องคประกอบ
การจัดการอารมณ (Emotion Management) ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ Q16 รองลงมาคือ 
Q11, Q14, Q17, Q13, Q12 และ Q15 ซึ่งมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.65, 0.43, 0.34, 
0.30, 0.28, 0.17 และ 0.04 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการจัดการอารมณ (Emotion 
Management)ไดประมาณรอยละ 44, 18, 10, 14, 8, 5 และ 0 ตามลําดับ องคประกอบการเขาใจอารมณ 
(Emotion Perception)  ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สดุ คือ Q20 รองลงมาคือ Q19, Q18, Q22, Q21 
และ Q23 ซึ่งมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.71, 0.51, 0.47, 0.35, 0.31และ 0.06 ตามลําดับ 
และมีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการเขาใจอารมณ (Emotion Perception) ไดประมาณรอยละ 70, 33, 
28, 13, 14 และ 1 ตามลําดับ องคประกอบการตระหนักในอารมณ (Emotional Awareness)  ตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ Q25 รองลงมาคือ Q24, Q26, Q29, Q27 และ Q28 ซึ่ งมีคา นํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.55, 0.46, 0.36, 0.33, 0.09 และ 0.01 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับ
องคประกอบการตระหนักในอารมณ (Emotional Awareness) ไดประมาณรอยละ 34, 0, 25, 31, 1และ 0 
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ตามลําดับ องคประกอบเกี่ยวของกับอารมณ (Emotion Concern)  ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
Q30 รองลงมาคือ Q31, Q32  และ Q33 ซึ่งมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.69, 0.64, 0.31 และ 
0.01 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับองคประกอบ เกี่ยวของกับอารมณ (Emotion Concern) ไดประมาณ
รอยละ 97, 97, 19 และ 0 ตามลําดับ และองคประกอบการควบคุมอารมณ (Emotional Control) ตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญมากที่สุดคือ Q34 รองลงมาคือ Q35 ซึ่งมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.70 
และ 0.59 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการควบคุมอารมณ (Emotional Control) ได
ประมาณรอยละ 38 และ 33 ตามลําดับ  

 

ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณ 

 

ผลการวิเคราะหองคประองคเชิงยืนยันอันดับทีส่อง พบวาองคประกอบทั้ง 6 มีคานํ้าหนักองคประกอบ
มาตรฐานต้ังแต -0.16 - 1.38 ซึ่งองคประกอบเกี่ยวของกับอารมณ (Emotion Concern) มีคานํ้าหนัก
องคประกอบมากที่สุด รองลงมาคือ องคประกอบการตระหนักในอารมณ (Emotional Awareness),  การ
จัดการอารมณ (Emotion Management), การควบคุมอารมณ (Emotional Control), การเขาใจอารมณ 
(Emotion Perception)  และองคประกอบการคิดใหงายข้ึน (Facilitating Thought) ตามลําดับ มีคาแปรผัน
รวมกับความฉลาดทางอารมณไดประมาณรอยละ 191, 28, 14, 10, 3 และ 3 ตามลําดับ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยในครัง้น้ีมีประเด็นที่นาสนใจดังน้ี 
 ผลการวิเคราะหความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค พบวา 
มีคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ .73 ซึ่งมีคามากกวาคาความเที่ยงทั้งฉบับ แบบ Split-half ของ Spearman-
Brown ซึ่งมีคาเทากับ .64 ถือวามีความเที่ยงสูง ซึ่งสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ที่กลาววา แบบ
วัดที่จะนําไปใชในการวัดอยางนอยที่สุดควรมีคาความเที่ยงไมตํ่ากวา 0.50  
 การพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ  โดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา โมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ทีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากแบบวัดที่สรางมาจากองคประกอบความฉลาดทางอารมณของ Shing 
Chen และคณะ ซึ่งเปนที่ยอมรับในการทํางานวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ และเมื่อตรวจสอบคาไค-
สแคสรสัมพัทธ พบวาโมเดลมีคาไมเกิน 2 เปนไปตามที่ Bollen (1989) และ Diamantopoulos & Siguaw 
(2000) (อางถึงใน สุภมาศ อังศุโชติ และคณะ, 2551) ไดเสนอวาการพิจารณาคาไค-สแควรสัมพัทธ ควรมีคา
นอยกวา 2 ดังน้ันแสดงใหเห็นวา การนําแบบวัดมาใชในบริบทประเทศไทยสามารถใชไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. การนําแบบวัดไปใชจําเปนตองระวังเรื่องคําช้ีแจง การทําแบบวัด ซึ่งผูคุมสอบควรตองช้ีแจงใน

ข้ันตอนการทําแบบวัดใหชัดเจน และเวลาที่ใชในการทําแบบวัด เพื่อนักเรียนจะสามารถทําแบบวัดไดอยางเต็ม
ศักยภาพตน 

2. การนําแบบวัดไปใช ควรใชควบคูกับการประเมินรูปแบบอื่นเพื่อเปนการวัดและประเมินความ
ฉลาดทางอารมณของผูเรียนในหลายวิธี 

3. ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยการศึกษา ความเปนไปไดในการใชเครื่องมือ 
ความไวตอการเปลี่ยนแปลงของเครื่องมือ ความเปนปรนัย และความไมลําเอียงของขอคําถาม เพื่อใหเครื่องมอื
มีคุณภาพย่ิงข้ึน 
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