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ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 
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1วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทยเทคเอเชีย 
 

บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ของนักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็กในจังหวัดกาฬสินธุ และเพื่อศึกษาระดับ
ความสําคัญของปจจัยที่นํามาศึกษาวามีอิทธิพลมากนอยเพียงใด  ปจจัยที่ศึกษา ประกอบดวย  ทักษะและ
ความสนใจ  บุคลิกภาพและสติปญญา  อาชีพและรายไดของบิดามารดา  ปจจัยดานสถานศึกษา  บุคคลรอบ
ขางที่เกี่ยวของ ชุมชน ครอบครัว และเพื่อน   เกียรติยศ ช่ือเสียง คานิยมในอาชีพและตลาดแรงงาน  รายได 
ความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ  ปจจัยดานสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ประเภทวิชา ผูที่
นักเรียนอาศัยอยู สถานภาพครอบครัว ผูรับผิดชอบคาใชจายในการศึกษาของนักเรียน คุณวุฒิของบิดามารดา
และผูปกครอง และรายไดของครอบครัว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนขนาดเล็ก ในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 360 คน จาก 4 วิทยาลัย ที่กําลังศึกษาอยูระดับช้ัน ปวช. ป 1 ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558  เครื่องมือการวิจัยไดแกแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคาความ
เช่ือมั่นอยูระหวาง 0.90-0.94 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่นํามาศึกษาทุกตัว มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็ก  จังหวัดกาฬสินธุ ในระดับมากที่สุด 
คําสําคัญ: ปจจัยที่มีอทิธิพล, การเขาศึกษาตอ, วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็ก 
 

Abstract 
  The purposes of this study were to find out factors  affecting on students toward 
vocational education studying of small private vocational colleges in Kalasin and to study the 
level of each factors.  These factors were  skill and attention, personality and intelligence, 
parent’ s career and revenue, school factors, community, family and friends, honor and 
reputation, value and demand of occupation, revenue and security and progress.  And the 
student’s factors were sex, age, major, parent, family status, sponsor, parent’s education and 
family revenue.  The samples comprised of 360 students from 4 private vocational colleges in  
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Kalasin who were studying academic year 2014. The research instrument was a questionnaire 
with reliability coefficient from 0.90-0.94. Data analysis by mean and standard deviation. It 
was found that all studying factors affecting on students toward vocational education 
studying were at the highest level.  
Keywords: Factors affecting, Students toward studying, Small private vocational college 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การอาชีวศึกษาเปนการผลิตและพัฒนาคนเพื่อใหมีความพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพและรวมกัน
พัฒนาประเทศชาติและสังคม ทั้งในระดับชางฝมือ กึ่งฝมือ และชางเทคนิคตางๆ และในการจัดการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาของประเทศน้ัน ยังพบวามีหลายปญหาที่ตองแกไขอยูในระดับมาก  ซึ่งจะเห็นไดจากการที่ภาครัฐ
พยายามจะจัดการศึกษาอาชีวศึกษาใหมากเพียงใดก็ตาม รัฐก็ยังไมสามารถจัดไดเพียงพอตอความตองการของ
ตลาดแรงงาน เพราะไมมีผูเรียนเพียงพอตอการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาหรืออาจพูดไดวาขาดแคลนผูเรียน
อาชีวศึกษา ดังจะเห็นไดจากขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2557 สถิติการรับนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผูมาสมัครเรียน
อาชีวศึกษาลดลงอยางมาก  คิดเปนรอยละ 35.8 ของผู เรียนทั้งหมดในระบบการศึกษา(สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) 
 ในสวนของภาคเอกชนที่เขารวมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาน้ัน ในปจจุบันพบวามีวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนทั้งสิ้นจํานวน 456 วิทยาลัย และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาของ
ภาคเอกชนในระหวางปการศึกษา 2553 – 2557 เอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา
เพียง รอยละ 40 – 60 เทียบกับสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2557) 
ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากเรื่องงบประมาณซึ่งรัฐบาลยังขาดแคลนในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพราะถือไดวาเปนการ
จัดการศึกษาที่มีตนทุนในการบริหารจัดการที่สูงกวาการจัดการศึกษาประเภทอื่นๆ  ดังน้ัน การจัดการศึกษา
ดานอาชีวศึกษาของภาคเอกชน จึงนับไดวามีบทบาทสําคัญย่ิงในการแบงเบาภาระการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ของชาติไดเปนอยางดี 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเปนสถานศึกษาอีกรูปแบบหน่ึงที่ตองใชเงินทุนจํานวนมากเพื่อจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ไดกําหนดไว ซึ่งตองลงทุนเปนจํานวนมากในดาน
เครื่องมืออุปกรณและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ในการลงทุนน้ันเจาของวิทยาลัยหรือผูรับใบอนุญาตตอง
เปนผูลงทุนเองทั้งหมด รัฐมิไดใหความชวยเหลือในการลงทุนแตประการใด ดังน้ันผูทําหนาที่บริหารกิจการของ
วิทยาลัยจึงตองคํานึงถึงความมั่นคงและความอยูรอดของกิจการเปนหลักสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน, 2557)  จากสถิติในหลายปที่ผานมา พบวา จํานวนนักเรียนที่เขาศึกษาตอในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนก็ลดลงเปนจํานวนมาก ดวยสาเหตุหลายปจจัย เชน โรงเรียนมัธยมพยายามผลักดันนักเรียน
ที่จบช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใหเรียนตอสายสามัญในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายเพื่อใหไดรับเงนิอุดหนุนรายหวั
เพิ่มข้ึน จึงเปนการปดโอกาสนักเรียนทีจ่ะมาเรยีนสายอาชีพในระดับ ปวช. และ คานิยมการเรียนใหจบปรญิญา
ตรีเพื่อจะไดรับเงินเดือนตามวุฒิ 15,000 บาท ทําใหผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมมาเรยีน
ตอในระดับ ปวส.  ซึ่งจากสถานการณดังกลาวทําใหอัตราผูเรียนอาชีวศึกษาลดจํานวนลงอยางตอเน่ืองทุกป 
และกอใหเกิดปญหามากมายตามมาซึ่งสงผลตอการบริหารกิจการและการคงอยูของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน   
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 จากปญหาดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยซึ่งเปนผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มี
ความสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอของนักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
โดยเฉพาะวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็ก ในจังหวัดกาฬสินธุ  จากการศึกษาดังกลาวจะนําไปสูการ
กําหนดและการวางแผนงานดานการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนใหมีประสิทธิภาพในการแนะแนวศึกษา
ตอและเพิ่มยอดผูเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใหมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนไดตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของนักเรียน
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็ก ในจังหวัดกาฬสินธุ 
 2. เพื่อศึกษาระดับความสําคัญของปจจัยที่นํามาศึกษาวามีอทิธิพลมากนอยเพียงใด 
 

วิธดํีาเนินการวิจัย 
 การวิจัยดําเนินการเปน 2 ระยะ ดังน้ี  

 ระยะท่ี 1 การสรางกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบ ดวย    1) วิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ (Documentary analysis) และ 2) สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 คน (In-depth interview) 
ไดแก ผูอํานวยการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 4 วิทยาลัย  

 1. เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบมาตราสวน 5 ระดับ 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ แลวนําขอมูลที่รวบรวมมาวิเคราะหเชิง

เน้ือหา แลวนําผลที่ไดไปสรางกรอบแนวคิดการวิจัย   
 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 

 1. กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับช้ัน ปวช.1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
ไดมาโดยใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน โดยข้ันแรก กําหนดเลือกวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจงตามเกณฑที่กําหนดไวไดมา 4 วิทยาลัย แลวจึงสุมเลือกนักเรียนกลุมตัวอยางตามที่กําหนดไวจนไดกลุม
ตัวอยางครบตามจํานวนดวยวิธีการสุมอยางงาย กลุมตัวอยางประกอบดวย นักเรียนจํานวน 360 คน จาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทยเทคเอเชีย 100 คน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทยเทคอีสาน 100 คน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ไท-เทคกาฬสินธุ 80 คน และวิทยาลัยเทคโนโลยีกมลาไสย 80 คน 

 2. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 4 
ตอน ขอคําถาม 100 ขอ โดยผานการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาดวยเทคนิค IOC จากผูเช่ียวชาญ 5 คน 
แลวจึงนําไป Try out หาคาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง 0.32-0.84 คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามแตละ
ตอนมีคาต้ังแต 0.90 - 0.94 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล สงแบบสอบถามดวยวิธีการนําสงดวยตนเองและทางไปรษณีย  
 4. การวิเคราะหขอมูล 1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะของกลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows  หาคาความถ่ี (Frequency) และ คารอยละ (Percentage) 2) เพื่อตรวจสอบระดับความสําคัญ

ของปจจัยที่นํามาศึกษา โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป หาคาเฉลี่ย (�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation)  
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอของนักเรียนใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็ก จังหวัดกาฬสินธุ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารโดยใชแนวคิดทฤษฎีการเลือก
อาชีพและพัฒนาการดานอาชีพของ Hoppock (1976) และทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพของ 
Williamson (1965) รวมกับการศึกษาบริบทจริงโดยการสัมภาษณผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กลุม
ตัวอยางจํานวน 4 วิทยาลัย แลวจึงทําการประมวลความรูและสังเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอ
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได 8 ดาน ไดแก 1) ปจจัยดานทักษะและความสนใจ 2) 
ปจจัยดานบุคลิกภาพและสติปญญา  3) ปจจัยดานอาชีพและรายไดของบิดามารดา  4) ปจจัยดานสถานศึกษา 
5) ปจจัยดานบุคคลรอบขางที่เกี่ยวของ 6) ปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียง 7) ปจจัยดานคานิยมในอาชีพและ
ตลาดแรงงาน และ 8) ปจจัยดานรายได ความมั่นคง และความกาวหนาในอาชีพ  หลังจากน้ันผูวิจัยนําปจจัย
ทั้ง 8 ดาน ไปศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางตอไปน้ี 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอของนักเรียนฯ ระดับความสําคัญ แปรผล 
1. ดานทักษะและความสนใจ 4.65 มากที่สุด 
2. ดานบุคลิกภาพและสติปญญา   4.53 มากที่สุด 
3. ดานอาชีพและรายไดของบิดามารดา   4.57 มากที่สุด 
4. ดานสถานศึกษา 4.55 มากที่สุด 
5. ดานบุคคลรอบขางที่เกี่ยวของ 4.52 มากที่สุด 
6. ดานเกียรติยศช่ือเสียง 4.53 มากที่สุด 
7. ดานคานิยมในอาชีพและตลาดแรงงาน 4.59 มากที่สุด 
8. ดานรายได ความมั่นคง และความกาวหนาในอาชีพ 4.62 มากที่สุด 

 

 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยทั้ง 8 ดานดังกลาวลวนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนขนาดเล็ก จังหวัดกาฬสินธุ ซึ่ง
ระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด ทั้ง 8 ปจจัย  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับผลการศึกษาบริบทจริงโดยการสัมภาษณผูอํานวยการ

วิทยาลัยกลุมตัวอยางพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของ
นักเรียนไดแกปจจัยดาน ทักษะความสนใจ  บุคลิกภาพและสติปญญา  อาชีพและรายไดของบิดามารดา  
ปจจัยดานสถานศึกษา  บุคคลรอบขางที่เกี่ยวของ ชุมชน ครอบครัว และเพื่อน เกียรติยศช่ือเสียง คานิยมใน
อาชีพและตลาดแรงงาน  รายได ความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ  ปจจัยดานสถานภาพสวนบุคคล 
ไดแก เพศ อายุ ประเภทวิชา ผูที่นักเรียนอาศัยอยู สถานภาพครอบครัว ผูรับผิดชอบคาใชจายในการศึกษาของ
นักเรียน คุณวุฒิของบิดามารดาและผูปกครอง และรายไดของครอบครัว  
 จากการศึกษากับขอมูลเชิงประจักษพบวา  
 1. ปจจัยดานทักษะความสนใจ เปนปจจัยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด น่ันคือนักเรียนเลือกเรียน
ตามความสนใจมากที่สุดและวิชาที่เลือกเรียนเปนวิชาที่เปนประโยชนตอชีวิตประจําวันของนักเรียน การเลือก
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เรียนของนักเรียนจะสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Hoppock (1976) วาบุคคลจะเลือกอาชีพใดน้ัน 
อาชีพจะตองสนองตอความตองการของเขา และสอดคลองกับทฤษฎีของ Williamson (1965) วาบุคคลจะ
ตัดสินใจเลือกอาชีพไมใชลองผิดลองถูก แตจะใชความคิดพิจารณาการเลือกอาชีพ ความสนใจจะเปน
องคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ และจะมีอิทธิพลตอความบากบั่นในการประกอบ
อาชีพดวย  
 2. ปจจัยดานบุคลิกภาพและสติปญญา พบวาเปน ปจจัยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด น่ันคือวิชา
ที่เลือกเรียนจะเหมาะสมกับเพศของนักเรียน นักเรียนชายจะเลือกเรียนทางชางอุตสาหกรรมมากกวานักเรียน
หญิง เพราะงานชางอุตสาหกรรมเปนงานที่ตองใชกําลังในการทํางาน สวนนักเรียนหญิงจะเลือกเรียนวิชา
พาณิชยกรรมมากกวา ซึ่งเปนงานเกี่ยวกับการคาขาย การทําบัญชีการขายของ ซึ่งไมตองการการออกแรงมาก
นัก ดังน้ันเพศจึงมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนวิชาอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ วิจิตร ศรีสอาน (2542) กลาววาการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ผูเรียนจะตองรูจักตนเองเกี่ยวกับบุคลิกภาพ นิสัย สติปญญา สุขภาพ ลักษณะทางกาย 
และเปาหมายชีวิต  งานชางอุตสาหกรรมเปนงานที่ตองใชกําลังทางรางกาย จึงเหมาะกับเพศชาย สวนงาน
พาณิชยกรรมจึงเหมาะกับเพศหญิงที่ไมไดใชกําลังมากนัก ดังน้ัน เพศ บุคลิกภาพ สติปญญา ความรู
ความสามารถ จึงเปนปจจัยตอการเลือกเรียนวิชาอาชีพ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ไขมุก เสาวจันทร 
(2543) ที่พบวาปจจัยในการเลือกเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จะเลือกเรียนเพราะทักษะ
ความสามารถเหมาะสมกับเพศของผูเรียน  
 3. ปจจัยดานอาชีพและรายไดของบิดามารดา พบวา เปนปจจัยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด น่ัน
คือ บิดา–มารดา มีความมุงมั่นตองการใหนักเรียนเรียนวิชาชีพ  และนักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพตามความ
ตองการของบิดา–มารดา  การเลือกอาชีพตามความตองการของบิดามารดาเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหครอบครัว
เปนสุข และบิดามารดาจะเปนผูแนะแนวอาชีพไดดี ซึ่งสอดคลองกับ Williamson (1965) กลาววา บุคคล
แวดลอมไมวาจะเปนบิดามารดา ญาติพี่นอง ครูบาอาจารย ลวนแตมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล และ
ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ กัลยา เข็มกลัด (2544) พบวา ผูเรียนจะเลือกเรียนวิชาชีพจากสภาพสังคมของ
ครอบครัวน่ันคือ บิดามารดาและอาชีพของครอบครัว จะมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนโดยเฉพาะอาชีพและ
รายไดของบิดา มารดา จะเปนปจจัยสําคัญตอการเลือกเรียนวิชาชีพของผูเรียนดวย และจากผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนรายไดในขณะที่กําลังศึกษาตอเปนปจจัยที่สําคัญปานกลาง ซึ่งการเรียนพรอมกับมี
รายไดไปดวยจะทําใหนักเรียนไดฝกฝนอาชีพ และยังกอใหเกิดเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพในอนาคตดวย 
 4. ปจจัยดานสถานศึกษา พบวา เปนปจจัยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด น่ันคือ นักเรียนจะเลือก
เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดระบบการเรียนการสอนที่ดี สถานศึกษาเปดสาขาวิชาที่ตรงกับความตองการของ
ผูเรียน สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่ดีเหมาะแกการเรียนรู สถานศึกษามีครูอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงสาย มี
ช่ือเสียงและสอนดี สถานศึกษามีนักเรียนที่มีความประพฤติเรียบรอยไมกอความไมสงบสุขแกสังคม  การ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอดานปจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษาน้ัน ผูเรียนและผูปกครองคงตองเลือกสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ ไดแก สอนดีสภาพแวดลอมดี ครูดี อุปกรณการสอนดี ซึ่งสอดคลองกับ ลดารัตน วัฒนสาครศิริ 
(2545) ที่กลาววาภาพลักษณของสถานศึกษาจะ ตองมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มีช่ือเสียงดานงาน
วิชาการ คุณภาพของอาจารยผูสอน อุปกรณการเรียนการสอนและหลักสูตรที่ดี อาคารสถานที่สวยงาม 
ทันสมัย ปจจัยเหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนตอ และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ทวีศักด์ิ เบา
หลอเพชร (2541)  ที่ศึกษาองคประกอบที่มีผลตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดอุดรธานี พบวา คุณภาพของโรงเรียนเปนองคประกอบในระดับมากที่มีผลตอการเลือกเรียนของผูเรียน 
โดยเฉพาะวิชาทางดานพาณิชยกรรมและชางอุตสาหกรรม  
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 5. ปจจัยดานบุคคลรอบขางที่เกี่ยวของ ชุมชน ครอบครัวและเพื่อน พบวานักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพ
ในสาขาที่เลือกเรียนเพราะเคยเห็นผูประกอบอาชีพที่สําเรจ็การศึกษาแลวมีความเจริญรุงเรือง และรุนพี่แนะนํา
ใหเรียน บิดามารดาหรือผูปกครองแนะนําใหเรียน  มีอิทธิพลมากกวากลุมเพื่อน  ซึ่งสอดคลองกับ Williamson 
(1965)  กลาววาบุคคลแวดลอมไดแกพอแม ญาติ ครู ลวนแตมีอิทธิพล ตอการเลือกอาชีพของบุคคล สถานะ
เศรษฐกิจสังคมของครอบครัว จะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของเด็ก และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
ทวีศักด์ิ เบาหลอเพชร (2541)  ซึ่งพบวานักเรียนจะเลือกเรียนอาชีพตามบุคคลรอบขางที่เกี่ยวของและชุมชน 
 6. ปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียง พบวา เปนปจจัยที่มีความสาํคัญในระดับมากทีสุ่ดตอการเขาศึกษา น่ัน
คือวิชาชีพที่เลือกเรียนสามารถเรียนตอในระดับสูงได สามารถทํางานที่ไดรับการยอมรับจากสังคม  สามารถ
เลี้ยงชีพของตนเองได และมีความกาวหนาสามารถเปนผูบรหิารได  ซึ่ง สอดคลองกับแนวคิดของ เมธี ปลันธนา
นนท (2535) กลาววา ความตองการของมนุษย โดยเฉพาะความตองการการมีช่ือเสียง การไดรับการยกยอง 
การไดรับเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับจากผูอื่นเปนปจจัยของการเลือกเรียนวิชาชีพของผูเรียน และยัง
สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) ไดนําเสนอวา อาชีพที่เราเลือกจะเปนอาชีพที่สนองความ
ตองการสูงสุดของเราได แลวงานอาชีพน้ันจะตองมีอนาคตที่สดใส เปนบันไดไปสูตําแหนงหรืองานใหมใน
อนาคตได เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพไดแก เมื่อสําเร็จแลวมีรายไดดี ประกอบอาชีพที่สังคมยอมรับ จบ
แลวมีงานทํา มีความกาวหนาในอาชีพ  
 7. ปจจัยดานคานิยมในอาชีพและตลาดแรงงาน พบวา เปนปจจัยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด 
น่ันคือ นักเรียนจะเลือกเรียนตามความตองการของสังคมและตรงกับนิสัยใจคอของตน และเปนความตองการ
ของตลาดแรงงานในปจจุบัน  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Hoppock (1976) ที่กลาววา คานิยม
ในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ไขมุก เสาวจันทร (2543) 
ที่พบวา นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จะเลือกเรียนอาชีวศึกษาในวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับของสังคม และ
เลือกเรียนเพราะใจรัก สามารถประกอบอาชีพที่เปนที่ตองการและเปนที่ยอมรับของสังคมได 
 8. ปจจัยดานรายได ความมั่นคง และความกาวหนาในอาชีพ พบวา เปนปจจัยที่มีความสําคัญอยูใน
ระดับมากที่สุด น่ันคือ ผูเรียนจะเลือกเรียนในวิชาชีพที่มีโอกาสศึกษาตอเพื่อความกาวหนาในอาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพธุรกิจเองได  และเปนอาชีพที่มีความมั่นคง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ลดารัตน วัฒนสาครศิริ 
(2545) ที่วิจัยพบวาผูเรียนจะเลือกเรียนในวิชาชีพที่มีความกาวหนา ตองการประกอบอาชีพสวนตัวมีความเปน
อิสระ อาชีพน้ันมีความเจริญรุงเรือง มีรายไดดีและมีความมั่นคง และยังสอดคลองกับ Herzberg (1966) ที่ให
แนวคิดวาปจจัยจูงใจใหคนทํางานไดแก ความกาวหนาในหนาที่การงาน และความมั่นคงในการทํางาน   
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ปจจัยดานทักษะความสนใจ พบวา นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ และเรียนตามความถนัด
และทักษะของตน ดังน้ัน วิทยาลัยควรจะมีการแนะแนวใหนักเรียนรูจักตนเองเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด
ในการเรียนเพื่อจะไดเลือกเรียนวิชาชีพไดถูกตองกับความสนใจ 
และความถนัด  
 2. ปจจัยดานบุคลิกภาพและสติปญญา พบวา นักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพเพราะเหมาะสมกับเพศ 
สติปญญา ความรู ความสามารถ ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตน ดังน้ัน ควรมีการแนะแนวการศึกษาโดย
จัดการบรรยายใหความรูแกนักเรียนทีจ่ะเลือกเรยีนวิชาชีพ เพื่อใหนักเรียนเขาใจและสามารถเลอืกเรยีนวิชาชีพ
ไดตรงกับเพศ ลักษณะนิสัย สติปญญาและบุคลิกภาพของตน 
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 3. ปจจัยดานอาชีพและรายไดของบิดามารดา พบวา บิดา มารดา  มีความตองการใหนักเรียนเรียน
วิชาชีพตามที่บิดา มารดาประกอบอาชีพ ดังน้ัน ควรจัดใหมีการแนะแนวอาชีพ เพื่อใหนักเรียนทราบ
ความกาวหนาของอาชีพแตละอาชีพ 
 4. ปจจัยดานสถานศึกษาพบวานักเรียนเลือกเรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดระบบการเรียนการสอนดี 
มีสภาพแวดลอมเหมาะแกการเรียนรู ดังน้ัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนควรปรับปรุงระบบการเรียนการสอน
ใหดี เปดสอนสาขาวิชาที่หลากหลายและเปนที่นิยมในชุมชนน้ัน  ปรับปรุงอุปกรณการเรียนใหทันสมัยและ
จัดหาอุปกรณการเรียนใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
 5. ปจจัยดานบุคคลรอบขางที่เกี่ยวของ ชุมชน ครอบครัว และเพื่อน พบวา นักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพ
เพราะเคยเห็นผูประกอบอาชีพในสาขาที่เลือกเรียนมีความเจริญรุงเรือง เรียนตามรุนพี่ บิดา มารดา หรือ
ผูปกครองแนะนํา ดังน้ัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนควรใหรุนพี่เปนผูแนะนําใหนักเรียนรุนนองที่กําลังจะจบ
การศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 มาเรียนที่โรงเรียน และควรเชิญผูประกอบอาชีพที่มีความเจริญรุงเรืองมาแนะ
แนวอาชีพใหนักเรียนไดรับทราบ 
 6. ปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียง พบวา ผูเรียนเลือกเรียนเน่ืองจากสามารถเรียนตอในระดับสูงข้ึนได 
สามารถทํางานที่ไดรับการยอมรับจากสังคม สามารถเลี้ยงชีพของตนเองได และมีความกาวหนาสามารถเปน
ผูบริหารได ดังน้ัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนควรเปดสอนหลักสูตรที่ขาดแคลนที่เมื่อเรียนสําเร็จแลวสามารถ
ทํางาน ประกอบอาชีพไดประสบผลสําเร็จ และเปนที่ตองการของสังคม 
 7. ปจจัยดานคานิยมในอาชีพและตลาดแรงงาน พบวา นักเรียนจะเลือกเรียนตามความตองการของ
สังคม ดังน้ัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนควรจัดการเรียนการสอน โดยเนนคุณธรรม การดําเนินชีวิต และ
คุณธรรมการประกอบอาชีพ เพื่อใหสังคมยอมรับผลสําเร็จ ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการให
สถานประกอบการเปนสถานศึกษาดวย คือ เปนรูปแบบความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
และเปดหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 8. ปจจัยดานรายได ความมั่นคงความกาวหนาในอาชีพ พบวา นักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพที่มีโอกาส
ศึกษาตอเพื่อความกาวหนาและสามารถประกอบธุรกิจเองไดและเปนอาชีพที่มีความมั่นคง ดังน้ัน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนควรใหนักเรียนไดมโีอกาสไดฝกประสบการณจริง จัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนไดรับการฝก
โดยจําลองสภาพแวดลอมการทํางานใหเหมือนสภาพเมื่อไปทํางานจริง เชน จัดต้ังบริษัทจําลองในวิทยาลัยโดย
ใหนักเรียนเปนเจาของกิจการน้ันรวมกัน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหผูเรียนไดมองเห็นถึงอนาคตและความสําเร็จในชีวิตที่เกิดข้ึนไดจากการ
เรียนดานอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งตอไปควรทําการศึกษาถึงปจจัยแหงความสําเร็จในอาชีพของผูที่สําเร็จ
การศึกษาดานอาชีวศึกษาดวย  
 2. เพื่อใหทราบสภาพปญหาและอุปสรรคตอการเขาเรียนตออาชีวศึกษา ในการวิจัยครั้งตอไป ควร
ทําการศึกษาถึงปจจัยเชิงลบที่สงผลตอการไมเขาศึกษาตอดานอาชีวศึกษาดวย  
 

กิตติกรรมประกาศ 
 ผลงานวิจัยฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดีย่ิง จากผูบริหารวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุทั้ง 4 วิทยาลัย  ที่ใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ 
ตลอดจนใหขอคิดที่เปนประโยชนแกผูวิจัยดวยความเอาใจใสอยางดีเสมอมา  ขอขอบพระคุณผูบริหารวิทยาลยั
ทุกทานและผูเช่ียวชาญ ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และใหขอเสนอแนะอันเปน
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