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  จิตวิทยาการศึกษา เปนจิตวิทยาสาขาหน่ึงที่มีการประยุกตใชความคิดรวบยอดและทฤษฎีตางๆ ทาง

จิตวิทยา  ในการปฏิบัติดานการสอนและพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อชวยใหผูเรียนทุกวัย ไดประสบความสําเร็จใน

การเรียน (Omrod, 2006) 

ในฐานะครผููสอน  ครูเปนผูซึ่งมีบทบาทสําคัญตอชีวิตเด็กๆ และเยาวชน   ครูบางทานทําการชวยสอน

เด็กๆ ใหเรียนรูวิธีอานและเขียน  ครูบางทานอาจจะมีสวนชวยเด็กๆ ใหไดมีการแสดงออกโดยการเคลื่อนไหว

รางกาย ในดานทัศนศิลปหรือดนตรี  ครูทานอื่นๆ อาจจะชวยเด็กๆ ใหเขาใจโลกทางกายภาพและทางสังคม ที่

ไดจากการสํารวจทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิศาสตร หรือวรรณคดี แตไมวาครูแตละทานจะสอนวิชาใดก็

ตาม  ทุกทานมีสวนชวยผูเรียนใหมีความรอบรู มีความมั่นใจในตนเอง และเปนพลเมืองที่มีคุณภาพไดในที่สุด 

 การสอนไมเพียงแตจะเปนวิชาชีพที่มีคุณคาเปนอยางมาก แตยังเปนวิชาชีพที่มีความทาทายอีกดวย  

เพราะผูเรียนอาจจะไมมีความพรอมที่จะเรียนอยูตลอดเวลา ครูผูสอนจะมีวิธีชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรู

ตลอดจนทักษะตางๆ ไดอยางไร?  เพื่อใหพวกเขาเปนผูใหญที่ดีตอไป ครูผูสอนจะใชกลยุทธอะไรในการจูงใจ

ผูเรียน?  ภาระและเน้ือหาอะไรในการสอน ที่จะมีความเหมาะสมกับผูเรียนซึ่งมีระดับพัฒนาการแตกตางกัน?  

ตลอดเวลาหลายป  บุคคลจากสาขาวิชาตางๆ ทั้งนักวิจัย นักทฤษฎี และผูลงมือปฏิบัติจริง  ตางก็รวมมือกัน

ทํางานเพื่อตอบคําถามตางๆขางตนน้ี   

 วิชาจิตวิทยาการศึกษา มีเน้ือหาครอบคลุมดานการเรียน และการคิดของผูเรียนซึ่งเปนเด็กและ

เยาวชน  รวมทั้งในดานการเจริญเติบโตและพัฒนา  วิธีการปฏิบัติตางๆ ในชีวิตของพวกเขา  และในดานความ

แตกตางระหวางบุคคล  เมื่อครูผูสอนทานใด มีความเขาใจในเน้ือหาวิชาจิตวิทยาการศึกษาทั้งหมด  ทานน้ันก็

จะสามารถจัดการในช้ันเรียนและการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดอยางกระจาง 

 การที่ครูผูสอนจะสามารถเรียนรู และประยุกตใชวิชาจิตวิทยาการศึกษาไดดีที่สุด จําเปนจะตองเขาใจ 

กฎเกณฑตางๆทางดานจิตวิทยาการศึกษาดังตอไปน้ี 

 - มุงเนนกฎเกณฑสําคัญของวินัย 

 - เช่ือมโยงกฎเกณฑตางๆ  ใหมีความเช่ือมโยงกบัการเรียนรู และพฤติกรรมของตนเอง 

 - ใชกฎเกณฑตางๆ เพื่อใหเขาใจการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 

 - ประยุกตใชกฎเกณฑตางๆ ในการจัดการช้ันเรียน 
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การศึกษาจิตวิทยาการศึกษาอยางมีประสิทธิผล 

 มีกฎเกณฑในการเรียนรูอยางมปีระสิทธิผล  3 ประการคือ 

1.  ผูเรียนจะเรียนอยางมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน เมื่อมีการเช่ือมโยงขอมูลขาวสารใหมๆ กับสงที่ 

ผูเรียนทราบดีอยูแลว 

ครูผูสอนควรจะพยายามเช่ือมโยงแนวคิดตางๆ  ที่อานจากหนังสือ   ใหสัมพันธกับสิ่งตางๆที่ทาน

มีความคุนเคยอยูแลว  เปนตนวา ทําการเช่ือมโยงแนวคิดใหมๆ  กับประสบการณเดิมของทาน กับวิชาเดิมที ่

ทานเคยเรียน  กับสิ่งที่ทานสังเกตเห็นในโรงเรียน หรือกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับโลก 

2. ผูเรียนจะเรียนอยางมปีระสิทธิผลมากข้ึน  เมื่อมีการขยายความรูใหมๆ  เกิดข้ึน 

การขยายความเปนกระบวนการในการเพิ่มแนวความคิดของบุคคล  กับขอมูลขาวสารใหมๆ ใน

สถานการณสวนใหญ การขยายความจะชวยใหบุคคลสามารถเรียนรูไดอยางมีความเขาใจเพิ่มมากย่ิงข้ึน  

สามารถจดจําไดมากข้ึนกวาเดิม  และสามารถประยุกตใชอยางมีความพรอมมากข้ึน ดังน้ัน จึงควรพยายามคิด

นอกเหนือจาก (Beyond)  ขอมูลขาวสารที่ทานทําการอาน โดยการยกตัวอยางใหมๆจากความคิดรวบยอด 

หรือมโนทัศน  (Concept)  ตางๆ ทําการสรุปพาดพิง (Inference) จากผลการวิจัยที่มีการนําเสนอ   และระบุ

ถึงการประยุกตทางจิตวิทยาการศึกษา  จากกฎเกณฑ และทฤษฎีตางๆที่มีอยูหรือคนควาได 

 วิธีการขยายความที่มีประสิทธิผลมากที่สุด จากแนวความคิดตางๆที่ไดจากการอานตําราก็คือ  

พิจารณาถึงแนวคิดใหมๆ ในการปฏิบัติ  และจากสื่อการกเรียนการสอนตางๆ ทางจิตวิทยาการศึกษา 

3. ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน  เมื่อทําการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหม ี

ความมั่นใจในสิ่งที่มีการเรียนรูแลว 

 ในขณะทําการอาน  อาจจะมีบางชวงที่ผูอานขาดสมาธิในสิ่งที่กําลังอานอยู  โดยอาจจะเผลอคิดถึงสิ่ง

ที่ไมไดอานอยูในขณะน้ัน  จึงควรมีการหยุดเปนระยะในขณะทําการอาน เชน หยุดเมื่อทําการอานไปได 2-3  

หนา  เพื่อใหมั่นใจวา  ผูอานไดเรียนรูและเขาใจในสิ่งที่อานไปแลวอยางแทจริง  จึงควรมีการสรุปเน้ือหาที่อาน  

ทําการถามคําถามตนเองเกี่ยวกับสิ่งทีอ่านไปแลว  เพื่อใหมั่นใจวาทุกสิ่งมีความหมายตอผูอานจริงๆ 

 ในกรณีที่กลยุทธตางๆ ดังไดกลาวมาแลวน้ี  เปนสิ่งใหมตอผูอาน ยังมีขอเสนอแนะเพื่อชวยในการ

เรียนรู และการศึกษาสิ่งที่อานจากตําราของทาน น่ันคือ  การตอบคําถามตางๆ ในสิ่งทีอ่านมาแลว 

 

การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมใหจูงใจผูเรียน 

 การเปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม ใหสามารถจูงใจผูเรียน  อาจจะกระทําไดโดยวิธีการตอไปน้ี 

 - ลดการขัดจังหวะ  ใหมีการขัดจังหวะนอยทีสุ่ด 

 - มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนทุกคน 

 - สํารวจช้ันเรียนทั้งช้ัน 

 ในดานการลดการขัดจังหวะ  อาจจะใชวิธีการใหผูเรียนลุกจากที่น่ังของตนเองได โดยไมรบกวนผูเรียน

คนอื่นๆ   มีการจัดอุปกรณการเรียนการสอนไวในที่เปนสัดสวนโดยเฉพาะ  พรอมที่จะมีการนํามาใชในยามที่  

ตองการ  และจัดมุมใหผูเรียนไดพูดคุยกัน  ในดานตรงขามกับหองเรียน 
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 ในการสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอน กับผูเรียน  ครูควรจัดเตรียมโตะ เกาอี้  ไวเพื่อการมี

ปฏิสัมพันธกับผูเรียน   ตามปกติแลว นักเรียนที่น่ังอยูใกลครูผูสอน มักจะต้ังใจ และมีปฏิสัมพันธกับครูผูสอน  

รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมในช้ันเรียน ครูอาจจะจัดใหนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  หรือไมมีสวน

รวมกิจกรรมในช้ันเรียน   มาอยูใกลครู  (Doyle, 1986a; Woolfolk & Brooks, 1985) 

 ในการสํารวจช้ันเรียนทั้งหมด  ในขณะที่ครูสอนบทเรียนและทําการจัดกิจกรรมตางๆ  หรือในขณะที่

ครูทํางานกับนักเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมยอย  ครูควรจะอยูในสภาวะที่มองเห็นนักเรียนทุกคน 

(Emmer et. al., 1994)  โดยการสํารวจช้ันเรียนเปนระยะๆ  เพื่อสังเกตเห็นสัญญาณตางๆที่อาจจะเกิดข้ึน  

เชน  ความสับสน  ความคับของใจ  หรือ ความเบื่อหนาย   ทั้งน้ี เพื่อใหครูสามารถทําการแกไขปญหา รวมทั้ง

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนต้ังแตระยะเริ่มแรก  กอนที่จะกลายเปนปญหายุงยากมากข้ึนจนยากแก

การแกไข 

 

การพัฒนาบรรยากาศในชั้นเรียนอยางไดผล 

 ครูควรจะสรางบรรยากาศในช้ันเรียน  (Classroom climate)  ที่นักเรียนมีความรูสกึมั่นคงปลอดภัย 

มีการเรียนรู และเต็มใจทีจ่ะเสี่ยงตอความผิดพลาดบางประการ ทั้งน้ีเพื่อจะประสบความสําเรจ็ทางวิชาการใน

ระยะยาวในที่สุด 

 มีกลยุทธทั่วไปตอไปน้ี  ที่ไมเพียงแตจะเสริมสรางและรักษาบรรยากาศในช้ันเรียน  แตยังชวยสงเสรมิ

การเรียนรูของนักเรียนไดเปนอยางดีอกีดวย 

1.  การสรางและรักษาความสมัพันธที่ดีกบันักเรียนทกุคน 

2. การพัฒนาบรรยากาศเชิงธุรกิจ ทีป่ราศจากการขมขูคุกคามใดๆ 

3. การสือ่สารที่เหมาะสมเกี่ยวกบัเน้ือหาการเรียนการสอน 

4. การจัดใหนักเรียนทําการควบคุมกจิกรรมในช้ันเรียน 

5. การสงเสรมิความรูสึกเกี่ยวกับชุมชนและความเปนสมาชิกของสงัคม 

1. ดานการสรางและรักษาความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน 

มนุษยมีความตองการพื้นฐาน ที่จะมีความสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น  ในช้ันเรียน ความตองการ 

ความสัมพันธกันน้ี  อาจจะมีการแสดงออกไดหลายวิธีดวยกันคือ  นักเรียนอาจมีความกระตือรือรนที่จะไดรับ

การยอมรับจากสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติ   หรือออาจจะแสดงพฤติกรรมไมดี เพื่อเรียกรองความสนใจจากผูอื่น  

โดยทั่วไปแลว นักเรียนมีความประสงคจะไดรับความสัมพันธที่ดีในทางบวก กับครูผูสอนของตน 

 ครู-อาจารย สามารถชวยตอบสนองความตองการดานสัมพันธภาพกับผูเรียนได  โดยการกระทําสิ่ง

เล็กๆนอยๆหลายสิ่งคือ  การเอาใจใสดูแลและใหเกียรต์ินักเรียนในฐานที่นักเรียนเปนมนุษยคนหน่ึง  (Certo 

et.al., 2002;  Diamond, 1991;  Spaulding, 1992)  เชน การใหคําชมนักเรียนเมื่อมีความเดนในกิจกรรม

เสริมหลักสูตร หรือใหการยกยองนักเรียนในหนังสือพิมพทองถ่ิน นอกจากน้ี ครู-อาจารยควรจะเปนผูฟงที่ดี 

เมื่อนักเรียนมีความโกรธหรือไมสบายใจ   การกระทําตางๆดังกลาวของครู-อาจารย  จะไดผลดีมากสําหรับ

นักเรียนผูซึ่งไมคอยจะไดรับสัมพันธภาพดานการเอาใจใสดูแลจากครอบครัวของตนเอง   
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ครู-อาจารยไมเพียงแตจะเอาใจใสและใหเกียรต์ินักเรียนอยางแทจริงเทาน้ัน แตยังควรจะปฏิบัติ

ดังตอไปน้ีอีกดวย 

- เตรียมตัวอยางที่ดีสําหรับช้ันเรียน และแสดงใหเห็นวา ครู-อาจารย รักการสอน รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบในดานการสอนอยางแทจริง 

- สื่อสารถึงความคาดหวังระดับสูง (และเปนความจริง)  ทีม่ีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน และสงเสรมิ

ความตองการของนักเรียน  เพื่อตอบสนองความคาดหวังของคร-ูอาจารย 

- ใหนักเรียนมสีวนรวมในการตัดสินใจ และการประเมินผลงานของตนเอง 

จากผลงานวิจัย แสดงใหเห็นวา คุณภาพดานสัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียน เปนปจจัยสําคัญ

ที่สุดประการหน่ึง ที่มีอิทธิพลตอ แรงจูงใจ สภาวะทางอารมณ และผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน เมื่อนักเรียนมี

สัมพันธภาพทางบวกกับครูผูสอนของตนเอง  นักเรียนจะมีความเช่ือในความสามารถของตน (Self-efficacy) 

เพิ่มมากข้ึน  และมีแรงจูงใจภายในที่จะเรียนมากข้ึนดวย  โดยจะมีสวนรวมในการเรียนรูแบบควบคุมตนเองได

มากข้ึน  นักเรียนมีแนวโนมที่จะขอความชวยเหลือ เมื่อตองการความชวยเหลือ  มีแนวโนมจะทําการทุจริต

นอยลงเกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ และมีแนวโนมจะประสบความสําเร็จมากข้ึนอีกดวย 

ในบางครั้ง นักเรียนจะมาพบครู-อาจารย โดยมคีวามไมไววางใจครู เพราะวาเคยมีสัมพันธภาพไมดีกับ

บิดา-มารดา หรือผูใหญคนอื่นๆ มากอน แตครู-อาจารยอาจจะทําการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพดังกลาว ให

กลายเปนความสัมพันธที่ดีได โดยการวิเคราะหความสัมพันธที่ไมดี เปนตนวา 

- ครูมีความรูสึกที่ไมดี หรือไมชอบนักเรียน 

- ครูแทบจะไมมปีฏิสัมพันธกับนักเรียน 

- ขอความที่ครูใหนักเรียน มกัจะเปนคําวิพากษวิจารณ หรือการจบัผิด 

- ครูมีความรูสึกทอแทเกี่ยวกับความสามารถทีจ่ะทํางานอยางไดผลกบันักเรียน 

ภายหลังจากที่ครูทําการวิเคราะหสัมพนัธภาพที่ไมดีตางๆ แลว   อาจจะใชยุทธวิธีหลายวิธีในการแกไข 

เชน การระดมสมองกับเพื่อนรวมงาน เกี่ยวกับสมมุติฐานของสาเหตุที่นักเรยีนประพฤติปฏิบัติ  พรอมทั้งวิธีการ

แกไขปญหา (Pianta, 1999; Silverberg, 2003)  หรือการพูดคุยอยางเปดเผยกับนักเรียนตัวตอตัว  เกี่ยวกับ

ปญหาและวิธีแกไข  อีกวิธีการหน่ึงที่ใชไดดีกับเด็กเล็กคือ  การใชเวลามากข้ึนกับนักเรียน ในลักษณะที่ไมเปน

การสั่งสอนหรือควบคุม  แตเปนบริบทที่ “สนุกสนาน” ที่จะกอใหเกิดความรูสึกที่ดีมากข้ึนกวาเดิม (Pianta, 

1999) 

มีวิธีการหน่ึง  ที่ครู-อาจารย ใชเพื่อแสดงและรักษาความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ก็คือ  การเขียนแบบ

สองทาง ซึ่งนักเรียนมักจะแสดงความคิดและความรูสึกของตนเองออกมา หรือการถามคําถาม หรือการขอ

ความชวยเหลือ  คร-ูอาจารยควรจะอานและตอบคําถามของนักเรียนอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

2. การพัฒนาบรรยากาศเชงิธุรกิจท่ีปราศจากการขมขูหรือคุกคาม 

แมวาสัมพันธภาพทางบวกกับนักเรียนจะเปนสิง่สาํคัญ  แตครูและนักเรียนควรจะตองตระหนักวา การ

จะบรรลุเปาหมายในโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญ  ควรจะมีการรักษาบรรยากาศเชิงธุรกิจไวตลอดเวลา (Davis & 

Thomas, 1989)  ทั้งน้ี มิไดหมายความวา กิจกรรมในช้ันเรียนจะเปนไปในลักษณะที่นาเบื่อและซ้ําๆ  ในทาง
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ตรงขาม ควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะที่นาต่ืนเตน ใหมีสวนรวม โดยที่เปาหมายไมใชเพื่อความต่ืนเตนและ

สนุกสนาน  ปาหมายที่แทจริงควรเปนเปาหมายที่มีความสําคัญมากข้ึน  ซึ่งก็คือความสามารถในการจัดการกับ

เน้ือหาที่มีความเปนวิชาการได 

บรรยากาศในช้ันเรียนเชิง “ธุรกิจ”  ไมควรจะเปนในลักษณะที่ไมสบายใจ หรือมีการขมขู  ทั้งน้ีเพราะ

นักเรียนผูมีความวิตกกังวลมากเกินไป จะมีแนวโนมในการพยายามทําใหดีที่สุด วิธีการจัดบรรยากาศแบบเชิง

ธุรกิจโดยปราศจากการขมขูคุกคาม อาจจะกระทําไดโดยการชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน

การสอน โดยปราศจากการจับตาดูเปนพิเศษ ครู-อาจารยอาจจะระบุถึงขอผิดพลาดของนักเรียน โดยไมทําให

นักเรียนรูสึกถึงความลมเหลว (Rogers, 1983) 

3. การสื่อสารขอความเก่ียวกับเน้ือหาในโรงเรียน 

ในฐานะครูผูสอน ครูควรจะทําการสื่อสารกับผูเรียน เกี่ยวกับคุณคาของเน้ือหาที่เรียน ทั้งจากคําพูด 

และการกระทํา (Doyle, 1983)  ในกรณีที่ครูขอรองนักเรียนใหใชเวลาเพิ่มมากข้ึน กับสิ่งที่ดูเหมือนวาจะเปน

งานที่ไรความหมาย และถาครูทําการประเมินการเรียนรู จากแบบทดสอบที่สงเสริมการทองจํา นับเปนการ

บอกทางออมแกนักเรียนวา ภาระงานในช้ันเรียน เปนเพียงสิ่งจําเปนจะตองปฏิบัติใหสําเร็จ  ย่ิงไปกวานั้น ถา

ครูเนนความสนใจของนักเรียนไปที่เปาหมายดานผลสัมฤทธ์ิ  ในรูปของระดับคะแนนจากการทดสอบ  หรือ

ผลงานของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนรวมช้ันของนักเรียน  อาจจะเปนการเพิ่มความวิตกกังวลเกี่ยวกับ

เน้ือหาสาระในการเรียนใหมากข้ึน รวมทั้งยังเปนการเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนในทางออมอีก

ดวย แตถาครู-อาจารยยังคงนําเสนอหัวขอตางๆ ที่เกี่ยวของกับโลกภายนอก ในช้ันเรียน โดยที่ยังคงทําการ

ประเมินการเรียนรูในลักษณะที่เปนการเรียนรูที่มีความหมาย  มีการขยายความ และมุงเนนความกาวหนาของ

นักเรียนอยูตลอดเวลา  ครูก็สามารถแสดงใหผูเรียนเห็นวา  เน้ือหาวิชาที่เรียน มีศักยภาพในการสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักเรียนได 

4. การจัดใหนักเรียนมคีวามรูสึกดานการควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียน 

เพื่อใหมั่นใจวา นักเรียนสามารถบรรลุเปาหมายสําคัญๆดานการเรียนการสอน ครูจําเปนตองควบคุม

ทิศทางของเหตุการณในช้ันเรียนในระดับหน่ึง  ซึ่งจะเปนการชวยใหนักเรียนมีความรูสึกวา ตนเองมี

ความสามารถในการควบคุมดานตางๆ ของชีวิตในช้ันเรียน  ดังกลยุทธดังตอไปน้ี 

- ใหนักเรียนสังเกตลวงหนาเกี่ยวกับกิจกรรมและงานที่จะไดรับมอบหมาย เพื่อใหนักเรียนวางแผน

ลวงหนา  

- พัฒนากิจวัตรในการบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมายใหทํา โดยอาศัยการแนะแนวทางนอยที่สุด 

- ใหนักเรียนกําหนดวันสงงาน (Deadline) ของตนเอง ในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ใหเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่นักเรียนเปนผูกําหนด 

- ใหโอกาสนักเรียนในการกําหนดตัวเลือก เกี่ยวกับวิธีบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงานจากการให

โอกาสนักเรียนไดทํางานตามลําพังเปนครั้งคราว ในการเลือกวิธีการเรียนรูที่ดีที่สุด และเพื่อใหมีความรอบรู

เกี่ยวกับเน้ือหาในช้ันเรียน ครูไดสงเสริมนักเรียนใหมีความรูสึกในการควบคุมตนเอง  ซึ่งมีความสําคัญมากตอ
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แรงจูงใจภายใน และยังเปนการสงเสริมการเรียนรูแบบควบคุมตนเอง รวมทั้งยังมีความสําคัญอยางมากตอ

ความสําเร็จทางวิชาการในระยะยาวของนักเรียน   

5. การสงเสรมิความรูสึกของชุมชน และการเปนสวนหน่ึงของสังคม 

ครูอาจจะจัดกิจกรรมแบบกลุมรวมมือกันในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการมอบหมายนักเรียนให

เขียน และถายวีดีทัศนละคร ตอมา ครูผูสอนใหรางวัล “ตุกตาทอง” นักเรียนทุกคน โดยที่นักเรียนแตละคนมี

ผลงานดีเดน  และใหรางวัลตุกตาทองแกนักเรียนกลุมที่มีผลงานเดนที่สุด โดยที่ทุกกลุมที่เขาแขงขัน มีโอกาสที่

จะชนะเทาเทียมกัน  ตามอุดมการณแลว นักเรียนจะมีผลงานดีเดน ก็ตอเมื่อรวมมือกัน  ซึ่งไมเพียงแตจะ

ชวยเหลือกัน ในดานความพยายามที่จะเขาใจหัวขอที่เรียนในช้ันเรียนเทาน้ัน  แตยังชวยในดานการสงเสร ิม

สัมพันธภาพของเพื่อนรวมช้ันเรียน ซึ่งมีความสําคัญตอพัฒนาการทางสังคม  และสภาวะที่ดีทางจิตวิทยาอีก

ดวย  นักเรียนที่มีความเช่ือในความสามารถทางวิชาการของตนเองในระดับสูง จะไดรับการจูงใจในการเรียน

และประสบความสําเร็จ รวมทั้งเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมที่พึงประสงคในช้ันเรียนใหมากข้ึน จากการรวมมือ

กันกับเพื่อนรวมช้ัน ในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  นักเรียนจะมีความเช่ือวา เพื่อนๆ ใหการยอมรับ และให

เกียรตินักเรียน นักเรียนจะมีความกลัวนอยลงวา คนอื่นๆ จะหัวเราะเยาะพวกเขา  ในกรณีที่มีความผิดพลาด

หรือ ในการขอความชวยเหลือผูอื่นของนักเรียน 

ในดานชุมชนของผูเรียน เปนช้ันเรียนซึ่งครูและนักเรียนจะทํางานรวมกันในดานการเรียนรู ตาม

เปาหมายสูงสุด ครูผูสอนมีความประสงคจะสรางความรูสกึของชุมชน (A sense of community)  ในช้ันเรียน  

ซึ่งเปนความรูสึกวา ครูและนักเรียนมีเปาหมายรวมกัน ใหเกียรติและชวยเหลือกันในดานความพยายาม และมี

ความเช่ือวา ทุกคนไดอุทิศตนในการเรียนในช้ันเรียน การพัฒนาความรูสึกของชุมชน ชวยใหเกิดความรูสึกวา 

ตนเปนสวนหน่ึงของสังคม (A sense of belongingness)  นักเรียนมองเห็นความสําคัญทั้งของตนเอง และให

ความสําคัญกับสมาชิกในช้ันเรียนอีกดวย   
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