
   วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน   49 
 

ปท
ี่ 4

0 
ฉบ

ับท
ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
– 

มีน
าค

ม 
25

60
 

ความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

Relationship Between Psychological Capital and Professional Engagement  
in Pre-Service Student Teachers 

 

ชนัดดา  ภูหงษทอง1 
Chanadda Poohongthong1 

 
1อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวร 

 

บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 2) เพื่อเปรียบเทียบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกัน และ 3) เพื่อทํานายความยึดมั่นผูกพัน
ในวิชาชีพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยองคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก กลุมตัวอยาง คือ 
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 90 คน 
ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงปรมิาณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
และแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยาย คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression)  
  ผลการวิจัยพบวา  
  1) ตัวแปรเหลาน้ีมีสหสัมพันธทางบวกกับทุนทางจติวิทยาเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก การ
มองโลกในแงดี (r = .882*) การหยุนตัว (r = .869*) การรับรูความสามารถตนเอง (r = .864*) ความหวัง (r = 
.830*) พลังการทํางาน (r = .794*) การยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (r = .674*) การอุทิศตน (r = .524*) และ
ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (r = .481*) สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (r = .893*) พลังในการทํางาน (r = .876*) การอุทิศ
ตน (r = .854*) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (r = .674*) การรับรูความสามารถตนเอง (r = .641*) การมองโลกใน
แงดี (r = .544*) การหยุนตัว (r = .553*) และความหวัง (r = .544*)  
  2) กลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงมีคะแนนความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (M = 
5.27, SD = .45) สูงกวากลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกตํ่า (M = 4.17, SD = .44) อยางมีนัย
สาคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  3) ตัวแปรอิสระ ไดแก การรับรูความสามารถตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และการหยุนตัว 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไดรอยละ 47 ตัวแปรการรับรูความสามารถ 
ตนเองมีนํ้าหนักในการทํานายความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ

ความถดถอยมาตรฐาน (β) เทากับ .37 
คําสําคัญ: ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก, ความยึดมั่นผูกพันทางวิชาชีพ 
 
 
 
1 Corresponding author: +668-3030-8070 
  E-mail address: chanadda_p@hotmail.com 

 



50   Journal of Education  
 KHON KAEN UNIVERSITY    

  

Vol.40.N
o.1,Jan-M

ar., 2017 

Abstract 
  The objectives of this study were to study relationships between psychological capital 
( PSYCAP)  and professional engagement in pre- service student teachers, to compare the 
differences of professional engagement in high and low PSYCAP and to predict pre- service 
student teachers’ professional engagement with factors of PSYCAP. Participants were  90 pre-
service student teachers from faculty of Naresuan university. The quantitative methodology in 
this study and the instrumental research consisted of PSYCAP questionnaire and professional 
engagement questionnaire.  The data was analyzed using descriptive statistics, Pearson 
correlation, and Multiple regression. 
  The results are as follows:  
  1) PSYCAP has significant positive correlation with optimism (r = .882*) resiliency (r = 
.869*) self-efficacy (r = .864*) hope (r = .830*) vigor (r = .794*) professional engagement (r = 
.674*)  dedication ( r =  .524*)  and  absorption ( r =  .481*) .   Professional engagement has 
significant positive correlation with absorption (r = .893*) vigor (r = .876*) dedication (r = .854*) 
PSYCAP (r = .674*) self-efficacy (r = .641*) optimism (r = .544*) resiliency (r = .553*) and hope 
(r = .544*).  
  2) High PSYCAP in pre-service student teachers (M = 5.27, SD = .45) have significantly 
higher score in professional engagement than low PSYCAP pre- service student teachers ( M = 
4.17, SD = .44).  
 3) Factors of PSYCAP; self-efficacy, hope, optimism, and resiliency can predict 
professional engagement about 47%. Self-efficacy can significantly predict professional 
engagement with standardized regression coefficient (β) = .37.  
Keywords: Psychological capital, Professional engagement 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  คณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร เปนคณะที่ ได รับความนิยมในการเลือกเข า ศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนทั่วประเทศ โดยพบหลักฐานจากการสํารวจของสภาคณบดีคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย (ส.ค.ศ.ท.) วา ผูเขาสมัครศึกษาตอในคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรในชวงป
พุทธศักราช 2554-2558 มีจํานวนไมตํ่ากวา 230,000 คน แตอยางไรก็ตาม ความตองการจํานวนครูในอีก 5 ป
ขางหนาน้ัน มีโดยประมาณไมเกิน 100,000 คน ดังน้ัน แนวโนมของปญหาบัณฑิตครูที่เกินความตองการของ
โรงเรียนในภาครัฐบาลจึงมีแนวโนมปรากฎข้ึนไดในอนาคต ประกอบกับปญหาคุณภาพของนิสิตครูที่มีความ
ประสงคในการเขาศึกษาตอในคณะดังกลาวน้ัน เปนไปดวยแรงจูงใจภายนอกมากกวาแรงจูงใจภายใน เชน 
แรงจูงใจภายนอกจากนโยบายการข้ึนเงินของครู นโยบายครูพันธุใหม เปนตน (สภาคณบดีคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย, 2559) อยางไรก็ตาม เมื่อสถาบันผลิตครูไดรับนิสิตเขาศึกษาในสถาบันแลว การ
พัฒนาคุณภาพของนิสิตครูใหมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพจึงเปนสิ่งสําคัญดวยเชนกัน มิเชนน้ันจะปรากฎ
อัตราการไมคงอยูในวิชาชีพครูของนิสิตครูมากข้ึนอยางตอเน่ืองได ดังหลักฐานจากการสะทอนความคิดเห็น
ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครขูองปการศึกษาที่ผานมาจากพื้นที่วิจัยในครั้งน้ี พบวา ภายหลังจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวนหน่ึงไดสะทอนถึงความตองการเปลี่ยนแปลง
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อาชีพหรือไมตองการคงอยูในวิชาชีพครูอีกตอไป เน่ืองดวยสาเหตุหลายประการ โดยหน่ึงในสาเหตุสําคัญทีนิ่สติ
ไดสะทอน คือ ปจจัยภายในของตัวนิสิตเอง เชน สภาวะดานจิตใจเปนไปในทิศทางลบเมื่อประสบกับปญหาใน
โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนตน และปจจัยภายนอก เชน ความตองการใหสถาบันผลิตครูจัด
กิจกรรมสงเสรมิความรกัในวิชาชีพครูและการสรางทุนทางจิตวิทยาที่เขมแข็งมากข้ึน เปนตน ดังน้ัน จากปญหา
ในบริบทของพื้นที่วิจัยดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาวา ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครูจะมีความสัมพันธกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูหรือไม และ
อยางไร ทั้งน้ีเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตครูใหเกิดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพตอไปในอนาคต 
  ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพน้ัน ถือเปนปจจัยที่สําคัญตอจิตวิญญาณความเปนครูและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยงานวิจัยพบวา ความยึดมั่นผูกพันในงาน (Work Engagement) สงผลตอ
พฤติกรรมองคกรที่พึงประสงค เชน ความผูกพันตอองคการของครู (Organizational Commitment) 
(Hakanen, Bakker, & Schaufeli, 2006) พฤติกรรมเชิงรุกของพนักงาน (Proactive Behavior) (Salanova 
& Schaufeli, 2008) ประสิทธิภาพในการทํางาน (Job Performance) และความพึงพอใจของลูกคา (client 
satisfaction) (Bakker, Schaufeli, Leiter, & Taris, 2008) ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพกอเกิดไดจากสิ่งที่
เรียกวา “ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก” ดังที่ศาสตราจารย ดร. เฟรด ลูเทนส (Fred Luthans) ไดนําเสนอวา ทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกเปนปจจัยสําคัญตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพ
ทํางานของกลุมบุคคลในบริบทของการทํางานและพฤติกรรมองคการ และงานวิจัยพบวา ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกกอใหเกิดความยึดมั่นผูกพันในงานของบุคคล ดังงานวิจัยของ Salanova, Schaufeli, Xanthopoulou 
และ Bakker (2010) ที่พบความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความยึดมั่นผูกพันในงาน และ
สงผลตอพฤติกรรมองคการที่พึงประสงคอื่นๆดวย เชน ความสุขดานอารมณ (emotional) ดานสุขภาพจิต 
(mental) และดานกายภาพ (Physical Well-Being) ของพนักงาน (Avey, Luthans, Smith & Palmer, 
2010; Gallagher & Lopez, 2009) วรัญญา แดงสนิท และ ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (2557) พบวา หากครูมี
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงจึงสงผลใหครูมีความยึดมั่นผูกพันในงานและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงดวย 
ดังน้ัน จากที่มาและความสําคัญของปญหาทั้งในเชิงนโยบายและผลลัพธที่เกิดข้ึนในพื้นที่วิจัยในครั้งน้ีจึงมุง
ศึกษาทุนทางจิตวิทยาทางบวกและความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพในกลุมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูวามี
ความสัมพันธกันหรือไม  ซึ่งหากทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธกับความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพอยาง
สําคัญจึงจะชวยทําใหสถาบันผลิตครูสามารถแกปญหาและพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตครูไดอยางบรรลุ
เปาประสงคมากข้ึน 
   
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิต
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  2. เพื่อเปรียบเทียบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกัน 
  3. เพื่อทํานายความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยองคประกอบของ
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก   
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สมมติฐานการวิจัย 
  1. ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีคาสหสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพคร ู
  2. นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกันสงผลตอความยึดมั่นผูกพัน
ในวิชาชีพของนิสิตครูที่แตกตางกัน 
  3. องคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสามารถทํานายแนวโนมความยึดมั่นผูกพันในนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครูได 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 กลุมตัวอยาง คือ นิสิตฝกประสบการณ วิชาชีพครู  ช้ันปที่  5 ระดับปริญญาตรี คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 90 คน ซึ่งไดฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดทั้งภาคการศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย ในปการศึกษา 2556 เน่ืองจากประชากรในการศึกษาครั้งน้ีมีทั้งหมด 100 คน ดังน้ัน 
การศึกษาครั้งน้ีจึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามเกณฑของ Gay และ Airasian (2003 อางใน Leedy & 
Ormrod, 2005) ที่นําเสนอวา หากประชากรทั้งหมดมีขนาดประมาณ 100 คนหรือหนวย นักวิจัยควรจะเก็บ
ขอมูลจากประชากรทั้งหมด แตอยางไรก็ตาม แบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับน้ัน สามารถเก็บรวบรวมได
เพียง 90 คนเทาน้ัน  
 บริบทของพื้นที่วิจัย คือ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เปน
สถาบันผลิตครูที่สําคัญแหงหน่ึงของภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย โดยพื้นที่วิจัยแหงน้ีมีการสงเสริม
สนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมตางๆเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 ทั้งใน
เชิงวิชาการและการปฏิบัติ และลักษณะประชากรในพื้นที่วิจัย คือ นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ช้ันปที่ 5 
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 109 คน จากหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตใน
สาขาวิชาตางๆ ไดแก สาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา และคอมพิวเตอร ซึ่งไดฝกประสบการณ
วิชาชีพครใูนโรงเรียนตางๆในเขตภาคเหนือตอนลาง เปนระยะเวลา 1 ป  

1.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ คือ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital) ประกอบดวย ความ

มั่นใจในตน (Self-Efficacy) การมองโลกในแงดี (Optimism) ความหวัง (Hope) และความยืนหยุน 
(Resiliency) 

ตัวแปรตาม คือ ความยึดมันผูกพันในวิชาชีพ (Professional Engagement) ประกอบดวย 
ดานพลังการทํางาน (Vigor) ดานการอุทิศตน (Dedication) และดานความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
(Absorption) 
 2. นิยามปฏิบัติการ 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง การพัฒนาสภาวะดานจิตใจของบุคคลใหเปนไปในทิศทางบวก 
ซึ่งประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ ตามแนวคิดของ Luthans (Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007) 
ดังน้ี 1) Self-Efficacy คือ การมีความมั่นใจในตนเอง เพื่อนําไปสูการกอเกิดความพยายามที่สําคัญในการทํา
ภารกิจที่ทาทายใหสําเร็จ 2) Optimism คือ การมีลักษณะของการอนุมานสาเหตุ (attribution) เกี่ยวกับ
ความสําเร็จในปจจุบันและอนาคตในทิศทางบวก 3) Hope คือ การมีความเพียรพยายามตอเปาหมาย และเมื่อ
เปาหมายมีความสําคัญมาก บุคคลอาจเปลี่ยนเสนทางสูเปาหมายเดิมดวยเสนทางอื่นที่นําไปสูความสําเร็จได 
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และ 4) Resiliency คือ เมื่อถูกรุมเราดวยปญหาหรือความทุกข บุคคลก็สามารถยืนหยัด (sustaining) และ
กลับสูสภาวะปกติ (Bouncing Back) ได ทั้งน้ีก็เพื่อการเดินหนาตอไปสูความสําเร็จ การวัดทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกไดใชแบบวัดทีพ่ัฒนาจากแบบวัด Psychological capital questionnaire (PCQ) ของลูแทนส และคณะ 
(Luthans et al. 2007) และแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของณัฐวุฒิ อรินทร (2555) โดยปรับขอคําถามให
ตรงกับบริบทของกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตครู โดยมีลักษณะเปนมาตรวัดประเมินคา 6 อันดับ ต้ังแตไมจริงที่สุด 
(1 คะแนน) ถึงจริงที่สุด (6 คะแนน) แบบวัดน้ีใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูประเมินตนเอง เมื่อเปน
ขอความทางบวกใหคิดคะแนนจริงที่สุด (6 คะแนน) จนถึง ไมจริงที่สุด (1 คะแนน) แตเมื่อเปนขอความทางลบ 
ใหคิดคะแนนตรงกันขาม นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ไดคะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูที่มีทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกสูงกวานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ไดคะแนนตํ่ากวา 

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ หมายถึง การที่บุคคลมีจิตใจที่เต็มไปดวยความรูสึกทางบวกที่
เกี่ยวของกับงาน ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน 1) Vigor หมายถึง มีพลังในการทํางานสูง เต็มใจที่จะ
ทุมเทใหกับงานและมีความพยายามตองาน แมจะยากแตก็ไมลดละความพยายาม 2) Dedication หมายถึง 
บุคคลเสียสละอุทิศตนใหกับงานอยางเต็มใจ มีแรงบันดาลใจในการทํางาน รูสึกภาคภูมิใจและทาทายตองาน 3) 
Absorption หมายถึง ความรูสึกที่ถอนตัวออกจากงานที่ทําอยูไดยาก มีความสุขกับงานที่ทํา และรูสึกเหมือน
เวลาผานไปอยางรวดเร็วเมื่อทํางาน การวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครั้งน้ีไดนําแบบวัดที่กําลังพัฒนาโดย 
สมหญิง ลมูลพักตร ที่ไดปรับและพัฒนาใหมีความสอดคลองกับบริบทของกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพ 
ซึ่งยึดตามแบบวัดของเชาเฟลิและเบคเคอร (Schaufeli & Bakker, 2003) ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดปรับขอ
คําถามใหตรงกับบริบทของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและบริบทของกลุมตัวอยางที่ เปนนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยแบบวัดมีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคา 6 อันดับ ต้ังแตไมจริงที่สุด (1 คะแนน) 
ถึงจริงที่สุด (6 คะแนน) แบบวัดน้ีใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูประเมินตนเอง เมื่อเปนขอความ
ทางบวกใหคิดคะแนนจริงที่สุด (6 คะแนน) จนถึง ไมจริงที่สุด (1 คะแนน) นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ได
คะแนนสูงกวาแสดงวาเปนผูที่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสูงกวานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ไดคะแนน
ตํ่ากวา 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวย 2 แบบวัด ดังตอไปน้ี 
3.1 แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก พัฒนาจากแบบวัด Psychological Capital Questionnaire 

(PCQ) ของลูแทนส และคณะ (Luthans et al. 2007) และแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของณัฐวุฒิ อรินทร 
(2555) โดยปรับขอคําถามใหตรงกับบริบทของกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตครู โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปน
มาตรวัดประเมินคา 6 อันดับ ต้ังแตไมจริงที่สุด (1 คะแนน) ถึงจริงที่สุด (6 คะแนน) ประกอบดวยขอคําถาม 
29 ขอ เปนขอความทางบวก จํานวน 24 ขอ และขอความทางลบ จํานวน 5 ขอ โดยการหาคุณภาพของแบบ
วัดมคีาความเช่ือมั่นเทากับ .908  

3.2 แบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ พัฒนาตามแบบวัดของเชาเฟลิและเบคเคอร (Schaufeli 
& Bakker, 2003) โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคา 6 อันดับ ต้ังแตไมจรงิที่สุด (1 คะแนน) 
ถึงจริงที่สุด (6 คะแนน) ประกอบดวยขอคําถาม 16 ขอ โดยเปนขอความทางบวกจํานวน 16 ขอ โดยการหา
คุณภาพของแบบวัดมคีาความเช่ือมั่นเทากับ .912  
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ภายหลังจากการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณเรียบรอยแลว 

ในเบื้องตนผูวิจัยไดขออนุญาตดวยวาจากับคณบดีคณะศึกษาศาสตรในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง เมื่อถึงวัน
นัดหมายในการเก็บขอมูล ผูวิจัยและผูชวยไดแนะนําตัวและแจงวัตถุประสงคการวิจัยแกกลุมตัวอยาง จากน้ัน
จึงแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยางในการประชุมมัชฌิมนิเทศกสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ณ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และกลาวขอบคุณกลุมตัวอยางที่ไดใหความรวมมือ สําหรับนิสิตฯที่
ไมไดเขารวมการมัชฌิมนิเทศกในครั้งน้ี ผูวิจัยไดสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลไปยังนิสิตฯ ทาง
อีเมลลสวนตัว ภายหลังจากการไดรับแบบสอบถามเรียบรอยแลว จึงดําเนินการตรวจสอบความครบถวนของ
การตอบแบบสอบถาม และดําเนินการวิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป 

5. การวิเคราะหขอมูล 
5.1 การวิเคราะหสถิติพื้นฐาน โดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.2 การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) ระหวางตัวแปรทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวกและความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
5.3 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ดวยการใสตัวแปรทํานายพรอมกัน 

(Enter) ในที่น้ีประกอบดวย 5 ตัวแปร ไดแก 1) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 2) การรับรูความสามารถตน 3) 
ความหวัง 4) การมองโลกในแงดี และ5) การหยุนตัว และตัวแปรเกณฑ คือ การยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 

5.4 การเปรียบเทียบแตกตางระหวางกลุม 2 กลุม โดยใช t-test คือ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก แบง
ออกเปน กลุมสูง และ กลุมตํ่า การแบงกลุมผูวิจัยใชเกณฑคาควอไทล (Quartile) และตัวแปรตาม คือ ความ
ยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

  1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีศึกษา 
ผลการวิเคราะหปรากฎวา ทุกตัวแปรที่มีความสัมพันธกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ไดแก การมองโลกในแงดี (r = .882*) การหยุนตัว (r = .869*) การรับรูความสามารถตนเอง (r = 
.864*) ความหวัง (r = .830*) พลังการทํางาน (r = .794*) การยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (r = .674*) การอุทิศ
ตน (r = .524*) และความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (r = .481*) ตัวแปรเหลาน้ีมีสหสัมพันธทางบวกกับทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก 

สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก 
ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (r = .893*) พลังในการทํางาน (r = .876*) การอุทิศตน (r = .854*) ทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก (r = .674*) การรับรูความสามารถตนเอง (r = .641*) การมองโลกในแงดี (r = .544*) การ
หยุนตัว    (r = .553*) และความหวัง (r = .544*) 

จากคาสหสัมพันธที่ปรากฏทําใหผูวิจัยเช่ือมั่นวา การวัดตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกดวย 4 
องคประกอบ และตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพดวยองคประกอบทั้ง 3 ดังกลาวขางตน มีความเหมาะสม
และเปนไปตามแนวคิดทฤษฎี 
  2. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยในตัวแปรท่ีศึกษา 

สําหรับการแบงกลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงและตํ่า ผูวิจัยแบงกลุมโดยใช
คาควอไทล (Quartile) โดยผูวิจัยกําหนดใหควอไทลที่ 1 คือกลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกตํ่า 
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และเปนกลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต้ังแต 3.33 (คา Min ในตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก) จนถึง 4.2158 (คา Quartile ที่ 1 ในตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก) ในขณะที่ควอไทลที่ 3 คือกลุม
ตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูง และเปนกลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต้ังแต 
4.8028 (คา Quartile ที่ 3 ในตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก) จนถึง 5.71 (คา Max ในตัวแปรทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก) ผลการทดสอบพบวา การทดสอบความแตกตางดวยสถิติ Independent Group t-test โดย
นําคะแนนเฉลี่ยระหวางตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของกลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกสูง จํานวน 22 คน และกลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกตํ่า จํานวน 22 คน มาเปรียบเทยีบ
ความแตกตางกัน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา กลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงมีคะแนน
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (M = 5.27, SD = .45) สูงกวากลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกตํ่า 
(M = 4.17, SD = .44) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
   3. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ Enter (Multiple Regression Analysis)  

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ดวยการใสตัวแปรทํานายพรอมกัน 
(Enter) ตัวแปรอิสระมี 4 ตัวแปร ไดแก 1) การรับรูความสามารถตนเอง 2) ความหวัง 3) การมองโลกในแงดี 
และ4) การหยุนตัว ในการวิเคราะหครั้งน้ีตัวแปรตาม คือ ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ผลการวิเคราะหพบวา 
ตัวแปรอิสระทั้งหมดมีคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง (R2) เทากับ .47 หมายความวา ตัวแปรอิสระทั้งหมด
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไดรอยละ 47 ตัวแปรการรับรูความสามารถ
ตนเองมีนํ้าหนักในการทํานายความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ

ความถดถอยมาตรฐาน (β) เทากับ .37 ดังน้ัน ตัวแปรการรับรูความสามารถตนเองจึงเปนตัวแปรที่มนํ้ีาหนักใน
การทํานายอยางมีนัยสําคัญเพียงตัวแปรเดียว 

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาอํานาจในการอธิบายความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ
ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู สรุปไดวา องคประกอบทั้ง 4 ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก อันไดแก ตัว
แปรการรับรูความสามารถตนเอง ตัวแปรความหวัง ตัวแปรการมองโลกในแงดี และตัวแปรการหยุนตัวมีอํานาจ
ในการอธิบายความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูได ผลการวิเคราะหดังกลาว
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 ที่ระบุวาองคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสามารถทํานายแนวโนมความ
ยึดมั่นผูกพันในนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูได 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  1. อภิปรายผลตามวัตถุประสงคท่ี 1 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีคาสหสัมพันธทางบวกกับการยึดมั่นผกูพันในวิชาชีพ (r = .674, p = .01) 
ในนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู น่ันหมายความวา นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคะแนนทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกสูงจะมีคะแนนความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสูงไปดวย และนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มี
คะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกนอยก็จะมีคะแนนความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพนอยดวยเชนกัน ดังน้ัน 
ผลการวิจัยจึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

ผลการศึกษาในขอน้ีไดแสดงใหเห็นแลววา ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเปนตัวแปรที่มีความสําคัญกับ
กลุมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูดวย แมวากลุมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพจะยังไมไดเปนครูโดยวิชาชีพ 
แตผลการวิจัยก็สอดคลองกับแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่กลาวใน Luthans, Youssef และ Avolio 
(2007) และ Sweetman และ Luthans (2010) วา ตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความเกี่ยวของกับตัว
แปรความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) ผลการวิจัยในขอน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ Visser (2012) และ 
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Xanthopoulou, Bakker, Demerouti และ Schaufeli (2007) ที่พบวา ทุนทางจิตวิทยาและความยึดมั่น
ผูกพันในงานมีความสัมพันธทางบวก รวมถึงงานวิจัยของ Herbert (2011) ที่พบวาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมี
ความสัมพันธกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานสูง  
  2. อภิปรายผลตามวัตถุประสงคท่ี 2 

ผลการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอน้ี พบวา กลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูง
มีคะแนนความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกตํ่าอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 น่ันหมายความวา นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกสูงมีคะแนนความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสูงกวานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคะแนนทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกนอย ดังน้ัน ผลการวิจัยจึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ผลการวิจัยในขอน้ีสอดคลองกับ 
Van Den Heuvel, Demerouti, Bakker และ Schaufeli (2010) ที่ไดนําเสนอโมเดลเกี่ยวกับ Personal 
resources adaptation model ซึ่งไดอธิบายวา ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสงผลตอความยึดมั่นผูกพันในงานทั้ง
ทางตรงและทางออม โดยในอิทธิพลทางตรงน้ันมีงานวิจัยของ Xanthopoulou et el. (2009) ไดพบวา การ
รับรูความสามารถตนเองทําใหพนักงานรูสึกมีความสามารถมากข้ึน มีความมั่นใจและมีแรงจูงใจมากข้ึน 
พนักงานที่มีการรับรูความสามารถตนเองสูงจะมีประสบการณตอความยึดมั่นผูกพันในงานและการปฏิบัติงานที่
สูง นอกจากน้ี Xanthopoulou et el. (2007) ไดอธิบายวา ทุนทางจิตวิทยาเปนลักษณะของบุคคลที่ถูกให
ความสําคัญและทุนทางจิตวิทยาจะชวยใหบุคคลไปสูเปาหมายที่ตนไดต้ังใจไว ดังน้ัน การที่บุคคลมีทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกที่แตกตางกันน้ันจะสงผลตอความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพที่แตกตางกันดวย สําหรับบุคคลที่จัด
อยูในกลุมที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกตํ่าน้ีเปนกลุมที่ควรไดรับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยางย่ิง 
เพื่อใหความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูมีเพิ่มมากสูงข้ึนดวย  
 3. อภิปรายผลตามวัตถุประสงคท่ี 3 

จากวัตถุประสงคขอที่ 3 ในงานวิจัยน้ี คือ เพื่อทํานายความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครูดวยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและสมมติฐานขอที่ 3 ที่วาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
สามารถทํานายแนวโนมความยึดมั่นผูกพันในนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ทดสอบสมมติฐานขอน้ี พบวา ตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก อันประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก การ
รับรูความสามารถตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และการหยุนตัว สามารถรวมกันทํานายแนวโนมความ
ยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพไดรอยละ 47 ดังน้ัน ผลการวิจัยจึงสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ต้ังไว และสอดคลองกับงานวิจัยของ Visser (2012) ที่พบวาทุนทางจิตวิทยาเปนตัวแปรทํานาย
ของการยึดมั่นผูกพันในงาน โดยมีคา beta เทากับ .49 (p = .001) หรือรอยละ 49 ซึ่งคอนขางใกลเคียงกับผล
การวิเคราะหในครั้งน้ี อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาในองคประกอบยอยของตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะ
พบวา มีเพียงตัวแปรเดียวที่มีนัยยะสําคัญทางสถิติ คือ การรับรูความสามารถตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ Salanova, Schaufeli, Xanthoupoulou, และ Bakker (2010) ที่พบวามีเพียงองคประกอบเดียวของตัว
แปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีความสัมพันธกับความยึดมั่นผูกพันในงาน (Work engagement) น่ันก็คือ การ
รับรูความสามารถตนเอง (Self-Efficacy) รวมถึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Xanthopoulou และคณะ (2007) 
ที่พบวา การรับรูความสามารถตนเองสามารถทํานายความยึดมั่นผูกพันในงานได สวนองคประกอบอื่นๆไม
สามารถทํานายได รวมถึงงานของ Avey และคณะ (2008) ที่พบวาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสามารถทํานาย
ความยึดมั่นผูกพันของพนักงานในองคการได  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. จากผลการวิจัยในวัตถุประสงคขอที่ 3 และสมมติฐานขอที่ 3 ที่พบวาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
สามารถทํานายแนวโนมความยึดมั่นผูกพันในนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเมื่อศึกษาโดยภาพรวมทั้งหมด 
แตเมื่อพิจารณาในองคประกอบแตละตัวของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะพบวามีเพียงการรับรูความสามารถ
ตนเองเทาน้ันที่มีนัยสําคัญเพียงองคประกอบเดียว ซึ่งการพบผลเชนน้ีไมไดเกิดข้ึนในงานน้ีเปนครั้งแรก แตได
เกิดข้ึนกับงานวิจัยอื่นๆมากอนหนาน้ีเชนกัน ดังไดกลาวไปแลวในสวนของอภิปรายผล ดังน้ัน ในงานวิจัยครั้ง
ตอไปอาจจะศึกษาวาองคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเหลาน้ีมีความสัมพันธเชิงเหตุและผลตอกัน
อยางไร มีกระบวนการในการทํางานอยางไร เพราะอาจเปนไปไดวา แมองคประกอบ 3 ตัวที่เหลือจะไมปรากฎ
นัยสําคัญในผลการวิจัยทุกตัว แตอาจมีอิทธิพลตอความยึดมั่นผูกพันในงานในลักษณะทางออมก็เปนได  
  2. เน่ืองดวยงานวิจัยครั้งน้ี ไดศึกษาเฉพาะในนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันการศึกษาเพียง
แหงเดียวเทาน้ัน เพราะฉะน้ันการที่ผูอานจะนําผลน้ีไปสูการปฏิบัติในบริบทของตน ผูวิจัยเห็นวาควรจะตอง
คํานึงวาบริบทของกลุมตัวอยางของผูอานวามีความคลายคลึงหรือแตกตางจากการวิจัยครั้งน้ีหรอืไม นอกจากน้ี
การพิจารณาชวงเวลาในการวัดก็เปนสิ่งสาคัญ นักวิจัยอาจจะตองพิจารณาวาจะเกบ็ขอมูลในเทอมไหนและชวง
ใดของเทอมในการฝกสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  
  3. ปจจุบันแนวโนมการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในการทําวิจัย (Research 
engagement) ก็เปนที่สนใจในตางประเทศและกําลังจะเริ่มมีการศึกษาในประเทศไทย และที่สําคัญคือมีความ
เกี่ยวของกับแวดวงการศึกษา โดยเฉพาะกลุมครูและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งปจจุบันทั้งสองกลุมน้ีถูก
กระตุนในเรื่องการทําวิจัยอยางตอเน่ือง ดังน้ัน ผูวิจัยคาดวาการศึกษาตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในการทําวิจัย
รวมกับตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพนาจะปรากฏคําตอบที่เปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป
ในอนาคตได 
  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  แมวาผลการวิจัยในครั้งน้ีจะแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงและตํ่าแตกตาง
กันสงผลใหมีเกิดความแตกตางในความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพดวย หากผูอานหรือนักพัฒนาตองการจะพัฒนา
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ผูวิจัยเห็นวาควรจะตองมีการศึกษาและการวิจัย
เกี่ยวกับการสรางโปรแกรมน้ี ซึ่งจากการสืบคนขอมูล ผูวิจัยยังไมพบโปรแกรมหรือหลักสูตรการพัฒนาทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกแกกลุมครูหรือนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพที่ปรากฎในประเทศไทย แตในตางประเทศมีการ
กลาวถึงโปรแกรมน้ีบางในเว็บไซดของมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม นักพัฒนาและผูอานที่สนใจนํามาใชควรจะ
ศึกษาและพิจารณาใหรอบคอบเสียกอนวาการนําหลักสูตรหรือโปรแกรมจากตางประเทศมาใชในบริบทของ
ไทยเลยน้ันจะไดผลมากนอยเพียงใดหรือไม มีประเด็นที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมที่แตกตางกันหรือไม หรือตองมี
การปรับโปรแกรมอยางไร เปนตน 
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