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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อ 1)  ศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้  ในการพัฒนาหลักสูตร 2)  พัฒนาหลักสูตรอิง

ผลลพัธ์การเรยีนรู ้3)  ศกึษาประสทิธภิาพของหลกัสตูรองิผลลัพธ์การเรยีนรู ้4)  ศึกษาผลการน�ำหลักสูตรองิผลลัพธ์การ

เรยีนรูไ้ปฝึกอบรมคร ู5)  ศกึษาผลทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนทีค่รนู�ำความรูไ้ปใช้ การด�ำเนนิการวจิยัครัง้นี ้แบ่งออกเป็น 4  ขัน้

ตอน คือ (1)  ส�ำรวจปัญหาและความต้องการของครูเพื่อก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  กลุ่มตัวอย่างเป็นครูคณิตศาสตร์

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แขวงสะหวันนะเขตในภาคเรียนที่ 1 /2013 จ�ำนวน 55 คน จาก 17 โรงเรียน ได้มาโดย

การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) จากประชากร 65 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามส�ำหรับการเก็บรวม

รวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (2) ยกร่างหลักสูตร 

และหาประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 7 ท่าน (3) น�ำหลักสูตรไปฝึกอบรมครูคณิตศาสตร์ 

จ�ำนวน 32 คน โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จาก 17 โรงเรียน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนที่ 2 /2013 ใช้เวลา

ฝึกอบรมภาคทฤษฎี 40 ชั่วโมง และการนิเทศติดตามครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้เวลานิเทศติดตาม 30 วัน เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบวัดความรู้ความเข้าใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบประเมินกระบวนการฝึกอบรม แบบ

ประเมินตนเองของครใูนความรูค้วามเข้าใจต่อเนือ้หาของหลกัสตูร แบบประเมนิความพงึพอใจต่อเนือ้หาของหลกัสตูร 

แบบประเมินความสามารถของครูในการน�ำความรู้ไปใช้ แบบวัดเจตคติของครูต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ แบบวัดเจตคติของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที (t-test ชนิด Dependent Samples) 

และ (4) ปรับปรุงหลักสูตร และคู่มือส�ำหรับผู้ให้การฝึกอบรมให้มีความถูกต้องสมบรูณ์ 

ค�ำส�ำคัญ: 	 การพัฒนาหลักสูตร, ผลลัพธ์การเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ,ครูคณิตศาสตร์

Keywords:  Curriculum Development, Learning Outcome Student-Centered Learning Management, Math-

ematics Teacher
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ผลของการวิจัยพบว่า

	 1.	 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลลัพธ์ประกอบด้วย (1) การเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ  (2)  ด้านการ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (3)  ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ (4) ครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 2. 	 หลักสูตรอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมาก 

	 3.  ผลของการน�ำหลักสูตรไปฝึกอบรมครู พบว่า (1)  ผลการประเมินกระบวนการ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (2)  

ความรู้ความเข้าใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยของคะแนน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3)  ผลการประเมินตนเองของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาของหลักสูตร โดยรวม อยู่ในระดับมาก (4)  ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ต่อเนื้อหาของหลักสูตร โดย

รวม อยู่ในระดับมาก (5)  ผลการประเมินความสามารถของครู ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการ 

จัดการเรียนรู้ และ ความสามารถของครูในการปฏิบัติจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ อยู่ในระดับดี (6).  ผลการ

วัดเจตคติของครูต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ คะแนนเฉลี่ย หลังการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 4.	 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนที่ครูน�ำความรู้ไปใช้ พบว่า (1) ผลการวัดเจตคติของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทั้ง 4 ชั้นเรียน มี

คะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกชั้นเรียน

Abstract

	 The purposes of this study were: (1) to investigate learning outcomes in development of a curriculum, 

(2)  to develop a learning outcome-based curriculum, (3)  to examine efficiency of the learning outcome-based 

curriculum, (4)  to find out the result of applying the learning outcome-based curriculum for training teachers, 

(5)  to examine the results got from students to whom the teachers applied their knowledge.  The research 

procedure of the study was divided into 4 steps: (1)  Doing a survey of teachers’ problem and need for 

determination of learning outcomes.  A sample of 55 mathematics teachers at lower secondary education 

level from 17 schools in Savannakhet province who were teaching in the first semester of 2013 were selected 

by simple random sampling from the population of 65.  The tool for collecting data was a questionnaire as 

administered by this author. Data analysis was done using mean and standard deviation. (2) Making a draft 

of curriculum and examining efficiency of the curriculum through 7 experts. (3) Implementing the curriculum 

by means of training 32 mathematics teachers who were randomly selected from 17 sample schools in the 

second semester of 2013. The duration for theoretical training was 40 hours and the duration for supervising 

and following-up the teachers who got trained was 30 days. The instruments used were a test of knowledge 

and understanding among the teachers who got trained, a form for assessment of training process, a form for 

teachers’ self-assessment in knowledge and understanding of the curriculum content, a form for assessing 

satisfaction of the curriculum content, a form for assessing teachers’ ability in the knowledge application, a 

form for measuring teachers’ attitude towards student-centered learning management, a form for measuring 

students’ attitude towards mathematics learning management, and a test of students’ mathematics learning 

achievement.  Data analysis was done using mean, standard deviation, t-test of dependent samples. (4) 

Making revisions to the curriculum and manual for trainers.
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The findings of study were as follows:

		  1.  The curriculum learning outcomes comprised: 1) the learning outcome of knowledge and un-

derstanding, 2) the learning outcome of making a learning management plan based on student-centered 

learning management, 3) the learning outcome of student-centered learning management, and 4) the 

outcome of teachers’ positive attitude towards student-centered learning management.

		  2.  Efficiency of the learning outcome-based curriculum according to the experts’ opinion was at 

the high level.

		  3.  The results of applying the curriculum to the teachers by means of training were found as 

follows: 1)  The result of assessing the process as a whole was at the high level; 2)  the mean score of the 

trainee-teachers’ knowledge and understanding after getting trained was significantly higher than that before 

training at the .01 level; 3)  the result of trainee-teachers’ self-assessment of knowledge and understanding 

about the curriculum content as a whole was at the high level; 4)  the result of assessing teachers’ satisfac-

tion of the curriculum content as a whole was at the high level; 5)  the result of assessing teachers’ ability 

in making a learning management plan, writing a learning management plan and their ability in performing 

student-centered learning management was at the good level; 6)  the result of measuring teachers’ attitude 

towards student-centered learning management showed that the mean score after training was significantly 

higher than that before training at the .01 level.

		  4.  The results got from students to whom the teachers applied their knowledge showed as fol-

lows: 1)  the result of measuring students’ attitude towards mathematics learning management as a whole 

was at the high level; 2) the result of learning achievement among students in each of all the 4 classrooms 

at secondary education level gained a significantly higher mean score after learning than the mean score 

before learning at the .01 level

ความเป็นมาและความส�ำคัญ

	 หลักสูตรเป็นสิ่งที่ส�ำคัญมากในการจัดการศึกษา 

เพราะหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์

แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน ได้ประสบการณ์ความรู้ตาม

เน้ือหาของหลักสูตรที่วางไว้ หลักสูตรประกอบด้วย 

โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติหลักสูตร 

หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนแผนที่หรือเข็มทิศ ในการ

จัดการเรียนรู้ หรือการฝึกอบรมให้บรรลุผล (สุนทร โคตร

บรรเทา, 2553; บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, รัตนะ บัวสนธ์, 

2554)

		  ทั้งนี้การจัดการศึกษาแบบอิงผลลัพธ์การ

เรียนรู้มีปรัชญาในการจัดการการศึกษาว่า “ความส�ำเร็จ

ส�ำหรับทุกคน” เป็นหลัก (Spady,1988; Spady and 

Marshall, 1991; Charlotte Danelson, M. A.,1985) 

แนวคิดในการจัดการศึกษาอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ ก่อตัว

มาจากปรัชญาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  

Zui Neofa (2010 ) ซึง่แนวคิดในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้

เรียนเป็นส�ำคัญ มุ่งพัฒนา “คน”ให้เกิดประสบการณ์การ

เรียนรู้เต็มตามความสามารถ ความสนใจ และให้ผู้เรียน

ประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการคิด

ปฏิบัติได้จริง การมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว  ทั้งร่างกาย สติ

ปัญญา อารมณ์และสงัคม การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ต้อง

เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรม มคีวาม

เหมาะสมกับผู้เรียน ครูผู้สอนจะท�ำหน้าที่เป็นผู้วางแผน 

จัดการ ชี้แนะ และอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน 

(กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ และคณะ, 2545, อัมพร ม้าคะนอง, 

2546, สังเวียน ปีนะกาลัง, 2552, ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 

2553) และ ยังสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การศึกษา ของ 

สปป.ลาว ค.ศ. 2010 -2020 (กระทรวงศึกษาธิการ และ

กีฬา, 2554) ท่ีกล่าวว่า ต้องพัฒนาการศึกษาส�ำหรับ 
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ทกุคน และให้คนในชาตมิคีณุธรรม จรยิธรรม สร้างสงัคม

ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการพัฒนาหลักสูตรตาม

แนวคิดการจัดการศึกษาอิงผลลัพธ์การเรียน แนวคิดดัง

กล่าว ส่งเสริมในการจัดการศึกษา ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคน

สามารถบรรลุผลส�ำเร็จของการเรียนรู้ในด้านต่างๆได้ 

เช่น ด้านความรู้ที่เรียน ด้านความสามารถในการปฏิบัติ  

และด้านทักษะในวิชาที่เรียน และให้มีคุณลักษณะต่างๆ 

ที่ผู้เรียนควรมี

	 แต่สภาพการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังไม่ได้เอ้ือต่อ

แผนยุทธศาสตร์ ได้ก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์การศึกษา 

ค.ศ. 2010 -2020 กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา (2010, 

หน้า 38) ต้องพฒันาการศึกษาส�ำหรบัทกุคน สร้างคนลาว

ให้มีความรู้ความสามารถในการด�ำรงชีวิตในยุคสังคม

ที่มีการเปลี่ยนแปลง จัดการศึกษาให้คนในชาติมีความ

คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นพลเมืองดีของชาติ และมีวิชาชีพ

ที่มั่นคง ยังเป็นการจัดการเรียนรู้เน้นเน้ือหามากกว่าการ

เรียนรู้ของผู้เรียน การเตรียมการสอนของครู เป็นการ

น�ำเอาเนื้อหาสาระจากหนังสือแบบเรียน แล้วน�ำไปใช้

อธิบายให้นักเรียนฟัง ครูเป็นผู้บอกความรู้ให้แก่นักเรียน

เพียงอย่างเดียว เน้นการสอนให้นักเรียนจดจ�ำเนื้อหา

ตามสิ่งท่ีครูพูด ขาดการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย วิธี

การประเมนิเน้นการทดสอบอย่างเดยีวทีเ่น้นความจ�ำ กฏ 

สูตร และแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ซึ่งวิธีการที่กล่าว

มานี้ ท�ำให้นักเรียนไม่สนใจในการเรียนรู้ และยังท�ำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ (แผนกศึกษาธิการและกีฬา

แขวงสะหวันนะเขต, 2554) และจากการส�ำรวจปัญหา

และความต้องการของครตูณติศาสตร์แขวงสะหวนันะเขต 

ผลการส�ำรวจก็ยังพบว่า ครูยังขาดความรู้ในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และขาดความรู้ในการ 

วดัผล-ประเมนิผล ในการจดัการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย สรปุ

ได้ว่าการจัดการเรียนยังไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร ์

ในการจัดการศึกษาแห่งชาติที่ก�ำหนดไว้

	 จากเหตุผลที่ได้กล่าวมานี้ ท�ำให้ผู ้วิจัยสนใจ

พฒันาหลกัสตูรองิผลลพัธ์การเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความ

สามารถของครูคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้

เรียนเป็นส�ำคัญ เพื่อให้ครูคณิตศาสตร์ มีความรู้ใน ด้าน

กระบวนทศัน์ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั 

ด้านความรูใ้นการวดัผล – ประเมนิผลผูเ้รยีน ด้านสารตัถะ

คณิตศาสตร์ (Content) ส�ำหรับครู และมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

มีความสารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการ

ปฏบิติัการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการพัฒนา

หลักสูตร

	 2.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรอิงผลลัพธ์การเรียนรู้

	 3.	 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรอิง

ผลลัพธ์การเรียนรู้

	 4.	 เพื่อศึกษาผลการน�ำหลักสูตรอิงผลลัพธ์การ

เรียนรู้ ไปฝึกอบรมครู ดังนี้

			   4.1  	ด้านกระบวนการ (Process) การฝึก

อบรม ในการน�ำใช้หลักสูตร

			   4.2  	ด้านความรูค้วามเข้าใจของครผููเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั

ตามหลกัสตูรองิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ได้แก่ 1) ด้านกระบวน

ทัศน์ และ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการการ

วัดผล – ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านสารัตถะ

คณิตศาสตร์ส�ำหรับครู

			   4.3  	ด้านการประเมินตนเองของครู ใน

ความรู้ความใจ ในเนื้อหาของหลักสูตร

			   4.4  	ด้านความพงึพอใจของครผููเ้ข้ารบัการ

ฝึกอบรมต่อเนื้อหาของหลักสูตร

			   4.5  	ด ้านความสามารถของครูในการ

วางแผนการจดัการเรยีนรู ้การเขียนแผนการจดัการเรยีน

รู ้และการปฏบิตักิารจัดการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญั

			   4.6  	ด้านเจตคติของครตู่อการจดัการเรยีน

รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 5. 	 เพื่อศึกษาผลที่เกิดกับนักเรียนที่ครูน�ำความรู้

ไปใช้ ดังนี้ 

		  5.1	 ด้านเจตคติของนักเรยีนต่อการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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		  5.2  	 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิต 

ศาสตร์ของนักเรียน

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

			   1.1	 ประชากร ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นครู

สอนคณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของ เมือง

ไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว

			   1.2	 กลุ ่มตัวอย่าง ที่ใช ้ในการส�ำรวจ

ปัญหา และความต้องการของคร ูเพือ่ก�ำหนดผลลพัธ์ของ

หลักสูตร คือ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาตอน

ต้นของ เมอืงไกสอนพมวหิาร แขวงสะหวนันะเขต ประจ�ำ

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2012 จ�ำนวน 55 คน จาก 17 

โรงเรยีน และ กลุม่ตวัอย่างครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมจ�ำนวน 

32 คน ได้มาโดยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย โดยแบ่งลักษณะของ

โรงเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มโรงเรียนที่อยู่ในชุมชน

เมือง จ�ำนวน 8 โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนที่ไม่อยู่ในชุมชน

เมือง มีจ�ำนวน 9 โรงเรียน ก�ำหนดโรงเรียนเป็นหน่วยการ

สุ่มร้อยละ 50

	 2.	 รปูแบบการทดลอง น�ำหลกัสตูรไปฝึกอบรมครู

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 32 คน ในภาคเรียนเรียน 2 ปี

การศึกษา 2013 ได้มาจากการสุ่ม จาก 17 โรงเรียน โดย

ใช้โรงเรียนเป็นหัวหน่วยการสุ่ม ในการฝึกอบรมยึดหลัก

ว่าครูผู้เข้ารับการอบรมทุกคนต้องประสบความส�ำเร็จใน

การเรียนรู้ โดยได้บูรณาการ 4 แนวคิดที่เป็นพื้นฐานใน

การก�ำกับการฝึกอบรม ได้แก่ (1) แนวคิดการฝึกอบรม

โดยการสอนแนะ (2) แนวคิดการฝึกอบรมแบบมีส่วน

ร่วม (3) ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (4) กระบวนการฝึก

อบรมตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปัญญาสงัคมของ 

Bandura (1986) 

	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แบบวัด

ความรู้ความเข้าใจของครูของครูต่อเนื้อหาของหลักสูตร 

(2) แบบประเมินกระบวนการฝึกอบรม (3) แบบประเมิน

ตนเองในความรู้และความเข้าใจต่อเนื้อหาของหลักสูตร 

(4) แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อเนื้อหาของ

หลักสูตร (5) แบบสังเกตการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ของครู (6) 

แบบวัดเจตคติของครูต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ 7). แบบวัดเจตคติของนักเรียนต่อการจัดการ

เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ และ (8) แบบวัดผลสัมฤษธิ์ของ

นักเรียน

	 4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการส�ำรวจใช้

แบบสอบถาม โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และเก็บ

ข้อมูลในขั้นการน�ำใช้หลักสูตรไปฝึกอบรมครู และการ

นิเทศติดตามครูน�ำความรู้ไปใช้ ดังน้ี (1) วัดผลสัมฤทธิ์

ความรู้ความเข้าใจของครูต่อเนื้อหาของหลักสูตร ก่อน

และหลังการฝึกอบรม (2) ประเมินกระบวนการฝึกอบรม

(3) ครปูระเมนิตนเองในความรูแ้ละความเข้าใจต่อเนือ้หา

ของหลักสูตร (4) ประเมนิความพงึพอใจของครตู่อเน้ือหา

ของหลักสูตร  

		  นิเทศติดตามครูท่ีเข ้ารับการฝึกอบรมน�ำ

ความรู้ไปปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ (1) พบประครู 

แต่ละโรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมการฝึกอบรมให้ครูเสนอปัญหาใน

สภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (2) สังเกตการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ แผนการจัดการเรียนรู้ 

และสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูตาม

แบบสังเกต Rubric Scale (3) วัดเจตคติของครูต่อการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (4) วัดเจตคติของ

นักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ และ (5) 

วัดผลสัมฤษธ์ิของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียน

รู้คณิตศาสตร์

	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ

ที (t-test ชนิด Dependent Samples) และการเขียน

บรรยายเชิงการวิเคราะห์

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 สรุปผลการวิจัย

			   1.1	 ผลลัพธ์การเรยีนรูก้ารพฒันาหลักสูตร 

ประกอบด้วย (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ความ

เข้าใจ (2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้าน

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั (4) ผลลพัธ์ด้าน

เจตคติ ครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ  
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			   1.2	 หลักสูตรประกอบด้วย (1) หลักการ

และเหตุผลของหลักสูตร (2) จุดหมายของหลักสูตร (3) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Outcomes) (4) เนื้อหา

ของหลกัสตูร (5) โครงสร้างของหลกัสตูร (6) กระบวนการ

ฝึกอบรม (7) การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม เนื้อหา

ขอหลักสูตรได้แบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ดังนี้  หน่วยที่ 1 

กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

หน่วยที ่2 การการวัด -ประเมนิผลการจัดการเรยีนรูท่ี้เน้น

ผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั หน่วยที ่3 สารตัถะคณติศาสตร์ส�ำหรบั

ครู หน่วยที่ 4 การวางแผนและการออกแบบจัดการเรียน

รูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั หน่วยที ่5 การปฏบิตักิารจัดการ

เรยีนรู ้1) การนเิทศตดิตาม และการสอนแนะ 2) ประเมนิ

การเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั 3) 

การประเมินผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ

			   1.3	 หลักสูตรอิงผลลัพธ์การเรียนรู ้ มี

ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อยู่ใน

ระดับมาก 

			   1.4	 ผลการน�ำใช้หลักสูตรไปอบรมครู (1) 

ผลการประเมนิกระบวนการฝึกอบรม (Process) จากครผูู้

เข้ารับการฝึกอบรม ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ผลการ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 3.51 โดยเฉลี่ยแล้วเป็นไปตาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิท่ีระดบั .01 

(2) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจของครู ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ กระบวนทัศน์การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด้านสารัตถะ

คณิตศาสตร์ส�ำหรับครู มีคะแนนเฉลี่ย หลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (3) การประเมินตนเองของครูผู้เข้ารับการฝึก

อบรม ในความรู้ความเข้าใจต่อหลักสูตร ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  เทียบกับเกณฑ์ 3.51 โดยเฉลี่ยแล้วเป็นไป

ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ อย่างมนียัส�ำคัญระดบั .01 (4) ผล

การประเมินความพึงใจ ต่อเนื้อหาของหลักสูตร ในภาพ

รวม อยู่ในระดับมาก และ ผลการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

3.51 จากกลุม่ครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม โดยเฉลีย่แล้วเป็น

ไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ อย่างมนียัส�ำคญัระดับ .01 (5) 

ความสามารถในการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้การ

เขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้และด�ำเนนิการจดัการเรียนรู้

ในเกณฑ์ที่ดี  (6) ด้านเจตคติของครูมีต่อการจัดการเรียน

รูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

			   1.5	 ผลท่ีเกดิกบันักเรยีนท่ีครนู�ำความรูไ้ป

ใช้ พบว่า (1) ผลการวดัเจตคตขิองนกัเรยีนต่อการจดัการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (2) ผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ทั้ง 4 ชั้นเรียน มีคะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนสูงกว่าก่อน

เรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกชั้นเรียน

	 2.	 อภิปรายผล

		  ผู้วิจัยก�ำหนดการอภิปรายผล ใน 2 ประเด็น

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ผลการพัฒนาหลักสูตร และ ผลการน�ำ

หลักสูตรไปฝึกอบรมครู ดังนี้

			   2.1	 ผลการพฒันาหลักสูตรองิผลลัพธ์การ

เรยีนรู้ได้ 1)ข้อมลูส�ำคญัท่ีน�ำมาใช้ในการก�ำหนดผลลพัธ์

การเรยีนรู ้ในการพฒันาหลักสูตรครัง้น้ี มาจากการส�ำรวจ

ปัญหาและความต้องการของครูคณิตศาสตร์ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีได้ผ่านการวิเคราะห์ สะท้อนให้

เห็นสภาพปัญหาและความต้องการท่ีเป็นจริงของครู ท่ี

พยายามปฏิบัติการการจัดการเรียนที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญให้มีความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ในการ

พฒันาการศึกษา 2010-2020 2) ผู้วจิยัได้ก�ำหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตร ที่เป็นเรื่องที่

เกี่ยวกับลักษณะที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีไว้เพื่อใช้

ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ และ ต้องประสบผลส�ำเร็จ

ในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ Spady (1994) ในการ

ก�ำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูต้้องเกีย่วข้องกบัลักษณะผู้เรยีน 

และต้องให้ประความส�ำเร็จในการเรียนรู้ 3) หลักสูตร

อิงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย เอกสาร

หลักสูตร และคู่มือผู้ให้การฝึกอบรม เอกสารหลักสูตร 

ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล จุดหมายของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 

กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมนิผลการฝึกอบรม 

ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดการออกแบบโครงสร้างหลกัสตูร

อบรมของ อัมรา ฉัตรชัยพลรัตน์ (2554) ประกอบด้วย 
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ความเป็นมาของหลักสูตร จุดประสงค์ของหลักสูตรฝึก

อบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดผล

และประเมินผลการฝึกอบรม และหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น

มีประสิทธิภาพ ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เพราะ

ในการพัฒนาหลักสูตรไปตามขั้นตอนของแนวคิดทฤษฎี 

ท�ำให้ได้องค์ประกอบเอกสารหลกัสตูร และคูม่อืการน�ำใช้

หลกัสตูรมคีวามครบถ้วน และแต่ละองค์ประกอบมคีวาม

สอดคล้องกัน เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนอง

ปัญหา และความต้องการของคร ูเนือ้หามกีารสงั เคราะห์

มาอย่างชัดเจน และก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้เป็น

หลัก เป็นหลักสูตรที่แปลกใหม่ มีคุณค่าและมีประโยชน์

ทีส่ามารถน�ำไปใช้ในการฝึกอบรมครคูณติศาสตร์เพ่ือการ

เสรมิสร้างความสามารถของครคูณติศาสตร์ ในด้านความ

รู้ความเข้าใจ ให้ครูมีความสามารถในการปฏิบัติ และ

เจตคติที่ดี ต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ในการสอนคณิตศาสตร์ได้

			   2.2	 ผลการน�ำหลักสูตรไปฝึกอบรมครู 

และการนิเทศติดตามผลที่ครูน�ำความรู้ไปใช้ การฝึก

อบรมด้วยหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการ

ฝึกอบรมอย่างชัดเจนที่มุ ่งให้ครูผู ้เข้ารับการฝึกอบรม

ประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้ และมีทฤษฎีเป็นฐาน

คิดในการฝึกอบรม ได้แก่ แนวคิดการฝึกอบรมแบบมี

ส่วนร่วม ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ กระบวนการฝึก

อบรมตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปัญญาสงัคมของ 

Bandura (1986) โดยให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วน

ร่วม ในการท�ำกิจกรรม ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 

แสดงความคิดเห็น วิทยากรจะท�ำหน้าที่เป็นผู้วางแผน 

ชีแ้นะ อ�ำนวยความสะดวก และสรปุเนือ้หาสาระทีส่�ำคญั 

ซึง่เหตผุลดงักล่าวนี ้แสดงให้เหน็ผลการน�ำหลกัสตูรไปฝึก

อบรมครูดังนี้ 1) ผลการประเมินกระบวนการโดยรวมอยู่

ในระดับมาก เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่มีความเหมาะ

สม ระหว่างเนื้อหา และเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การจัด

กิจกรรมการฝึกอบรมได้ใช้หลักการเรียนรู้ ตามแนวทาง

การจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่เน้นการเรียนรู้อย่างเป็น

อิสระ โดยมีแรงจูงในภายในว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ต้องมีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ผลการวิจัยดังกล่าวนี้ สอดคล้อง

กับ มนูญ ชัยพันธ์ (2548 หน้า 111) ที่ท�ำการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบ

บูรณาการส�ำหรับครูประถมศึกษา พบว่า การฝึกอบรมที่

ประสบความส�ำเร็จต้องใช้ การฝึกอบรม เน้นบรรยากาศ

การเรียนรู้แบบอบอุ่น เป็นกันเองระหว่างผู้ให้การฝึก

อบรม ผูใ้ห้การฝึกอบรมต้องช่วยเหลอืชีแ้นะ 2) ครูมคีวาม

รู้ความเข้าใจ ในเนื้อหาของหลักสูตรหลังการฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนการฝึกอบรม การฝึกอบรมดังกล่าวเป็นรูปแบบ

การจัดฝึกอบรมท่ีเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นส�ำคัญ 

โดยให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม ทั้งร่างกาย สติ

ปัญญา อารมณ์ เปิดโอกาสให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม แสดงความคิดเห็น สร้าง

ความรูด้้วยตนเอง และสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ได้ วิทยากรที่ให้ความรู้ในการฝึกอบรม

ครั้งเป็นผู้วิจัยเองท�ำให้การน�ำใช้หลักสูตร และการฝึก

อบรม บรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจนผลการวิจัยของผู้วิจัย

ครั้งนี้ สอดคล้อง กับงานวิจัย ของ จิณดิษฐ์ ละออปักษิ

ณ, (2550, บทคัดย่อ) การพัฒนาหลักสูตรเรขาคณิตวิ

ยุต ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง เป็นหลักสูตรที่มี

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยส่ง

เสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จากการ

ปฏิบัติดังกล่าว ท�ำให้ครูมีความพึงพอใจ ต่อเนื้อหาของ

หลักสูตร ครูมีความสามารถ ในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ การปฏิบัติ

จดัการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ อยูใ่นระดับดี 3) ครมูี

เจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ ครู

ได้ผ่านการฝึกอบรมท�ำให้ครูได้เข้าใจและเห็นประโยชน์ 

เห็นความส�ำคัญ และเห็นคุณค่าในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ที่สามารถส่งเสริมในการเรียนใน

การเรียนได้หลายรูปแบบ ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และได้เชื่อว่า สามารถจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้ บนหลักการในการจัดการเรียน

รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้ ปัจจัยดังกล่าวนี้ท�ำให้ครูมี

เจตคติท่ีดีเพิ่มข้ึนต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ การเปลี่ยนแปลงเจตคติ เกิดจากการได้เรียนรู ้

และเข้าใจ แล้วแสดงอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อ ส่ิงใดส่ิง

หนึ่งของบุคคลภายหลังจากที่ได้รับประสบการณ์นั้นๆ 

ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นได้ ท้ังทางบวกและทางลบ 
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เหตุผลที่ท�ำให้ครูมีความรู้ มีความพึงพอใจ และมีการ

เปลี่ยนแปลงเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ นั้น ส่งผลให้เกิดกับผู้เรียนในด้าน นักเรียนมี

เจตคตขิองนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ และ

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตสาสตร์ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

			   1.1	 การน�ำหลกัสตูรไปใช้ ในการฝึกอบรม

ควรจัดบรรยากาศของการฝึกอบรมให้มีบรรยากาศแห่ง

ความเป็นกลัยาณมติร มีบคุลกิภาพทีอ่บอุน่ และเป็นแบบ

อย่างที่ดี ในการด�ำเนินการฝึกอบรม ทั้งในภาคทฤษฎี 

และการปฏิบัติ และวิทยากรต้องให้การช่วยเหลือช้ีแนะ

ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมให้ประสบความส�ำเรจ็ ตลอดจนการ

ให้กระบวนการการสร้างแรงจงูใจทีเ่หมาะสมจะท�ำให้ครู

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้	

			   1.2	 การใช้หลักสูตร ควรตระหนักถึงหลัก

การในการจัดการศึกษาอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้เป็นหลัก 

และควรใช้ปรชัญาในการใช้หลกัสตูรทีว่่า ผูเ้ข้ารบัการฝึก

อบรมต้องประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้ 

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

			   2.1	 ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ในระดับรายวิชา อื่นๆ โดยใช้หลักการจัดการศึกษาอิง

ผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

			   2.2	 ควรมกีารวจัิยในการน�ำหลกัสตูรนีไ้ป

ใช้ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ในระดับสามัญ

ศึกษา ทุกระดับ โดยใช้หลักการจัดการศึกษาอิงผลลัพธ์

การเรียนรู้ คาดหวังผู้เรียนต้องประสบความส�ำเร็จทุก

คนในการเรียนรู้

			   2.3	 ควรมีการวิจัยในการน�ำหลักสูตรน้ี

ในระยะยาว (Longitudinal Studies) เพื่อศึกษาศึกษา

การเปล่ียนแปลงความเชื่อ ค่านิยมของครูคณิตสาสตร์

ที่แท้จริง ต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

และศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่างๆ 

เช่น ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) การให้

เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และกระบวนการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ (Mathematical Problem Solving) 
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