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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษาปัจจัยการบรหิารงานฝ่ายกจิการนกัเรยีนท่ีส่งผลต่อคณุภาพโรงเรยีนเฉพาะ

ความพกิารบกพร่องทางสตปัิญญา สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ และเพือ่เปรยีบเทยีบปัจจยัการบรหิารงาน

ฝ่ายกิจการนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการ

ศึกษาพิเศษ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งงานของบคุลกร โดยวิจยัจากประชากร คอื ผูอ้�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกจิการ

นักเรียน และครูในฝ่ายกิจการนักเรียน รวมจ�ำนวนทั้งหมด 95 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามส�ำรวจ

ข้อมูล สถิติ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวจิยั พบว่า ปัจจยัการบรหิารงานฝ่ายกิจการนกัเรยีนท่ีส่งผลต่อคุณภาพโรงเรยีนเฉพาะความพกิารบกพร่อง

ทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.12) ด้านการจัดกิจกรรม

นักเรียน (µ = 4.22) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดกิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่

นักเรียน ด้านงานหอนอนโรงเรียน (µ = 4.08) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ คณะครูและคณะกรรมการนักเรียนติดตาม 

ดแูล และป้องกนัความประพฤตนัิกเรยีนไม่ให้ประพฤตผิดิระเบยีบของหอนอน ด้านการรกัษาระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน  

(µ = 4.13) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการก�ำหนดบทลงโทษนักเรียนที่กระท�ำผิดระเบียบ วินัยของโรงเรียนชัดเจนและ

ลงโทษจริง ด้านการจัดบริการแนะแนว (µ = 4.11) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีการจัดครูฝ่ายแนะแนวให้ค�ำปรึกษาแก่

นักเรียนในเรื่องเรียนและเรื่องส่วนตัว ด้านอาหารและโภชนาการ (µ = 4.07) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดสรรงบ

ประมาณด้านอาหารเพียงพอ ต่อจ�ำนวนนักเรียนและด้านการจัดบริการสุขภาพและอนามัย (µ = 4.15) ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ การวางแผนด�ำเนินงานด้านงานบริการสุขภาพอนามัยร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบและตัวแทน

นักเรียน

ค�ำส�ำคัญ:     การบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน, โรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทางสติปัญญา

Keywords:  Student Affairs Administration, Mantal Retarelation School
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	 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะ

ความพกิารบกพร่องทางสตปัิญญา สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ จ�ำแนกตามต�ำแหน่งงานของบคุลากร  พบ

ว่า ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน และครูในฝ่ายกิจการนักเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน

	 ปัญหาการบรหิารงานฝ่ายกจิการนกัเรยีนทีส่่งผลต่อคุณภาพโรงเรยีนเฉพาะความพกิารบกพร่องทางสติปัญญา 

สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส่วนใหญ่จะพบปัญหาเกี่ยวกับโรงเรียนไม่สามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้

อย่างเต็มที่ และทางโรงเรียนไม่สามารถใช้กฎ ระเบียบที่เข้มงวดกับนักเรียนทุกคนได้ ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนมีความรับ

รู้ และความเข้าใจในกฎระเบียบที่แตกต่างกัน 

	

Abstract

 	  This research was aimed to study the student affair administration factors affecting quality of 

school-specific intellectual disability under bureau for special education administration. Compare the student 

affair administration factors affecting quality of school-specific intellectual disability under bureau of special 

education administration. It divides to the job by study from population. There is director, deputy director 

of student affair division and teacher in student affair division. It total of 95 people. The equipment used in 

the study is survey questionnaire and statistics that used in analyze data such as; frequency, percentage, 

mean of deviation standard and analysis of variance.

	 The results show that: the student affair administration factors affecting quality of school-specific 

intellectual disability in overall (µ = 4.12) and each dimension were at the high level (µ = 4.22).  It was 

management activities to promote and enhance the skills of     students continuously and systematically for 

development of morality. Dormitory administration (µ = 4.08), teachers and students to monitor the behavior 

of students do not make a mess of misconduct dormitory. The discipline of school 

(µ = 4.13)  to punishment the students clear and real discipline. Guidance on education(µ = 4.11), teacher 

help students get information about leaning and private matter for fix the problem manually and know how 

to adapt to the environment can be happy in life. Food and nutrition, (µ = 4.07)  it have the budget supports 

the cost of food that enough per student. Healthy  service, (µ = 4.15)   it has planning operation between 

director, teacher and student representatives.

	 The comparison of different management the student affair administration factors affecting quality 

of school-specific intellectual disability under bureau of special education administration. It divided to the 

job and it found that director, deputy director of the division of student affairs and teacher of the division of 

student affairs. It was same opinion. 

 	  The most problems about the student affair administration factors affecting quality of school-specific 

intellectual disability under bureau of special education administration, it found that school can not make 

activities to be fully because of students with intellectual disabilities, it has problem about memory and 

school can not be the rule to all students because each student’s awareness and understanding of the 

rules are different, it can not be treated equally and the another problem is the most school, it does not to 

planning about activities but it used activities of the past year.

	 The recommendations for the management of student affairs, there should be a way to solve problems  

and improve the consistency with the students because student with intellectual disabilities will need special  
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care and attention as regular students. So, the problem must be cooperation from different division such 

as; director, teacher, committee of student and including parents that are required to participate in solution 

to be achieved. 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การศึกษาเป็นรากฐานส�ำคัญในการสร้างความ

เจริญก้าวหน้าทางสังคม เศรษฐกิจ และ การแก้ปัญหา

ต่างๆ ของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการใน

การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นการถ่ายทอด

วัฒนธรรม การสร้างภูมิปัญญาให้แก่สังคม  และการ

ศึกษาจะช่วยสร้างความเจริญในทางความคิด จิตใจ 

ทั้งยังได้พัฒนาตนเองด้านต่างๆ ตลอดช่วงชีวิต เพื่อน�ำ

ไปสู่การพัฒนาที่สมดุลระหว่าง ความเจริญทางจิตใจกับ

วัตถุ และความเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคนนั้น

จะต้องพัฒนาไปทั้งด้านความรู้ในเรื่องต่างๆ และพัฒนา

บุคคลผู้ศึกษาเองให้มีความคิด  ความประพฤติ ทัศนคติ 

ค่านยิมและคณุธรรม  ซึง่จะต้องควบคูก่นัไปเสมอ เพราะ

เมื่อบุคคลหนึ่งมีความรู้แต่มีความประพฤติ ทัศนคติ ค่า

นิยมและคุณธรรมท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม ย่อมจะน�ำไปสู่

การใช้ความรู้ในทางที่ไม่ก่อประโยชน์ต่อทั้งตนเองและ

ส่วนรวม ดังน้ันการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการ

พฒันาประชากรและประเทศชาตใิห้บรรลเุป้าหมายตาม

แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาระบบการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐานและประสิทธิภาพ

ดีพอที่จะพัฒนาประชากรและประเทศชาติให้ก้าวหน้า

ทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตน์  

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)

	 ส�ำหรับกลุ่มผู้พิการในประเทศไทยน้ัน ภาครัฐได้

จัดการศึกษาให้อย่างต่อเนื่องเสมอมา เพื่อให้ได้รับสิทธิ

ทางการศึกษาเช่นเดียวกับเด็กไทยคนอ่ืนๆ ตามพระราช

บัญญัติการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

ได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ

กับคนปกติต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน โดยในหมวด 1 

ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาในมาตรา 8 วรรค 2 

ระบุว่า สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะ

ความพิการอาจจดัการศกึษาส�ำหรบัคนพกิารทัง้ในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง

การเรยีนร่วม การจดัการศกึษาเฉพาะความพกิาร รวมถงึ

การฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพในการด�ำรง

ชวีติอสิระ การพฒันาทกัษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็น การฝึกอาชีพ 

หรือการบริการอื่นใด และวรรค 3 กล่าวไว้ว่า ให้สถาน

ศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุน 

การเรียน การสอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวย

ความสะดวก สือ่ บรกิารและความช่วยเหลอือืน่ใดทางการ

ศกึษา ทีค่นพกิารสามารถเข้าถงึและใช้ประโยชน์ได้ ส่วน

วรรค 5 กล่าวว่า สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการ

เข้าศึกษา ให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ตามกฎหมาย และในวรรค 6 ได้กล่าวว่า ให้สถานศึกษา

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและ

ประสานความร่วมมอืจากชมุชนหรอืนกัวชิาชพีเพือ่ให้คน

พิการได้รับการศึกษาทุกระดับ หรือบริการทางการศึกษา

ที่สอดคล้องกับความต้องการจ�ำเป็นพิเศษของคนพิการ 

(ส�ำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

	 นอกจากนี ้กระทรวงศกึษาธกิาร (2546) ได้จดัการ

ศกึษาส�ำหรบัคนพกิารในประเทศไทย ด�ำเนนิการในหลาย

รูปแบบ ดังนี้

	 1.	 ศูนย์การศึกษาพเิศษ เป็นศูนย์บรกิารช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม (Early Intervention) ฟื้นฟูเตรียมความ

พร้อมเด็กพิการทุกประเภท เพื่อการส่งต่อไปยังโรงเรียน

หรอืสถานบรกิารทีเ่หมาะสมกบัเดก็ อกีทัง้บริการวชิาการ 

บรกิารและความช่วยเหลอือืน่ๆ ซึง่มศีนูย์การศกึษาพเิศษ 

เขตการศึกษา เขตการศึกษา จ�ำนวน 13 แห่ง ศูนย์การ

ศึกษาพิเศษประจ�ำจังหวัด 76 แห่ง ครบทุกจังหวัดท่ัว

ประเทศ และมีศูนย์การศึกษาพิเศษของมหาวิทยาลัย

ราชภัฎในภูมิภาคต่างๆ 

	 2.	 โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ เป็น

โรงเรียนส�ำหรับบริการแก่เด็กพิการค่อนข้างรุนแรงไม่

สามารถไปเรียนกับเด็กทั่วไปได้ 

	 3. 	 โรงเรียนจัดการเรียนร่วม เป็นโรงเรียนปกติ

ทั่วไปในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่จัดให้

เด็กพิการมีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กทั่วไป ซึ่งได้ด�ำเนินมา
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หลายปีแล้วและพัฒนาให้เป็นรูปแบบมากยิ่งขึ้น ภายใต้

โครงการโรงเรยีนแกนน�ำจัดการเรียนร่วม ซึง่ได้ด�ำเนนิการ

มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547

	 ในสภาพปัจจบุนั โรงเรยีนหรอืสถานศกึษาส�ำหรบั

คนปกติและคนพิการจะต้องเป็นที่ยอมรับของสังคม ซ่ึง

จะต้องมีความพร้อมในด้านวิชาการ อาคารสถานที่ต้อง

สวยงาม เป็นระเบยีบเรยีบร้อย เอือ้ต่อการเรยีนรู ้นกัเรยีน

จะต้องมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ และงานทีจ่ะส่งเสรมิ

ให้โรงเรียนมีลักษณะดังกล่าว คือ งานกิจการนักเรียน ซึ่ง

งานกจิการนกัเรยีนหรอืการจัดกจิกรรมนกัเรยีนนับว่าเป็น

สิ่งส�ำคัญในการสร้างศรัทธาให้สังคม 

	 นอกจากน้ัน การบริหารกิจการนักเรียน เป็นงาน

ที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนและกิจกรรมนักเรียนทั้งหมด เป็น

งานที่เสริมวิชาการให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยเฉพาะ

นโยบายของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ เก่ง ดี และมีความสุข ซึ่ง

งานกจิการนกัเรยีนจะมกีจิกรรมทีส่่งเสรมิคณุลกัษณะดงั

กล่าวครบถ้วน โดยเฉพาะหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544  มีการบรรจุงานกิจการนักเรียนไว้ใน

หมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงเป็นสาระหนึ่งที่โรงเรียน

ต้องจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน (กรมวิชาการ กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2551)

	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้ท�ำวิจัยมีความสนใจ

ที่จะศึกษาปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนที่ส่ง

ผลต่อคณุภาพโรงเรียนเฉพาะความพกิารบกพร่องทางสติ

ปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้กีย่วข้องในงานการบรหิารงานฝ่ายกจิการ

นักเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทางสติ

ปัญญา สังกดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษในการน�ำ

ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของฝ่าย

กิจการนักเรียนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการ

นักเรียนที่ส ่งผลต ่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความ 

พิการบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารงานฝ่าย

กิจการนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความ

พกิารบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส�ำนักบรหิารงานการ

ศึกษาพิเศษตามความคิดเห็นของบุลากร จ�ำแนกตาม

ต�ำแหน่งงาน

	

นิยามศัพท์เฉพาะ 

	 1.	 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน และ

รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกจิการนกัเรยีน โรงเรยีนเฉพาะความ

พิการบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักงานบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ

	 2.	 ครูในฝ่ายกิจการนักเรียน หมายถึง ครูผู้รับ

ผิดชอบงานกิจการนักเรียน โรงเรียนเฉพาะความพิการ

บกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักงานบริหารงานการ

ศึกษาพิเศษ

	 3.	 การบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน หมายถึง 

การร่วมกันปฏิบัติงานของผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ

งานกจิการนกัเรยีน เก่ียวกบัการบรหิารงานในฝ่ายกจิการ

นกัเรยีน มกีารวางแผนการสัง่การ   การควบคมุระบบ การ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การป้องกันแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมการจัดเรือนนอน และการประเมินผลงานฝ่าย

กิจการนักเรียน ของโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่อง

ทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

	 5. 	 ปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

หมายถงึ ส่ิงท่ีส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรยีนเฉพาะ ความ

พกิารบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส�ำนักบรหิารงานการ

ศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมนักเรียน 

2) งานหอนอน 3) การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน  

4) การจัดบริการแนะแนว  5) การจัดบริการอาหาร และ 

6) การจัดบริการสุขภาพและอนามัย

		  5.1	 การจัดกิจกรรมนักเรียน หมายถึง 

การจัดท�ำแผนด�ำเนินงานล่วงหน้ามีความชัดเจน มีการ

วางแผนร่วมกนัระหว่างครทูีร่บัผดิชอบกบัคณะกรรมการ

นักเรียน มีการวางแผนการเลือกกิจกรรมชุมนุมร่วม

กันระหว่างครูและนักเรียน มีการจัดกิจกรรมชุมนุมท่ี 

หลากหลายมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน 
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มีการจัดสรรงบประมาณในการด�ำเนินกิจกรรมนักเรียน

ที่เพียงพอ 

		  5.2	 งานหอนอน หมายถึง คณะครูและ

คณะกรรมการนักเรียนร่วมกันวางแผนและด�ำเนินงาน

ด้านหอนอนนกัเรยีน  คณะครแูละคณะกรรมการนักเรยีน

ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนางานหอนอน 

คณะครูและคณะกรรมการนักเรียนติดตาม ดูแล ป้องกัน

ความประพฤตินักเรียนไม่ให้ประพฤติผิดระเบียบของ

หอนอน มีการใช้กฏ ระเบียบ ข้อบังคับหอนอนให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน  มีการก�ำหนดกิจวัตรประจ�ำวันของ

นักเรียนในหอนอน  มีการจัดประชุมผู้ปกครองเพื่อแจ้ง

บทบาทหน้าที่ของนักเรียนที่อยู่ร่วมกันในหอนอน  มีการ

ชี้แจงกฏ ระเบียบ ของหอนอนให้ผู้ปกครองทราบ

		  5.3	 การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 

หมายถึง  คณะครูและคณะกรรมการนักเรียนร่วมกัน

วางแผนและด�ำเนินงานด้านวินัยนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

คณะครูและคณะกรรมการนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความของประพฤตินักเรยีน คณะ

ครูและคณะกรรมการนักเรียนช่วยติดตาม ดูแล ป้องกัน

ความประพฤตนิกัเรยีนไม่ให้ประพฤติผดิระเบยีบวินัยของ

รงเรียน มีการจัดท�ำทะเบียนประวัตินักเรียน และบันทึก

ความผิดนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน และแจ้งให้ผู้ปกครอบ

ทราบเสมอ

		  5.4 	 การจดับรกิารแนะแนว หมายถงึ มกีาร

ส�ำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของนกัเรยีนเพือ่น�ำ

มาเป็นข้อมูลในการวางแผนการแนะแนว มีการแต่งต้ัง

ครูรับผิดชอบฝ่ายแนะแนว ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 

มีการจัดสภาพห้องแนะแนวให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการ

ให้ค�ำปรึกษานักเรียน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้

ความรูเ้กีย่วกบัแนวทางการประกอบอาชพีให้แก่นกัเรยีน 

มีการแนะน�ำสาขาวิชาที่นักเรียนจะศึกษาต่อ ท่ีมีความ

เหมาะสมกับนกัเรียน มกีารประชาสมัพนัธ์โครงการ ระบบ

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนให้แก่นกัเรยีนและผูป้กครองทราบ 

และเข้าใจตรงกัน

		  5.5 	 อาหารและโภชนาการ หมายถึง 

โรงเรียนจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานโครงการอาหารอย่าง

ชดัเจน  มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบงานบรกิาร

ด้านอาหารชัดเจน มีการจัดหาภาชนะ และอุปกรณ์ใน    

การปรุงอาหารสะอาด ปลอดภัย มีการจัดซื้อวัสดุส�ำหรับ

ปรุงอาหารสะอาด สดเสมอรายงานผล การปฏิบัติงาน

บริการอาหารให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  และผู้ปกครอง

ทราบเสมอ การเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม

ในการเลือกรายการอาหาร มกีารจดัสรรงบประมาณด้าน

อาหารเพียงพอต่อจ�ำนวนนักเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบริการอาหารทุกภาคเรียนและการจัดบริการ

อาหารทุกมื้อถูกหลักโภชนาการ

		  5.6	 การจัดบริการสุขภาพและอนามัย 

หมายถึง การแต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบงานบรกิาร

สุขภาพอนามัยชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร รายงาน

ผลการปฏิบัติงานบริการสุขภาพให้ผู้บริหารทราบจัดให้

มีห้องปฐมพยาบาล มีเตียง วัสดุอุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ 

อย่างเพียงพอ จัดท�ำบัตรบันทึกสุขภาพนักเรียน จัดสิ่ง

แวดล้อมและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจสวยงาม ร่มรื่น 

มีห้องน�้ำสะอาด และเพียงต่อความต้องการของนักเรียน 

จัดให้มีบริการน�้ำดื่ม น�้ำใช้ในโรงเรียนอย่างเพียงพอและ

มีคุณภาพ  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ข้อมูล ความรู้ ข่าวสาร

ด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน จัดท�ำสถิติข้อมูลด้าน

การเข้ารับบริการสุขภาพของนักเรียน  จัดให้มีการตรวจ

สุขภาพประจ�ำปีแก่นักเรียนประเมินผลการด�ำเนินงาน

ด้านการจัดบริการสุขภาพและอนามัย  การวางแผน

ด�ำเนนิงานด้านงานบรกิารสขุภาพอนามยั ร่วมกนัระหว่าง

ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ และตัวแทนนักเรียน

	 6.	 คุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่อง

ทางสติปัญญา หมายถึง ผลการร่วมกันปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน เกี่ยว

กับการบริหารงานในฝ่ายกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 

1) การจัดกิจกรรมนักเรียน 2) งานหอนอน 3) การรักษา

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  4) การจัดบริการแนะแนว 

5) การจัดบริการอาหาร และ 6) การจัดบริการสุขภาพ

และอนามัย  บริหารงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 7.	 โรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทางสติ

ปัญญา หมายถึง โรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่อง

ทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จ�ำนวน 19 โรงเรียน
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	 ประชากร ที่ศึกษาในคร้ังนี้ คือ ผู ้อ�ำนวย

การ รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน และครูในฝ่าย

กิจการนักเรียนโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทาง

สติปัญญา สังกัดส�ำนักงานบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ  ใน 19 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น  95 คน

	 2.	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นแบบสอบถาม

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1  ข้อมูล

ผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการ (check- list) ตอนที่ 2 ข้อค�ำถาม

เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนที่

ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่อง

ทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ลักษณะค�ำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ  และตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหาร

งานฝ่ายกิจการนักเรียนของโรงเรียนเฉพาะความพิการ

บกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการ

ศกึษาพเิศษ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  โดยข้อค�ำถาม

ของแบบสอบถามมีความตรงเท่ากับ 0.98 และทดสอบ

หาความเที่ยง หรือความน่าเชื่อถือ (reliability) จากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน จาก  1.โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

แม่จัน  2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัด

พะเยา 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัด

แพร่ 4. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์น่าน   5.  โรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ 31 อ�ำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

6.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี่   

ซึ่งเป็นโรงเรียนมีนักเรียนอยู่ประจ�ำและสังกัดส�ำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ  ได้ค่าเท่ากับ 0.91

	 3.	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

		  3.1	 ขอความอนุเคราะห์บัณฑิตวิทยาลัย 

วิทยาลัยเชียงราย ออกหนังสือถึงโรงเรียนเฉพาะความ

พกิารบกพร่องทางสตปัิญญา สงักดัส�ำนกับรหิารงานการ

ศึกษาพิเศษ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล

		  3.2	 ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนเฉพาะ

ความพิการบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษเพ่ือส่งแบบสอบถามไปถึงผู้อ�ำนวย

โรงเรียนรองผู้อ�ำนวยการและครูในฝ่ายกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทางสติปัญญา 

สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษโดยผู้วิจัยน�ำ

แบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะห์จะท�ำการ

ส่งแบบถามถามทางไปรษณีย์

		  3.3  	 รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา 

และท�ำการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพื่อเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าสู่ข้ันตอนการวเิคราะห์ข้อมูลและสรปุ

ผล

	 4. 	 การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดกระท�ำกับ

ข้อมูล ประกอบด้วย

		   4.1	 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ

		  4.2 	 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปัจจัยการบริหารงานกิจการนักเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

โรงเรยีนเฉพาะความพกิารบกพร่องทางสตปัิญญา สงักดั

ส�ำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษโดยหาค่าเฉลีย่ (µ)   และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ơ)

		  4.3  	 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบปัจจัย

การบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

โรงเรยีนเฉพาะความพกิารบกพร่องทางสตปัิญญา สงักดั

ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษจ�ำแนกตามต�ำแหน่ง

งาน

		  4.4  	 วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทางสติ

ปัญญา สังกดัส�ำนักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ วเิคราะห์

เป็นรายด้านและสรุปเป็นภาพรวมในลักษณะความเรียง

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 สรุปผลการวิจัย

		  จากการศึกษาข ้อมูลทั่ ว ไปของผู ้ ตอบ

แบบสอบถามเป็นผู้อ�ำนวยการ  19  คน  รองผู้อ�ำนวย

การ19  คน  และในฝ่ายกิจการนักเรียน  57  คน เป็นเพศ

ชาย มีอายุระหว่าง 31- 40 ปี มีประสบการณ์ในการรับ

ราชการครู 11 - 15 ปี

		  1. 	ปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน

ที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่อง

ทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.12) ด้านการจัด

กิจกรรมนักเรียน (µ = 4.22) ด้านงานหอนอนโรงเรียน 

(µ = 4.08) ด้านการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน  

(µ = 4.13)  ด้านการจัดบริการแนะแนว (µ = 4.11) ด้าน

อาหารและโภชนาการ (µ = 4.07) 

		  2.	 จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ปัจจัยด้านต�ำแหน่งการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน

ที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่อง

ทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จ�ำแนกตามต�ำแหน่งงาน พบว่า  รองผู้อ�ำนวยการฝ่าย

กิจการนักเรียน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติมากที่สุด รอง

ลงมา คือ ผู้อ�ำนวยการ และอันดับสุดท้าย คือ ครูในฝ่าย

กจิการนกัเรยีน และสามารถสรปุ ความคดิเหน็ของแต่ละ

ต�ำแหน่ง ดังนี้

	 ผู้อ�ำนวยการ 

	 แสดงความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารงานฝ่าย

กิจการนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความ

พิการบกพร่องทางสติปัญญา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 ส�ำหรับผลการพิจารณา

เป็นรายด้านปรากฏว่า มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.06 – 

4.19 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉลี่ย 3 อันดับแรก

จากมากไปหาน้อย ได้ดังต่อไปนี้

	 ล�ำดบัที ่1  ด้านการจดักจิกรรมนกัเรยีน (µ = 4.19)

	 ล�ำดับท่ี 2  ด้านการจัดบริการสุขภาพอนามัย 

(µ = 4.16)

	 ล�ำดบัท่ี 3  ด้านการรกัษาระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน 

และด้านการจัดบริการแนะแนว (µ = 4.15)

	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

	 แสดงความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารงานฝ่าย

กิจการนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความ

พิการบกพร่องทางสติปัญญา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.09 ส�ำหรับผลการพิจารณา

เป็นรายด้านปรากฏว่า มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.14 – 

4.30 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉลี่ย 3 อันดับแรก

จากมากไปหาน้อย ได้ดังต่อไปนี้

		  ล�ำดับที่ 1  ด้านการจัดบริการสุขภาพอนามัย 

(µ = 4.30)

		  ล�ำดับที่  2  ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน  

(µ = 4.25)

		  ล�ำดับท่ี 3  ด ้านอาหารและโภชนาการ  

(µ = 4.22)

	

	 ครูในฝ่ายกิจการนักเรียน

	 แสดงความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารงานฝ่าย

กิจการนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความ

พิการบกพร่องทางสติปัญญา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.22 ส�ำหรับผลการ

พิจารณาเป็นรายด้านข้อปรากฏว่า มีคะแนนเฉล่ียอยู่

ระหว่าง 4.01 – 4.21 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนน

เฉลี่ย 3 อันดับแรกจากมากไปหาน้อย ได้ดังต่อไปนี้

	 ล�ำดับท่ี 1  ด้านการจดักจิกรรมนักเรยีน (µ = 4.21)

	 ล�ำดบัท่ี 2  ด้านการรกัษาระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน 

(µ = 4.10)

	 ล�ำดับที่ 3  ด้านการจัดบริการสุขภาพอนามัย 

(µ = 4.09)	

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการศึกษาปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการ

นักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการ

บกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส�ำนักบริหารงานการ

ศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่า

เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน รองลงมา 

คอื ด้านการจดับรกิารสขุภาพและอนามยั ด้านการรกัษา

ระเบียบวินัยของโรงเรียน ด้านการจัดบริการแนะแนว 

ด้านงานหอนอนโรงเรียน ด้านอาหารและโภชนาการ 

ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรมนักเรียน ทางโรงเรียนมี

การจัดกิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมให้แก่นักเรียน และ มีการวางแผนระหว่างครูที่

รับผิดชอบกับคณะกรรมการนักเรียน คณะครูและคณะ

กรรมการนักเรียนติดตาม ดูแล ป้องกันความประพฤติ

นักเรียนไม่ให้ประพฤติผิดระเบียบของหอนอน และ

มีการติดตาม ประเมินและสรุปผลงานหอนอนอย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยทางโรงเรียน

มีการก�ำหนดบทลงโทษนักเรียนท่ีกระท�ำผิดระเบียบ 

วินัยของโรงเรียนชัดเจนและลงโทษจริง สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมี
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สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ และมาตรฐานที่ 2 ผู้เรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี สามารถ

ร่วมกิจกรรมต่างๆ กับผู้อื่นได้ดี  ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อ

ก�ำหนดของสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติตัวให้เข้า

กับครอบครัวและสังคมได้ นอกจากนี้ได้สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ภิญโญ  เพ็งดา (2550) ที่ได้ศึกษาสภาพ 

ปัญหาและแนวทางพฒันา การบรหิารงานกิจการนกัเรยีน

ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดักดัส�ำนกังานการศกึษา

เอกชน ในจังหวัดก�ำแพงเพชร ในด้านงานปกครอง โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงใน 3 

อนัดบัแรก ได้แก่ มกีารตรวจสอบดแูลความประพฤตขิอง

นักเรียน รองลงมา คือ ประสานงานกับสารวัตรนักเรียน 

เจ้าหน้าที่ต�ำรวจ และผู้ปกครองในการแก้ปัญหาความ

ประพฤติของนักเรียน และก�ำหนดการลงโทษนักเรียน

ที่ประพฤติผิดกฎ ระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาไว้

อย่างชัดเจน

	 นอกจากนั้นทางโรงเรียนได้มีการจัดครูฝ ่าย

แนะแนวให้ค�ำปรึกษาแก่นักเรียนในเรื่องเรียนและเรื่อง

ส่วนตัว และมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้

เกี่ยวกับแนวทางการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน มีการ

จดัสรรงบประมาณด้านอาหารเพยีงพอต่อจ�ำนวนนักเรยีน 

และการจัดบริการอาหารทุกม้ือถูกหลักโภชนาการ และ

ทางโรงเรียนมีการวางแผนด�ำเนินงานด้านงานบริการ

สุขภาพอนามัยร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ

และตัวแทนนักเรียน และจัดให้มีห้องปฐมพยาบาล มี

เตียง วัสดุอุปกรณ์ และเวชภัณฑ์อย่างเพียงพอ ซ่ึง

สอดคล้องกบังานวจิยัของ สง่า  พุม่พวง (2548) ได้ศกึษา

สภาพ     การบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชียงราย เขต 3 ผลการศึกษา

ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน ทางโรงเรียนมีการแต่งตั้ง

คณะครูรับผิดชอบดูแลกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 

และแต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงานกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนส่วนใหญ่ขาด

การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม และความ

จริงจังในการนิเทศ ก�ำกับ ติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย 

การจดับรกิารอาหารกลางวนัได้มกีารปฏบิติัในระดบัมาก 

การบริหารงบประมาณอาหารกลางวันที่โปร่งใส ถูกต้อง

ชัดเจน โดยมีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และแต่งตั้งคณะ

กรรมการรับผิดชอบงานบริการอาหารกลางวันเป็นลาย

ลักษณ์อกัษร มกีารมอบหมายงานให้บคุลากรด�ำเนินการ

โครงการอาหารกลางวนั การปฏิบตัเิกีย่วกบัการจดับรกิาร

สขุภาพและอนามยันกัเรยีนมกีารปฏบิตัใินระดบัมาก เมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติมาก

ท่ีสุดคือ การแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานบริการ

สขุภาพอนามยัเป็น ลายลกัษณ์อกัษร ครจูดัท�ำบตัรบนัทึก

สขุภาพนกัเรยีน (สศ.3) อย่างเป็นปัจจบุนัการจดักจิกรรม

ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกภายในโรงเรียนได้รับ

การปฏิบัติอยู่เสมอ การตรวจสุขภาพนักเรียนโดยจัดให้

มีห้องพยาบาลวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์อย่างเพียงพอ

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ข้อมูล ความรู้ ข่าวสารด้านอนามัย

แก่นักเรียนรวมถึงจัดให้มีห้องส้วมที่เพียงพอกับนักเรียน 

มีการน�ำผลการประเมินในการจัดบริการสุขภาพและ

อนามัยไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา

	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัย

การบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

โรงเรยีนเฉพาะความพกิารบกพร่องทางสตปัิญญา สงักดั

ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง

งานพบว่า รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติมากท่ีสุด รองลงมา คือ ผู้อ�ำนวย

การ และอันดับสุดท้าย คือ ครูในฝ่ายกิจการนักเรียน 

และสามารถสรุปในแต่ละด้านดังน้ี ด้านการจัดกิจกรรม

นักเรียนพบว่า รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน โดย

ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ครูในฝ่ายกิจการ

นักเรียน และอันดับสุดท้าย คือ ผู้อ�ำนวยการ ด้านงานหอ

นอนโรงเรยีน  พบว่า รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกจิการนักเรยีน 

โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผู้อ�ำนวยการ 

และอนัดบัสดุท้าย คอื ครใูนฝ่ายกจิการนกัเรยีน ด้านการ

รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน พบว่า รองผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายกิจการนักเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลง

มา คือ ผู้อ�ำนวยการ และอันดับสุดท้าย คือ ครูในฝ่าย

กิจการนักเรียน ด้านการจัดบริการแนะแนว พบว่า รอง

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด รองลงมา คือ ผู้อ�ำนวยการ และอันดับสุดท้าย คือ 

ครูในฝ่ายกิจการนักเรียน ด้านอาหารและโภชนาการ พบ

ว่า รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายกจิการนกัเรยีน โดยภาพรวมมค่ีา
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เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คอื ผูอ้�ำนวยการ และอนัดบัสดุท้าย 

คือ ครูในฝ่ายกิจการนักเรียน ด้านการจัดบริการสุขภาพ

อนามัย พบว่า รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน โดย

ภาพรวมมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คอื ผูอ้�ำนวยการ และ

อันดับสุดท้าย คือ ครูในฝ่ายกิจการนักเรียน

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

จากผลการศึกษา เรื่อง ปัจจัยการบริหารงานฝ่ายกิจการ

นักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการ

บกพร่องทางสตปัิญญา สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษา

พิเศษ มีข้อเสนอแนะดังนี้

		  1. 	ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน 

			   โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมอบรมเพือ่ส่งเสรมิ

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน โรงเรียนกิน

นอน นักเรียนจะต้องอยู่ร่วมกันทั้งกลางวัน และกลาง

คืน ดังนั้นนักเรียนทุกคนจะต้องอยู่ด้วยกันด้วย  ความ

รัก ความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่กัน 

ดังนั้นหากนักเรียนได้รับการอบรมให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ก็จะสามารถด�ำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 

		  2. 	ด้านงานหอนอนโรงเรียน

			   คณะครแูละคณะกรรมการนกัเรยีนตดิตาม 

ดูแล ป้องกันความประพฤตินักเรียนไม่ให้ประพฤติผิด

ระเบยีบของหอนอน เพือ่ให้นกัเรยีนได้รบัความปลอดภยั 

ไม่เป็นแหล่งมั่วสุม 

            	 3.	 ด้านการรักษาวินัยของโรงเรียน 

			   มีการก�ำหนดบทลงโทษนักเรียนที่กระท�ำ

ผิดระเบียบ วินัยของโรงเรียนชัดเจน และลงโทษจริง 

เน่ืองจากเป็นโรงเรียนกินนอนที่มีนักเรียนที่มาจากหลาย

สถานที่มาอยู ่ร ่วมกัน หากนักเรียนไม่ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบยีบของโรงเรยีน กจ็ะสร้างความเดือดร้อนให้กบัผู้อืน่  

ซึง่โรงเรยีนจ�ำเป็นต้องมบีทลงโทษท่ีจรงิจัง เพือ่ความเป็น

ระเบียบ เรียบร้อย และความสงบสุขของทุกคน

		  4. ด้านการจัดบริการแนะแนว 

			   โรงเรียนมีการจัดครูฝ่ายแนะแนวให้ค�ำ

ปรกึษาแก่นกัเรยีนในเร่ืองเรยีนและเรือ่งส่วนตวั เน่ืองจาก

เป็นโรงเรียนเฉพาะความพิการ นักเรียนมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา ดังนั้นปัญหาก็จะมีหลากหลาย และทาง

โรงเรียนจะต้องดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษมากกว่านักเรียน

ปกติ และเป็นโรงเรียนกินนอนท่ีผู้ปกครองได้ให้ความ

ไว้วางใจในการดูแลบุตรหลาน ครูจึงเป็นผู้ท่ีจะต้องคอย 

ให้ค�ำปรึกษานักเรียนที่มีปัญหาทั้งในเรื่องเรียนและ

ปัญหาส่วนตัว 

		  5.	 ด้านอาหารและโภชนาการ 

			   โรงเรยีนมกีารจดัสรรงบประมาณด้าอาหาร

เพียงพอต่อจ�ำนวนนักเรียน นักเรียนส่วนใหญ่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนจึงดูแลเรื่องอาหาร 

ส่ิงอุปโภคบริโภคต่างๆ ให้มีความเพียงพอ และเป็น

ประโยชน์ต่อนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มี

ประโยชน์ต่อการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา 

		  6.	 ด้านการจัดบริการสุขภาพและอนามัย

			   โรงเรยีนมีการวางแผนด�ำเนินงานด้านงาน

บรกิารสขุภาพอนามัยร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิาร ครทูีร่บัผดิ

ชอบและตัวแทนนักเรียน ท�ำให้ทางโรงเรียนได้รับข้อมูล

ท่ีหลากหลายท้ังจากผู้บริหาร ครู และตัวแทนนักเรียน 

เพือ่ทีจ่ะได้ด�ำเนนิกจิกรรมด้านการจดับรกิารสขุภาพและ

อนามัยไปในทศิทางเดยีวกนั มคีวามสอดคล้อง เหมาะสม

กับผู้เรียน เนื่องจากนักเรียนเป็นผู้บกพร่องทางปัญญาที่

จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ

	 2. 	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษา

เชิงคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนเฉพาะความพิการบกพร่องทางสติปัญญา 

สังกดัส�ำนักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ ท�ำให้ได้รบัข้อมลู

ที่ละเอียด เจาะลึกจากผู้ที่ให้สัมภาษณ์

		  2.2	 ควรท�ำการศึกษาการบริหารงานฝ่าย

วิชาการ  ฝ่ายอ�ำนวยการ และ ฝ่ายบริหารทั่วไป ของ

โรงเรยีนเฉพาะความพกิารบกพร่องทางสตปัิญญา สงักดั

ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้

ทราบข้อมูลการบริหารในหลายๆ ฝ่าย เพื่อท่ีจะได้น�ำไป

พัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด
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