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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) เพ� อพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียนโดยประยุกต

แนวคิดการประเมินเสริมพลังอํานาจ 2) เพ� อประเมินคุณภาพของระบบการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น และ 

3) เพ� อศึกษาผลการนําระบบการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช วิธีการดําเนินการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ

ประกอบดวย ระยะที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียนโดยประยุกตแนวคิดการประเมินเสริมพลังอํานาจ 

กลุมตัวอยางคือ ครูจํานวน 8 คนที่สอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนไตรมิตร อําเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ

จังหวัดศรีสะเกษ เคร� องมือในการวิจัยในระยะที่ 1 คือ แบบสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับ

การประเมินในชั้นเรียน คูมือการพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียนโดยประยุกตแนวคิดของการประเมิน

เสรมิพลงัอาํนาจ แบบประเมนิตนเองของครู แบบประเมนิสมรรถนะของครใูนการประเมนิในช้ันเรยีน แบบสงัเกต

และแบบสัมภาษณครู การวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนือ้หา

ระยะท่ี 2 ทดลองใชและประเมนิผลการใชระบบการประเมนิในช้ันเรยีนที่พฒันาข้ึน กลุมตวัอยางเปนครผููสอนใน

8 กลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนไตรมิตร จํานวน 8 คนที่รวมวิจัยในระยะที่ 1 และนักเรียนจํานวน 171 คน

ที่ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random Sampling) เคร� องมือที่ใช ในการวิจัยในระยะที่ 2 ไดแก

แบบประเมินสมรรถนะของครใูนการประเมนิในชั้นเรยีน แบบประเมนิคณุภาพของระบบการประเมนิในชั้นเรยีน

แบบประเมนิความเช� อถือไดของผลการประเมนิในชั้นเรยีน แบบตรวจสอบรายการกจิกรรมการประเมนิในชั้นเรยีน

การวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Wincoxon Sign Rank test และการวิเคราะห

เนื้อหา ตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมนิโดยหาคาความเที่ยงระหวางผูประเมนิ (inter rater reliability)

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการพฒันาระบบการประเมนิในชั้นเรยีนโดยประยกุตแนวคดิการประเมนิเสรมิพลงัอาํนาจ พบวา

ระบบการประเมนิในชั้นเรียนไดพฒันาขึน้ตามหลกัเกณฑ 4 ขอดงันี้ 1) แนวคดิของการพฒันาระบบ การประเมนิใน

ชั้นเรยีนไดเลอืกกจิกรรมการพฒันาแบบ 3 ขั้นตอนของการประเมนิเสรมิพลงัอํานาจ ประกอบดวย (1) การทบทวน

วสิยัทศัน (2) การทบทวนและจดัลาํดบัความสาํคญัของกจิกรรมที่ทาํ และ (3) การวางแผนเพ� ออนาคต 2) เปาหมาย

ของระบบการประเมินในชั้นเรียนเพ� อแกปญหาในการประเมินในชั้นเรียนของครูใหมีประสิทธิภาพ 3) ลักษณะ

คําสําคัญ: ระบบการประเมินในชั้นเรียน การประเมินเสริมพลังอาจ
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สาํคญัของระบบการประเมนิในชั้นเรยีนเปนการดําเนินการที่ชวยพฒันาสมรรถนะในการประเมนิช้ันเรยีนของครู

การดําเนินการประเมินในชั้นเรียนจะดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีแนวคิดสําคัญของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 แนวคิดของการประเมินเพ� อการ

เรยีนรู และแนวคดิของมาตรฐานการประเมนิผูเรยีนเปนหลกั 4) องคประกอบของระบบการประเมนิในชั้นเรยีน

ประกอบดวย (1) ดานปจจัยนําเขาประกอบดวยครูและนักเรียนของครูผูรวมวิจัย ผูวิจัยในฐานะผูประเมิน

เสริมพลังอํานาจ คณะกรรมการกํากับ ติดตามและสงเสริมการพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน หลักสูตร

สถานศกึษาของโรงเรยีนไตรมติร แนวการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2555 

การประเมินเพ� อการเรียนรู มาตรฐานการประเมินผูเรียนและแผนการจัดการเรียนรูคูการประเมินในชั้นเรียน

(2) ดานกระบวนการ ประกอบดวยการปฏิบัติกิจกรรมการประเมินในชั้นเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู

คู การประเมินในชั้นเรียนที่ผสานกลมกลืนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูตามวงจรคุณภาพ PDCA

(3) ดานผลผลติประกอบดวยสมรรถนะในการประเมนิในชั้นเรยีนของคร ูและความเช� อถอืไดของผลการประเมนิ

ในช้ันเรียนของครู (4) ดานขอมลูยอนกลบัเปนสารสนเทศที่ไดจากการรายงานสะทอนผลการประเมนิในช้ันเรยีน

ของครูจากการนําระบบการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช (5) ดานกลไกกํากับติดตามการพัฒนาระบบ

ประเมินในชั้นเรียนเปนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกํากับ ติดตามและสงเสริมการพัฒนาระบบประเมิน

ในชั้นเรียนที่มีหนาที่ในการสนับสนุน สงเสริม ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการทํางานของครูผูรวมวิจัย

ในสถานศึกษา

 2. ผลการทดลองใชระบบและประเมินคุณภาพของระบบการประเมินในชั้นเรียน

  1) ผลการประเมนิคณุภาพของระบบการประเมนิในช้ันเรยีน พบวา (1) คณุภาพของระบบการประเมนิ

ในชั้นเรยีนที่พฒันาขึ้นในดานความมปีระโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสมและความถกูตองโดยภาพรวมอยูใน

ระดบัมาก และ (2) ผลการประเมนิความพงึพอใจที่มตีอระบบการประเมนิในช้ันเรยีนโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก

  2) สมรรถนะในการประเมนิในชั้นเรยีนของครผููรวมวจิยักอนและหลงัการพฒันาระบบการประเมนิ

ในชั้นเรียนแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

  3) การประเมินความเช� อถือไดของผลการประเมินในชั้นเรียนพบวา ความเช� อถือไดของผลการ

ประเมินในชั้นเรียนตามระบบการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

Abstract

 The objectives of this study were: 1) to develop the classroom assessment system by applying 

the Empowerment Evaluation, 2) to evaluate the quality of developed classroom assessment system 

and 3) to study the outcome of usage in developed classroom assessment system. There were 2 

phases of research methodology including: Phase 1; the development for the classroom assessment 

system by applying the Empowerment Evaluation, the samples were 8 teachers teaching 8 learning 

substances in Traimit School, Po-sri-suwan District, Sri-sa-ket Province, the research instruments 

consisted of the survey form of the current situation, problem, and need for classroom assessment, 

the Handbook of development for classroom assessment system by applying the Empowerment 

Evaluation, classroom assessment competency test ,the Teachers’ Self-Evaluation, and the Teacher’s

Observation and Interview Form. Data were analyzed by calculating the Mean and Standard Deviation,

and Content Analysis. Phase 2: the trying out and evaluation in using the developed classroom
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assessment system, the sample were 8 teachers teaching 8 learning substances of Traimit School who

participated in Phase 1 of this study, 171 students were selected by Stratified Random Sampling. 

The research instruments consisted of the Quality Evaluation of classroom assessment system, the 

Reliability Evaluation Form of classroom assessment outcome, classroom assessment competency 

test and the Checklist of classroom evaluation activity. Data were analyzed by calculating the Mean 

and Standard Deviation, Inter Rater Reliability, Wilcoxon’s Matched Pairs Signed Rank Test, and 

Content Analysis.

 The research findings were as follows:

 1. The findings of design for classroom assessment system by applying the Empowerment 

Evaluation, found that. The classroom assessment system was developed based of following principles: 

1) the approach of development for classroom assessment system, 3 steps of development activity

were selected including; (1) Developing a vision, (2) Taking stock, and (3) Planning for future,

2) the objective of classroom assessment system for solving the problems of teachers’ classroom

assessment to be efficient, 3) the major characteristics of classroom assessment system was the

implementation enhancing the development of teachers’ competency in classroom assessment which 

would cause the findings of classroom assessment to be correct, reliable, fair, transparent, and

accountable. The implementation of classroom assessment would follow PDCA cycle including

important approach based on measurement and evaluation of learning according to Basic Education

Core Curriculum 2008, the approach of assessment for learning, and the approach of Student

Evaluation Standards. 4) The factors of classroom assessment system consisted of: (1) the input factors 

included the research participant teachers, the research participant teachers’ students, the researcher 

as the evaluator of empowerment, the committees who followed up, monitored, and supported the 

development of classroom assessment system, the school curriculum of Traimit School, the guidelines 

of measurement and evaluation based on Core Curriculum 2008, the assessment for learning, the

Student Evaluation Standards, and the Learning Management Plan in aligned with Classroom Assessment.

(2) The Process consisted of the practice of classroom assessment activities based on Learning

Management Plan in aligned with Classroom assessment congruently with teachers’ learning activity 

management according to PDCA quality cycle. (3) The Product consisted of the teachers’ classroom 

assessment competency. (4) The Feedback consisted of the information technology obtaining from 

reflecting report of usage in teachers’ classroom assessment. (5) The Mechanism for following up the 

development of classroom assessment system was the role and function of committee in monitoring, 

following up, supporting, and facilitating the work of participant teachers in school.

 2. The findings in trying out the quality assessment system of classroom assessment system, 

found that: 

  1) The findings of quality evaluation of classroom assessment system, found that:

(1) the overall quality of developed classroom assessment system regarding to the Utility, the Feasibility,

the Propriety, and the Accuracy, was in “High” level, and (2) the findings of overall evaluation in 
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satisfaction on classroom assessment system, was in “High” level.

  2) There were significant differences in participant teachers’ classroom assessment

competency between pretest and posttest at .05 level.

  3) The finding of overall evaluation in Reliability of classroom assessment, found that the

overall reliability of classroom assessment based on developed classroom assessment system, was in

“High” level.

บทนํา

 การประเมนิในชั้นเรยีนเปนกระบวนการที่ทาํให

ไดสารสนเทศที่นาํมาปรับปรุง แกไข การจดัการเรยีนรู

วาประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายเพียงใด ทําให

ผูที ่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสามารถใชผลการ

ประเมินในชั้นเรียนเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนและ

การจดัการเรียนรูได (Assessment Based Development)

สถานศึกษาสามารถนําผลการประเมินในชั้นเรียนมา

วางแผนปรับปรุง แกไขและชี้นาํการพฒันาคุณภาพใน

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางเปน

ระบบ ดงันั้นในบทบาทหนาที่ของครทูี่ตองจดักิจกรรม

การเรียนรู ใหกับเยาวชนของชาติเพ� อเปนทรัพยากร

บคุคลที่มคีณุภาพของประเทศ มคีณุลกัษณะสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาของชาติและรูเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก จึงมีความจําเปนตองมี

ความรู ทักษะและเจตคติที่ดีในการประเมนิในชั้นเรยีน

 ปญหาของการดําเนนิงานในดานการประเมนิ

การเรียนรูที่เปนประเด็นที่ยังคงตองไดรับการพัฒนา

สงเสริมอยางตอเน� องที่เก่ียวกับความสามารถของครู

มีดังนี ้ 1) ครูไมไดปฏิบัติตามแนวการการวัดและ

ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการทําใหขอมูลจาก

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนขาดความ

ถูกตอง ไมสะทอนภาพของความสําเร็จที ่ถูกตอง

เกี่ยวการจัดการเรียนรู 2) ครูขาดความเขาเกี่ยวกับ

แนวคิดและหลักการประเมินการเรียนรู แนวใหม

บทบาทของการประเมินอยูที่ครูคนเดียว 3) ครูยังยึด

ตดิวธีิการประเมินผลแบบเดมิ คอื การแยกการประเมนิ

การเรียนรูออกจากการเรียนการสอน ไมไดใชผลของ

การประเมินผลมาชวยในการพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนและการสอนของครู 4) ครูยังใชการสอบ

ที่เปนขอสอบแบบเลือกตอบไมนิยมใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงและไมใชการวัดผลอยาง

หลากหลายวิธี 5) ในกระบวนการวัดและประเมินผล 

ครูดําเนินการโดยขาดการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ

ไมวาจะเปนนกัเรยีนหรอืผูปกครองนกัเรยีน นอกจากนี้

ยังมีปญหาที ่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการของ

ผูบริหารในสถานศึกษา ไดแก 1) ผูบริหารการศึกษา

ไมใหความสําคัญของการนําผลการประเมินมาใช

ใหเปนประโยชนในการปรับปรุงงาน 2) ผูบริหารขาด

การสนบัสนนุและขาดการนเิทศการวดัและประเมนิผล

ของครูใหมีประสิทธิภาพ และ 3) ความไมชัดเจนของ

ระบบการประเมนิผลการเรยีนรู ในระดบัชั้นเรยีนทาํให

ครขูาดทศิทางและเปาหมายในการวดัและประเมนิผล

ใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนั (ศริชัิย กาญจนวาส,ี 2543;

อังคณา ตงุคะสมติ, 2550; กระทรวงศกึษาธิการ, 2552;

สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2552)

 การพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน ครู

จะตองไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ 

ตลอดจนเจตคติในการประเมินในชั้นเรียน ซึ่งแนวคิด

ของการประเมนิแบบเสรมิพลงัอาํนาจ เปนการประเมนิ

ที่เนนการพัฒนาความสามารถทางการประเมินดวย

ตนเองและเนนความยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้น โดยมี

แนวคิดของทฤษฎีทางจิตวิทยาเกี่ยวกับการกําหนด

ตนเอง (Self-Determination) ที่เปนการเสริมพลัง

อํานาจในการพัฒนาตนเองโดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย

มสีวนรวมในการศกึษาและการดาํเนนิงานในภาคปฏบิตัิ

ไดรับการเสริมพลังอํานาจการประเมินในการกําหนด

เปาหมายของตนเอง เกิดการรวมแรงรวมใจกันใน
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การแกปญหา การประเมนิเสริมพลงัอาํนาจจะเนนการ

ประเมินเขาไปเปนสวนหนึง่ในการวางแผนและการจดั

ทํากิจกรรม/โครงการ อันจะสงผลตอการพัฒนา

กจิกรรม/โครงการใหประสบผลสาํเรจ็ (Fetterman et al,

1996; Fetterman, 2001; Fetterman & Wandersman,

2005) ดงันั้น แนวทางการพฒันาความสามารถในดาน

การประเมินในชั้นเรียนของครูที่เหมาะสม จึงควรใช

รูปแบบการประเมินเสริมพลังอํานาจโดยที่ผูวิจัยจะ

เขาไปมีบทบาทเปนผูประเมินเสริมพลังอํานาจเปน

ที่ปรึกษา ใหความชวยเหลือ คอยอํานวยความสะดวก

รวมกับครูในการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการประเมิน

ในชัน้เรียน เพ� อใหครูสามารถเกิดการพัฒนาความรู 

ทักษะ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการประเมินใน

ชั้นเรียนตามขั้นตอนของระบบการประเมนิในชั้นเรยีน

ที่พัฒนาขึ้น เพ� อแกปญหาในการประเมินในชั้นเรียนที่

กลาวมาขางตน นอกจากนี้การปฏิบัติกิจกรรมการจัด

การเรียนรู ของครูจะดําเนินการตามวงจร PDCA

ซึง่เปนวงจรคุณภาพใน การปฏิบัติงาน (จตุภูมิ

เขตจัตุรัส, 2554) และครูผูรวมวิจัยจะมีการประเมิน

ตนเอง โดยใชแบบตรวจสอบรายการกิจกรรม

การประเมนิในชั้นเรียน เพ� อเปนการตรวจสอบกิจกรรม

การประเมินในชั้นเรยีนที่ครคูวรปฏบิติั ทาํใหครผููสอน

สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรู คู การประเมิน

ในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (จตุภูมิ เขตจัตุรัส,

2552)

 ดังนั ้นในการนําแนวคิดของการประเมิน

เสริมพลังอํานาจ มาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบ

ประเมนิในชั้นเรยีนเพ� อใหครไูดรบัการพฒันาสมรรถนะ

ในการประเมินในชั้นเรยีน สามารถดําเนนิการประเมนิ

ในชั้นเรยีนไดอยางมปีระสทิธิภาพถูกตองตามหลกัวิชา 

ตลอดจนผลการประเมินในชั้นเรียนของครูมีความ

ถูกตองเช� อถือได

คําถามการวิจัย

 1. ระบบการประเมินในชั ้นเรียนที ่พัฒนา

โดยประยุกตแนวคิดการประเมินเสริมพลังอํานาจ

มีลักษณะเปนอยางไร

 2. ระบบการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น

มีคุณภาพระดับใด

 3. ผลการนําระบบการประเมินในชั้นเรียน

ที่พัฒนาขึ้นไปใชเปนอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพ� อพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน

โดยประยุกตแนวคิดการประเมินเสริมพลังอํานาจ

 2. เพื ่อประเมินคุณภาพของระบบการ

ประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น

 3. เพื่อศึกษาผลการนําระบบการประเมิน

ในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช

วิธีดําเนินการวิจัย

 ระยะที ่  1 พัฒนาระบบการประเมินใน

ชั้นเรียนโดยประยุกตแนวคิดการประเมินเสริมพลัง

อํานาจ มีการดําเนินการ 2 ขั้นตอน คือ

  ขั้นตอนที่ 1 ทาํการศกึษาขอมลูพืน้ฐาน

เพ� อการพฒันาระบบประเมนิในชั้นเรยีนโดยการศกึษา

สภาพการปฏบิตังิาน ปญหาและความตองการเกี่ยวกบั

การประเมินในชั้นของครูโรงเรียนไตรมิตร และ

สงัเคราะหเอกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัระบบประเมนิ

ในชั้นเรียน

  ขั้นตอนที่ 2 เปนการพัฒนาระบบการ

ประเมินในชั้นเรียน โดยประยุกตแนวคิดของการ

ประเมินเสริมพลังอํานาจของ David M. Fetterman 

แบบ 3 ขั้นตอน คอื 1) กาํหนดวสิยัทศัน 2) การทบทวนและ

จดัลาํดบัความสาํคญัของกจิกรรมและ 3) การวางแผน

เพ� ออนาคต

 ระยะที่ 2 ทดลองและประเมินผลการใช

ระบบการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น เปนการนํา

ระบบการประเมินในชั้นเรียนมาทดลองในชั้นเรียน

ควบคูไปกบัการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของคร ูหลงัจาก

ทําการประเมินหาคุณภาพของระบบประเมินใน

ชั้นเรยีน ศกึษาผลการนาํระบบการประเมนิในชั้นเรยีน

ไปใชโดยการทดสอบความแตกตางของสมรรถนะใน

การประเมนิในชั้นเรยีนของครผููรวมวจิยักอนและหลงั
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ปที่ 36  ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2556

รวมกจิกรรมการพฒันา ทาํการประเมนิความเช� อถือได

ของผลการประเมินในชั้นเรียน

รูปแบบการวิจัย

 การวจิยัครั้งน้ีเปนการวจิยัแบบวจิยัและพัฒนา

(Research and Development)

กลุมเปาหมาย

 การวิจัยครั ้งนี ้ เปนกรณีศึกษาของครูใน

โรงเรียนไตรมิตร จังหวัดศรีสะเกษ ครูผูรวมวิจัยเปน

ครูท่ีทําการสอนใน 8 กลุมสาระการเรยีนรู ๆ  ละ 1 คน

ที่มีความสนใจ เต็มใจและสมัครใจในการเขารวมใน

กระบวน การพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน

ผูบริหารโรงเรียน 1 คนและนักเรียนจํานวน 171 คน

ที่ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random

Sampling)

เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย

 1. แบบสอบถามและแบบสัมภาษณสภาพ

ปฏิบัติงาน ปญหาและความตองการในการประเมิน

ในช้ันเรียน แบบวเิคราะหเอกสารเปนเคร� องมอืในการ

วิจัยที่ใช ในการศึกษาขอมูลพื้นฐานของครูในโรงเรียน

ไตรมติรและการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ

กบัระบบการประเมินในชั้นเรยีนเพ� อนาํมาเปนสารสนเทศ

ในการพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน

 2. คู มือการพัฒนาระบบการประเมินใน

ชั้นเรียนโดยประยุกตแนวคิดของการประเมินเสริม

พลังอํานาจ แนวคําถามในการระดมสมองเพ� อพัฒนา

ระบบการประเมินในชั้นเรียน เปนเคร� องมือที่ใช ใน

ขั้นตอนการพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียนและ

แบบประเมินสมรรถนะการประเมนิในชั้นเรยีนของครู

เปนเคร� องมอืในการวิจยัที่ใชในการตรวจสอบสมรรถนะ

ของครูกอนและหลังการพัฒนาระบบการประเมินใน

ชั้นเรียน

 3. แบบตรวจสอบรายการกจิกรรมการประเมนิ

ในชั้นเรยีน แบบสงัเกตกิจกรรมการประเมนิในชั้นเรียน

แบบสัมภาษณการดําเนินการใชระบบการประเมินใน

ชั้นเรยีน เปนเคร� องมอืที่ใชในการวจิยัในระยะทดลอง

ใชระบบการประเมินในชั้นเรียน

 4. แบบประเมนิคณุภาพระบบการประเมนิใน

ชั้นเรยีน แบบสมัภาษณเกีย่วกบัคณุภาพระบบประเมนิใน

ชั้นเรยีน แบบประเมนิความเช� อถอืไดของผลการประเมนิ

ในชั้นเรียน แบบสัมภาษณในความเช� อถือไดของผล

การประเมินในชั้นเรียนเปนเคร� องมือการวิจัยที่ใช ใน

การประเมนิคณุภาพของระบบการประเมนิในชั้นเรยีน

การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. รวบรวมขอมลูพ้ืนฐานเพ� อการพัฒนาระบบ

ประเมนิในช้ันเรยีนโดยการศกึษาสภาพการปฏบิตังิาน

ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการประเมินในชั้น

ของครูโรงเรียนไตรมิตรและสังเคราะหเอกสารและ

งานวิจัยเกี่ยวกับระบบประเมินในชั้นเรียน

 2. พัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียนโดย

ประยกุตแนวคดิของการประเมนิเสรมิพลงัอาํนาจของ

David M. Fetterman

 3. ประเมินคุณภาพของระบบประเมินใน

ชั้นเรยีนที่พฒันาขึ้น ทาํการทดสอบความแตกตางของ

สมรรถนะในการประเมินในชั้นเรียนของครูผูรวมวิจัย

กอนและหลงัรวมกจิกรรมการพฒันาระบบประเมนิใน

ชั้นเรยีนและประเมนิความเช� อถอืไดของผลการประเมนิ

ในชั้นเรียนภายหลังจากทดลองใชระบบการประเมิน

ในชั้นเรียน

การวิเคราะหขอมูล

 ในการวิจัยครั้งนี้ ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจาก

การสัมภาษณหรือขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม

วเิคราะหโดยการวเิคราะหเนื้อหา สวนขอมลูเชงิปรมิาณ

ทาํการวเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน วเิคราะหความสอดคลองระหวางผูประเมนิ

เกีย่วกบัพฤตกิรรมการประเมนิในชั้นเรยีนของครโูดย

หาคาความเที่ยงระหวางผู ประเมิน (inter rater

reliability) ทดสอบความแตกตางของสมรรถนะของ

ครูในการประเมินในชั้นเรียนกอนและหลังรวมวิจัย

โดยใช Wincoxon Sign Rank test
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 1. ระบบการประเมินในชั้นเรียนไดพัฒนา

ขึ้นตามแนวคดิของการประเมนิเสรมิพลงัอาํนาจแบบ

3 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การทบทวนวิสัยทัศน

2) การทบทวนและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม

และ 3) การวางแผนเพ� ออนาคต โดยมีเปาหมายเพ� อ

แกปญหาในการประเมนิในชั้นเรยีนของคร ูชวยพฒันา

สมรรถนะในการประเมนิชั้นเรียน ทาํใหผลการประเมนิ

ในชั้นเรียนของครูมีความถูกตอง ความเช� อถือได

การดําเนินการประเมินในชั้นเรียนจะดําเนินการตาม

วงจรคณุภาพ PDCA สาํหรบัองคประกอบของระบบ

การประเมินในชั้นเรียนมีดังนี้ (1) ดานปจจัยนําเขา

ประกอบดวยครูผูรวมวิจัย นักเรียนของครูผูรวมวิจัย

ผูวจิยัในฐานะผูประเมนิเสรมิพลงัอาํนาจ คณะกรรมการ

กาํกับ ติดตามและสงเสรมิการพฒันาระบบการประเมิน

ในช้ันเรียน หลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรยีนไตรมติร

แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 25551 การประเมนิเพ� อการเรยีนรู 

มาตรฐานการประเมนิผูเรยีนและแผนการจดัการเรยีนรู

คูการประเมนิในชั้นเรยีน (2) ดานกระบวนการ ประกอบ

ดวยการปฏิบัติกิจกรรมการประเมินในชั้นเรียนตาม

แผนการจดัการเรยีนรูคูการประเมนิในชั้นเรยีนที่ผสาน

กลมกลนืกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครตูามวงจร

คณุภาพ PDCA (3) ดานผลผลติประกอบดวยสมรรถนะ

ในการประเมินในชั้นเรียนของครู และความเช� อถือได

ของผลการประเมินในชั้นเรียนของครู (4) ดานขอมูล

ยอนกลบัประกอบดวยสารสนเทศท่ีไดจากการรายงาน

สะทอนผลการประเมนิในช้ันเรยีนของครแูละ (5) ดาน

กลไก กาํกบัตดิตามการพฒันาระบบประเมนิในชั้นเรยีน

เปนบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับ ตดิตามและ

สงเสรมิการพฒันาระบบประเมนิในชั้นเรยีน ซึ่งระบบ

การประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาตามแนวคิดของการ

ประเมินเสริมพลังอํานาจและการปฏิบัติกิจกรรมการ

ประเมินในชัน้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูคูการ

ประเมนิในชั้นเรยีนตามวงจร PDCA ของโรงเรยีนไตรมติร

สามารถสรุปเปนภาพที่ 1 และภาพที่ 2 ตอไปนี้

ภาพที่ 1 ระบบการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาโดยประยุกตแนวคิดของการประเมินเสริมพลังอํานาจของ

 โรงเรียนไตรมิตร

กลไล กํากับ ติดตามการพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน

ขอมูลยอนกลับ

กระบวนการปจจัยนําเขา

- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไตรมิตร

- แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

 แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551

- แนวคิดการประเมินเพ� อการเรียนรู

- แนวคิดมาตรฐานการประเมินผูเรียน

- แผนการจัดการเรียนรูฯ

- แนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA

- ครูผูรวมวิจัย/นักเรียน/ผูวิจัย

- คณะกรรมการกํากับ ติดตามและสงเสริม

 การพัฒนาระบบประเมินในชั้นเรียน

กิจกรรมการพัฒนาระบบประเมินในชั้นเรียน

โดยประยุกตแนวคิดของการประเมินเสริมพลังอํานาจ

1) การกําหนดวิสัยทัศน

 - กิจกรรมที่ 1 มารูจักกับการประเมินในชั้นเรียน

 - กิจกรรมที่ 2 การ SWOT ตนเองเกี่ยวกับการประเมินฯ

 - กิจกรรมที่ 3 การสรางวิสัยทัศน

 - กิจกรรมที่ 4 การประเมินในชั้นเรียนกับ PDCA

2) การทบทวนและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม

 - กิจกรรมที่ 5 การทบทวนและจัดลําดับความสําคัญฯ

3) การวางแผนเพ� ออนาคต

 - กิจกรรมที่ 6 การวางแผนเพ� ออนาคต

 - กจิกรรมที ่7 การวางแผนการจดัการเรียนรูคูการประเมนิ

การปฏิบัติกิจกรรมการประเมินในชั้นเรียนตามแผนการ

จัดการเรียนรูคูการประเมินในชั้นเรียนตามวงจร PDCA

สมรรถนะ

ในการประเมิน

ในชั้นเรียน

ของครูสูงขึ้น

ความเช� อถือได

ของผลการ

ประเมิน

ในชั้นเรียน

ของครู

นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการ

เรียนสูงขึ้น

ผลผลิต ผลลัพธ
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มหาวิทยาลัยขอนแกน

ปที่ 36  ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2556

ภาพที่ 2 การปฏบิตักิจิกรรมการประเมนิในชั้นเรยีนตามแผนการจดัการเรยีนรูคูการประเมนิในชั้นเรยีนตามวงจร PDCA

การปฏิบัติกิจกรรมการประเมินในชั้นเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูคูการประเมินในชั้นเรียนตามวงจร PDCA

หนวยการเรียนรูที่ ......

หนวยการเรียนรูที่ 2

หนวยการเรียนรูที่ 1

การดําเนินการประเมินในชั้นเรียน

- กลุมสาระการเรยีน

 8 กลุม

- การอาน คิด

 วิเคราะหและเขียน

- การประเมิน

 คุณลักษณะ

 อันพึงประสงค

- การประเมิน

 กจิกรรมการพฒันา

ชี้แจงรายละเอียด

ในการประเมินในชั้นเรียน

ประเมินความกาวหนา

ระหวางเรียน

ประเมินความสําเร็จ

หลังเรียน

ประเมินวิเคราะหผูเรียน

วิเคราะหผลการ

เรียนรู / ตัวบงชี้

ที่จะประเมิน

สราง / จัดหา

เคร� องมือ เกณฑ

เลือกวิธีประเมิน

การวางแผนการประเมินในชั้นเรียน

ศึกษา/วิเคราะห มาตรฐาน/ตัวชี้วัดจากหลักสูตรสถานศึกษา

จัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนการประเมินในชั้นเรียน

การจัดการเรียนรู

การตรวจสอบกิจกรรม

การประเมินในชั้นเรียน

 ชี้แจงเปาหมาย/วิธี/เกณฑ

 การประเมิน

 รวมกับนักเรียนกําหนดเปาหมาย/

 วิธีการ/เกณฑการประเมิน

 ดําเนินการประเมิน 3 ระยะ

 ใชเคร� องมือวัดผลที่มีคุณภาพ

 ประเมินครอบคลุมทุกตัวบงชี้/

 ผลการเรียนรู

 ใชเคร� องมือที่หลากหลาย

 ประเมินเนนการเรียนรู

 ประเมินครอบคลุม KPA

 สงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู

 ประสานกลมกลืนกับการเรียนรู

 ใหขอมูลยอนกลับ

 นักเรียนประเมินตนเอง หรือ

 เพ� อนประเมิน

 ประเมินสอดคลองกับ

 ชีวิตประจําวัน

 ประเมินตามศักยภาพผูเรียน

 ประเมินที่ระบุจุดแข็ง/ออน

 ของผูเรียน

 ประเมินที่ใหสารสนเทศที่มี

 ประโยชน

 นําผลการประเมินพัฒนานักเรียน

 เอกสารรายงานสอดคลองกับ

 ตัวบงชี้/ผลการเรียนรู

 การรายงานที่งายใชเวลาเหมาะสม

การปรับปรุง

แกไข

- การสะทอน

 ผลการ

 ประเมิน

- การใหขอมูล

 ยอนกลับ

- การปรับปรุง

 แกไข
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 2. ผลการประเมินคุณภาพของระบบการ

ประเมินในชั ้นที่พัฒนาขึ ้นในดานความมีประโยชน

ความเปนไปได ความเหมาะสมและความถูกตอง

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอระบบการประเมินในชั ้นเรียน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะครูผูรวมวิจัย

มีความตองการและสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม

การพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน ทําใหมีความ

ตั้งใจและรวมมือในการพัฒนาระบบอยางเต็มความ

สามารถ นอกจากนี ้การพัฒนาระบบประเมินใน

ชั้นเรียนเกดิจากหลกัการมสีวนรวมแบบประชาธิปไตย

ครูผูรวมวิจัย มีความอิสระและเต็มใจในการแสดง

ความคิดเห็น มีการวิเคราะห มีการตัดสินใจในการ

พัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียนที่นําไปสูความ

รับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาระบบ (Fetterman

และ Wandersman, 2005)

 3. สมรรถนะการประเมินในชั้นเรียนของ

ครูผู รวมวิจัยกอนและหลัง การพัฒนาระบบการ

ประเมินในชั ้นเรียน แตกตางอยางมีนัยสําคัญที ่

ระดบั .05 เน� องจากกิจกรรมการพฒันาระบบประเมนิ

ในชั้นเรียนตามแนวคิดการประเมินเสริมพลังอํานาจ

ครูผู รวมวิจัยจะไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการ

ชั ้นเรียน ทําใหครูผู รวมวิจัยเกิดการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานและมีประสบการณมากขึ้นและสอดคลอง

กับหลักการเรื ่องการปรับปรุง (improvement)

ของแนวคิดการประเมินเสริมพลังอํานาจ ที่ตองการ

ใหการประเมินเปนกระบวนการที่ชวยผลักดันใหเกิด

การปรบัปรงุและการกาํหนดตนเองของผูมสีวนเกี่ยวของ

ในการประเมิน (Fetterman & Wandersman,

2005) โดยที่ครผููรวมวิจยัมกีารประเมนิตนเองเก่ียวกับ

การปฏิบัติกิจกรรมการประเมินในชั้นเรียน และการ

สะทอนกลบัของผลการดําเนนิการประเมนิในชั้นเรยีน

ที่จะเปนสารสนเทศที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพของ

การปฏิบัติงานของระบบการประเมินในชั้นเรียนมาก

ยิ่งข้ึน ทําใหครผููรวมวจิยัทาํงานอยางเปนระบบ สามารถ

พัฒนาองคความรูอยางตอเน� อง จึงทําใหครูผูรวม

วิจัยมีความสามารถในการประเมินในชั้นเรียนสูงขึ้น

 4. ผลการประเมินความเช� อถือได ของผล

การประเมินในชั้นเรียนพบวา ความเช� อถือไดของ

ผลการประเมินในชั้นเรียนตามระบบการประเมิน

ในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ทั้งนี้เพราะแนวทางการประเมินในชั้นเรียนนอกจาก

จะทําใหครูผู รวมวิจัยมีสมรรถนะในการประเมินใน

ชั้นเรยีนเพิ่มขึ้นอนัจะสงผลตอการประสทิธิภาพในการ

ประเมินในชั้นเรียนสูงขึ้น จนทําใหผลการประเมิน

มีความเช� อถือไดแลว ครูผูรวมวิจัยยังตองมีความ

รับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบไดรวมกันตอพันธะ

สัญญาที่เปนวิสัยทัศนในการประเมินในชั้นเรียนที่ทํา

รวมกัน ทําใหครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

การประเมินในชั ้นเรียนจนทําใหผลการประเมินใน

ชั้นเรียนมีความเช� อถือไดในระดับมาก

ขอเสนอแนะ

 ผลการวิจัยครั้งนี้นําไปสูขอเสนอแนะ ดังนี้

 1. การนําแนวคิดของการประเมินเสริม

พลังอํานาจไปประยุกตใช ในการประเมินกิจกรรมใน

สถานศึกษา บทบาทของผูประเมินเสริมพลังอํานาจ

นบัวามคีวามสาํคญั ในการนาํไปสูความสาํเรจ็ของการ

ประเมนิ ดงันั้นสถานศกึษาจะตองคดัเลอืกหรอืกาํหนด

ผูประเมินเสริมพลังอํานาจที่มีศักยภาพในการเปน

ผูประเมินเสริมพลังอํานาจ

 2. การวจิยัครั้งนี้ ครผููรวมกจิกรรมการวจิยั 

คัดเลือกจากครูที่มีความตองการและสมัครใจในการ

เขารวมกจิกรรมการประเมนิในชั้นเรยีน ซึ่งไดรบัความ

รวมมือเปนอยางดีในการรวมกิจกรรมการวิจัย ดังนั้น

กรณีที่สถานศึกษาตองการนําแนวคิดการประเมิน

เสรมิพลงัอาํนาจไปประยกุตใชในการประเมนิกจิกรรม

ในสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จ ครูที่รวมกิจกรรม

จะตองไดรบัการคดัเลอืกใหมคีวามพรอมในการเขารวม

กจิกรรม ไมวาจะเปนดานความตองการ ความสมคัรใจ

เพ� อใหสามารถอุทิศตนในการรวมกจิกรรมการประเมนิ

อยางเต็มที่

 3. ผลจากการวิจัยที่นําแนวคิดการประเมิน

เสริมพลังอํานาจไปประยุกต ใช ในการประเมินใน
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ชั้นเรยีนในครั้งนี้ ทาํใหครูมกีารพฒันาสมรรถนะในการ

ประเมินในชั้นเรียนสูงขึ้น ดังนั้น สถานศึกษาจึงควร

นําแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินเสริมพลังอํานาจไปใช

ในการดําเนินการประเมินกิจกรรมที่เปนกิจกรรมหรือ

โครงการสาํคญั ๆ  ของสถานศกึษา เชน กจิกรรมประกนั

คุณภาพภายใน โครงการพัฒนางานวิจัยในชัน้เรียน 

เปนตน ทั้งนี้นอกจากจะเปนการประเมินกิจกรรมที่

สถานศึกษาตองดําเนินอยูแลว ยังทําใหครูไดรับการ

พฒันาสมรรถนะในเร� องดงักลาว ครมูกีจิกรรมการทาํงาน

เปนทีม ตลอดจนมีการประเมินตนเอง มีการสะทอน

ผลการทํางานที่นําไปสูการปรับปรุงแกไข เพ� อบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดรวมกัน
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 4. การพัฒนาระบบการประเมินในชั้นเรียน

ในครั้งนี้ พจิารณาตวัแปรเกี่ยวกบัสมรรถนะการประเมนิ

ในชั้นเรยีนของครผููรวมวจิยั คณุภาพของระบบประเมนิ

ในชั้นเรียนและความเช� อถือไดของผลการประเมิน

ในชั้นเรียนของครู ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยที่พิจารณา

ผลสําเร็จของการวิจัยโดยใชตัวบงชี้ในประเด็นอ� น ๆ

เชน การบรรลุวิสัยทัศนของระบบการประเมินที่ครู

ผูรวมวจิยัสรางขึ้น คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรู

การเปลี่ยนแปลพฤตกิรรมของครแูละนกัเรยีน ผลงาน

ที่เปนหลักฐานการพัฒนาของนักเรียน เปนตน


