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บทคัดยอ

 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพ� อ 1) ศกึษาสภาพปญหาและความตองการจาํเปนเกีย่วกบัการวจิยัใน ชัน้เรยีน

2) สรางหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ3) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน สําหรับครูศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร โดยผูวิจัยไดแบงชวงเวลาการพัฒนาหลักสูตร

ออกเปน 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 ศึกษาความตองการจําเปนในการฝกอบรมและศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสราง

หลกัสตูร โดยใชแบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการในการฝกอบรมการวจิยัในชัน้เรยีน ระยะที ่2 สราง

หลักสูตรการฝกอบรม และระยะที่ 3 นําหลักสูตรไปใชโดยแบงเปน 3 ชวง คือ ฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ฝกปฏบิตักิารทาํวจิยัในชัน้เรยีน และประเมนิผลงานการวจิยัในชัน้เรยีน กลุมเปาหมาย ที่ใชในการวจิยัครัง้นีเ้ปน

ครูที่ปฏิบัติการสอนในศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร จํานวน 16 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) 

 ผลการวิจัยโดยสรุปดังนี้ คือ

 1. สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการวิจัยในชั้นเรียน พบวา กลุมเปาหมาย จํานวน 16 คน

มปีญหาเกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนทกุรายการอยูในระดบัมาก โดยมคีาเฉลีย่ 4.01 ซึง่ปญหาเกีย่วกบัการวจิยัใน

ชัน้เรยีนทีพ่บมากทีส่ดุ ไดแก การสรางเคร� องมอืในการวจิยั รองลงมา คอื การกาํหนดวธิแีกปญหาหรอืวางแผน

การวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหปญหา/สาเหตุของปญหา การกําหนดตัวแปรและสมมติฐาน แหลงวิชาการ

เพ� อศึกษาคนควาเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และการเขียนรายงานการวิจัย สําหรับความตองการเกี่ยวกับการ

วิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนครมีความตองการการวิจัย ในชั้นเรียน

ทุกรายการอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.22 โดยความตองการมากที่สุด ไดแก การกําหนดวิธีแกปญหาหรือ

วางแผนการวจิยัในชัน้เรยีน รองลงมาคอื การวเิคราะหปญหา/สาเหตขุองปญหา การสรางเคร� องมอืในการวจิยั

และการเขียนรายงานการวิจัย

 2. หลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยผูวิจัยไดนําประเด็นจากการศึกษาสภาพปญหาและ

ความตองการจําเปนมาพิจารณา กําหนดโครงรางหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค โครงสราง

หลักสูตร แนวทางการใชหลักสูตร และการประเมินผลตามหลักสูตร
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 3. ประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา หลังการใชหลักสูตรฝกอบรม

การทําวิจัยในชั้นเรียน ครูศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยใน

ชั้นเรียนมากขึ้น ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนผานเกณฑที่กําหนดของหลักสูตร โดยมีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับ

ดมีาก จาํนวน 2 เร� อง อยูในระดบัด ีจาํนวน 6 เร� อง และอยูในระดบัปานกลาง จาํนวน 8 เร� อง และมคีวามพงึพอใจ

ในระดับมากที่สุด โดยมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับเอกสารและระยะเวลาในการอบรม

Abstract

 The objectives of this research were 1) to study problems and classroom research needs,

2) to construct a classroom research training curriculum and 3) to study the effectiveness of the 

curriculum for teachers at Sakon Nakhon Special Education Center. The curriculum development

was divided into 3 phases: phase 1: to study problems and needs for designing a training curriculum

by using a questionnaire on problems and classroom research needs, phase 2: to construct the

curriculum and phase 3 to implement the curriculum. The implementation phase was divided into 

3 stages: classroom research training, practice on doing classroom research and classroom research 

assessing. The target group in this research was 16 teachers at Sakon Nakhon Special Education 

Center. Purposive sampling was used to select.

 The research results could be concluded as follows:

 1. The problems and classroom research needs was found that the target group of 16 teachers 

had problems on classroom research in every items and high level with the average accounted for 

4.01. The classroom research problems found most frequently were: creating research instruments, 

defining problem solving methods or planning classroom research, analyzing problems/causes of 

problem, defining variables and hypotheses, academic sources of studies on doing classroom research 

respectively. For the needs, it was found that the teachers at Sakon Nakhon Special Education Center

needed classroom research in every items and high level with the average accounted for 4.22.

The classroom research needs found most frequently were: defining problem solving methods or

planning classroom research, analyzing problems/causes of problem, creating research instruments, 

and writing a research report respectively.

 2. The results of constructing classroom research training curriculum, the collected data from 

phase 1 were brought to be considered in order to define curriculum outline consisted of rationale, 

objective, curriculum structure, the guideline for implementing the curriculum, and the assessment 

regarding the curriculum.

 3. The effectiveness of classroom research training curriculum was found that after using 

classroom research training curriculum, the teachers at Sakon Nakhon Special Education Center gained 

better classroom research comprehension. The classroom research assessment result was in “pass”

level in the criteria with 2 very-good researches, 6 good researches and 8 satisfied researches.

The satisfaction level was the highest with some additional comments about the documents and

time spent in the training.
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดให

ความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สงัคมโลก ดงัมาตรา 52 กลาววา ใหกระทรวงสงเสรมิ

ใหมรีะบบ กระบวนการผลติ การพฒันาคร ูคณาจารย 

และบคุลากรทางการศกึษาใหมคีณุภาพและมาตรฐาน

ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง (สํานักงานคณะ

กรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2545) นาํมาสูการปฏริปู

การศกึษาในทศวรรษทีส่อง ที่ไดกาํหนดกรอบแนวทาง

การปฏริปูการศกึษา 4 ประการ หรอืทีเ่รยีกวา “นโยบาย

4 ใหม” ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพคนไทย

ยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552)

 การพัฒนาคุณภาพครูในดานการวิจัยใน

ชัน้เรยีนเปนเร� องทีส่าํคญัและจาํเปนทีค่รทูกุคนจะตอง

ไดรับการพัฒนาและดําเนินการ เน� องจากการวิจัยใน

ชั้นเรียนเปนกระบวนการหนึ่งในกระบวนการเรียน

การสอน และกระบวนการแสวงหาความรูอันเปน

ความจริงที่เช� อถือได ที่ครูเปนผูจัดทําเพ� อแกปญหา

การเรียนรูของผูเรียนทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ สงผลตอคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาวิชาชีพครู สอดรับกับพระราชบัญญัติการ

ศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 24 กลาววา การจัด

กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส� อ

การเรียน และอํานวยความสะดวกเพ� อใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู มาตรา 30 

ที่ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถ

วิจัยเพ� อพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมกับผูเรียนใน

แตละระดับการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาแหงชาติ, 2545) 

 ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร 

เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในลักษณะศูนยบริการ

ชวยเหลอืระยะแรกเริม่และเตรยีมความพรอมสาํหรบั

คนพิการ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2554)

และการดําเนินงานเพ� อใหคนพิการไดรับบริการทาง

การศกึษา สามารถพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เปนไปตาม

นโยบายการศึกษาสําหรับคนพิการในทศวรรษที่ 2

(พ.ศ. 2552-2561) โดยยุทธศาสตรสําคัญประการ

หนึ่ง คือ การสงเสริม สนับสนุนการผลิตครูการศึกษา

พิเศษใหครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ องคความรู การศึกษาตอเน� อง

และทักษะในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการแตละ

ประเภท ในทกุระบบ และรปูแบบการศกึษา (กระทรวง

ศกึษาธกิาร, 2552) รวมถงึการพฒันาครใูนการทาํวจิยั

ในชั้นเรียนที่ถือไดวาเปนหัวใจสําคัญในการแกปญหา

การเรียนการสอนนักเรียนพิการอยางเปนระบบ

 การวิจัยในชั้นเรียน มีความสําคัญตอการ

จัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะเปนกระบวนการ

หนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน ที่ครูเปนผูจัดทํา

เพ� อแกปญหาการเรียนรูของผูเรียนทําใหผูเรียนไดรับ

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยครูมีบทบาทเปน

ผูเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ ดังนั้นครูจึงเปน

นักปฏิบัติโดยอาศัยระเบียบวิธีวิจัยหรือที่เรียกวาการ

วจิยัเขามาใชเปนกระบวนการหรอืวธิกีารพฒันาการเรยีน

การสอนในชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบอยู (เพลินพิศ 

ธรรมรัตน, 2550; บุญชม ศรีสะอาด, 2546) การที่

ครูจะดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนไดนั้นครูตองมีความรู

ความเขาใจ และมีทักษะในดานการทําวิจัยในชั้นเรียน

แตจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ พบวา

การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนไมประสบความ

สําเร็จ เพราะวิธีการพัฒนาครูสวนมากไมสอดคลอง

กับวิถีชีวิต และความตองการในการปฏิบัติงานจริง

ของครูและตัวครูผูสอนเองก็ยังคงประสบปญหาใน

ดานการวิจัยในชั้นเรียนในหลายเร� อง ซึ่งเปนสาเหตุที่

สําคัญที่ทําใหการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนไม

ประสบความสําเร็จ (สุวิมล วองวาณิช, 2544)
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 จากสภาพการดําเนินงานของการทําวิจัย

ในชั้นเรียนของศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

สกลนคร ทีผ่านมา พบปญหาคลายคลงึกบัทีศ่กึษาจาก

เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ คอื ครยูงัขาดความรู

ความเขาใจ ขาดทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน

ไมสามารถวิเคราะหปญหาและนําปญหาที่เกิดขึ้นใน

ชั้นเรียนมาแกไขไดอยางเปนระบบ และไมสามารถ

นําสิ่งที่ปฏิบัติอยูมาเขียนเปนรายงานการวิจัยได

ซึง่ปญหาดงักลาวอาจเกดิจากบคุลากรศนูยการศกึษา

พิเศษประจําจังหวัดสกลนครไมมีครูที่จบทางดาน

การวิจัยโดยตรง (งานบุคลากร, 2554) และยังขาด

ผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนํา ปรึกษาในดานการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนดวย นอกจากนี้สาเหตุที่สําคัญอีก

ประการหนึ่งที่ทําใหการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของครูศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร 

ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร คือ ไมมีเอกสารหรือ

หลักสูตรที่จะชวยพัฒนาใหครูไดเรียนรูการทําวิจัย

ทางการศกึษาพเิศษโดยเฉพาะ ซึง่ถอืวาเปนสิง่จาํเปน

เน� องจากนักเรียนพิการมีความแตกตางเฉพาะบุคคล

ตองใชเทคนิค วิธีการในการพัฒนาหรือแกปญหา

แตกตางจากนกัเรยีนทัว่ไป เอกสาร ตาํรา แบบฝกการ

ทําวจิยัในชัน้เรยีน หรือตวัอยางการเขยีนรายงานการ

วิจัยที่ศึกษาอยู ลวนแลวแตเปนเอกสารการทําวิจัย

ในชั้นเรียนสําหรับนักเรียนทั่วไป ทําใหครูที่มีพื้นฐาน

ทางการวจิยันอยอยูแลวไมสามารถนาํมาปรบัเพ� อการ

วิจัยกับนักเรียนพิการไดเทาทีควร

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

สาํหรบัครศูนูยการศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัสกลนคร 

เพ� อพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมการทาํวจิยัในชัน้เรยีนทีม่ี

ประสิทธิผล สําหรับอบรมครูใหสามารถทําวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ� อแกปญหาและพัฒนาศักยภาพนักเรียน

พิการไดอยางเหมาะสม

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพ� อศกึษาสภาพปญหาและความตองการ

จําเปนในการวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดสกลนคร

 2. เพ� อสรางหลกัสตูรฝกอบรมการทาํวจิยัใน

ชัน้เรยีน สาํหรบัครศูนูยการศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดั

สกลนคร

 3. เพ� อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝก

อบรมการทาํวจิยัในชัน้เรยีน สาํหรบัครศูนูยการศกึษา

พิเศษประจําจังหวัดสกลนคร

ขอบเขตการวิจัย

 1. กลุมเปาหมายทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้เปนครู

ทีป่ฏบิตักิารสอนในศนูยการศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดั

สกลนคร โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive

Sampling) จํานวน 16 คน 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

  1) ตวัแปรอสิระ (Independent Variable)

คือ การใชหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

สาํหรบัครศูนูยการศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัสกลนคร

  2). ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

คือ ประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยใน

ชัน้เรยีน สาํหรบัครศูนูยการศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดั

สกลนคร

วิธีดําเนินการวิจัย

 การดําเนินวิจัยใน 3 ระยะ ผูวิจัยนําเสนอ

รายละเอียดตามลําดับ ดังตอไปนี้

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการจาํเปนในการฝกอบรมและศกึษาขอมลูพืน้ฐาน

ในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร และการทําวิจัย

ในชั้นเรียน เพ� อศึกษาบริบทและประเด็นปญหา โดย

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตร การฝกอบรม และการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2 สํารวจขอมูลพื้นฐาน สภาพ

ปญหา และความตองการจําเปนของครูในการพัฒนา

ดานการวิจัยในชั้นเรียน เพ� อใหทราบขอมูลพื้นฐาน 

สภาพปญหา และความตองการของครูในการพัฒนา

ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน
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ปที่ 36  ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2556

ระยะที่ 2 สรางหลักสูตรการฝกอบรม 

ประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ

 ขั้นตอนที่ 1 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝก

อบรมการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีองคประกอบของ

หลักสูตรการฝกอบรม คือ หลักการ วัตถุประสงค 

โครงสรางหลกัสตูร แนวทางการใชหลกัสตูร และการ

ประเมินผลตามหลักสูตร จากนั้นนํารางหลักสูตรให

ผูเชี่ยวชาญประเมินเพ� อปรับปรุงรางหลักสูตร 

 ขัน้ตอนที ่2 สรางหลกัสตูร เอกสารประกอบ

หลกัสตูรฝกอบรม ไดแก คูมอืการใชหลกัสตูรฝกอบรม

การทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรียน จํานวน 6 หนวย และเคร� องมือวัดและ

ประเมินผล ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจในการ

ฝกอบรม แบบทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกบัการ

วิจัยในชั้นเรียน และแบบประเมินผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียน

ระยะที่ 3 นําหลักสูตรไปใช การวิจัยระยะ

นี้มีวัตถุประสงค เพ� อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร

ฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย 

ดังตอไปนี้

 1. เตรียมการอบรม โดยศึกษาหลักสูตร

จดัทาํโครงการฝกอบรม แตงตัง้คณะดาํเนนิโครงการ

ประสานงานขอความรวมมือจากบุคลากรศูนยการ

ศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัสกลนคร วทิยากรผูใหความรู

โดยใหศึกษาคูมือการใชหลักสูตรและจัดการอบรม

ตามหลักสูตร

 2. ดําเนินการอบรมตามตารางอบรมและ

แผนการจัดกิจกรรมการอบรม โดยระยะเวลาการใช

หลักสูตร แบงเปน 3 ชวง ดังนี้

  1) ฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน โดย

คณะดาํเนนิงานแจงรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝกอบรม

การวิจัยในชั้นเรียน ประเมินผลกอนการอบรม และ

ดําเนินการอบรมตามตารางจนครบ 6 หนวย 

  2) ฝกปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียน เปน

การนําความรูที่อบรมไปดําเนินการทําวิจัย โดยผูเขา

รับการอบรมวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน

เขยีนเคาโครงและนาํเสนอเคาโครงตอคณะกรรมการ

ประเมนิการวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่ทางคณะดาํเนนิโครงการ

แตงตั้งขึ้น ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการ

สถานศึกษา ตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนครูศูนย

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร ตอจากนั้น

จงึใหครดูาํเนนิการวจิยัตามเคาโครงทีผ่านการประเมนิ

จากคณะกรรมการประเมินการวิจัยในชั้นเรียน

  3) นําเสนอและประเมินผลงานการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยคณะกรรมการประเมินผลงานวิจัยใน

ชั้นเรียน

 1. เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย

  1) แบบสอบถามสภาพปญหาและความ

ตองการในการฝกอบรมการวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่แบงเปน

3 ตอน คือ 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

2) สภาพปญหาและความตองการเกี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรียนและ 3) ความตองการในการฝกอบรมการ

วิจัยในชั้นเรียน

  2) เอกสารหลักสูตรฝกอบรมการวิจัย

ในชั้นเรียน ประกอบดวยหัวขอสําคัญ 5 หัวขอ คือ

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางหลักสูตร

4) แนวทางการใชหลักสูตร และ 5) การประเมินผล

ตามหลักสูตร

  3) เอกสารคูมอืการใชหลกัสตูรฝกอบรม

การทําวิจัยในชั้นเรียน แบงเนื้อหาออกเปน 3 บท

คือ 1) สาระสําคัญของหลักสูตร ประกอบดวย

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลาในการใช

หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร การประเมินผลตาม

หลักสูตร และตารางการฝกอบรม 2) แผนการจัด

กจิกรรมการฝกอบรมประกอบดวย การเตรยีมการฝก

อบรม การดําเนินการอบรม และการประเมินผลและ

3) แนวทางการฝกอบรมตามหลักสูตร แบงเนื้อหา

ออกเปน 6 หนวย

  4) แบบประเมินโครงรางหลักสูตรฝก

อบรมการวจิยัในชัน้เรียน แบงประเดน็พจิารณาตรวจ

สอบใหผูเชีย่วชาญใหความเหน็ตามหวัขอของหลกัสตูร

  5) แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยว

กบัการวจิยัในชัน้เรยีน เปนแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จาํนวน 

30 ขอ ซึ่งจากการทดลองใชมีคาความยาก ระหวาง

.20 - .80 และมีคาอํานาจจําแนกระหวาง .20 – 1.00 
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  6) แบบประเมินผลงานการวิจัยใน

ชัน้เรยีน มรีายการพจิารณาการเขยีนรายงานการวจิยั

ในชั้นเรียน จํานวน 20 รายการ กําหนดเกณฑการให

คะแนน 5 ระดับ

  7) แบบประเมินความพึงพอใจในการฝก

อบรมแบงเปน 2 ตอน คือ 1) ความพึงพอใจในการ

อบรม แบงระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ และ

2) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ� น ๆ

2. การวิเคราะหขอมูล

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการจาํเปนในการฝกอบรมและศกึษาขอมลูพืน้ฐาน

ในการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะหขอมูล โดยรวบรวม

ขอมูลจากแบบสอบถาม นําไปหาคารอยละขอมูล

พื้นฐานของผู ใหขอมูล หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของสภาพปญหาและความตองการจําเปน

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และคาความถี่ เพ� อหา

อันดับความตองการในการฝกอบรมการวิจัยใน

ชั้นเรียนแตละดาน

ระยะที่ 2 สรางหลกัสตูรฝกอบรม นาํขอมลู

เกีย่วกบัสภาพปญหาและความตองการจาํเปนเกีย่วกบั

การวิจัยในชั้นเรียน มากําหนดโครงรางหลักสูตรและ

จัดทําเอกสารหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม

การวิจัยในชั้นเรียน นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนํา

ขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตามประเด็นคําถาม และ

ขอเสนอแนะเพิม่เตมิมาปรบัปรงุแกไขการรางหลกัสตูร

ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น

ระยะที่ 3 นาํหลกัสตูรไปใช วเิคราะหขอมลู 

ดังนี้

  1) การวิ เคราะหดานความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน วิเคราะหโดย

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนและหลัง

การอบรม

  2) การประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห

โดยการหาคาเฉลีย่ (Mean) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน

(Standard deviation) จากแบบประเมนิความพงึพอใจ

ในการฝกอบรม 

  3) การประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

วเิคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (Mean) จากแบบประเมนิ

ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งรวบรวมคะแนนทุก

ประเดน็มาพจิารณา และนาํมาแปลความหมายคะแนน

ตามเกณฑคุณภาพที่กําหนดไว

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 จากการศกึษาสภาพปญหาและความตองการ

จําเปนในการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดสกลนคร มีปญหาเกี่ยวกับการ

วิเคราะหปญหาหรือสาเหตุของปญหาที่นํามาสูการ

กาํหนดวตัถปุระสงคการวจิยั การกาํหนดวธิแีกปญหา

หรือวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน การสรางเคร� องมือ

ในการวิจัย รวมถึงการเขียนรายงานการวิจัย และมี

ความตองการการอบรมทั้งดานความรูเบื้องตน และ

กระบวนการวิจัย โดยเนื้อหาการอบรมเปนการวิจัย

แบบเปนทางการ 5 บท ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับ พัชนี 

กลุฑานนัท (2553) และชริาวธุ โถชาล ี(2553) ทีศ่กึษา

การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูในการทําวิจัยใน

ชัน้เรยีนแบบมสีวนรวม ไดใชรปูแบบการฝกอบรมแบบ

ผสมผสานทัง้การอบรมเชงิปฏบิตักิาร และการเรยีนรู

ระหวางปฏิบัติงาน 

 จากผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมการวิจัย

ในชัน้เรยีน ผูวจิยัดาํเนนิการ 3 ระยะ ซึง่สอดคลองกบั

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2546) และสมพร หวานเสร็จ

(2545) ที่ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร คือ 1) ศึกษา

ความตองการจําเปนในการฝกอบรมและศึกษาขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2) สรางหลักสูตรการ

ฝกอบรม ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการจําเปน โดยมีองคประกอบสําคัญของ

หลักสูตร คือ หลักการ วัตถุประสงค โครงสราง

หลกัสตูร แนวทางการใชหลกัสตูร และการประเมนิผล

ตามหลักสูตร ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ และ

แกไขปรับปรุงจนชัดเจนสมบูรณ นําไปสรางเอกสาร

ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม และเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 3) นําหลักสูตรไปใชอบรมครูศูนยการ

ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร 



177
ว า ร ส า ร ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร

มหาวิทยาลัยขอนแกน

ปที่ 36  ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2556

 การนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมในภาคทฤษฎี 

ที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติ

จริง พบวาครูทุกคนใหความสนใจเขารับการอบรม

ครบตามเวลาทีก่าํหนด สามารถเรยีนรูและปฏบิตัติาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดครบทุกหนวย สวนภาค

ปฏบิตัใิหครนูาํความรูทีอ่บรมไปปฏบิตัจิรงิในการเรยีน

การสอน และมีการนิเทศ ติดตามเปนระยะ พบวา

ครูดําเนินการวิจัยไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

อาจเน� องมาจากขาดผูเชี่ยวชาญในการแนะนําหรือ

นเิทศอยางใกลชดิ ทาํใหการดาํเนนิการวจิยัในชัน้เรยีน

ไมเปนไปอยางตอเน� อง สอดคลองกบั นตัยิา พรหมสงิห

(2553), พิสิจฎ พัฒศรี (2551) และสุภาวดี ไชยศรีหา

(2553) ที่ไดศึกษาการพัฒนาครูในการทําวิจัย ซึ่งให

ความสําคัญกับการนิเทศ ที่เปนเสมือนตัวขับเคล� อน

ใหการวิจัยเปนไปอยางตอเน� อง และทันตามระยะ

เวลาที่กําหนด

 ผลการประเมนิประสทิธผิลของหลกัสตูรการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งแบงเปน 3 สวน คือ 1) ผลการ

ทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน

จากการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใช

หลักสูตร พบวา หลังการใชหลักสูตรฝกอบรมการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน ครูศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จงัหวดัสกลนคร มคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการวจิยั

ในชั้นเรียนมากขึ้น เน� องจากผู ใหการอบรมเปนผูมี

ความเชี่ยวชาญทางการวิจัยและทางดานการศึกษา

พิเศษ ทําใหสามารถบรรยายและยกตัวอยางเห็นภาพ

ชัดเจน 2) ผลการประเมินผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

พบวา ครูทุกคนผานเกณฑหลักสูตรฝกอบรมตามที่

กําหนด คือ สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

ไดในระดบัดมีาก ระดบัด ีและระดบัปานกลาง ซึง่หาก

จําแนกตามรายการประเมิน รายการที่ผูเขารับการ

อบรมมคีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื ช� อเร� องของงานวจิยั

รองลงมาเปนสวนประกอบสวนหนาของงานวิจัย

เคร� องมอืการวจิยั/การสรางและพฒันาเคร� องมอื และ

ปญหาการวจิยั อาจเน� องมาจากหลกัสตูรการอบรมได

เนนเนื้อหาดังกลาว เพ� อใหสอดคลองกับปญหาและ

ความตองการจากการตอบแบบสอบถาม สวนรายการ

ที่ผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ

การอภปิรายผล และการเกบ็รวบรวมขอมลู/รปูแบบ/

การออกแบบการวิจัย และ 3) ผลการประเมิน

ความพึงพอใจหลังการอบรม พบวา ผูรับการอบรม

มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยรายการที่ผูเขา

รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื การบรรยาย

และใหคําแนะนําของวิทยากร ความเหมาะสมของ

เวลาในการฝกอบรม บรรยากาศการอบรม และความ

นาสนใจของวธิกีารอบรม นอกจากนี ้ผลการวเิคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ผูเขารับการอบรมมีความ

พงึพอใจตอการอบรม เน� องจากมเีนือ้หาของหลกัสตูร

และเอกสารประกอบหลักสูตรที่มีความเฉพาะ และ

สนองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 

สามารถนําความรูลงสูการปฏิบัติไดจริง

ขอเสนอแนะของการทําวิจัย

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1) ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

ตาง ๆ  ควรจัดอบรมการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครู และ

สงเสรมิ สนบัสนนุใหครทูาํวจิยัในชัน้เรยีนอยางตอเน� อง

จนแทรกอยูในการปฏิบัติงานจริง และเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู

  2) แนวทางการใชหลักสูตร ควรใชทั้ง

เอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรฝก

อบรมการวิจัยในชั้นเรียนควบคูกัน โดยศึกษาใหมี

ความเขาใจอยางถองแทกอนนําไปใช

 2. ขอเสนอแนะหัวขอการวิจัยเร� องตอไป

  1) ควรสรางหลักสูตรฝกอบรมการวิจัย

ในชั้นเรียนแยกเฉพาะกลุมตามสาขาประเภทความ

พิการ 

  2) ควรพัฒนาหลักสูตร และเอกสาร

ประกอบหลกัสตูรใหมรีปูแบบหลากหลาย เชน อบรมผาน

ทางส� ออิเล็กทรอนิกส ส� อวีซีดี บทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอน เปนตน
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