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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ� อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนดานการพัฒนาหลักสูตร 

สําหรับครูประจําการ และ 2) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรแบบออนไลนดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับครู

ประจาํการ การวจิยั แบงเปน 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้เตรยีมการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ ขัน้การพฒันา

หลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ และ ขัน้การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ กลุมตวัอยาง

ที่ใช ในการวิจัย ซึ่งไดมาโดยการสุมเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มี 2 ชุด ชุดละ 3 ทาน สําหรับ

การวจิยัในขัน้ที ่2 และขัน้ที ่3 ตามลาํดบั คอื ผูทรงคณุวฒุดิานเนือ้หา และ ผูทรงคณุวฒุดิานเทคโนโลยกีารศกึษา

และการสอนแบบออนไลน เคร� องมอืที่ใชในการวจิยั ไดแก เอกสารหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ คูมอืการใช

หลกัสตูรฯ แบบประเมนิความสอดคลองของเนือ้หาหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ และแบบประเมนิคณุภาพ

และความพรอมของเอกสารหลักสูตรและส� ออิเล็กทรอนิกส พรอมซีดีรอมบรรจุเอกสารและส� ออิเล็กทรอนิกส 

การวิเคราะหขอมูลใชการแจกแจงความถี่ และการสรุปเปนความเรียงเชิงพรรณนา

 ผลการวิจัย มีดังนี้

 1. หลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับครูประจําการ ประกอบดวย 

หลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนและคูมอืการใช ตวัอยางแผนหนวยการเรยีนรูสาํหรบับทเรยีนออนไลนผานระบบ

บริหารจัดการและบทเรียนเว็บเควส เอกสารและส� ออิเล็กทรอนิกสประจําบทเรียน

 2. ผลการประเมินดานเนื้อหา พบวา เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนฯ มีความสอดคลอง 

กับมาตรฐานความรูที่ 2 ในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาในทุกรายการที่สอบถามรวม 20 รายการ

 3. ผลการประเมินคุณภาพและความพรอมของเอกสารและส� ออิเล็กทรอนิกสของหลักสูตรฯ พบวา

มีความเหมาะสมในทั้ง 4 ดาน รวม 40 รายการประเมิน ไดแก ดานการใหขอมูลของคอรสแวร ดานการให

คาํแนะนาํในการใชคอรสแวร ดานเนือ้หา กจิกรรมการเรยีนการสอนและการประเมนิผล และ ดานการออกแบบ

ส� อและเทคนคิการนาํเสนอ เอกสารหลกัสตูรไดรบัการปรบัปรงุตามขอเสนอแนะทัง้หมดของผูทรงคณุวฒุ ิยกเวน

การปรับกิจกรรมการอภิปราย (Discussion) ใหเปนหนวยการเรียน เน� องจาก เปาหมายของหลักสูตรเนน

การสอนแบบใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง
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Abstract

 The purposes of this research were to 1) develop the online training curriculum on curriculum

development for in-service teacher; and 2) evaluate and improve the online training curriculum 

on curriculum development for in-service teacher. The research was conducted in 3 phases: 1) the 

preparation phase; 2) the curriculum development phase; and 3) the curriculum evaluation and 

improvement phase. The sample group, selected purposively, consisted of 2 sets of the experts,

3 content experts for phase 2 and 3 experts on educational technology and online teaching for phase 

3 of the research procedures. The research tools were the online training curriculum and curriculum

handbook, the curriculum content evaluation form on the accordance with Khurusapha teacher

profession standards, the evaluation form on the quality and availability of the electronic documents 

and media of training curriculum with the CD-ROM containing all electronic documents. The data 

were analyzed using the frequency and the descriptive analysis writing.

 The research findings were as follows:

 1. the online training curriculum on curriculum development for in-service teacher composed 

of the training curriculum and handbook, the examples learning units of the courseware using LMS, 

and the webquest courseware, and the electronic documents and media. 

 2. the content evaluation showed that the curriculum content was in accordance with the 

2
nd
 content standards of Khurusapha teacher profession standards for all 20 requested items. 

 3. the evaluation of the electronic documents and media on their quality and availability 

showed that they were appropriate in all of the following 4 aspects of evaluation, including 40 items: 

courseware information, courseware using suggestion, content, activities and evaluation in courseware 

learning units; courseware design and presentation techniques. The curriculum documents have been 

improved as recommended except the one about making the unit plan for discussion activity because 

the curriculum was mainly designed for self-study instruction.

บทนํา

 กระแสโลกาภิวัฒนและความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอ

การพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

และวัฒนธรรม ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

มากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส� อสาร นับตั้งแตประเทศไทยได

ประกาศใชพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช

2542 การจดัการศกึษาไดมกีารพฒันาตามเจตนารมณ

แหงพระราชบัญญัติ ดังเชนตามความในหมวด 9

เทคโนโลยีเพ� อการศึกษา กลาวคือ กําหนดใหรัฐ

มีหนาที่จัดสรร สงเสริม ใหสิทธิ์ระดมทุน ในการนํา

เทคโนโลยีมาใชเพ� อการจัดการศึกษา และในหมวด 

7 กําหนด ใหครูมีการพัฒนาตนเองที่เหมาะสม

กับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้น การพัฒนาตนเอง

จึงถือเปนหนาที่ของครูทุกคน เพราะสามารถสงผล

ตอการเรียนรูของผู เรียนใหผู เรียนทําใหประสบ

ผลสําเร็จในการเรียน สามารถนําความรูไปพัฒนา

สังคมที่ตนดํารงชีวิตอยูได

 “วิชาชีพครู” นับเปนวิชาชีพชั้นสูง เพราะ

มีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน อีกทั้ง

ยังมีบทบาทสําคัญตอสังคมและความเจริญกาวหนา
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ของประเทศ กลาวคือ วิชาชีพครูมีบทบาทสําคัญ

ในการสรางพลเมืองดี พัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ซึ่งคุรุสภา

ไดกําหนดใหมีการประกอบวิชาชีพภายใตขอบังคับ

แหงขอจาํกดัและเง� อนไขทีส่าํคญัคอื ตองประพฤตติน

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ รวมทั้ง

มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน� อง เพ� อดํารงไวซึ่ง

ความรูความสามารถ และความชํานาญตามระดับ

คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ.2546 ซึ่งเปนกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพทางการ

ศึกษา ไดกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ

ปฏิบัติตน โดยมาตรฐานความรูไดกําหนดกรอบไววา

ครูตองมีความรูทางดานภาษาและเทคโนโลยี

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยา

สําหรับครู การวัดและประเมินผลทางการศึกษา

การบริหารจัดการในชั้นเรียน การวิจัยทางการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

และความเปนครู เพ� อใหมีความรู และความสามารถ

เพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพครู

 สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูประจําการ 

คือ การพัฒนาโดยการฝกอบรม ซึ่งดําเนินการอยู

โดยกรมเจาสงักดั กจิกรรมการฝกอบรมครปูระจาํการ

ที่ดําเนินการกับครู คือการใหครูเขามาฝกอบรม

หรือรวมประชุมสัมมนาฝกปฏิบัติ โดยหลักสูตรฝก

อบรมมีระยะเวลาตั้งแต 3-5 วัน และ 1 เดือน ปญหา

ที่พบ คือ ครูจะ ตองทิ้งการสอนในชั้นเรียนเขารับ

การฝกอบรม ทําใหนักเรียนไมไดรับการสอนจากครู

เต็มตามจุดมุงหมายของหลักสูตร นอกจากนี้การฝก

อบรมที่จัดนอกสถานศึกษายังทําใหครูตองเดินทาง

ไกล จาํนวนผูเขารบัการอบรมในแตละครัง้กเ็ปนปญหา

เพราะการฝกอบรมที่ดีควรมีผูเขารับการอบรมไมเกิน

30 - 50 คน แตครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมี

จาํนวนมาก เปนเร� องจาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองแสวงหา

รูปแบบการพัฒนาครูประจําการที่สามารถพัฒนา

ครูไปพรอมๆ กับครูไดปฏิบัติหนาที่ครู คือการสอน

นักเรียนของตนไปดวย ซึ่งหากการฝกอบรมมีการ

กําหนดรูปแบบและแนวทางที่เหมาะสม จะสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรทั้งในดานความรู

ความเขาใจ ทกัษะและเจตคต ิกอใหเกดิการปฏบิตังิาน

ในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

 ปจจบุนัการฝกอบรมแบบออนไลนนบัเปนทาง

เลือกหนึ่งที่มีความสําคัญและเหมาะสม เพราะเปน

รูปแบบที่ ใหความอิสระทั้งดานเวลาและสถานที่

สามารถจัดแบบมีการโตตอบปฏิสัมพันธกับผูสอน

และผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเอง มีการ

ทดสอบและการประเมินผลซึ่งสะทอนผลกลับได

ทันที อีกทั้งยังสงเสริมการเรียนรูแบบกลุมไดดวย 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

ฝกอบรม เปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่กอใหเกิด

การเปลีย่นแปลงในหนวยงานและองคกรเปนอยางมาก

การฝกอบรมผานเว็บ (Web-Based Training: WBT)

เปนรูปแบบหนึ่งของการใชนวัตกรรมดังกลาว

ซึ่งสามารถนําคุณสมบัติตางๆ ของบริการและ

เคร� องมอืบนเครอืขายอนิเทอรเนต็มาใชสนบัสนนุการ

จัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ

มีคุณลักษณะที่เสริมสรางใหผูรับการอบรมเกิดการ

เรียนรู ตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน

ประหยัดคาใชจายในการเรียน มีความสะดวกในการ

เรยีนรู มกีารตดิตอส� อสาร มแีหลงขอมลูทีห่ลากหลาย

และเที่ยงตรง

 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

แบบออนไลน จะทําใหไดหลักสูตรสําหรับครูประจํา

การที่มี เนื้ อหาสอดคลองกับมาตรฐานความรู

ในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ซึ่งมาตรฐาน

ที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งมาตรฐานหนึ่ง คือ

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร การเตรียม

ความพรอมดานเอกสารและส� ออเิลก็ทรอนกิส นบัเปน

สิ่งสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะดังกลาว

เพราะจะทําใหหลักสูตรมีคุณภาพและมีความพรอม

ตอการนําไปใช 
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 ผูวิจัยในฐานะอาจารยประจํา มหาวิทยาลัย

ราชภฏั มภีารกจิหลกัในการผลติบณัฑติสาขาการศกึษา

และการพัฒนาครูประจําการใหมีคุณภาพ เพ� อตอบ

สนองตอการพัฒนาการศึกษาของทองถิ่นและชาติ 

ทั้งนี้ในการพัฒนาครูประจําการ ที่มีการพัฒนาผาน

ศูนยศึกษาการพัฒนาครู ใชกระบวนการพัฒนาดวย

การฝกอบรมในชั้นเรียนเปนหลัก การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมแบบออนไลนดานการพฒันาหลกัสตูร สาํหรบั

ครูประจําการ จึงมีรูปแบบและวิธีการฝกอบรมที่

สําคัญในการพัฒนาครูใหสามารถพัฒนาตนเองได

อยางสอดคลองกบักระแสการเปลีย่นแปลงและความ

เปนวชิาชพีชัน้สงูของคร ูตามทีก่าํหนดไวในมาตรฐาน

วิทยฐานะและมาตรฐานวิชาชีพ และเพ� อตอบสนอง

ความตองการในการพัฒนาตนเองของครู ผูวิจัยจึง

สนใจพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมออนไลนดานการพฒันา

หลักสูตร สําหรับครูประจําการ เพ� อเปนแนวทางการ

พัฒนาครูหรือครูที่ยังไมไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู ตลอดจนนิสิต นักศึกษาสาขาการศึกษา

และบคุลากรทางการศกึษาทีต่องการเพิม่พนูความรูใน

มาตรฐานดงักลาวใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ดวยการให

โอกาสในการเรยีนรูดวยตนเองและเพิม่มาตรฐานการ

พฒันาครใูนการศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐานและตอประเทศ

ชาติอยางยั่งยืนสืบไป

คําถามการวิจัย

 1. หลกัสตูรฝกอบรมแบบบออนไลนดานการ

พัฒนาหลักสูตร สําหรับครูประจําการ มีกระบวนการ

พัฒนาหลักสูตร รูปแบบกิจกรรมและการประเมินผล

อยางไร

 2. จะทราบไดอยางไรวาหลักสูตรฝกอบรม

แบบออนไลนดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับครู

ประจําการ ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและมีความพรอม

ตอการนําไปใช

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพ� อพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลน

ดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับครูประจําการ 

 2. เพ� อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรแบบ

ออนไลนดานการพฒันาหลกัสตูร สาํหรบัครปูระจาํการ

วิธีดําเนินการวิจัย

 การวิจัยครั้ งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development) ซึง่แบงเปน 3 ขัน้ตอน

ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

แบบออนไลนฯ 

เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย ไดแก

 1. มาตรฐานความรู ในมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา

 2. เอกสาร ตํารา และขอมูลสารสนเทศ

ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลน

 3. แหลงขอมูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส

บนระบบเครอืขาย และ เอกสาร ตาํรา ตาง ๆ  ในสาระ

ความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้

 1. ออกแบบหลั กสู ต รฝ ก อบรมแบบ

ออนไลนฯ โดย 1) วิเคราะหมาตรฐานความรูที่ 2 การ

พัฒนาหลักสูตร ในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา

ซึ่งมีโครงสรางมาตรฐาน ประกอบดวยสมรรถนะ

และสาระความรู 2) ออกแบบหนวยการเรียนรู และ

จัดทําโครงสรางหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลน

ทีป่ระกอบดวยหนวยการเรยีนรู จาํนวนทัง้สิน้ 4 หนวย

3) นําหนวยการเรียนรูทั้ง 4 หนวย มากําหนด

รายละเอยีดทีป่ระกอบดวย สาระการเรยีนรูหลกั และ

สาระการเรียนรูยอย และจัดขอบขายเนื้อหา (scope)

และลําดับขั้นการเรียนรู (sequence) รวมทั้งเวลา

ที่ใช ในการเรียน และ 4) จัดทํารายละเอียดของ

หลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนฯ และหนวยการ

เรียนรู 

 2. ออกแบบและจดัทาํแผนหนวยการเรยีนรู 

(Unit Design)

 3. จัดเตรียมส� อ อุปกรณ และแหลงเรียนรู

อิเล็กทรอนิกส 
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การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูล

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของ 

จัดทําเอกสารหลักสูตรฝกอบรมฯ และส� อหลักสูตร

ฝกอบรมฯ และวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการสรุปและ

นําเสนอผลในรูปของความเรียงเชิงพรรณนา

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบ

ออนไลนฯ  

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1. ประชากร ไดแก ผูทรงคณุวฒุดิานเนือ้หา

การพฒันาหลกัสตูร จากหนวยงาน สถาบนั การศกึษา

ของรัฐ ที่เกี่ยวของ 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดาน

เนื้อหาการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 3 ทาน ที่ ไดมา 

จากการสุมเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

จากสาํนกังานเลขาธกิารครุสุภา สาํนกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หนวยงานละ 1 ทาน เพ� อประเมนิ

ความสอดคลองของเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมกับ

มาตรฐานความรูที ่2 การพฒันาหลกัสตูร ในมาตรฐาน

วิชาชีพครู ของคุรุสภา

เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย

 1. ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร (KU-LMS MAXLEARN)

 2. เอกสารหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ 

และคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมฯ

 3. แหลงทรัพยากรการเรียนการสอนบน

เครือขายอินเทอรเน็ต

 4. เอกสารหลักการพัฒนาคอรสแวรที่มี

คุณภาพ ของมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย

 5. แบบประเมนิความสอดคลองของเนือ้หา

หลักสูตรฯ กับมาตรฐานความรูที่ 2

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

 1. จัดทําแบบประเมินความสอดคลองของ

เนือ้หาหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ กบัมาตรฐาน

ความรู ในมาตรฐานวิชาชีพครของคุรุสภา

 2. นาํเอกสารหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ

และคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนฯ 

พรอมแบบประเมนิใหผูทรงคณุวฒุดิานเนือ้หา ประเมนิ

ความสอดคลอง

 3. จัดทําตัวอยางแผนหนวยการเรียนรูและ

จัดทําส� ออิเล็กทรอนิกสสําหรับบทเรียนออนไลนผาน

ระบบบรหิารจดัการ (Courseware Using LMS) และ

บทเรียนเว็บเควส (WebQuest Lesson)

 4. รวบรวมเอกสารหลักสูตรและสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส ในรูปของเว็บไซดจําลองที่บรรจุลง

ซีดีรอม

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูล

 ผูวจิยัเกบ็รวบรวมขอมลูจากการประเมนิของ

ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาดวยตนเอง และวิเคราะห

ขอมูลโดยใชวิธีการสรุปและนําเสนอผลในรูปของ

ความเรียงเชิงพรรณนา

ขัน้ตอนที ่3 ขัน้การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูรฝก

อบรมแบบออนไลนฯ

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดาน

เทคโนโลยกีารศกึษาและการจดัการเรยีนการสอนแบบ

ออนไลน จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีการจัดการ

เรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ

เทคโนโลยีการศึกษาและส� อสารการศึกษา 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดาน

เทคโนโลยทีางการศกึษาและการจดัการเรยีนการสอน

แบบออนไลนจํานวน 3 ทาน ที่ไดมาจากการสุมเลือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) จาก จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร สถาบันการศึกษาละ 1 ทาน เพ� อ

ประเมิน คุณภาพและความพรอมดานเอกสารและ

ส� ออิเล็กทรอนิกสของหลักสูตร ฝกอบรมแบบ

ออนไลนฯ 

เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย

 1. ซีดีรอมที่บรรจุเอกสารหลักสูตรและส� อ

อิเล็กทรอนิกส
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 2. แบบประเมินคุณภาพและความพรอม

ของเอกสารและส� ออิเล็กทรอนิกสของหลักสูตรฝก

อบรมฯ

 วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

 1. กําหนดกลุมตัวอยางผูทรงคุณวุฒิดาน

เทคโนโลยกีารศกึษาและการจดัการเรยีนการสอนแบบ

ออนไลน เพ� อประเมินคุณภาพและความพรอมของ

เอกสารและส� ออเิลก็ทรอนกิสของหลกัสตูรฝก อบรม

แบบออนไลนฯ

 2. สรางแบบประเมนิคณุภาพและความพรอม

ของเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของหลักสูตร

ฝกอบรมแบบออนไลนฯ 

 3. ผู ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพและ

ความพรอมของเอกสารและส� ออิเล็กทรอนิกส 

 4. ผูวิจัยสรุปและวิเคราะหผลการประเมิน 

แลวปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมฯ ตามขอเสนอแนะ

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูล

 ผูวจิยัเกบ็รวบรวมขอมลูจากการประเมนิของ

ผูทรงคณุวฒุดิานเทคโนโลยกีารศกึษาและการจดัการ

เรียนการสอนแบบออนไลนดวยตนเอง และวิเคราะห

ขอมูลโดยใชวิธีการสรุปและนําเสนอผลในรูปของ

ตารางและความเรียงเชิงพรรณนา

ผลการวิจัย

 1. หลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนดานการ

พัฒนาหลักสูตร สําหรับครูประจําการ มีโครงสราง 

หลกัสตูร ประกอบดวยหนวยการเรยีนรูทัง้สิน้ 4 หนวย 

และมีเอกสารหลักสูตร ดังภาพที่ 1 และรายละเอียด

เอกสารหลักสูตร ดังนี้
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มหาวิทยาลัยขอนแกน

ปที่ 36  ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2556

ภาพที่ 1 โครงสรางหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลน

ดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับครูประจําการ

 รายละเอียดเอกสารหลักสูตร ไดแก

1) หลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนดานการพัฒนา

หลักสูตร และ คูมือการใช 2) ตัวอยางแผนหนวย

การเรียนรู สําหรับบทเรียนออนไลนผานระบบบริหาร

จัดการ และ บทเรียนเว็บเควส 3) เอกสารหลักสูตร

และส� ออิเล็กทรอนิกส

 2. ผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ

  1) ผลการประเมินความสอดคลองของ

เนือ้หาหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลนฯ กบัมาตรฐาน

ความรู พบวา เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมแบบ

ออนไลนฯ มีความสอดคลองกับมาตรฐานความรูที่ 2

ในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ทั้ง 20 รายการ

  2) ผลการประเมนิคณุภาพและความพรอม

ของเอกสารและส� ออเิลก็ทรอนกิส พบวาเอกสารและ

ส� ออเิลก็ทรอนกิสของหลกัสตูรฝกอบรมแบบแบบไลนฯ

มีคุณภาพและความพรอมอยูในระดับเหมาะสมในทุก

รายการ ของทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานที่ 1 การใหขอมูล

ของคอรสแวร ดานที่ 2 ดานการใหคําแนะนําใน

การใชคอรสแวร ดานที่ 3 เนื้อหา กิจกรรมการเรียน

การสอน และการประเมนิผล และดานที ่4 การออกแบบ

ส� อและเทคนิคการนําเสนอ

ขอวิจารณ

 1. เน� องจากหลกัสตูรฝกอบรมแบบออนไลน

ดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับครูประจําการนี้

มุงพัฒนาใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูที่  2

การพฒันาหลกัสตูร ในมาตรฐานวชิาชพีครขูองครุสุภา

จงึไดนาํโครงสรางมาตรฐาน ทีป่ระกอบดวย สมรรถนะ

และสาระความรู มาใช ทําใหพบวา มาตรฐานที่ 2

ดานการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 4 สมรรถนะ

ซึ่งเขียนไวอยางกวาง ๆ ไมไดนําสาระความรูมาจัด

กลุมไวในแตละสมรรถนะ ผูวจิยัจงึจาํเปนตองจดักลุม

สาระความรูสําหรับแตละสมรรถนะขึ้นเอง โดยใช

ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร อนัเปนหวัขอของหลกัสตูร

ฝกอบรมเปนตัวกําหนด ทําใหสมรรถนะที่ 3 สามารถ

ปรบัปรงุและประเมนิหลกัสตูรไดทัง้กอนและหลงัการ

ใชหลักสูตรปรากฎอยูในทั้งหนวยการเรียนรูที่ 2, 3 

และ 4 โดยมีจุดประสงคหนวยเปนตัวกํากับอีกทีหนึ่ง 

จึงเปนการประเมินในลักษณะใด และขั้นตอนใดของ

การพัฒนาหลักสูตร

 2. เนื่องจากเป็นหลักสูตรฝึกอบรมแบบ

ออนไลนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยจึง

ไดจัดทําตัวอยางแผนหนวยการเรียนรูของบทเรียน

ออนไลนขึ้นใน 2 ลักษณะ คือ บทเรียนออนไลนผาน

ระบบบริหารจัดการ และบทเรียนเว็บเควส เพ� อให

เกดิการประเมนิคณุภาพและความพรอมของเอกสาร

หลกัสตูรและส� ออเิลก็ทรอนกิส ของหลกัสตูรฝกอบรม

แบบออนไลน ไดอยางครบถวนถึงการจัดทําจัดทํา

เอกสารหลักสูตรและส� ออิเล็กทรอนิกสที่บทเรียนใน

ลักษณะนี้จําเปนตองมีการจัดเตรียมไวลวงหนาอยาง

ครบถวน ซึ่งสอดคลองกับที่ Driscoll (1998) และ 

Roerden (1997) ไดถึง รูปแบบการฝกอบรมแบบ

ออนไลนและแนวทางการนําเว็บไปใช ในการเรียน

การสอน ไววา สามารถมรีปูแบบและกจิกรรมไวอยาง

หลากหลายซึ่งจะสงผลกระทบตอการมีสวนรวมของ

ผูเรียน ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบการเรียนรูหลัก 

ใหเปนการอานศึกษาและคนควาแสวงหาความรูดวย

ตนเอง โดยมีการจัดทําแนวคําตอบสําหรับบทเรียน

ออนไลนผานระบบบริหารจัดการ และจัดทํากรอบ

การแสวงหาความรูสาํหรบับทเรยีนเวบ็เควส ซึง่ทาํให

ผูวิจัยไมไดปรับกิจกรรม Discussion เปนหนวยการ

เรียนรูตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเห็นวา

กิจกรรมดังกลาวมีความสําคัญสําหรับการสอนแบบ

ออนไลนโดยทั่วไป ที่มุงใหเรียนรูจากการแลกเปลี่ยน

ระหวางผูเรียนดวยกัน หรือระหวางผูเรียนกับผูสอน 

ผูวจิยัไดสรางเคร� องมอืสาํหรบัการอภปิรายไวเพ� อเปน

ทางเลือกสําหรับการออกแบบบทเรียนในลักษณะ

ดังกลาวตอไปในภายหนา

 3. ในการพัฒนาบทเรียนเว็บเควส ผูวิจัย

พบวาการมีความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเคร� องมือ และ

โปรแกรมที่ใช ในการพัฒนาแบบฝกอิเล็กทรอนิกส

แบบออนไลน เปนสิง่ทีจ่าํเปนสาํหรบัผูตองการพฒันา
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หลักสูตรแบบออนไลนอยางยิ่ง เพราะทําใหสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ผานแบบฝก

เชิงปฏิสัมพันธไดอยางหลากหลายรูปแบบ สงผลถึง

การประเมนิตนเองของผูเขารบัการอบรมและผูใหการ

อบรม อนันาํไปสูความมัน่ใจในคณุภาพและความพรอม

ของหลักสูตรไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป

  1) เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมแบบ

ออนไลนดานการพฒันาหลกัสตูรสาํหรบัครปูระจาํการ

ชุดนี้ มีความสมบูรณในดานเอกสารหลักสูตรและส� อ

อเิลก็ทรอนกิส ตลอดจนแผนหนวยการเรยีนรู สาํหรบั

บทเรียนถึง 2 ลักษณะ ผูวิจัยในฐานะอาจารยคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เห็นควร

เสนอตอศูนยศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสมีา จะไดนาํไปใชในการ

ฝกอบรมครูประจําการ โดยใหบุคลากรที่รับผิดชอบ

นําไปติดตั้งบนระบบบริหารจัดการเรียนรูของ

มหาวิทยาลัย

  2) ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรฝก

อบรมแบบออนไลนดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับ

ครูประจําการชุดนี้ ใหเกิดการลงทะเบียนเขารับ

การฝกอบรมอยางกวางขวาง เน� องจากเปนหลักสูตร

ที่สอดคลองกับมาตรฐานความรู ที่ 2 การพัฒนา

หลกัสตูร ในมาตรฐานวชิาชพีครขูองครุสุภา อนัมกีลุม

เปาหมายหลกัคอื ครปูระจาํการหรอืผูประกอบวชิาชพี

ทางการศึกษาที่ยังไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครู

  3) ควรสรางเครือขายการพัฒนาครูกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอ� น ๆ  หรือมหาวิทยาลัยที่สนใจใน

การนําหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนฯ ไปใชเพ� อ

ใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมใหมี

ความสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจน

มีการนําไปใชในวงกวางอยางยั่งยืน

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป

  1) ควรทําการวิจัยเพ� อทดลองใชและ

ศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลนดาน

การพัฒนาหลักสูตร สําหรับครูประจําการ ในแงของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

  2) ควรทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึก

อบรมแบบออนไลน ตามมาตรฐานความรู ในมาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภา ดานอ� น ๆ จนครบทั้ง 9 ดาน

  3) ควรทาํการวจิยัเพ� อพฒันาและปรบัปรงุ

หลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลน ใหมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับความตองการของบุคลากรทางการ

ศึกษายิ่งขึ้นตอไป

  4) ควรสรางเครอืขายวจิยัดานการพฒันา

ครูกับสถาบันการศึกษาอ� น ๆ โดยการจัดทําหลักสูตร

ฝกอบรมแบบออนไลนในมาตรฐานความรูอ� น ๆ ให

ครบถวนตามมาตรฐานความรู ในมาตรฐานวชิาชพีครู

ของ คุรุสภา เน� องจากหลักสูตรมีเพียง 1 มาตรฐาน

จากทั้งสิ้น 9 มาตรฐาน

เอกสารอางอิง

นาตยา  ปลันธนานนท.  (2546).  จากหลักสูตรสูหนวยการเรียน.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช จํากัด.

Driscoll, M.  (1998).  Web-Based Training.  Using Techhnology to Design Adult Learning Experiences.

 San Francisco: Jossey-Bass Pfeiffer.

Ornstein, A.C. & F.P. Hunkins.  (1993).  Curriculum: Foundations, Principles and Issues.

 Boston: Allyn and Bacon.

Roerden.  (1997).  Net Lesson: Web-Based Project for Your Classroom. Songline Studios, Inc. and

 O’Reilly & Associates, Inc., 101 MorriSt., Sebastopol, CA95472. 284p.


