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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ� อ 1) พัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู ตามแนวคิดการเรียนรู

แบบสญัญาผกูพนัและการออกแบบยอนกลบัเพ� อสงเสรมิสมรรถภาพการสอนของครวูทิยาศาสตรระดบัประถม

ศกึษา 2) ศกึษาผลการใชยทุธศาสตรการจดัการการเรยีนรู โดย 2.1)ศกึษาและเปรยีบเทยีบสมรรถภาพการสอน

ของครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาดานความรู ระหวางกอนและหลังการอบรม 2.2) ศึกษาสมรรถภาพการ

สอนของครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา ดานการปฏิบัติ ในระยะนิเทศติดตามผล และระยะประเมินผล 

2.3) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา 3) ศึกษาความพึงพอใจของครู

วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาตอยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู

 แบบแผนการวิจัยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ดําเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ คือระยะที่ 1 การศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใชยุทธศาสตร

การจัดการการเรียนรู โดย 1) ศึกษาสมรรถภาพการสอนดานความรูของครู วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา 

20 คน ศึกษาความสามารถในการเขียนแผนและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร 19 คน และ

พฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน 395 คน ในระยะนเิทศตดิตามผล 3) ศกึษาความสารมารถในการเขยีนแผนและ

พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร 5 คน และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 119 คน ในระยะ

คําสําคัญ: ยทุธศาสตรการจดัการการเรยีนรู, สมรรถภาพการสอนของครวูทิยาศาสตรระดบัประถมศกึษา,

  การเรียนรูแบบสัญญาผูกพัน

Keywords: Learning Management  Strategy,  Competencies of  the Primary School  Science Teacher,

  Engaged Learning.

* นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี

**  รองศาสตราจารย ประจําสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี
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ปที่ 36  ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2556

ประเมินผล เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย ไดแก คูมือยุทธศาสตร แผนการจัดการอบรม แบบทดสอบ แบบประเมิน

แผนการจัดการ เรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียน เคร� องบันทึกวีดิทัศน แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสัมภาษณครูและผูบริหารโรงเรียน วิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณ โดยหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ การทดสอบคา t วิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพ ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาและสรุปผลเชิงพรรณนา

 ผลการวิจัยพบวา

 1. ยทุธศาสตรการจดัการการเรยีนรู ประกอบดวย วตัถปุระสงค แนวคดิและทฤษฏ ีหลกัการ กระบวนการ

ของยุทธศาสตรและการประเมินผล ยุทธศาสตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

 2. ผลการใชยุทธศาสตร พบวา

  1) สมรรถภาพการสอนของครวูทิยาศาสตรดานความรูหลงัการอบรมปฏบิตักิารเทากบัรอยละ 80.80 

สูงกวากอนการอบรมปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  2) แผนการจัดการเรียนรูและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร มีคุณภาพระดับ

ดีมากทั้งระยะนิเทศติดตามผลครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคุณภาพระดับดีเยี่ยมในระยะประเมินผล

  3) พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน มีคุณภาพระดับดีในระยะนิเทศติดตามผลครั้งที่ 1 ระดับ

ดีมากในระยะนิเทศติดตามผลครั้งที่ 2 และระดับดีเยี่ยมในระยะประเมินผล

 3. ครูวิทยาศาสตรมีความพึงพอใจตอยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู ในระดับมากที่สุด

Abstract

 The purposes of this research were: 1) to develop learning management strategy based on 

engaged learning and backward design to enhance teaching competence of primary school science 

teachers, 2) to study the use of learning management strategy, which included 2.1) to study and 

compare teaching competencies of science teachers in primary schools before and after the strategy 

workshop 2.2) to study teaching competencies of primary school science teachers in implementation 

period by monitoring and evaluating science instructional plan ability and instructional behavior 2.3) 

to study learning behavior of students in primary schools 3) to study science teachers’ satisfaction 

for learning management strategy.

 This research is research and development model procedure comprised 3 phases: Phase 1 

was database analysis. Phase 2 was to develop learning management strategy and Phase 3 were to 

study the result of learning management strategy: 1) to study knowledge competency of 20 primary

school science teachers after the strategy workshop 2) to study lesson planning and teaching

competency of 19 science teachers and 395 their students learning behavior during monitoring 

sessions 3) to study lesson planning and teaching competency of 5 science teachers and 119 their 

students learning behavior during evaluation sessions. The research instruments consisted of the 

learning management strategy guides, the workshop plan, the teaching knowledge competencies 

test, the lesson plan assessment form, the teaching behavior observation form, the student learning

behavior observation form, VDO Recorder, the Questionnaire of satisfaction toward learning

management strategy and the teacher’ and school directors’ interview form. The quantitative data was 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

 สังคมโลกปจจุบันเปนสังคมเศรษฐกิจฐาน

ความรู ซึ่งเกิดจากการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โดยไดกลายเปนเคร� องตัดสินความเจริญ

และพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ (ไพฑูรย

สินลารัตน และคณะ, 2550) ดวยเหตุนี้ประเทศไทย

จึงตองพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและขีดความ

สามารถของคนในประเทศใหมีความสามารถสากล 

โดยกาํหนดใหการยกระดบัคณุภาพการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรเปนเปาหมายหนึง่ในการปฏริปูการศกึษา

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552–2561) ที่มุงใหผูเรียนมี

ความสามารถและสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ซึง่การ

จัดการศึกษาวิทยาศาสตรเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (วรรณทิพา รอดแรงคา, 

2551) 

 คุณภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของ

ประเทศไทย พิจารณาจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางวทิยาศาสตรในโครงการ PISA 2006 (Programme

for International Student Assessment 2006) พบวา

นักเรียนไทยมีความสามารถในดานสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตรต่าํ มคีะแนนเฉลีย่อยูเพยีง 421 จากคะแนน

analyzed by mean, standard deviation, percentage and t-test for dependent samples. The qualitative 

data were analyzed by content analysis. 

 The findings were as follows:

 1. the learning management strategy which consisted of objectives, theories and concepts,

principles, strategy process, and evaluation. The strategy was appropriateness verified at the highest level,

 2. The result of the learning management strategy implementation were:

  1) The teacher knowledge competencies after the workshop was 80.80 % and was higher 

than before the workshop and were significantly different at the .01

  2) the teachers’ lesson plan writing abilities and behavior of learning management in the 

monitoring and evaluation sessions were found at the very good and excellent levels respectively.

  3) the students’ learning behaviors in the 1
st
 monitoring, 2

nd
 monitoring and evaluation 

sessions were found at the good, very good and excellent levels respectively. 3) the science teachers’ 

satisfaction was at the highest level.

เฉลีย่มาตรฐาน 500 (สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2551) และจากผลการทดสอบ

ระดับชาติ O-NET วิชาวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษา

ปที ่6 โดยรวมทัง้ประเทศ ปการศกึษา 2552 มคีะแนน

เฉลี่ยรอยละ 38.67 ไมถึงเกณฑที่กําหนด และต่ํากวา

ปการศกึษา 2551 เม� อพจิารณาผลการประเมนิระดบัชาติ

วิชาวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของจังหวัด

หนองบวัลาํภ ูมคีะแนนเฉลีย่รอยละ 39.26 ต่าํกวาเกณฑ

ทีก่าํหนดเชนกนั ดวยเหตนุีแ้ผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 

2552 – 2559 จึงกําหนดเปาหมายยกระดับคุณภาพ

การศึกษาวิทยาศาสตรใหสูงขึ้นจากเดิม รอยละ 4

ในปการศึกษา 2554 (สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) สาเหตุของปญหาประการ

หนึง่คอืครขูาดสมรรถภาพการสอน เกีย่วกบัการออกแบบ

การสอน เทคนิควิธีการสอน สอนโดยเนนใหผูเรียน

จดจาํเนือ้หา วดัผลไมครอบคลมุพฤตกิรรมตามธรรมชาติ

วิชาวิทยาศาสตร (วีระพล ชัยเจริญ และคณะ, 2549)

ทั้งนี้สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรเปนสิ่งสําคัญ 

โดยเฉพาะสมรรถภาพดานความรู เกี่ยวกับหลักสูตร 

เนือ้หาวทิยาศาสตร การใชเทคนคิการสอน การวดัและ

ประเมินผล (สุวัฒน นิยมคา, 2531) สมรรถภาพ
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การสอนพัฒนาใหเกิดขึ้นได โดยกระบวนการการ

พัฒนาครู (UNESCO, 1992) แตจากการศึกษา

สภาพปจจุบัน พบวา การพัฒนาครูไมสามารถพัฒนา

สมรรถภาพการสอนของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เน� องจากการพัฒนาโดยการจัดอบรมขาดความเขาใจ

ปญหาการสอนของครู การอบรมเนนทฤษฎีมากกวา

การปฏิบัติ ใชระยะเวลาในการอบรมนอย หลักสูตร

การอบรมไมสอดคลองกับความตองการของผูเขา

อบรม เนนความรูมากกวาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การอบรมไมนาสนใจและไมตอเน� อง กระบวนการอบรม

ครทูีเ่ปนอยูขาดระบบกลไกสงเสรมิสนบัสนนุและการ

ชี้แนะ กํากับ ติดตาม การนําความรูจากการอบรมไป

ปรบัปรงุการเรยีนการสอนนอยมาก (พลสณัฑ โพธิศ์รทีอง,

2541) 

 แนวคดิการพฒันาครตูามการปฏริปูการเรยีนรู

เปนการพัฒนาใหครูมีความรูความเขาใจพื้นฐาน

การจัดการเรียนการสอน อาทิ ศาสตรการสอน

การออกแบบการสอน การทาํบนัทกึการสอนทีส่ะทอน

ใหเหน็ถงึแบบการเรยีนรูของผูเรยีน รปูแบบการพฒันา

ครูที่เหมาะสมเปนการฝกอบรมเร� องที่ครูสนใจ และ

ปญหาการปฏิบัติงาน ใหครูสรางความรูและทดลอง

ปฏบิตัจิรงิ (ทศินา แขมมณ ีและคณะ, 2547) การพฒันา

ครูตองมีหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการของครู ใหครูมีสวนรวมรับผิดชอบ

มกีารนเิทศกาํกบัตดิตามและสะทอนผลการปฏบิตังิาน

ของครู การพัฒนาครู จึงตองดําเนินการอยางเปน

ระบบ มีการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

ของครู ใหครูมีสวนรวม นั่นคือตองมีการกําหนด

วิธีการที่จะนําไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

หนวยงาน เปนการดําเนินการที่สอดคลองกับแนวคิด

การพัฒนายุทธศาสตร (Certo & Peter, 1991)

 ยุทธศาสตร เปนวิธีการ หรือแนวทางการ

ดําเนินงานที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกร 

เพื่อให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมาย จากปัญหาการ

พฒันาครวูทิยาศาสตร ควรไดมกีารพฒันายทุธศาสตร

การจัดการการเรียนรูที่เหมาะสม โดยวิเคราะหขอมูล

ตามสภาพจริง ใหครูเรียนรูเขาใจและสามารถนําไป

ปฏิบัติงานไดจริง มีรองรอยหลักฐานของผลสําเร็จใน

การปฏบิตังิาน ตามแนวคดิการออกแบบยอนกลบัของ

วกิกนิส และ แมคไทค (Wiggins & Mc Tighe, 1998)

ที่เนนการเรียนรูอยางเขาใจ โดยมีกระบวนการ

ออกแบบการเรียนรู 3 ขั้น คือ การกําหนดเปาหมายที่

พึงประสงค กําหนดหลักฐานที่แสดงวาผูเรียนบรรลุ

เปาหมาย และวางแผนจัดการเรียนรู ดังที่ วัชรีย

รวมคิด (2551) นําแนวคิดการออกแบบยอนกลับมา

สรางรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยสามารถพัฒนาครู

ปฐมวยัใหมคีวามสามารถในการออกแบบการสอนและ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ก า รพัฒน า สม ร ร ถภ าพก า ร สอนค รู

วิทยาศาสตร จะตองสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการของครใูนการปฏบิตังิาน โดยครสูามารถ

วิเคราะหสภาพการสอนของตนและนําไปปฏิบัติได ใน

สถานการณจริง สรางองคความรูที่จะนําไปใชปฏิบัติ

งานไดดวยตนเอง ตลอดจนไดรบัการตดิตามตรวจสอบ

การปฏบิตังิานในสถานการณจรงิจากผูเชีย่วชาญอยาง

ตอเน� อง การพฒันาครตูามแนวคดิดงักลาวสอดคลอง

กับแนวคิดการเรียนรูแบบสัญญาผูกพัน (Engaged 

Learning) ที่ผูเรียนจะเรียนรูอยางเขาใจจะตองมี

ความเอาใจใส รับผิดชอบในการเรียนของตน ตั้งแต

การกาํหนดเปาหมายการเรยีนรู รวมออกแบบกจิกรรม

การเรียนรู การวัดและประเมินผล สิ่งที่เรียนรูมี

ความหมายกับตน เปนสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริง ดังที่ 

โจนาสเซน, เพค็และวลิสนั (Jonassen, Peck & Wilson, 

1999) กลาวถงึ แนวคดิการเรยีนรูแบบสญัญาผกูพนัวา

ผูเรยีนตองมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีน เรยีนรูอยาง

กระตือรือรน จากการสรางความรู มีความตั้งใจและ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง

 จากแนวคดิดงักลาว ผูวจิยัในฐานะผูมบีทบาท

พฒันาสมรรถภาพการสอนของครวูทิยาศาสตร จงึสนใจ

ทีจ่ะศกึษาการพฒันายทุธศาสตรการจดัการการเรยีนรู

ที่อาศัยพื้นฐานแนวคิดการเรียนรูแบบสัญญาผูกพัน

และการออกแบบยอนกลับ เพ� อสงเสริมสมรรถภาพ

การสอนของครวูทิยาศาสตรระดบัประถมศกึษา ซึง่นาจะ
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สงผลใหครวูทิยาศาสตรมคีวามสามารถในการวางแผน

และจดัการเรยีนรู ไดอยางมปีระสทิธภิาพ อนัจะสงผลตอ

การเรยีนรูวทิยาศาสตรของนกัเรยีนใหมคีณุภาพสงูขึน้ 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ� อพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการ

เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูแบบสัญญาผูกพัน และ

การออกแบบยอนกลบั เพ� อสงเสรมิสมรรถภาพการสอน

ของครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา

 2. เพ� อศกึษาผลการใชยทุธศาสตรการจดัการ

การเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูแบบสัญญาผูกพัน

และการออกแบบยอนกลับ เพ� อสงเสริมสมรรถภาพ

การสอนของครวูทิยาศาสตรระดบัประถมศกึษา ดงันี้

  2.1 ศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถภาพ

การสอนของครวูทิยาศาสตรระดบัประถมศกึษา ดาน

ความรู ระหวางกอนและหลังการอบรมปฏิบัติการ

  2.2 ศึกษาสมรรถภาพการสอนของครู

วทิยาศาสตรระดบัประถมศกึษา ดานการปฏบิตั ิในระยะ

นเิทศตดิตามผล และระยะประเมนิผล โดย 1) ศกึษาความ

สามารถในการวางแผนการจดัการเรยีนรูวทิยาศาสตร

2) ศกึษาพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูของครวูทิยาศาสตร

  2.3 ศึ ก ษ า พ ฤติ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู

วิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนกับครูวิทยาศาสตร

ระดบัประถมศกึษา ในระยะนเิทศตดิตามผลและระยะ

ประเมินผล

 3. ศกึษาความพงึพอใจของครวูทิยาศาสตร

ระดบัประถมศกึษา ตอยทุธศาสตรการจดัการการเรยีนรู

สมมุติฐานการวิจัย

 1. ครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา มี

สมรรถภาพการสอนวทิยาศาสตร ดานความรู ภายหลงั

การอบรมปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ 80

 2. ครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา มี

สมรรถภาพการสอนวทิยาศาสตร ดานความรู หลงัการ

อบรมปฏิบัติการสูงกวากอนการอบรมปฏิบัติการ

 3. ครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา มี

ความพงึพอใจตอยทุธศาสตรการจดัการการเรยีนรู ใน

ระดับมาก

การดําเนินการวิจัย

 ดําเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดย

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ศึกษาการพัฒนา

สมรรถภาพการสอนของครวูทิยาศาสตรระดบัประถม

ศึกษา จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 10 คน สอบถาม

ครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา 214 คน และ

วิเคราะห SWOT

ระยะที ่2 การพฒันายทุธศาสตรการจดัการ

การเรียนรู โดย 1) สังเคราะหขอมูลพื้นฐานที่ไดจาก

การศึกษาในระยะที่ 1 นํามากําหนดยุทธศาสตรการ

จัดการการเรียนรู ประกอบดวย 3 สวน คือ สวน

กระบวนการเรยีนรู สวนออกแบบหนวยการเรยีนรูและ

สวนปจจัยสนับสนุน และจัดทําเปนคูมือยุทธศาสตร

2) การตรวจสอบคูมือยุทธศาสตรโดยผูเชี่ยวชาญ

ระยะที ่3 การศกึษาผลการใชยทุธศาสตรการ

จดัการการเรยีนรู กบัครวูทิยาศาสตรชัน้ประถมศกึษา

ปที ่6 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

หนองบัวลําภู เขต 1 ที่สมัครใจ เพ� อศึกษาสมรรถภาพ

การสอนดานความรูจาํนวน 20 คน ศกึษาสมรรถภาพการ

สอนดานการปฏิบัติในระยะนิเทศติดตามผล จํานวน 

19 คน และในระยะประเมนิผล จาํนวน 5 คน นกัเรยีน

ทีค่รกูลุมตวัอยางสอนในระยะนเิทศตดิตามผลจาํนวน

395 คน และระยะประเมินผลจํานวน 119 คน 

 เคร� องมือวิจัย ไดแก คูมือยุทธศาสตรการ

จัดการการเรียนรู แบบทดสอบสมรรถภาพการสอน

ดานความรู แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของครู แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน แบบสัมภาษณครู

และผูบริหารโรงเรียน และแบบสอบถามความพึง

พอใจของครูตอยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู

 การเกบ็รวบรวมขอมลู ผูวจิยันาํคูมอืยทุธศาสตร

การจดัการการเรยีนรู ไปใชพฒันาครวูทิยาศาสตร ทีเ่ปน

กลุมตวัอยาง ตามกระบวนการเรยีนรูของยทุธศาสตร 

5 ขั้น คือ 1) ขั้นสรางสัญญาผูกพันโดยจัดประชุมครู

สรางขอตกลงรวมกนั 2) ขัน้ใหประสบการณการเรยีนรู

โดยอบรมครใูชแผนการอบรม 10 แผน เวลา 24 ชัว่โมง

ทาํการทดสอบสมรรถภาพการสอนของคร ูดานความรู
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กอนและหลังการอบรม 3) ขั้นนําไปปฏิบัติงานโดย

ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเนื้อหา 1 

หนวยการเรยีนรู 4) ขัน้สะทอนผลการปฏบิตังิาน โดย

ผูวิจัยและผูชวยวิจัยนิเทศติดตาม ใหขอเสนอแนะครู

ที่โรงเรียน 2 ครั้งพรอมรวบรวมขอมูล ประเมินและ

วเิคราะหแผนการจดัการเรยีนรู พฤตกิรรมการเรยีนรู

ของครู ประเมินและวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน 5) ขั้นนําเสนอผลงาน ครูวิทยาศาสตร

นําผลงานมาจัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน

หลงัจากนัน้ สอบถามความพงึพอใจของครตูอยทุธศาสตร

สมัภาษณครแูละผูบรหิารโรงเรยีนของครกูลุมตวัอยาง

  การวเิคราะหขอมลู โดยหาคารอยละคะแนน

ทดสอบสมรรถภาพการสอนดานความรู เปรียบเทียบ

คะแนนกอนและหลังการอบรมโดยหาคา t ขอมูล

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู พฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูของครู พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

ความพงึพอใจ วเิคราะหหาคา เฉลีย่ คาความเบีย่งเบน

มาตรฐาน ขอมลูเชงิคณุภาพ ใชการวเิคราะหเนือ้หานาํ

เสนอเชิงพรรณนา

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

 1. ยทุธศาสตรการจดัการการเรยีนรู ประกอบ

ดวย วัตถุประสงค แนวคิดทฤษฎี หลักการ กระบวน

การของยทุธศาสตร และการประเมนิผล โดยยทุธศาสตร

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ การพัฒนา

ยทุธศาสตรดาํเนนิการอยางเปนระบบ ตามกระบวนการ

พัฒนายุทธศาสตรที่ใชการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

ที่มีคุณภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ เซอรโตและ

ปเตอร (Certo & Peter, 1991) ที่กลาวถึง การพัฒนา

ยทุธศาสตรตองมกีารสาํรวจและวเิคราะหขอมลูทีเ่ปน

ปจจยัตอการบรรลเุปาหมาย และการพฒันายทุธศาสตร

ไดกาํหนดตามแนวคดิการเรยีนรูแบบสญัญาผกูพนั และ

แนวคดิการออกแบบยอนกลบั ซึง่มคีวามเหมาะสมและ

สอดคลองกบัแนวทางการพฒันาสมรรถภาพการสอน

ของครวูทิยาศาสตรทีเ่นนใหเกดิความเขาใจและสามารถ

นําไปปฏิบัติได ผูพัฒนาตองรับผิดชอบตนเองเรียนรู

ตามกระบวนการการสรางความรู และรวมมอืกนัเรยีนรู

 2. ผลการใชยทุธศาสตรการจดัการเรยีนรู พบวา

  1) สมรรถภาพการสอนดานความรูของ

ครหูลงัการอบรมปฏบิตักิารตามยทุธศาสตร ไดคะแนน

รอยละ 80.80 สูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .01 ทั้งนี้เปนไปตามแนวคิดการ

เรียนรูแบบสัญญาผูกพัน ใหครูเปนผูรับผิดชอบใน

การเรียนรูของตนเองทุกขั้นตอน ทําใหมีความรูสึก

เปนเจาของหลักสูตร เกิดความตระหนักและรวมมือ

ปฏิบัติกิจกรรมอยางตั้งใจ ไดเรียนรูจากการปฏิบัติใน

สถานการณจริง จึงสงผลใหมีความรูความเขาใจเปน

อยางด ีสอดคลองกบัการศกึษาของ อมัรา เขยีวรกัษา 

(2548) ที่ใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการออกแบบ

หลกัสตูร สงผลใหผูเขาอบรมมคีวามรูความเขาใจหลงั

การอบรมสูงกวากอนการอบรม 

  2) สมรรถภาพการสอนของครวูทิยาศาสตร

ดานการปฏิบัติ ในการวางแผนและการจัดการเรียนรู

มคีณุภาพเพิม่ขึน้ตามลาํดบัจากระยะนเิทศตดิตามผล

และระยะประเมินผล กลาวคือแผนการจัดการเรียนรู

และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร 

ในระยะนิเทศติดตามผลมีคุณภาพระดับดีมาก ระยะ

ประเมินผลมีคุณภาพระดับดีเยี่ยม โดยครูทุกคน

เตรียมการจัดการเรียนรู เขียนองคประกอบของ

แผนที่มีความสอดคลองกัน จัดกิจกรรมการเรียนรู

สอดคลองกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรเพิ่มมากขึ้น

นกัเรยีนไดสบืเสาะและสรางความรู ฝกทกัษะกระบวน

การทางวิทยาศาสตร จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เปน

กันเอง ใหความสนใจนักเรียนทุกคนเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้

การพัฒนาไดดําเนินการตามกระบวนการเรียนรูของ

ยุทธศาสตร 5 ขั้นที่มีความเหมาะสม ครูไดรับการ

นิเทศติดตามจากผูบริหารโรงเรียน บรรยากาศการ

พัฒนาเปนกันเอง การใหเกียรติตามหลักการเรียนรู

ของผู ใหญ 

  3) พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน

มีคุณภาพระดับ ดี, ดีมาก และดีเยี่ยม ในระยะนิเทศ

ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 และระยะประเมนิผลตามลาํดบั ทัง้นี้

เน� องมาจากครไูดรบัการพฒันาทัง้ความรูและการปฏบิตัิ

ไดเหน็ตวัอยางทีถ่กูตอง ทาํใหครมูคีวามรูและสามารถ
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นาํไปใชไดจรงิ เปนการเรยีนรูจากตวัแบบ และการฝก

ปฏบิตัจิรงิชวยใหเกดิการเรยีนรูทีเ่ขาใจและคงทน ครู

สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรได 

 3. ครมูคีวามพงึพอใจตอยทุธศาสตรการจดั

การการเรยีนรูในระดบัมากทีส่ดุ เน� องจากกระบวนการ

จัดการเรียนรูของยุทธศาสตร สนองหลักการเรียนรู

ของผู ใหญ ที่เรียนรู ในสิ่งที่นําไปใชปฏิบัติงานไดจริง 

กิจกรรมการนิเทศติดตามผลชวยใหครูไดทราบและ

ปรบัปรงุขอบกพรองตนเอง สงผลใหครมูคีวามพงึพอใจ

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

ศึกษาคูมือยุทธศาสตร ใหเขาใจ ดําเนินการตาม
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