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การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยประยุกตหลักการจัด

การเรียนรูตามรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร เพ� อเสริมสรางความสามารถ

ในการจัดการตนเอง ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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บทคัดยอ

 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพ� อ 1) พฒันากระบวนการเรยีนการสอนวชิาสงัคมศกึษา โดยประยกุตหลกัการ

จดัการเรยีนรูตามรปูแบบการแกปญหาทโีอทอีาร เพ� อเสรมิสรางความสามารถในการจดัการตนเอง ของนกัศกึษา

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี 2) ศกึษาคณุภาพของกระบวนการเรียนการสอนวชิาสงัคมศกึษา โดยประยกุต

หลักการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร เพ� อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง

ของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี กลุมตวัอยาง คอืนกัศกึษาประกาศนยีบตัรวชิาชพี โรงเรยีนเตรยีม

วิศวกรรมไทย-เยอรมัน เคร� องมือในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูเปนรายหนวยการเรียนรู

มี 4 หนวยการเรียนรู และแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง

 ผลการวิจัยพบวา

 1. กระบวนการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นประกอบดวย 6 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 การสรางแรงจูงใจ

ขั้นที่ 2 การกําหนดประเด็นในการศึกษา ขั้นที่ 3 การวางแผนในการดําเนินงาน ขั้นที่ 4 การปฏิบัติและติดตาม

การดําเนินงาน ขั้นที่ 5 การอภิปรายและแลกเปลี่ยนการดําเนินงานกับกลุมอ� น และขั้นที่ 6 การสะทอนกลับ

และประยุกต

 2. กลุมตัวอยางที่ ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น มีคะแนน

ความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05
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Abstract

 The purposes of this research were: 1) to develop the instructional process in social studies 

by applying the Other 3R’s problem solving model to enhance self - management competency of the 

vocational certificate students, 2) to study the quality of the instructional process in social studies

by applying the Other 3R’s problem solving model to enhance self - management competency.

The sample group was the vocational certificate students, Thai-German Pre-Engineering School.

The research instruments consisted of 4 unit lesson plans and test of self-management competency.

 The research results revealed that:

 1. the instructional process developed by the researcher included 6 steps which were: 1.1) 

motivation; 1.2) determination of issue for study; 1.3) planning for study; 1.4) action and follow up; 

1.5) discussion and exchange ideas with other groups; and 1.6) reflection and application,

 2. Post-scores of the sample group’s self-management competency were higher than pre-

scores at .05 level of significance.

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

 การจดัการเรยีนการสอนในระดบัประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ ใหความสําคัญกับการพัฒนาความสามารถใน

การจดัการตนเองใหกบันกัศกึษา โดยกลาวถงึในทกัษะ

การจดัการ เพราะความสามารถในการจดัการตนเอง เปน

ทกัษะยอยของทกัษะการจดัการ (Bennett et all, 2000)

ดังที่ปรากฏในจุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชพี พทุธศกัราช 2545 (ปรบัปรงุ พ.ศ. 2546) ขอที ่2

เพ� อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

ใฝเรียนรู เพ� อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบ

อาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและ

พฒันาอาชพีใหกาวหนาอยูเสมอ (สาํนกังานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา, ม.ป.ป.) ผูสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ จึงตองจัดการเรียนการสอนเพ� อพัฒนาความ

สามารถในการจดัการตนเองใหนกัศกึษา เพราะความ

สามารถในการจดัการตนเองเปนทกัษะพืน้ฐานทีท่าํให

บุคคลเกิดความสําเร็จในการเรียนและ ประสบความ

สาํเรจ็ในวชิาชพีได รวมไปถงึเร� องอ� นๆ ในการดาํเนนิชวีติ

แตผลการศกึษาพบวาปจจบุนันกัศกึษาประกาศนยีบตัร

วชิาชพียงัมปีญหาทัง้ทางดานวชิาการและดานวชิาชพี 

กลาวคือ ปญหาในดานวิชาชีพ ผูประกอบการระบุวา

นกัศกึษามปีญหาในเร� องไมขยนั ไมตรงเวลา ขาดวนิยั

และความรบัผดิชอบ (ณรงค นติยาพร, 2541) สาํหรบั

ปญหาทางดานวิชาการ จากการทดสอบระดับชาติ 

ดานอาชีวศึกษาที่เรียกวา Vocational National 

Education Test หรือ V-NET จัดสอบนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป 3 จากทั่วประเทศ ตั้งแต

ปการศึกษา 2553 -2555 ผลปรากฏวา ในรายวิชาที่

นกัศกึษาทกุสาขาวชิาตองสอบเหมอืนกนันัน้ (รายวชิา

พื้นฐาน หรือสามัญ) ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาครึ่งของ

คะแนนเตม็ตลอดสามป (สถาบนัทดสอบทางการศกึษา

แหงชาติ, ม.ป.ป.) จากปญหาที่เกิดขึ้น สามารถที่จะ

แกไขได ถานกัศกึษามคีวามสามารถในการจดัการตนเอง

เพราะผูเรียนที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง

จะสงผลดีใหสามารถประสบความสาํเรจ็ทางดานการ

เรียน และสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

เชน มีความรับผิดชอบตอการเรียนเพิ่มสูงขึ้น มีวินัย

ในตนเอง มีเหตุผล และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่สูงขึ้นดวย(O’Keefe & Berger, 1999)

 จากความสําคัญและสภาพปญหาดังกลาว 

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

เพ� อเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองให

กบันกัศกึษาประกาศนยีบตัรวชิาชพี โดยพฒันามาจาก 

2 หลักการ ไดแก หลักการของรูปแบบการแกปญหา
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ทีโอทีอาร กับหลักการเสริมสรางการจัดการตนเอง 

เพราะรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร พัฒนาขึ้นโดย

สมาคมจิตวิทยาแหงสหรัฐเอมริกา (The American

Psychological Association-APA (เปนกระบวนการเรยีน

การสอนแกปญหาแบบใหม ทีบ่รูณาการ 3 ทกัษะ ไดแก

การมีเหตุผล การปรับตัวเพ� อเอาชนะอุปสรรค และ

ความรับผิดชอบ มีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาผล

สมัฤทธิแ์ละทกัษะชวีติของผูเรยีน (DeAngelis, 2010) 

ซึ่งตองอาศัยปจจัยตางๆ ที่สามารถสงเสริมใหเกิด

ทักษะทั้งสาม โดยผูวิจัยพบวา ความสามารถในการ

จัดการตนเอง เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหการจัดการเรียน

การสอนตามรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอารประสบ

ความสาํเรจ็ เพราะเม� อผูเรยีนสามารถจดัการตนเองได

สงผลใหมคีวามสามารถในการคดิรเิริม่ในการแกปญหา

ความนาเช� อถือ การปรับตัวเพ� อเอาชนะอุปสรรคและ

ความรบัผดิชอบ (Self managing learners, n.d.) เพ� อให

กระบวนการเรยีนการสอนทีผู่วจิยัพฒันาขึน้สอดคลอง

กับหลักการของรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร และ

สามารถเสรมิสรางความสามารถในการจดัการตนเอง

ไดอยางแนนอน ผูวิจัยจึงวิเคราะหและนําหลักการ

เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง

มาบูรณาการกับหลักการของรูปแบบการแกปญหา

ทีโอทีอาร โดยใชเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เน� องจาก

กลุมวิชาสังคมศึกษา เปนสวนหนึ่งของรายวิชา

พืน้ฐาน หรอืสามญั และสามารถเอือ้ตอการเสรมิสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองได เพราะลักษณะ

วิชา เนื้อหาและขอบขายของวิชาสังคมศึกษา

เปนเหมอืนแกนกลางของบรรดาวชิาตางๆ ในหลกัสตูร

ที่ชวยใหผูเรียนใชประโยชน ในการดํารงชีวิตในสังคม

(Kenworthy, 1962) ดังนั้น การวิจัยนี้จึงมุงหวัง

ใหเปนการพฒันากระบวนการเรยีนการสอนวชิาสงัคม

ศึกษา เพ� อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ใหมีความสามารถในการจัดการตนเอง

ในการเรียนดวยการทํางานตามที่ครูมอบหมาย

ใหสําเร็จ และเตรียมความพรอมใหเปนแรงงานที่มี

คุณภาพ หรือนําไปปรับใช ในการศึกษาในระดับที่

สูงขึ้นในอนาคต

คําถามวิจัย

 1. กระบวนการเรียนการสอน วิชาสังคม

ศกึษา โดยประยกุตหลกัการจดัการเรยีนรูตามรปูแบบ

การแกปญหาทโีอทอีาร เพ� อเสรมิสรางความสามารถใน

การจดัการตนเอง ของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วชิาชพี มขีัน้ตอนของกระบวนการเรยีนการสอนอยางไร

 2. การจดัการเรยีนการสอนวชิาสงัคมศกึษา 

ตามขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้

สามารถเสรมิสรางความสามารถในการจดัการตนเอง ใหกบั

นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไดหรือไม อยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพ� อพฒันากระบวนการเรยีนการสอน วชิา

สังคมศึกษา โดยประยุกตหลักการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร เพ� อเสริมสรางความ

สามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

 2. เพ� อศกึษาคณุภาพของกระบวนการเรยีน

การสอนวชิาสงัคมศกึษา โดยประยกุตหลกัการจดัการ

เรยีนรูตามรปูแบบการแกปญหาทโีอทอีาร เพ� อเสรมิสราง

ความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

นิยามศัพทเฉพาะ

 1. ความสามารถในการจดัการตนเอง หมายถงึ

การทีผู่เรยีนควบคมุ กาํกบั และตดิตามการดาํเนนิงาน

ของตนเองตามภาระงานทีผู่สอนมอบหมาย โดยผูเรยีน

จะตองดําเนินงานดวยตนเองตลอดทั้งกระบวนการ

ดําเนินงาน จนกวาจะดําเนินงานเสร็จ ซึ่งมีพฤติกรรม

ดงันี ้1.1) การสรางแรงจงูใจและเสรมิแรงตนเองเพ� อ

ใหเกิดความสนใจและเห็นความสําคัญในดําเนินงาน 

รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย 

1.2) การตัง้เปาหมายและวางแผนการดาํเนนิงานของ

ตนเอง 1.3) การดาํเนนิงานศกึษาคนควาและรวบรวม

ขอมลูตางๆ ตามแผนที่ไว 1.4) การสงัเกตและควบคมุ

ตนเอง ใหปฏบิตัตินตามแผนการดาํเนนิงานทีก่าํหนดไว

ดวยการบนัทกึและเตอืนตนเองเพ� อจดัการกบัอปุสรรค
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ตางๆ ไมใหออกนอกแผนการดาํเนนิจนกวางานจะสาํเรจ็

ตามเปาหมาย 1.5) การจดัสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กบัการทาํงานของตนเอง และ 1.6) การขอความชวยเหลอื

จากผูอ� น เม� อไมสามารถจัดการแกไขไดดวยตนเอง 

รวมทั้ง 1.7) การประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง

เพ� อนําไปปรับปรุง หรือพัฒนาการทํางานตอไป

 2. กระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศกึษาโดยประยกุตหลกัการจดัการเรยีนรูตามรปูแบบ

การแกปญหาทีโอทีอาร เพ� อเสริมสรางความสามารถ

ในการจัดการตนเอง หมายถึง ขั้นตอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจาก

2 หลักการ ไดแก หลักการของรูปแบบการแกปญหา

ทีโอทีอาร กับหลักการเสริมสรางการจัดการตนเอง 

โดยนํามาใชจัดการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง 

ประกอบไปดวย 6 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 การสรางแรง

จูงใจ ขั้นที่ 2 การกําหนดประเด็นในการศึกษา ขั้นที่ 3

การวางแผนในการดําเนินงาน ขั้นที่ 4 การปฏิบัติและ

ตดิตามการดาํเนนิงาน ขัน้ที ่5 การอภปิรายและแลกเปลีย่น

การดําเนินงานกับกลุมอ� น และขั้นที่ 6 การสะทอน

กลับและประยุกต

 3. คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน

วิชาสังคมศึกษา โดยประยุกตหลักการจัดการเรียนรู

ตามรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร เพ� อเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง นักศึกษา

ที่ ไดรับการจัดเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ตาม

กระบวนเรียนการสอนโดยประยุกตหลักการจัดการ

เรยีนรูตามรปูแบบการแกปญหาทโีอทอีาร เพ� อเสรมิสราง

ความสามารถในการจัดการตนเอง มีคาคะแนนความ

สามารถในการจดัการตนเองสงูขึน้ โดยเปรยีบเทยีบจาก

การคาคะแนนทั้งกอนและหลังการทดลองจากแบบ

วดัความสามารถในการจดัการตนเองทีผู่วจิยัสรางขึน้

วิธีดําเนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการทดลองเพ� อศกึษาคณุภาพ

ของกระบวนการเรยีนการสอน คอื นกัศกึษาประกาศนยีบตัร

วชิาชพี จาํนวน 450 คน ทีก่าํลงัศกึษาชัน้ปที ่3 ในปการ

ศึกษา 2554โรงเรียนเตรียมวิศวกรรม ไทย-เยอรมัน 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

 กลุมตัวอยางในการทดลองใชกระบวนการ

เรียนการสอน เปนนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จํานวน 32 คน ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเตรียม

วิศวกรรมไทย-เยอรมัน ของวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนอื โดยใชวธิกีารสุมแบบอยางงาย (Simple

random sampling) ดวยการวิธีจับสลากเพ� อเลือก

สาขาวิชาและหองเรียนที่จะใชในการทดลอง 

2. รูปแบบการทดลอง

 การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง

(Quasi-Experimental Research) มีกลุมทดลองกลุม

เดียว มีการวัดกอนและหลังการทดลอง (The Single 

Group, Pretest-Posttest ) โดยมีขั้นตอนดําเนินการ

วิจัย 3 ขั้นตอน ดังแสดงตามแผนภาพดานลาง

แผนภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนดําเนินการวิจัย
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3. ตัวแปรในการวิจัย 

 ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย

  3.1 ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียน

การสอนในวิชาสังคมศึกษาตามกระบวนการเรียน

การสอน ทีผู่วจิยัพฒันามาจาก 2 หลกัการ ไดแก หลกัการ

ของรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร กับหลักการ

เสริมสรางการจัดการตนเอง

  3.2 ตวัแปรตาม คอื ความสามารถในการ

จัดการตนเอง

4. เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย 

 เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย ไดผานการตรวจ

สอบคณุภาพจากผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามเชีย่วชาญดาน

การสอนสงัคมศกึษา และความสามารถในการจดัการ

ตนเอง รายละเอียดของเครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย

มีดังตอไปนี้

  4.1 เครื่องมือที่ใช้ ในการทดลอง คือ 

แผนการจัดการเรียนรูเปนรายหนวยการเรียนรู ตาม

กระบวนการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบไปดวย 

4 หนวยการเรียนรู โดยใชเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

(ปรบัปรงุ พ.ศ. 2546) ไดแก สาระหนาทีพ่ลเมอืง สาระ

ประวัติศาสตร และประชาคมอาเซียน

  4.2 เคร� องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

คือ แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง

มีลักษณะเปนแบบอัตนัย จํานวน 9 สถานการณ โดย

ผูวิจัยสรางเกณฑการตรวจและการใหคะแนนแตละ

สถานการณ (rubric score) สถานการณหนึง่มคีะแนน

เต็ม 4 คะแนน แบบวัดความสามารถในการจัดการ

ตนเอง มีคะแนนเต็ม 36 คะแนน

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรูที่สรางขึ้นใหกับนักศึกษากลุมตัวอยาง 

เปนเวลา 16 สัปดาห จํานวน 32 ชั่วโมง โดยกอนและ

หลังการทดลอง จะใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดความ

สามารถในการจัดการตนเอง 

6. การวิเคราะหขอมูล

 การนาํขอมลูที่ไดจากการรวบรวมมาวเิคราะห

โดยใชสถิติ ไดแก มัชฌิมเลขคณิต (X) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (s) และ t-test dependent มีผลการ

วิเคราะหดังนี้

  6.1 การประเมนิความตรงเชงิโครงสราง

(Construct validity )ของกระบวนการเรียนการสอน

ที่พัฒนาขึ้น โดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง จํานวน

5 ทาน และใชดชัน ีIOC (Item Objective Congruence)

ไดผลการวเิคราะหวาขัน้ในกระบวนการเรยีนการสอน

มีคา IOC ตั้งแต 0.80 – 1.00 แสดงวากระบวน

การเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความถูกตอง

สอดคลองกับทฤษฎีและสามารถนํามาใช ในการ

เสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองได 

  6.2 การประเมินคุณภาพของกระบวน

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ดวยการเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการ

จัดการตนเองทั้งกอนและหลังการทดลอง ไดผลการ

วเิคราะหวา ผูเรยีนกลุมตวัอยางมคีาเฉลีย่ของคะแนน

ความสามารถในการจดัการตนเองหลงัการทดลองสงู

กวากอนการทดลอง อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบคาคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง จากแบบวัดความสามารถ

  ในการจัดการตนเอง กอนและหลังการทดลองของกลุมตัวอยาง
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 1. กระบวนการเรียนการสอนพัฒนาขึ้น 

คือ กระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดย

ประยกุตหลกัการจดัการเรยีนรูตามรปูแบบการแกปญหา

ทีโอทีอาร เพ� อเสริมสรางความสามารถในการจัดการ

ตนเอง ประกอบไปดวย 6 ขัน้ ไดแก ขัน้ที ่1 การสรางแรง

จูงใจ ขั้นที่ 2 การกําหนดประเด็นในการศึกษา ขั้นที่ 3

การวางแผนในการดําเนินงาน ขั้นที่ 4 การปฏิบัติ

และติดตามการดําเนินงาน ขั้นที่ 5 การอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนการดําเนินงานกับกลุมอ� น และขั้นที่ 6

การสะทอนกลับและประยุกต 

 กระบวนการเรียนการสอนดังกลาว พัฒนา

จากหลักการของรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร กับ

หลกัการเสรมิสรางการจดัการตนเอง โดยผูเรยีนตอง

เขามามีบทบาทในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียน

การสอน เน� องจากรปูแบบการแกปญหาทโีอทอีาร เปน

กระบวนการแกปญหาแบบหนึ่ง จึงมีหลักการสําคัญ

ที่ใหผูเรียนแกไขปญหาดวยตนเอง ดังที่สํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา (2550) ระบวุา การใหผูเรยีน

เปนผูปฏิบัติกิจกรรม เปนลักษณะเดนของการจัดการ

เรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา และยังสอดคลอง

กบัหลกัการเสรมิสรางการจดัการตนเอง ดงัที ่Kanfer 

(1982) กลาววาการเสรมิสรางความสามารถในการจดั

การตนเองจะเกิดขึ้นไดนั้น ผูเรียนจะตองดําเนินการ

เองในทุกขั้นตอนเพ� อใหบรรลุเปาหมาย นอกจากนี้

ในขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนยังตรงกับ

หลักการของรูปแบบการแกปญหาทีโอทีอาร ซึ่งเปน

ลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากกระบวนการแกปญหา

อ� นๆ คือ การบูรณาการ การมีเหตุผล การปรับตัว

เพ� อเอาชนะอปุสรรค และความรบัผดิชอบลงในกระบวน

การเรียนการสอน (DeAngelis, 2010) โดยผูสอนจะ

มอบหมายภาระงานใหผูเรยีนรบัผดิชอบ ในการดาํเนนิ

การศึกษาคนควา และหาคําตอบหรือขอมูลที่ถูกตอง

ทําใหผูเรียนตองพบกับปญหาหรืออุปสรรคในการ

ดําเนินงาน ผูเรียนจึงไดเรียนรูอยางเปนระบบในการ

เช� อมโยงทักษะการมีเหตุผล การปรับตัวเพ� อเอาชนะ

อปุสรรค ความรบัผดิชอบ โดยผูเรียนจะใชทกัษะของ

การมีเหตุผล ในการคนพบยุทธศาสตรในการแกไข

ปญหา (Subotink, F.R. & White, G., 2006) และใชการ

ปรบัตวัเพ� อเอาชนะอปุสรรคและความรบัผดิชอบ ทาํให

เกดิความเพยีรพยายามในการแกปญหาจนสามารถแกไข

ปญหาไดสําเร็จ (Cogan & Subotnik, 2004) 

 ผูวิจัยมีขอสังเกตเกี่ยวกับบทบาทของผูสอน

ในกระบวนการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ ทีพ่บวาผูสอน

ตองเขาไปมีสวนรวมในทุกขั้นตอน ตั้งแตการเตรียม

ความพรอมใหกบัผูเรยีนดวยการอธบิาย และฝกกระบวน

การในการเสริมสรางความสามารถในการจัดการ

ตนเองใหกับผูเรียน และการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ

และใหการเสริมแรงกับผูเรียนตลอดกระบวนการ 

(Self-Management of Behavior in Schools ,n.d.)

 ดงันัน้ กระบวนการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ 

เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยให

ผูเรียนเปนผูปฏิบัติ จนทําใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมาย และยังคงใหความสําคัญกับบทบาทของ

ผูสอนตลอดทั้งกระบวนการเรียนการสอน

 2. ผลการทดลองใชกระบวนการเรียน

การสอนที่พัฒนาขึ้น พบวา หลังจากที่นักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพไดรับการจัดการเรียนการ

สอนวิชาสังคมศึกษา ตามกระบวนการเรียนการสอน

ที่พัฒนา มีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ

จัดการตนเองสูงขึ้น

 จากผลการทดลองใชกระบวนการเรียนการ

สอน พบวา กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

สามารถเสริมสรางความในการจัดการตนเองใหกับ

ผูเรยีนได เน� องจากในทกุขัน้ตอนมกีารบรูณาการหลกั

การเสริมสรางการจัดการตนเองไว โดยใหผูเรียนใช

วิธีการในการจัดการตนเอง ดังที่ Kanfer, (1982)

มคีวามคดิเหน็วา ผูสอนสามารถสอนความสามารถใน

การจดัการตนเองใหผูเรยีนไดดวยการใหผูเรยีนเขาไป

มีสวนรวมในการตั้งเปาหมาย ติดตามกระบวนการ

ประเมนิความสาํเรจ็ พรอมทัง้เลอืกและใหแรงเสรมิใน

ตนเอง ผูเรยีนจงึตองดาํเนนิการเองในทกุขัน้ตอน เพ� อ

ใหบรรลเุปาหมาย ดงันัน้ในกระบวนการเรยีนการสอน 

จึงเนนใหผูเรียนไดใชวิธีการจัดการตนเองทุกขั้นตอน 
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กลาวคอื ขัน้ที ่1 ผูสอนนาํเสนอสถานการณ ใหผูเรยีน

เกิดแรงจูงใจและเห็นความสําคัญที่ตองศึกษาคนควา

หรือคิดวาเปนหนาที่ของตนเองที่จะตองศึกษาหรือ

แกปญหา ตอมาในขั้นที่ 2 ผูเรียนกําหนดประเด็นที่

จะศึกษา สงผลใหผูเรียนเขาใจและเช� อมโยงระหวาง

สถานการณทีค่รนูาํเสนอกบับทเรยีน จนเกดิความสนใจ

ที่จะลงมือปฏิบัติดวยตนเองมากยิ่งขึ้น และในขั้นที่ 3

ผูเรยีนวางแผนในการดาํเนนิงาน โดยกาํหนดการเสรมิ

แรงใหกบัตนเอง ดวยการใหรางวลัและเหน็ประโยชน

หากดําเนินงานไดสําเร็จ แสดงวาทั้งสามขั้นนี้เนนให

ผูเรยีนเกดิแรงจงูใจในการปฏบิตั ิเพราะการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมเกีย่วกบัความสามารถในการจดัการตนเอง

จะเกิดขึ้นไมได หากขาดแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนแปลง

หรือไมเห็นประโยชน จึงตองทําใหผูเรียนเกิดการ

ยอมรบัและเหน็ประโยชนกอน (Kanfer, 1982) ซึง่การ

เสริมแรง ยังสามารถสรางแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรม

เพิม่ขึน้ (Bandura, 1986) สาํหรบัในระหวางการปฏบิตัิ

ตามแผนการดาํเนนิงานของผูเรยีน คอื ในขัน้ที ่4 และ

5 ผูเรยีนจะไดฝกปฏบิตัซิ้าํๆ เกีย่วกบัการสงัเกต ตดิตาม

และควบคุมตนเองดวยวิธีการตางๆ เชน การบันทึก 

การบอกตนเอง การเตือนตนเอง ไมใหออกนอกแผน

การดาํเนนิงาน และใหสามารถดาํเนนิงานไดตามแผน

จนบรรลุเปาหมาย ซึ่งทั้งสองขั้นนี้ เปนการใชวิธีการ

เตือนตนเอง โดยวิธีการนี้สามารถพัฒนาผูเรียนให

สามารถจดัการตนเองได ดงัทีง่านวจิยัของ Kantorowitz

(1978) ระบุวาการเตือนตนเองทําใหพฤติกรรมดีขึ้น 

เพราะเม� อพฤติกรรมที่บันทึกต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไว 

อาจรูสึกผิด และหลีกเลี่ยงดวยการกระทําตนเองให

ดีขึ้น หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง และในขั้นที่ 6

เปนการนําวิธีการประเมินตนเอง ซึ่งเปนวิธีการหนึ่ง

ในการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเอง 

(Zimmerman & Martinz-Pons, 1998) โดยใหผูเรยีน

ประเมินและใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับกระบวนการ

ทํางานของตนเอง เพ� อใหผูเรียนเห็นถึงประโยชนที่

ไดจากการปฏบิตัติามกระบวนการเรยีนการสอน และ

ตองการนาํกระบวนการนี้ ไปใชในสถานการณอ� นๆ จงึเปน

การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนในการพัฒนาความ

สามารถในการจัดการตนเองตอไป

 ดงันัน้กระบวนการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้

จึงสามารถเสริมสรางความสามารถในการจัดการ

ตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีได

และยงัสงผลใหมคีวามพยายามในการแกปญหาทีเ่กดิขึน้

ในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน

 ผูสอนวิชาสังคมศึกษา สามารถนํากระบวน

การเรียนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ไปใชในการจดัการเรยีน

การสอนได ในการเสริมสรางความสามารถในการ

จัดการตนเองใหกับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

และเพ� อใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

ผูสอนควรปฏิบัติตามอยางเครงครัดในรายละเอียด

ตอไปนี้

 1. ควรมกีารเตรยีมความพรอมใหกบัผูเรยีน 

โดยผูสอนตองมกีารอธบิายเกีย่วกบักระบวนการเรยีน

การสอนและวธิกีารการปฏบิตัใินแตละขัน้ตอน พรอม

ทั้งฝกผูเรียนจนสามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตอง

 2. ควรเลือกสถานการณที่นํามาใช ในขั้นที่

1 ของกระบวนการเรียนการสอน ตองเปนเร� องที่

เกีย่วของหรอืมีความหมาย เปนสิง่ที่พบเหน็ไดในชวีติ

ประจําวันของผูเรียน เพ� อใหผูเรียนเห็นความสําคัญ

และประโยชนของสถานการณ จนเกดิความรบัผดิชอบ

และแรงจูงใจในการศึกษาคนหรือแกปญหาตอไป

 3. ควรใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และใหการ

เสริมแรงตลอดทั้งกระบวนการเรียนการสอนเพราะ

ผูเรียนบางคนอาจไมเขาใจการปฏิบัติ หรือไมสามารถ

แกไขปญหาตางๆ ได และใหเกดิแรงจงูใจในการปฏบิตัิ

จนบรรลุเปาหมาย

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีการวิจัย โดยนํากระบวนการเรียน

การสอนทีพ่ฒันาขึน้ ไปใชในรายวชิาอ� นๆ ของหลกัสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ� อศึกษาประสิทธิผลของ

กระบวนการเรยีนการสอน ทีม่ตีอความสามารถในการ

จัดการตนเองของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

 2. ควรมีการวิจัย โดยนํากระบวนการเรียน

การสอนทีพ่ฒันาขึน้ ไปใชในระดบัอ� นๆ เชน มธัยมศกึษา
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ตอนตน มธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้ในวชิาสงัคมศกึษา

และวิชาอ� นๆ เพ� อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการ

เรียนการสอนที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง

ของผูเรียนในระดับอ� นๆ

เอกสารอางอิง

ณรงค นิตยาพร.  (2541).  การพัฒนาคุณภาพ การอาชีวศึกษา.  วารสารวิชาการ, 1(1), 27-31.

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ.  [ม.ป.ป.].  รายงานผลการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET).  

 คนเม� อ 28 กุมภาพันธ 2556, จาก http://onetresult.niets.or.th/VNET.

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา.  [ม.ป.ป.].  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง

 พ.ศ.2546).  คนเม� อ 30 สิงหาคม 2553, จาก http://bsq2.vec.go.th/course/course.html.

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2550).  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา. 

 กรุงเทพมหานคร: ชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด.

Bandura, A.  (1986).  Social foundations of thought and action: a social cognitive theory.

 Englewood Cliffs, N.J. : Prentice-Hall.

Bennett, R., et all.  (2000).  The idea of high education.  Buckingham: SRHE and Open University.

Cogan, J.C., & Subotnik, R.F.  (2004).  Reasoning, resilience, and responsibility: In what ways

 can this model be used to empower teachers and students in positive ways?.  Retrieved

 December 1, 2010, from http://search.apa.org/search?query=the%20other%203r

DeAngelis, T.  (2010).  Social and emotional learning curriculum available.  Retrieved

 March 9, 2011, from http://www.apa.org/monitor/2010/04/curriculum.aspx.

Kanfer, F.H.  (1982).  Helping people change: a textbook of methods.  New York: Pergamon Press.

Kantorowitz, D.A., Walter, J., & Pezdek, K.  (1978).  Positive vs negative self-monitoring in the

 self-control of smoking.  Journal of Consulting and Clinical Psychology, 46, 1148-1150.

Kenworthy, L.  (1962).  Guide to social studies teaching in secondary school.  Belmont California: 

 Woodworth.

O’ Keefe, E., & Berger, D.S.  (1999).  Self-Management for College Student.  New York: Partridge

 Hill Publishers.

Self-Management of Behavior in Schools.  [n.d.].  Retrieved January 25, 2011,

 from http://www.slc.sevier.org/selfmgt.htm.

Self managing learners.  [n.d.].  Retrieved April 12, 2013, from http://leading-learning.blogspot.

 com/2008/12/self-managing-learners.html.

Subotink, F.R., & White, G.  (2006).  Introduction.  Sternberg and Subotnik (edited).  Optimizing

 student success in school the Other Three Rs.  The United State of America: Information

 age publishing, Inc.

Zimmerman, B.J., & Martinz-Pons, M.  (1998).  Construct validation of a strategy model of student

 self -regulated learning. Journal of Educational Psychology, 80, 284 - 290.


