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บทคัดย่อ

	 การศกึษาปจัจยัทีม่ผีลตอ่ความมวีนิยัในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมมคีวามมุง่หมายเพื่อ

ศึกษาระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง ระดับความมีวินัยในตนเองและปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองและระดับ

ความมีวินัยในตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองกับความมีวินัยในตนเอง พบ

ว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ โดยมีความ สัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง และการวิเคราะห์ปัจจัยที่

มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง พบว่า ตัวแปรที่รับการคัดเลือกเข้าสมการตามลำ�ดับ คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา ร่วมกันเป็นตัวทำ�นายความมี

วินัยในตนเอง โดยมีค่าประสิทธิภาพของการทำ�นาย (R
2
) เท่ากับ 0.398 นั่นคือ ปัจจัยทั้ง 3 ด้าน สามารถทำ�นายความ

มีวินัยในตนเองในภาพรวมได้ร้อยละ 39.80 ได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

Abstract

	 This research aimed to study the level factor of self-disciplines, level of self-discipline, and factors 

affecting self-discipline of Nakhon Pathom Rajabhat University students. The results of the research were 

as follows: the level of factors affecting students’ self-discipline and level of self-discipline, as a whole, 

was at the high level. There was a relationship between factors affecting self-discipline and self-discipline 

with statistical significance. The level of relationship was at the moderate level. In addition, the analysis of 

factors affecting self-discipline revealed that the three factors selected into a model involving achievement 

motivation, relationship between the students and their peers, relationship between the students and their 

parents. These factors were a prediction of self-discipline with the co-efficient (R
2
) = 0.398, that is, these 

three factors could predict 39.80 percent of self-discipline, as a whole, with statistical significance.
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บทนำ�	

	 การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญนั้นจะต้อง

ประกอบดว้ยปจัจยัหลายๆ อยา่ง และปจัจยัทีส่ำ�คญัทีส่ดุ

คือ ทรัพยากรบุคคล ซึ่งนอกจากจะมีคุณสมบัติทางสติ

ปัญญา ความรู้ความสามารถ ความเสียสละ คุณสมบัติ

ที่สำ�คัญอีกประการหนึ่งคือความมีวินัยของคนในชาติ  

การมีวินัยในตนเอง เป็นวัฒนธรรมที่สำ�คัญของสังคม 

เพราะจะทำ�ให้บุคคลอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข บุคคล

ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะของผู้มีวินัย

ในตนเองดังนี้คือ การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม  

มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง พึง่ตนเองได ้ควบคมุอารมณแ์ละ

มีความอดทน (Ausubel. 1968: 459-460) ซึ่งสอดคล้อง

กับ อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์ (2542: 10) ที่กล่าวว่า 

วนิยัในตนเองเปน็ความสามารถของบคุคลในการควบคมุ

ตนเองและพฤตกิรรมของตนใหเ้ปน็ไปตามทีต่นมุง่หวงัไว้ 

โดยเกิดความสำ�นึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีงาม

	 ในปจัจบุนัจะเหน็ไดว้า่สถาบนัการศกึษาจะประสบ

ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งในเรื่องของ

ความไมม่รีะเบยีบวนิยั ปฏบิตัตินตามใจตนเองมุง่ทำ�อะไร

เฉพาะที่ตนถูกใจมากกว่าถูกต้อง ซึ่งอาจมีผลต่อความ

สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของสังคมได้ สถาบัน

อุดมศึกษาซึ่งเป็นองค์กรที่สำ�คัญในการผลิตบัณฑิตออก

ไปสู่สังคม จึงมีบทบาทสำ�คัญในการพัฒนาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่ต้องจบการศึกษาออกไป

ให้สอดคล้องกับความต้องการและค่านิยมของสังคม  

การเสริมสร้างวินัยในตนเองให้กับนักศึกษาจึงเป็นสิ่งที่

สำ�คัญและจำ�เป็นในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นสถาบันการ

ศกึษาทีร่บัผดิชอบในการจดัการศกึษาเพื่อพฒันากำ�ลงัคน  

ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีวินัยในตนเองของ 

นกัศกึษา ดงันัน้ผูว้จิยัซึง่ปฏบิตังิานงานสอนในมหาวทิยาลยั 

ราชภัฏนครปฐม ได้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาพบว่า  

นกัศกึษาสว่นใหญเ่ขา้ชัน้เรยีนไมต่รงเวลา ไมเ่ตรยีมอปุกรณ ์

ในการเรยีน หลบัในเวลาเรยีน แตง่กายไมส่ภุาพเรยีบรอ้ย  

ใหค้วามสำ�คญักบัเพื่อนมากกวา่การแสวงหาความรู ้ผูว้จิยั 

จึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง 

ของนักศึกษา เพื่อนำ�ไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาต่อไป

 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อศกึษาระดบัปจัจยัทีม่ผีลตอ่ความมวีนิยั

ในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

	 2. 	เพื่อศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

	 3. 	เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ความสำ�คัญของการวิจัย

	 1. 	มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ไดท้ราบปจัจยั

และความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

	 2. 	มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและสถาบัน

อดุมศกึษาอื่นๆ สามารถนำ�ขอ้มลูที่ได้ไปใชเ้ปน็แนวทางใน

การพฒันาและสง่เสรมิความมวีนิยัในตนเองของนกัศกึษา

ของตนได้

	 3. 	ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ

พฒันาหลกัสตูรหรอืรปูแบบการสอนเพื่อเสรมิสรา้งความ

มีวินัยในตนเองให้กับนักศึกษาต่อไป

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive Research) ผู้วิจัยได้กำ�หนดระเบียบวิจัย 

ดังต่อไปนี้ 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในภาคเรียนที่ 1 ปีการ

ศึกษา 2551 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาในภาคเรียนที่ 1 

ปกีารศกึษา 2551 ที่ไดม้าโดยใชก้ารสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่

ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง

จำ�นวน 511 คน โดยมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างดังนี้

	 ขั้นที่ 1	 สำ�รวจจำ�นวนนักศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรีปีการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม จำ�แนกตามคณะ มีคณะเป็นชั้นภูมิ (strata) 

	 ขั้นที่ 2 	 จากการดำ�เนนิการตามขั้นที่ 1 ผูว้จิยั 

ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

ได้กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 511 คน
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เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้าง ขึ้นเอง 

จำ�นวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ	

	 ตอนที่ 1	 เป็นแบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของ

ผู้ตอบ ประกอบด้วย ข้อมูลเพศ คณะ ระดับการศึกษา

ของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง และสถานภาพของ

ครอบครัว จำ�นวน 5 ข้อ

	 ตอนที่ 2	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มี

ผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม จำ�นวน 29 ข้อ 

	 ตอนที่ 3	 แบบสอบถามเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเอง จำ�นวน 23 ข้อ

	 การสร้างและการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1. 	ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง และความมีวินัยใน

ตนเอง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

	 2. 	สรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลตอ่

ความมีวินัยในตนเอง และความมีวินัยในตนเอง ซึ่งเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ผู้ตอบ

ประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่สุด 

	 3. 	นำ�แบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 

3 คน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) 

และภาษาที่ใช้ โดยข้อคำ�ถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้น

ไป ถือว่าใช้ได้ แต่ถ้าหากพบว่า ข้อใดมีค่า IOC น้อยกว่า 

0.5 ผู้วิจัยได้ปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอคำ�แนะนำ�และ

นำ�ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข

	 4. 	นำ�แบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ ไขแล้ว  

ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาจำ�นวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมัน่ 

ของแบบสอบถาม พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น

แบบแอลฟา (α- coefficient) เท่ากับ 0.96 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยันำ�แบบสอบถาม จำ�นวน  

511 ฉบับ ไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จากนั้นจึงนำ�แบบ 

สอบถามที่ไดก้ลบัคนืมาและคดัเลอืกเฉพาะแบบสอบถาม

ทีม่คีวามสมบรูณ์ในการตอบ จากนัน้จงึนำ�แบบสอบถามที่

มคีวามสมบรูณม์าวเิคราะหต์ามวตัถปุระสงคข์องการวจิยั

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้

นำ�ข้อมูลทั้งหมดมาจัดระเบียบข้อมูล ลงรหัสและทำ�การ

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อคำ�นวณหาค่าสถิติดังนี้

	 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามใช้ค่าร้อยละ

	 2. 	การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมี

วินัยในตนเองและระดับความมีวินัยในตนเอง โดยใช้ค่า

เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3. 	การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย

ในตนเอง ใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบ

เพิ่มตัวแปรที่ละขั้น (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)

	

ผลการวิจัย

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยสรุปเป็น

ประเด็นสำ�คัญได้ดังนี้ 

	 1. 	ระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวม

อยู่ในระดบัมากและเมื่อแยกพจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กบันกัศกึษา ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูป้กครองกบันกัศกึษา 

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 

	 2. 	ความมี วิ นั ย ในตนเองของนั กศึ กษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในภาพรวม พบว่า อยู่ใน

ระดับมาก 

	 3. 	ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองกับ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีวามสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 

เมื่อแยกวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม (X
1 
ถึง X

4
) กับความมีวินัยในตนเอง (Y

tot
) 

พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดบั .01 โดยมคีวามสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัปานกลาง เรยีง

ลำ�ดับจากสูงไปหาต่ำ�ดังนี้ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (r = 

0.55) สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน (r = 0.45)  
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ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา (r = 0.40) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา (r = 0.39) 

	 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า 

ตัวแปรที่รับการคัดเลือกเข้าสมการตามลำ�ดับ คือ ปัจจัย

ดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบั

เพื่อน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา 

ร่วมกันเป็นตัวทำ�นายความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า มีค่าประสิทธิภาพ

ในการทำ�นาย (R
2
) เท่ากับ 0.398 นั่นคือ ปัจจัยทั้ง 

3 ดา้น สามารถทำ�นายความมวีนิยัในตนเองของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ในภาพรวมไดร้อ้ยละ 39.80 

โดยปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหว่าง

นักศึกษากับเพื่อน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง

กับนักศึกษา สามารถทำ�นายความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในภาพรวมอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 จากการศึกษาความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า นักศึกษามี

วนิยัในตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของจติตานนัท์ ตกิุล (2547: 271) ที่ไดศ้กึษาวจิยั

เรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สรุนาร:ี การวเิคราะหก์ลุม่พห ุพบวา่ ความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สรุนารอียู่ในระดบัสงูและงานวจิยัของกระทรวงศกึษาธกิาร 

(2550: 6) ที่ ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ในเขตตรวจราชการที่ 4 

พบวา่ ระดบัปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความมวีนิยัในตนเอง ความ

มีวินัยในตนเอง ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ในเขตตรวจ

ราชการที ่4 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้ปน็เพราะ

นักศึกษาในระดับปริญญาตรีและนักเรียนในช่วงชั้นที่ 4 

ซึ่งเป็นนักเรียนในระดับมัธยมปลายมีวุฒิภาวะที่สูงขึ้น 

มีความรับผิดชอบและรู้จักหน้าที่ของตนเองมากขึ้น ซึ่ง

สอดคล้องกับที่แบนดูรา (Bandura. 1977: 16-22) กล่าว

ไว้ว่า จริยธรรมเป็นความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์สำ�หรับ

การประเมินความถูกผิดของพฤติกรรมและกฎเกณฑ์

เหล่านี้เกิดจากการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วน

หนึ่งเกิดจากประสบการณ์ของตนเอง ส่วนหนึ่งเกิดจาก

การสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น เป็นการเรียนรู้ด้วยการ

สังเกต ฟังคำ�บอกเล่าและอ่านจากบันทึก จากแนวคิดนี้

จะเห็นได้ว่านักศึกษาในระดับปริญญาตรีและนักเรียนใน

ช่วงชั้นที่ 4 สามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ จากประสบการณ์

และการสังเกตจากบุคคลอื่นๆ ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ว่า 

สิง่ใดควรปฏบิตัสิิง่ใดไมค่วร จงึกอ่ใหเ้กดิคณุลกัษณะของ

ความมีวินัยในตนเอง

	 2.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนและความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา ร่วมกันเป็นตัวทำ�นาย

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ได้ร้อยละ 39.80 ซึ่งสอดคล้องกับผลการ

วิจัยของ พรสิริ มั่นคง (2549: 4) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 

องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ .01 มี 4 องค์ประกอบได้แก่ สัมพันธภาพระหว่าง

นักเรียนกับอาจารย์ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ

เพื่อน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองและ

นสิยัในการเรยีนและผลงานวจิยัของ ทศันยี ์จติตช์ื่นมชียั 

(2548: 3) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง องค์ประกอบทีมีอิทธิพล

ต่อวินัยในตนเองด้านการเรียน ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ .01 มี 4 องค์ประกอบได้แก่ สัมพันธภาพระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา นิสัยในการเรียน สัมพันธภาพ

ระหวา่งนกัศกึษากบัสมาชกิในครอบครวัและลกัษณะทาง

กายภาพของการเรียนและมะลิวัลย์ พร้อมจิตร (2547: 
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4) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการมีวินัย

ในตนเองของนักเรียน นักศึกษา โรงเรียนพานิชยการ

สุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบว่า ตัวแปรที่ส่ง

ผลต่อความมีวินัยในตนเองอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ได้แก่ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน นักศึกษา

กับอาจารย์ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน นักศึกษากับ

เพื่อน ลกัษณะทางกายภาพ ระดบัการศกึษาและสาขาวชิา 

โดยตวัแปรดงักลา่วสามารถพยากรณก์ารมวีนิยัในตนเอง

ของนักเรียนนักศึกษาได้ร้อยละ 32 ดังรายละเอียดใน

แต่ละปัจจัยดังนี้

	 	 2.1	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับ

ความมีวินัยในตนเอง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 

.01และเปน็ความสมัพนัธท์างบวก เปน็เพราะถา้นกัศกึษา

คนใดมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่

ในระดับมาก ความมีวินัยในตนเองก็จะอยู่ในระดับมาก

ด้วย ในทางตรงข้ามถ้านักศึกษาคนใดมีระดับปัจจัยที่มี

ผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่ในระดับน้อย ความมีวินัย

ในตนเองก็จะอยู่ในระดับน้อยด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ นัก

จิตวิทยาและนักศึกษาที่ได้กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ไว้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความต้องการทางจิตของ

มนุษย์ 28 ชนิดและในจำ�นวนนี้มีความต้องการเอาชนะ

และประสบความสำ�เรจ็รวมอยู ่ซึง่สอดคลอ้งกบัเมอรเ์รย ์

(Murray.1964: 19) ที่ได้กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า  

เปน็ความตอ้งการทีม่อียูใ่นมนษุยท์กุคน เปน็ความตอ้งการ 

ทางจิตของมนุษย์ที่จะเพียรพยายามทำ�สิ่งหนึ่งสิ่งใด

โดยไม่ย่อท้อต่อความยากลำ�บากและแมคเคลแลนด์ 

(McClelland and Other. 1953: 110-11) ที่ได้ให้ความ

หมายของแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ์ เปน็ความปรารถนาทีจ่ะทำ�

สิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำ�เร็จลุล่วงไปด้วยดีแข่งขันกับมาตรฐาน

อนัดยีีย่ม หรอืทำ�ดกีวา่บคุคลอื่น พยายามเอาชนะอปุสรรค 

ตา่งๆ เกดิความรูส้กึสบายใจเมื่อประสบความสำ�เรจ็และ

มีความวิตกกังวลเมื่อทำ�ไม่สำ�เร็จหรือเมื่อประสบความ

ล้มเหลวได้เน้นถึงแรงจูงใจทางสังคม ดังนั้นจะเห็นได้ว่า

กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะทำ�ให้นักศึกษาเกิดความมุ่งมั่น

ที่จะทำ�พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งให้สำ�เร็จลุล่วงด้วยดี

ตามที่นักศึกษาวางไว้ โดยใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ 

เมื่อมอีปุสรรคกค็ดิหาทางแก้ไขโดยไมย่อ่ทอ้ ซึง่พจิารณา

ได้จาก ความพยายามมุ่งมั่น ทุ่มเท ไม่ย่อท้อ แก้ปัญหา 

ฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษา

	 	 2.2	 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อน 

มคีวามสมัพนัธก์บัความมวีนิยัในตนเอง อยา่งมนียัสำ�คญั

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเป็นความสัมพันธ์ทางบวก เป็น

เพราะเพื่อนจะเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและ

ความมวีนิยัในตนเองของนกัศกึษา หากนกัศกึษาคบเพื่อน

ทีม่ลีกัษณะนสิยัเชน่ไร นกัศกึษากจ็ะมลีกัษณะนสิยัเชน่นัน้ 

ซึ่งสอดคล้องกับ สุชา จันทร์เอม (2544: 122) ที่ได้กล่าว

ถึงวัยรุ่นกับกลุ่มเพื่อนไว้ว่า เพื่อนมีความหมายต่อบุคคล

วัยนี้มากและมักจะเห็นว่าเพื่อนเป็นสิ่งจำ�เป็นจะขาดเสีย

ไม่ได้ ในการทำ�อะไรทุกอย่างมักต้องอาศัยเพื่อน มีอะไร

มักจะเล่าให้เพื่อนฟังหรือขอความเห็นและปรับทุกข์ร้อน

ของตนมากกว่าจะหันไปหาพ่อแม่ เพราะสนุกสนานกว่า

ไมต่อ้งระมดัระวงัตวั ดงันัน้วยัรุน่โดยทัว่ไปจะมคีวามภกัดี

ต่อกลุ่ม ปัญหาจึงปรากฏเสมอว่าถ้าหากไปรวมกับกลุ่ม

เพื่อนที่ไม่ดีก็อาจจะนำ�ไปในทางที่เสีย แม้เด็กบางคนจะ 

ไม่อยากทำ�อะไรที่ไม่ดี แต่เมื่อเพื่อนพูดสบประมาทหรือ

กลัวเพื่อนโกรธ จนต้องยอมปรับตนเข้าเป็นเพื่อน ก็อาจ

ทำ�อะไรไม่ดีไปด้วยและสมพร พรหมจรรย์ (2540: 9)  

ได้กล่าวว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน เป็น

พฤตกิรรมทีน่กัเรยีนและเพื่อนปฏบิตัติอ่กนัดา้นการเรยีน 

และการคบเพื่อนทั้งในและนอกห้องเรียน ได้แก่ การ

ช่วยเหลือพึ่งพากันและกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กนัทางการเรยีนและการเลอืกคบเพื่อน ความหว่งใยใกล้

ชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน การทำ�กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน

ในกลุ่มเพื่อนเพื่อให้เกิดความสำ�เร็จในด้านการเรียนและ 

การคบเพื่อน ดังนั้น สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ

เพื่อน จึงเป็นความสัมพันธ์ทั้งในด้านการเรียนและด้าน

ส่วนตัว เป็นความสัมพันธ์ที่มีผลต่อกันและเป็นความ

สัมพันธ์ที่ดีต่อกันและสามารถพิจารณาได้จาก การช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน การให้กำ�ลังใจกัน การยอมรับความ

แตกตา่งระหวา่งบคุคล การแลกเปลีย่นความคดิเหน็และ

การร่วมมือกัน ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

	 	 2.3	 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับ

นักศึกษามีความสัมพันธ์กับความมีวินัยในตนเอง อย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเป็นความสัมพันธ์

ทางบวก เป็นเพราะการที่นักศึกษารู้สึกว่าตนเองได้รับ

ความรัก การดูแลอย่างดีในครอบรัว มีความรู้สึกอบอุ่น 

ปลอดภยั มัน่ใจในตนเองทำ�ใหน้กัศกึษารูถ้งึความมคีณุคา่
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ในตนเอง การยอมรบั ความรกั ความหวงั ทำ�ใหน้กัศกึษา

เกิดพฤติกรรม หรือการตอบแทนต่อความรัก ความไว้

วางใจที่ได้รับจากผู้ปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับที่ จุไรรักษ์  

แสนวัง (2543: 36-37) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมทาง

ครอบครัวเป็นความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ความ

สามคัค ีบดิามารดาใหค้วามรกัความหว่งใยอาทรในตวัลกู  

ให้การดูแลเอาใจใส่ อบรมสั่งสอนชี้แนะแนวทางที่ดีที่ 

ถูกต้องแก่บุตร เป็นตัวอย่างที่ดีย่อมก่อให้เกิดความ

สมัพนัธอ์นัดภีายในครอบครวั ทำ�ใหล้กูเกดิความรกัเคารพ

บิดามารดา มีแต่ความสุขในการดำ�รงชีวิต แต่อย่างไร

ก็ตามความสัมพันธ์อันดีในครอบครัวจะเป็นสิ่งที่สำ�คัญ

และส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาเป็น

อยา่งมาก เนื่องจากวา่วยัของนกัศกึษาเปน็ชว่งวยัทีม่กีาร

เปลี่ยนแปลงจากวัยรุ่น สู่การเป็นผู้ ใหญ่ ทำ�ให้นักศึกษามี

ความหวังต่อสถาบันครอบครัวเป็นอย่างมาก 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1. 	จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีวินัยใน

ตนเองอยู่ในระดับมาก ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมความ

มีวินัยในตนเองให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียนที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนตนเอง 

ได้รับผิดชอบ ได้แสดงความเห็นในเรื่องต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็น

ส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาต่อไป

	 2.	 จากผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาอยู่ในระดับมากและเป็นอันดับแรก ดังนั้น

มหาวิทยาลัยควรมีจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน หรือ

กิจกรรมอื่นๆ ที่สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาต้องการแสดง

ความสามารถ ผลงาน หรอืสิง่ทีต่นเองคดิวา่มคีณุคา่ เพื่อ

เป็นการฝึกฝนและพัฒนาศักยภาพและความรับผิดชอบ 

ซึ่งจะนำ�ไปสู่การส่งเสริมความมีวินัยในตนเองต่อไป

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาวิธีการหรือ

แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาทั้งในระดับการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อุดมศึกษาและอาชีวศึกษา	

	 2.	 ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรหรือ 

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองให้

กับนักศึกษา 
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