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บทคัดย่อ	

การวิจยัในครัง้นีม้วัีตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาระดบัสมรรถนะคร ูสงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

2 ) ศึกษาระดับทักษะชีวิตของนักเรียน สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 3) วิเคราะห์ปัจจัย

สมรรถนะครูและทักษะชีวิตของนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

การวิจยัน้ีเปน็วิจยัเชงิบรรยาย กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ คร ูจำ�นวน 100 คน และนกัเรยีน จำ�นวน 2,967 คนโดยการสุม่แบบ

หลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลสถิติพ้ืนฐาน  

ดว้ยโปรแกรม SPSS 11.5 for Windows วิเคราะหข์อ้มลูแบบพหุระดบัดว้ยเทคนคิโมเดลเชงิเสน้ระดบัลดหลัน่ 2 ระดบั 

โดยใช้โปรแกรม HLM version 6.03 

ผลการวิจัย พบว่า 

1)	 สมรรถนะครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย คือ การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา และการพัฒนาตนเอง 

2)	 ทักษะชีวิตของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย คือ การสร้าง

สมัพันธภาพท่ีดกัีบผูอ้ืน่ การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ืน่ และการคดิวิเคราะห ์ตดัสนิใจและแก้ปญัหา

อย่าง และการจัดการกับอารมณ์และความเครียด
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3)	 ตวัแปรระดับนักเรยีน ไดแ้ก่ การสรา้งสมัพันธภาพท่ีดีกับผู้อืน่ และการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปญัหา

อย่างสร้างสรรค์ ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลำ�ดับ  

การจัดการกับอารมณ์และความเครียดส่งผลทางลบต่อคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

และตวัแปรระดบัคร ูไดแ้ก่ การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้สง่ผลทางบวกตอ่คณุภาพผูเ้รยีนอย่างมนียัสำ�คญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการพัฒนาตนเองส่งผลทางลบต่อคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

คำ�สำ�คัญ: สมรรถนะครู, ทักษะชีวิต, คุณภาพผู้เรียน

Abstract

The purposes of the study were 1) to study the level of teacher competency factors under the Office of 

Bueng Kan Primary Educational Service Area, 2) to study the level of student’s life skills under the Office of 

Bueng Kan Primary Educational Service Area. 3) to analyze the teacher competency factors and students’ 

life skills affecting students’ quality under the Office of Bueng Kan Primary Educational Service Area.  

This current research was a descriptive research. Which consisted of 100 teachers and 2,967 students. 

Furthermore, the sampling group in this practical research was carefully selected by implementing the 

multi-stage sampling method. Research instrument was a five-scale rating questionnaire. For basic data 

analysis, data was analyzed by utilizing SPSS 11.5 for Windows. Multilevel analysis had used hierarchical 

linear model with 2 levels by utilizing HLM version 6.03 program. 

Research findings were as follows:

1) 	All aspects of teacher competency level were at the high level. To elaborate more, these aspects 

could be orderly ranked from high to low level as follows; curriculum and learning management, teacher’s 

ethics and integrity, building relationship & collaborative with community for learning management,  

educational measurement and evaluation and self- development;

2) 	All aspects of students’ life skills level were at the high level. The possible explanation might be 

that these aspects could be orderly ranked from high to low level as follows; building relationship with 

others, awareness and self-esteem and others, analytical thinking, decisions and creative problem solving 

and emotion & stress management; and

3) 	Student-level variables which had positive significant effect on students’ achievement at 0.01 

and 0.05 level were building relationship with others and analytical thinking, decisions and creative problem 

solving; emotion & stress management had the negative significant effect on students’ achievement at 0.01 

level. Teacher-level variables which had positive significant effect on students’ achievement at 0.05 level 

was curriculum and learning management and self- development had the negative significant effect on 

students’ achievement at 0.05 level.

Keywords: Teacher competency, Life Skill, Students’ Quality



158 J Eournal of   ducation
KHON KAEN UNIVERSITY

V
o
l.3

7
, N

o
.3

, Jul. - Se
p
., 2

0
1
4

บทนำ�

โลกแห่งการศกึษาไดเ้ปลีย่นแปลงไปคอ่นขา้งมาก

ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา การศึกษาที่ยอมรับกัน 

ว่าเป็นการสร้างความรู้  ความสามารถและพัฒนา

ศักยภาพของคน อีกท้ังยังหวังว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 

ได้โดยไม่มีข้อจำ�กัดเกี่ยวกับ เวลา และสถานที่ ที่สำ�คัญ

อีกประการหนึ่งก็คือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 

ทั้งในการแก้ปัญหา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้  

ในทุกระดับ [14] ครูต้องจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการเรียนรู้ นำ�ความรู้มาประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจำ�วันได้อย่างเหมาะสมและอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข ดังน้ันครูจำ�เป็นต้องได้รับการพัฒนา

สมรรถนะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมวิชาชีพครูได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ [15]

สมรรถนะของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�งาน  

เปน็พฤตกิรรมทีแ่สดงออกต่อการทำ�งานและเปน็ตวับง่ชี้

ความสำ�เร็จของงานในองค์กรนั้นๆได้ดีกว่าระดับ 

การศกึษาหรอืเชาวนป์ญัญาของบคุคล ทำ�ใหก้ารพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันจึงเน้นการพัฒนาสมรรถนะ

เป็นฐาน ฉะน้ันความสำ�เร็จของการสร้างผู้นำ�การ

เปลีย่นแปลงของกระทรวงศกึษาธิการ ควรจะเริม่ตน้จาก

การพัฒนาสมรรถนะของครู  เ พ่ือให้ครู เ กิดการ

เปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนวิธีการทำ�งาน [8] ซึ่งปัจจัย

สำ�คัญพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอน คอื ตวัคร ูความสมัพันธ์ท่ีดรีะหว่างครผููส้อนและ

ผู้เรียน การจัดบรรยากาศในการเรียนที่ดี ขวัญและกำ�ลัง

ใจในการทำ�งานของครูก็เป็นสิ่งสำ�คัญท่ีทำ�ให้ครูมี 

แรงจงูใจในการจดัการเรยีนการสอน [10] ทีก่ลา่วมาข้าง

ต้นล้วนเป็นสมรรถนะที่ครูควรมี เพ่ือใช้ในการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ทกัษะชวิีตมคีวามสอดคลอ้งกับการใชช้วิีตประจำ�

วัน เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 

สังคม ข่าวสารข้อมูล และเทคโนโลยีอย่างมาก บุคคลมี

ความจำ�เป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง  

ให้มีความสามารถควบคุมอารมณ์ เมื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น  

จึงจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็น 

ความสำ�คัญของทักษะชีวิต จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความ

สามารถในการใช้ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะชีวิตเป็น 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้าน

ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิในการเหน็คณุคา่ในตนเองและ

ผู้อื่น เพ่ือการปรับตัว การป้องกันตนเองในสถานการณ์

ต่างๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนของครู [2] 

สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

กำ�หนดกลยุทธ์ให้ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน 

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัญหา

สังคมให้กับผู้เรียน [13] แต่จากรายงานผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) [12]  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555 พบว่าคะแนน

เฉลี่ยทุกรายวิชามีค่าคะแนนต่ำ�กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศ และจากรายงานการสำ�รวจข้อมูลของกลุ่ม 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา พบว่า สถิติเด็กออกกลางคัน 

ในปกีารศกึษา 2555 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.10 จากปกีารศกึษา

ทีผ่า่นมา โดยเดก็ออกกลางคนัมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

โดยมากไม่ผ่านเกณฑ์และค่อนข้างต่ำ� แสดงให้เห็นว่า

นักเรียนยังมีปัญหาในการใช้ทักษะชีวิต จึงก่อให้เกิด 

ผลกระทบกับคุณภาพผู้เรียนตามมา 

การวิจัยครั้งน้ีศึกษาปัจจัยระดับครูและระดับ

นักเรียน ซึ่งมีข้อมูลเป็น 2 ระดับแบบลดหลั่น เพ่ือลด

ปัญหาความลำ�เอียงในการสรุปข้ามระดับ อันจะนำ�ไปสู่

ความคลาดเคลือ่นของการทดสอบนัยสำ�คัญ [11] จงึต้อง

ใช้ เทคนิคการวิเคราะห์พหุระดับเพ่ือให้เกิดความ 

เหมาะสมในการวิจัย ด้วยสภาพปัญหาและความสำ�คัญ 

ดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ไดต้ระหนกัวา่สมรรถนะครแูละทักษะชวิีต

ของนักเรียนจะเป็นเครื่องมือที่สำ�คัญในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข และมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่ดีขึ้น  

ดังน้ันผู้วิจัยจึงทำ�การศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็น

ประโยชน์ในการวางแผน กำ�หนดแนวทางในการสง่เสรมิ

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพสืบต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะครู สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

2.	 เ พ่ือศึกษาระดับทักษะชี วิตของนักเรียน  

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

3.	 เพ่ือวิเคราะหป์จัจยัสมรรถนะครแูละทักษะชวิีต

ของนักเรยีนท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน สำ�นกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง บ ร ร ย า ย  

(Descriptive Research)

1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู จำ�นวน 

2,078 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 4-6 จำ�นวน 15,295 คน รวมทั้งสิ้น 17,373 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีแบ่งออกเป็น  

2 ระดับ คือ ระดับครูและระดับนักเรียน การกำ�หนด 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างระดับครู [11] ว่าการวิเคราะห์ข้อมูล

พหุตัวแปรกลุ่มตัวอย่างควรไม่ต่ำ�กว่า 100 ดังนั้นกลุ่ม

ตัวอย่างระดับครูจึงมีจำ�นวน 100 คน และ [16] แนะนำ�

ว่าสมาชิกในแต่ละกลุ่มควรมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย  

30 คน ทั้งนี้โรงเรียนขนาดเล็กบางแห่งมีจำ�นวนนักเรียน

ไม่ถึง 30 คน ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างระดับนักเรียน ได้จาก

การสุ่มอย่างจากกลุ่มตัวอย่างครู จำ�นวน 2,967 คน  

รวมทั้งสิ้น 3,067 คน

2.	 ตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปรระดับท่ี 1 ระดับนักเรียน คือ ทักษะชีวิต 

ของนักเรียน ได้แก่ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 

ในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ 

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

ตัวแปรระดับที่ 2 ระดับครู คือ ปัจจัยสมรรถนะครู

ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

2) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) การวัดและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า  4 )  ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง  

5) การสรา้งความสมัพันธ์และความรว่มมอืกับชมุชนเพ่ือ

การจัดการเรียนรู้	  

ตัวแปรตาม คือ คุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนปีการศึกษา 2556)

3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

3.1	 แบบวัดทักษะชวิีตของนกัเรยีน แบง่ออก

เป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน  

เปน็แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที ่2 แบบวดั

ทักษะชีวิตของนักเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

3.2	 แบบประเมนิสมรรถนะคร ูแบง่ออกเปน็ 

2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 แบบ

ประเมินสมรรถนะครู มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

3.3	 แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สำ�  ห รั บ บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง ก า ร เ รี ย น  

ปีการศึกษา 2556 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

4.	 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย

4.1	 สถิติเชิงบรรยาย วิเคราะห์สถานภาพ

ท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี 

และค่าร้อยละ วิเคราะห์ระดับสมรรถนะครูและระดับ

ทักษะชีวิตของนักเรียน โดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง 

4.2	 สถิติเชิงอ้างอิง วิเคราะห์พหุระดับ

ตัวแปรปัจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของนักเรียนท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน คือ การวิเคราะห์พหุระดับ  

(Multilevel Analysis) ด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงระดับ 

ลดหลั่น (HLM: Hierarchical Linear Model) 2 ระดับ 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1.	 สรุปผลการวิจัย

1.1	 ผลการวิเคราะห์ระดับทักษะชีวิตของ

นักเรียนและระดับปัจจัยสมรรถนะครู

1)	 ระดับทักษะชีวิตของนักเรียนโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 

ในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ 
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ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียด

2)	 ระดับปัจจัยสมรรถนะครู โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียง

ลำ�ดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย คอื การบรหิารหลกัสตูร

และการจดัการเรยีนรู ้จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี

คร ูการสรา้งความสมัพันธ์และความรว่มมอืกับชมุชนเพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา และ

การพัฒนาตนเอง 

1.2	 ผลการวิ เคราะห์พหุระดับปัจจัย

สมรรถนะครูและทักษะชีวิตของนักเรียนที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน

1)	 ผลการวิเคราะห์ขั้นโมเดลศูนย์ (Null 

Model) ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นขั้นตอน

การวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

ตาม โดยไม่นำ�เอาตัวแปรต้นเข้ามาร่วมวิเคราะห์  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงท่ีโดยใช้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน เป็นตัวแปรตาม พบว่า ค่าเฉลี่ยของผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกโรงเรียนมีค่าเท่ากับ 

3.24428 มนัียสำ�คญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 เมือ่พิจารณา

อิทธิพลสุ่ม พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน มีความผันแปรระหว่างโรงเรียนอย่างนัย

สำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีความแปรปรวนในการ

ประมาณค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 0.03631 ดังนั้นจึงต้อง

ทำ�การวิเคราะหต์วัแปรในระดบันักเรยีนเพ่ือทดสอบว่ามี

ตัวแปรอิสระใดบ้างที่มีผลทำ�ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกัน

2) 	การวิเคราะห์ข้ันโมเดลแบบง่าย 

(Simple Model) เป็นการวิเคราะห์โดยมีเฉพาะตัวแปร

ตามและตัวแปรในระดับนักเรียนเท่าน้ัน เมื่อพิจารณา

อิทธิพลคงที่ พบว่า ตัวแปรต้นระดับนักเรียนที่ส่งผลทาง

บวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ การสร้าง

สมัพันธภาพท่ีดกัีบผูอ้ืน่ มนียัสำ�คญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

และการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ มีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีค่า

สัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากับ 0.16946 และ 0.07111 

ตามลำ�ดับ ส่วนตัวแปรต้นระดับนักเรียนท่ีส่งผลทางลบ

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน คือ การจดัการกับอารมณ์และ

ความเครียด มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ -0.08119 ทั้งนี้ตัวแปรทั้ง

สามสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของผล

สมัฤทธ์ิทางการเรยีนไดร้อ้ยละ 4.51 เมือ่พิจารณาอทิธิพล

สุ่มพบว่า ส่วนประกอบความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน มีความผันแปรระหว่างโรงเรียน อย่างมี 

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01มีความแปรปรวนในการ

ประมาณค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 0.03131 

3)	 วิเคราะห์ขั้นโมเดลตามสมมติฐาน 

(Hypothetical Model) เปน็การวิเคราะหโ์มเดลพหรุะดบั

โดยมีตัวแปรตามและตัวแปรต้นจากทุกระดับตาม

สมมติฐานการวิจัย จากการวิเคราะห์ตัวแปรระดับ

นกัเรยีนรว่มกับตวัแปรระดบัคร ูผลการวิเคราะห์ดังตาราง

ที่ 1

ตารางที่	 1	 การวิเคราะห์ขั้นโมเดลตามสมมติฐานของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับครูกับผลสัมฤทธ์ิ 

		  ทางการเรียน	

Fixed Effect Coefficient Standard 
Error

t-ratio df p-value

ค่าเฉลี่ยรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน, γ
00

3.245969** 0.019043 170.458 94 0.000

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้, γ
01

0.146249* 0.072604 2.014 94 0.046

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู, γ
02

0.025460 0.054452 0.468 94 0.641

การวัดและประเมินผลการศึกษา, γ
03

- 0.027615 0.067749 -0.408 94 0.684

การพัฒนาตนเอง, γ
04

- 0.146552* 0.058041 -2.525 94 0.014

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน, γ
05

0.045481 0.045255 1.005 94 0.318
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ตารางที่	 1	 การวิเคราะห์ขั้นโมเดลตามสมมติฐานของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับครูกับผลสัมฤทธ์ิ 

		  ทางการเรียน (ต่อ)

Fixed Effect Coefficient Standard 
Error

t-ratio df p-value

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น slope 
β

1j
, γ

10

0.011503 0.029664 0.388 94 0.699

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้, γ
11

-0.240215 0.130360 -1.842 94 0.068

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู, γ
12

0.204658* 0.082200 2.490 94 0.015

การวัดและประเมินผลการศึกษา, γ
13

-0.077438 0.106198 -0.729 94 0.468

การพัฒนาตนเอง, γ
14

0.163675 0.121852 1.343 94 0.183

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน, γ
15

-0.012814 0.093064 -0.138 94 0.891

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ slope β

2j
, γ20

0.071579* 0.032601 2.196 94 0.030

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้, γ21 -0.036707 0.113347 -0.324 94 0.747

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู, γ22 - 0.245051* 0.120510 -2.033 94 0.044

การวัดและประเมินผลการศึกษา, γ23 0.178648 0.120826 1.479 94 0.142

การพัฒนาตนเอง, γ24 0.054258 0.107399 0.505 94 0.614

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน,γ25 0.026489 0.118482 0.224 94 0.824

การจัดการกับอารมณ์และความเครียด slope β
3j
, γ30 -0.078719** 0.028793 -2.734 94 0.008

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้, γ31 0.192463 0.097898 1.966 94 0.052

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู, γ32 -0.009913 0.078963 -0.126 94 0.901

การวัดและประเมินผลการศึกษา, γ33 0.130571 0.096429 1.354 94 0.179

การพัฒนาตนเอง, γ34 -0.172530 0.099219 -1.739 94 0.085

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน,γ35 0.061646 0.085453 0.721 94 0.472

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น slope β
4j
 , γ40 0.168766** 0.044379 3.803 94 0.000

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้, γ41 0.080281 0.136147 0.590 94 0.556

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู, γ42 -0.081953 0.121735 -0.673 94 0.502

การวัดและประเมินผลการศึกษา, γ43 -0.161787 0.145513 -1.112 94 0.269

การพัฒนาตนเอง, γ44 0.097218 0.146085 0.665 94 0.507

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน,γ45 0.061991 0.125271 0.495 94 0.621
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ตารางที่	 1	 การวิเคราะห์ขั้นโมเดลตามสมมติฐานของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับครูกับผลสัมฤทธ์ิ 

		  ทางการเรียน (ต่อ)

Fixed Effect Coefficient Standard 
Error

t-ratio df p-value

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น slope 
β

1j
, γ

10

0.011503 0.029664 0.388 94 0.699

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้, γ
11

-0.240215 0.130360 -1.842 94 0.068

Random Effect Standard 
Deviation

Variance 
Component

df χ2- test p-value

ส่วนที่เหลือจากระดับโรงเรียน,INTRCPT1 (u
0j
) 0.17145 0.02940 94 340.51339** 0.000

ค่า slope การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น, u

1j

0.05993 0.00359 94 79.99447 >.500

ค่า slope การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์, u

2j

0.07470 0.00558 94 94.26824 0.473

ค่า slope การจัดการกับอารมณ์และความเครียด, u
3j

0.12537 0.01572 94 102.51258 0.257

ค่า slope การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น, u
4j

0.28712 0.08244 94 158.07791** 0.000

ส่วนที่เหลือจากระดับนักเรียน (r
ij
) 0.51881  0.26917

* p < .05, ** p < .01

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน 

เมื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นตัวแปรตาม จากการ

พิจารณาอิทธิพลคงที่ พบว่า ตัวแปรต้นระดับครูที่ส่งผล

ทางบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ  

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยมีค่า

สมัประสทิธ์ิการถดถอยเทา่กับ 0.14625 ตวัแปรตน้ระดบั

ครูที่ส่งผลทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

คือ การพัฒนาตนเอง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย

เท่ากับ - 0.14665 นอกจากน้ียังพบว่า จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูส่งผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิของ 

การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ - 0.245051 ทั้งนี้ ตัวแปร

ต้นระดับครูทั้งสองตัวแปรสามารถร่วมกันอธิบาย 

ความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 

6.10

เมือ่พิจารณาอทิธิพลสุม่ พบว่า คา่เฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนยังมีความแปรปรวนระหว่างห้องเรียน 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีความ

แปรปรวนในการประมาณค่าพารามเิตอรเ์ท่ากับ 0.02940 

2.	 อภิปรายผลการวิจัย

2.1	ผลการวิเคราะห์ระดับทักษะชีวิตของ

นักเรียน และปัจจัยสมรรถนะครู 

1)	 ร ะ ดั บ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ข อ ง นั ก เ รี ย น  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า ทักษะชีวิตของนักเรียนอยู่ในระดับมาก

ทุกด้านโดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น ท้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า นักเรียนมี

ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือสร้างความร่วมมือและ

ทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นอย่างดี ทั้งนี้ อาจเป็น

เพราะกลยุทธ์ของสำ� นักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ [13] ท่ีให้ขยายโอกาสทาง 

การศกึษาให้ทัว่ถึงครอบคลมุผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัโอกาสในการ
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พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ [3] ที่พบว่า นักเรียน 

มคีวามสามารถการใชท้กัษะชวิีตตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยภาพรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับค่อนข้างสูง 

2)	 ระดับปัจจัยสมรรถนะครู โดยภาพ

รวมอยู่ในระดบัมาก และเมือ่พิจารณาเปน็รายดา้นปจัจยั

สมรรถนะครอูยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดยดา้นท่ีมคีา่เฉลีย่

สูงสุด คือ ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

แสดงให้เห็นว่า ครูได้ให้ความสำ�คัญกับการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างมาก สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ของสำ�นักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษา

บงึกาฬ [13]ในการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ เพ่ือตอบสนองจดุเน้นทางการศกึษา คอื นักเรยีน

มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูห้ลกัในการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น

2.2	ผลการวิ เคราะห์พหุระดับปัจจัย

สมรรถนะครูและทักษะชีวิตของนักเรียนที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

1)	 ตัวแปรทักษะชีวิตของนักเรียนท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน มีดังนี้

1.1)	 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับ 

ผู้อื่น ส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากข้อค้นพบดังกล่าวชี้

ให้เห็นว่าการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนนั้นสามารถ

ทำ�ให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมแีนวโนม้เพ่ิมสงูข้ึนได ้ท้ังน้ี

ก็เป็นเพราะ การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน ช่วยให้

นกัเรยีนมคีวามสามารถในการสือ่สารเพ่ือสรา้งความรว่ม

มอืและทำ�งานรว่มกับผูอ้ืน่ รวมถึงการสรา้งความสมัพันธ์

ที่ดีกับครูผู้สอน หากนักเรียนมีสัมพันธภาพกับครูหรือ

เพื่อนสูง นักเรียนเกิดความเป็นกันเอง กล้าซักถามเมื่อมี

ข้อสงสัย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็จะสูงขึ้นตามไปด้วย 

สอดคลอ้งกับการศกึษาของปราณี หลำ�เบญ็สะ [7] ทีพ่บ

ว่า สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนมีอิทธิพลต่อแรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอย่างมี 

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

1.2)	 การคดิวิเคราะห ์ตดัสนิใจและ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรยีน อย่างมนัียสำ�คัญทางสถติิท่ีระดับ 0.05 จาก

ข้อค้นพบ แสดงให้เห็นว่า เมื่อนักเรียนมีข้อสงสัยเกิดขึ้น

ในห้องเรียน มีการซักถามครูหรือเพ่ือนอย่างสม่ำ�เสมอ  

มีกระบวนการคิดไตร่ตรองวางแผนก่อนลงมือทำ�งาน  

จะทำ�ให้ เ กิดความเข้าใจในเ น้ือหาที่ เ รียนและมี

ประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน สอดคล้องกับ 

แนวความคิดของ [5] ที่กล่าวโดยสรุปว่า ทักษะการคิด 

ข้ันพ้ืนฐานเป็นทักษะท่ีจำ�เป็น และใช้มากในชีวิต 

ประจำ�วัน รวมทั้งเป็นพ้ืนฐานในการคิดข้ันสูงขึ้น  

หากผู้เรียนได้รับการพัฒนา ก็จะสามารถคิด ตัดสินใจ

และกระทำ�การในเรื่องท่ีซับซ้อนและลึกซึ้งได้ดี ส่งผลให้

เกดิการพัฒนาก้าวหนา้ย่ิงๆ ข้ึนไป และสอดคลอ้งกับ  [4] 

ที่พบว่า การคิดวิเคราะห์มีอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลสูงสุด

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

1.3)	 การจัดการกับอารมณ์และ

ความเครยีด สง่ผลทางลบตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ

นักเรียน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จาก 

ข้อค้นพบดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า หากนักเรียนมีการ

จัดการกับอารมณ์และความเครียดอยู่ในระดับมาก  

จะสง่ผลทำ�ให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมแีนวโน้มลดต่ำ�ลง 

ท้ัง น้ี เ น่ืองจากนักเรียนชอบทำ� กิจกรรมท่ีมีความ

สนุกสนานมากกว่ากิจกรรมวิชาการ จึงทำ�ให้ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนมีแนวโน้มลดต่ำ�ลง ซึ่งความฉลาดทาง

อารมณ์อาจสวนทางกันกับความฉลาดทางเชาวน์ปญัญา 

สอดคล้องกับ [1] กล่าวโดยสรุปว่า คนท่ีมีความฉลาด 

ทางอารมณ์ท่ีได้รับการพัฒนามาเป็นอย่างดี มักจะ

ประสบความสำ�เรจ็ ตรงกันข้ามกับคนท่ีมคีวามฉลาดทาง 

เชาวน์ปญัญาสงู หากอยูใ่นภาวะท่ีมคีวามตงึเครยีดมาก

และไม่สามารถจัดการกับความเครียดน้ันได้ การท่ีเด็ก 

ที่มีเชาวน์ปัญญาสูงมากๆ ไม่ใช่ว่าจะช่วยให้เด็กประสบ

ความสำ�เร็จในชีวิตเสมอไป

2)	 ตวัแปรปจัจยัสมรรถนะครทูีส่ง่ผลตอ่

คุณภาพ ดังนี้

2.1)	 การบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จากข้อค้นพบ 
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ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

เมื่อครูมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อยู่ใน

ระดบัท่ีสงูข้ึน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีนก็มแีนว

โน้มสูงข้ึนตามไปด้วย ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากนโยบาย 

ยกระดับคุณภาพโรงเรียน ของสำ�นักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และกำ�หนดจุดเน้นให้ 

นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  

จงึทำ�ให้ครตูอ้งมกีารจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอน

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณภาพผู้เรียนที่สูงขึ้น ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับการศึกษาของ [9] ที่พบว่า การจัดการ 

ชั้นเรียน ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนในทางบวก ดังนั้น

กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นปัจจัยสำ�คัญ 

ที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดคุณภาพผู้เรียนที่สูงขึ้น 

2.2) 	การพัฒนาตนเอง ส่งผลทาง

ลบตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน อย่างมนียัสำ�คญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 จากข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่า เมื่อครูมีการ

พัฒนาตนเองอยู่ในระดับสูง ในทางกลับกันผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรยีนของนักเรยีนจะมแีนวโนม้ลดลง สาเหตุท่ีเปน็

เชน่นีเ้น่ืองจาก บทบาทและหนา้ท่ีหลกัของครไูมไ่ด้มเีพียง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ยังมีหน้าที่พิเศษ 

ที่นอกเหนือจากน้ี จึงทำ�ให้ครูต้องอบรมพัฒนา เข้าร่วม

ประชุม/สัมมนา หรือนำ�เสนอผลงาน จึงอาจก่อให้เกิด 

ผลกระทบกบัเวลาในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้

กับผู้เรียน ทำ�ให้ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับ [6] 

กลา่วโดยสรปุว่า นโยบายการศกึษาเน้นการจดัทำ�ผลงาน

ครูมากเกินไป ทำ�ให้ไม่สามารถทุ่มเทเวลาในการจัด

เตรียมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่  ดังนั้นแล้ว  

การพัฒนาตนเองของครูนั้นสามารถพัฒนาได้ด้วย 

หลากหลายวิธี ครูสามารถสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน 

เรยีนรูกั้บครภูายในโรงเรยีนของตนเองได ้ผูบ้รหิารจึงควร

ให้ การส นับสนุนจัดหาแหล่ ง เ รี ยนรู้ เ พ่ื ออำ� นวย 

ความสะดวกและกระตุ้นให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่าง 

ต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

1.1	 สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาบึงกาฬ ควรกำ�หนดนโยบายในการส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนมีการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่นและมีการ 

คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ให้

เพิ่มมากขึ้น

1.2 สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาบึงกาฬ ควรมีการวางแผนจัดทำ�นโยบาย 

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ให้นักเรียนฉลาด 

ทั้งทางด้านอารมณ์และเชาวน์ปัญญาควบคู่กันไป 

1.3 สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาบึงกาฬ ควรวางแผนในการจัดทำ�นโยบายเพ่ือให้

ครไูด้มโีอกาสพัฒนาตนเองโดยการอบรมสมัมนาหรอืนำ�

เสนอผลงานให้มากข้ึน แต่ไม่ควรให้กระทบกับเวลา 

ในการจัดการเรียนการสอน

1.4 ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมให้ครู   

มีความสามารถในการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ มีการนิเทศ กำ�กับ ติดตามอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้

กระบวนการจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1.5 ผู้บริหารโรงเรียนควรสนับสนุนด้าน 

งบประมาณ หรือจัดหาแหล่งเรียนรู้เพ่ืออำ�นวยความ

สะดวกให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้

1.6 ครูควรมีการสร้างเครือข่ายการจัด 

การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือเป็น 

การพัฒนาตนเองในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

2. 	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1	 ควรศึกษาปัจจัยสมรรถนะครูและทักษะ

ชีวิตของนักเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ในสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

2.2	 ควรทำ�วิจยัเชงิคุณภาพด้านสมรรถนะครู

และทักษะชวิีตของนักเรยีนท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน เพ่ือ

ให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกในการนำ�มาใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป

2.3	 ควรกำ�หนดองค์ประกอบของคุณภาพ 

ผู้เรียนท่ีนอกเหนือจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น 

คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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