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∫—≥±‘µ √â“ß √√§å : ∫—≥±‘µ √â“ß™“µ‘
(Creative Graduate : Creative Nation)

¥√.»‘√‘æß…å ‡æ’¬»‘√‘*

* Õ“®“√¬åª√–®” “¢“«‘™“»‘≈ª»÷°…“ §≥–»÷°…“»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ

 ¿“«°“√≥å∑’Ë‚≈°‰√âæ√¡·¥π¢≥–π’È ‡ªìπ°√–· 
∑’Ë°≈“¬‡ªìπ°Æ°µ‘°“¢Õß —ß§¡‚≈°„πªí®®ÿ∫—π‰ª·≈â« ·≈–
¬—ß§ß∑«’§«“¡√ÿπ·√ß¬‘Ëß¢÷Èπ„πÕπ“§µ¢â“ßÀπâ“∑ÿ°¢≥–
∑ÿ°ª√–‡∑»∑—Ë«‚≈°‰¥â∂Ÿ°°”Àπ¥∫∑∫“∑„Àâ‡ªìπºŸâ√à«¡
·¢àß¢—π„π‡«∑’µ≈“¥‚≈° „π¢≥–∑’Ë·µà≈–ª√–‡∑»π—Èπ¡’
»—°¬¿“æ„π°“√·¢àß¢—π∑’Ë·µ°µà“ß°—π ª√–‡∑»‰∑¬‡Õß°Á
‡™àπ‡¥’¬«°—π „πªí®®ÿ∫—ππÕ°®“°‡√“®–‡¢â“ Ÿà ç¬ÿ§‡»√…∞°‘®
∞“π§«“¡√Ÿâé (Knowledge-Based Economy) ∑’Ë∂◊Õ«à“
ç§«“¡√Ÿâé (Knowledge) ‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”§—≠„π°“√æ—≤π“
‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡¢Õßª√–‡∑»·≈â« µàÕ¡“ ç°“√√Ÿâé ‡æ’¬ß
Õ¬à“ß‡¥’¬«§ß‰¡àæÕ ç°“√§‘¥é ·≈– ç°“√∑”é π«—µ°√√¡
(Innovation) π—Èπ®÷ß‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√æ—≤π“
‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡‚¥¬µ√ß ÷́Ëß„πÕπ“§µÕ—π„°≈âπ’È®–‰ª
 Ÿà ç¬ÿ§‡»√…∞°‘®∞“ππ«—µ°√√¡é (Innovation-Based
Economy) π—Ëπ‡Õß §ÿ≥≈—°…≥–¢Õß§π∑’Ë®–°â“«‡¢â“¡“
„π¬ÿ§π’È®–µâÕß¡’«‘ —¬∑—»πå (Vision) ·≈–¡’§«“¡ “¡“√∂
„π°“√ √â“ß √√§åπ«—µ°√√¡ Ÿß (Innovation Players)
π«—µ°√√¡®÷ß‡ªìπµ—«¢—∫‡§≈◊ËÕπ ”§—≠ ”À√—∫§«“¡√ÿàß‚√®πå
„π À— «√√…„À¡àπ’È ( ¡§‘¥ ®“µÿ»√’æ‘∑—°…å, 2548,  ÿ«‘∑¬å
‡¡…‘π∑√’¬å, 2548) ·√ßß“π„πÕπ“§µ®÷ß®–µâÕß‡ªìπ·√ßß“π
∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ (Knowledge Worker) ¡’º≈º≈‘µ∑’Ë¡’§ÿ≥§à“
ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈¥â«¬ (Knowledge
Product)

°“√®—¥°“√»÷°…“®÷ß‡ªìπ°√–∫«π°“√ ”§—≠∑’Ë
®–„Àâ°”≈—ß§π¢Õßª√–‡∑»¡’§«“¡√Ÿâ ‚¥¬°“√¥÷ß»—°¬¿“æ
·≈–¿Ÿ¡‘ªí≠≠“¢Õß‡¢“ÕÕ°¡“„Àâ‰¥â¡“°∑’Ë ÿ¥ ‡æ◊ËÕ¬°√–¥—∫
º≈‘µ¿“æ (Productivity) ∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ ª√– ‘∑∏‘¿“æ
ª√– ‘∑∏‘º≈ √«¡∂÷ß¡’§«“¡©≈“¥∑“ß°“√®—¥°“√¥â«¬
‡æ√“–Õß§åª√–°Õ∫ ”À√—∫°“√·¢àß¢—π„π‡«∑’‚≈°Õ¬à“ß
πâÕ¬µâÕß¡’ “¡ª√–°“√§◊Õ ( ÿ«‘∑¬å ‡¡…‘π∑√’¬å, 2548)

1) ° “√µÕ∫ πÕßÕ¬à “ ß©— ∫ ‰ «µà Õ°“√
‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß (Sensibility)

2) °“√·°âªí≠À“Õ¬à“ß √â“ß √√§å (Creativity)
√«¡∑—Èß°“√ √â“ß·√ßß“π∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ (Knowledge
Worker) ·≈–·√ßß“π∑’Ë¡’Ωï¡◊Õ (Skilled Labor) ¥â«¬

3) °“√º≈‘µ (Productivity) ®“°°“√≈ß∑ÿπ
∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ Ÿß∑’Ë ÿ¥ ∑”„ÀâÕ—µ√“ à«π√–À«à“ßº≈º≈‘µ
µàÕªí®®—¬π”‡¢â“ Ÿß∑’Ë ÿ¥

°“√®—¥°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“„πÕπ“§µ
°Á¡ÿàß∑’Ë®–‡ª≈’Ë¬π°√–∫«π∑—»πå°“√º≈‘µ∫—≥±‘µ ®“°°“√‡ªìπ
∫—≥±‘µ∑’Ë‡ªìπºŸâ‡≈’¬π·∫∫ ·≈–ºŸâ∫√‘‚¿§ Õ¬à“ß∑’Ë‡§¬‡ªìπ¡“
∑’Ë‡ªìπºŸâµ“¡ ‡ªìπºŸâ‡ ’¬‡ª√’¬∫¡“‚¥¬µ≈Õ¥ °â“«‰ª Ÿà∫—≥±‘µ
∑’Ë‡ªìπºŸâπ”∑’Ë‡ªìπºŸâ§‘¥„À¡à (Creator) ·≈–ºŸâº≈‘µÀ√◊Õ
ºŸâ √â“ß„À¡à (Producer) (‰æ±Ÿ√¬å  ‘π≈“√—µπå, 2545)
¥—ß· ¥ß„π√ŸªµàÕ‰ªπ’È
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®“°√Ÿªπ’È  “¡“√∂·∫àß°≈ÿà¡∫—≥±‘µ‰¥â‡ªìπ ’Ë
°≈ÿà¡¥—ßπ’È

°≈ÿà¡∑’Ë 1 §◊Õ°≈ÿà¡∫—≥±‘µ∑’Ë‡ªìπ∑—ÈßºŸâ∫√‘‚¿§·≈–
ºŸâ‡≈’¬π·∫∫‡ªìπΩÉ“¬√—∫·≈–∑”µ“¡Õ¬à“ß§πÕ◊Ëπµ≈Õ¥ ‡™àπ
°“√√—∫·≈–µ“¡Õ¬à“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ «—≤π∏√√¡ À√◊Õ·π«§‘¥
¢Õßµà“ß™“µ‘

°≈ÿà¡∑’Ë 2 §◊Õ°≈ÿà¡∫—≥±‘µ∑’Ë‡ªìπºŸâ√—∫ºŸâ∫√‘‚¿§ ·µà
¡’§«“¡§‘¥„À¡àÊ ¡’§«“¡©≈“¥„π°“√‡≈◊Õ°„™â °≈à“«§◊Õ
√Ÿâ®—°´◊ÈÕ √Ÿâ®—° √â“ß √Ÿâ®—°„™â

°≈ÿà¡∑’Ë 3 §◊Õ°≈ÿà¡∫—≥±‘µ∑’Ë‡ªìπºŸâº≈‘µº≈ß“π
ÕÕ°¡“ ·µà¬—ß§ß‡≈’¬π·∫∫§πÕ◊ËπÕ¬Ÿà ¬—ß‰¡à‰¥â √â“ß √√§å
Õ–‰√„À¡àÊ ÕÕ°¡“

°≈ÿà¡∑’Ë 4 §◊Õ°≈ÿà¡∫—≥±‘µ∑’Ë‡ªìπ∑—ÈßºŸâ§‘¥„À¡à·≈–
∑”„À¡à¢÷Èπ¡“Õ¬à“ß √â“ß √√§å (Producer/Creator) ÷́Ëß
°≈ÿà¡∫—≥±‘µ∑’Ë 4 π’È∂◊Õ‡ªìπ°≈ÿà¡∫—≥±‘µ„πÕÿ¥¡§µ‘∑’Ë —ß§¡
µâÕß°“√

¥—ßπ—Èπ∫—≥±‘µÀ√◊Õ·√ßß“π√ÿàπ„À¡à„πÕπ“§µ®÷ß
µâÕß‡ªìπ §π∑’Ë¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å·≈–¡’º≈‘µ¿“æ
§π∑’Ë¡’§ÿ≥≈—°…≥–π’È®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß„π —ß§¡¬ÿ§π’È·≈–¬ÿ§
Àπâ“∑’Ë®–‡Õ“µ—«√Õ¥ ·≈–π”‰ª Ÿà§«“¡¬—Ëß¬◊π‰¥â §«“¡
 “¡“√∂„π°“√§‘¥ √â“ß √√§åπ—Èπ∂◊Õ‡ªìπ§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑’Ë
∑ÿ°Õß§å°√„π —ß§¡æ÷ßª√“√∂π“ ‡æ√“–ºŸâ¡’§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å¬àÕ¡‰¡àÀ¬ÿ¥π‘ËßÕ¬Ÿà°—∫∑’Ë ®–æ¬“¬“¡À“Àπ∑“ß
∑’Ë¥’°«à“‡À¡“– ¡°«à“·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°°«à“¡“

ª√–¬ÿ°µå„™â‡ ¡Õ §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å·≈–§«“¡ “¡“√∂
„π°“√º≈‘µ ®÷ß‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”§—≠¢Õß·√ßß“π∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ
„πÕπ“§µ ‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”§—≠„π°“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂
¥â“πÕ◊ËπÊ ·°àµ—«‡Õß µ≈Õ¥®π°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈º≈‘µ∑’Ë¡’§à“
·≈–‡°‘¥ª√–‚¬™πå·°àª√–‡∑»™“µ‘ °“√æ—≤π“§«“¡§‘¥
 √â“ß √√§å„π¥â“πµà“ßÊ ¢Õß§π ®÷ß‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë –∑âÕπ∂÷ß
§«“¡°â“«Àπâ“¢Õßª√–‡∑» ‚¥¬‡©æ“–∫∑∫“∑¢Õß§«“¡
§‘¥ √â“ß √√§å„π°“√∑”„Àâ‡°‘¥°“√ª√–¥‘…∞å §‘¥§âπ
ª√–¬ÿ°µå À√◊Õ¥—¥·ª≈ß „Àâ‡°‘¥ ‘Ëß·ª≈°„À¡à ∑’Ë‡ªìπ
ª√–‚¬™πå À√◊Õ°“√·°â‰¢ªí≠À“µà“ßÊ π”‰ª Ÿà§«“¡‡®√‘≠
°â“«Àπâ“∑“ß«‘™“°“√ ‡™àπ ¥â“π«‘∑¬“»“ µ√å ‡∑§‚π‚≈¬’
Õÿµ “À°√√¡ »‘≈ª– Õ—π®–‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ —ß§¡‚¥¬√«¡
(æ√√≥’ ‡°…°¡≈, 2534, ∫√√æµ æ√ª√–‡ √‘∞, 2539 ·≈–
°—≈¬“ Õ—¡æªØ‘¿“§, 2547)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥ √â“ß √√§å·≈–
°“√º≈‘µ ‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥– ”§—≠∑’Ëª√“°ØÕ¬Ÿà„ππ‚¬∫“¬
À√◊Õ·ºπµà“ßÊ „π√–¥—∫™“µ‘‰¡à«à“¬ÿ§„¥ ¡—¬„¥ ¥—ß®–‡ÀÁπ
‰¥â®“° æ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». 2542
·ºπæ—≤π“°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ©∫—∫∑’Ë 9 (2544-
2549) √«¡∑—Èß·π«§‘¥¢Õßπ—°°“√»÷°…“µà“ßÊ ∑’ËµâÕß°“√
æ—≤π“„Àâ§π„π™“µ‘¡’§«“¡§‘¥·≈–∑—°…–‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“
ª√–‡∑»µàÕ‰ª

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». 2542
À¡«¥ 4 «à“¥â«¬‡√◊ËÕß¢Õß·π«°“√®—¥°“√»÷°…“ „π¡“µ√“

√Ÿª∑’Ë 1 §ÿ≥≈—°…≥–¢Õß∫—≥±‘µ„πÕπ“§µ
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28 «√√§ Õß°≈à“««à“ ç “√–¢ÕßÀ≈—° Ÿµ√ ∑—Èß∑’Ë‡ªìπ
«‘™“°“√ ·≈–«‘™“™’æ µâÕß¡ÿàßæ—≤π“§π„Àâ¡’§«“¡ ¡¥ÿ≈
∑—Èß¥â“π§«“¡√Ÿâ §«“¡§‘¥ §«“¡ “¡“√∂ §«“¡¥’ß“¡ ·≈–
§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ —ß§¡é π—ËπÀ¡“¬§«“¡«à“∫—≥±‘µ∑’Ë
 ”‡√Á®°“√»÷°…“ÕÕ°¡“®–µâÕß¡’§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë ¡¥ÿ≈·∫∫
Õß§å√«¡∑—Èß„π¥â“π 1) §«“¡√Ÿâ 2) §«“¡§‘¥ 3) ∑—°…–§«“¡
 “¡“√∂ 4) §«“¡¥’ß“¡ ·≈– 5) §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ —ß§¡
 à«π«‘ —¬∑—»πå ”À√—∫°“√æ—≤π“°“√»÷°…“Õÿ¥¡»÷°…“ ¢Õß
·ºπœ 9 ¢âÕ·√°π—Èπ°Á‰¥â°”Àπ¥‡Õ“‰«â™—¥‡®π«à“ ç ∂“∫—π
Õÿ¥¡»÷°…“º≈‘µ∫—≥±‘µ∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ§Ÿà§ÿ≥∏√√¡ ¡’§«“¡‡ªìπ
ºŸâπ”¡’®‘µ ”π÷°„π°“√ √â“ßß“πµπ‡Õß ¡’§«“¡§‘¥·≈–
«‘®“√≥≠“≥ ¡’§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡ √â“ß √√§å ¡’«‘π—¬ ¡’§«“¡
√—∫º‘¥™Õ∫ π”‰ª Ÿà°“√æ—≤π“ª√–‡∑»‰¥âî π—Ëπ§◊Õ∫—≥±‘µ
®–¡’§ÿ≥≈—°…≥– ’ËÕß§åª√–°Õ∫À≈—° §◊Õ 1) ®‘µ ”π÷°„π
°“√ √â“ßß“π (Productive Mind) 2) §«“¡§‘¥
«‘®“√≥≠“≥ (Critical Mind) 3) §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
(Creative Mind) ·≈– 4) §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ (Responsible
Mind)

 à«π§ÿ≥≈—°…≥–∫—≥±‘µ∑’Ëæ÷ßª√– ß§åµ“¡
·π«∑“ß°“√ªØ‘√Ÿª°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“µ“¡æ√–
√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». 2542 µâÕß¡’
§ÿ≥≈—°…≥–¥—ßπ’È§◊Õ ( ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“
·Ààß™“µ‘, 2544) 1) ¡’§«“¡‡ªìπºŸâπ” (Leadership) ·≈–
ºŸâª√–°Õ∫°“√ (Entrepreneurship) 2) ¡’§«“¡§‘¥
«‘®“√≥≠“≥ (Critical Thinking) ·≈–§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡
 √â“ß √√§å (Creative Thinking) 3) ¡’§ÿ≥∏√√¡
(Morals) ®√‘¬∏√√¡ (Ethics) ·≈–¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫
(Responsible) ·≈– 4)  “¡“√ª√—∫µ—«·≈–π”°“√æ—≤π“
ª√–‡∑»„π ¿“«°“√≥åªí®®ÿ∫—π·≈–„πÕπ“§µ

®–‡ÀÁπ«à“π‚¬∫“¬·≈–·ºπ¢â“ßµâπ¡’ª√–‡¥Áπ∑’Ë
 Õ¥§≈âÕß°—π‰¡àπâÕ¬ ·≈–πÕ°®“°π—Èπ ‰æ±Ÿ√¬å  ‘π≈“√—µπå
(2546) ‰¥â‡ πÕ·π«§‘¥ CCPR ÷́Ëßª√–°Õ∫‰ª¥â«¬
§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß∫—≥±‘µ∑’Ëæ÷ßª√– ß§å ’Ëª√–°“√§◊Õ 1) ‡ªìπ
§π∑’Ë¡’§«“¡§‘¥¡’«‘®“√≥≠“≥ (Critical Thinking)
∑’ËµâÕß√Ÿâ®—°„™â§«“¡§‘¥ «‘‡§√“–Àå «‘®“√≥å ¡’«‘®“√≥≠“≥
æÕ∑’Ë®–‰¡à‡™◊ËÕ ‰¡àµ“¡ À√◊Õ‰¡à∑”Õ–‰√‰ª‚¥¬∑’Ë ‰¡àºà“π
°“√°≈—Ëπ°√Õß √Ÿâ®—°‡≈◊Õ° «‘‡§√“–Àå ·≈–°Á„™â§«“¡§‘¥‡ÀÁπ
Õ¬à“ß√Õ∫§Õ∫‰¥â ‰¡à∂Ÿ°À≈Õ° ‰¡à∂Ÿ°§√Õ∫ß” À√◊Õ‰¡àµ°

‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ¢Õß„§√ ¡’§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡ªìπ¢Õßµ—«‡Õß
2) ‡ªìπ§π∑’Ë¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å (Creative Thinking)
∑’ËµâÕß¡’§«“¡§‘¥∑’Ë®–∑”Õ–‰√„À¡àÊ ¢÷Èπ¡“Õ¬Ÿà‡ ¡Õ ‡¡◊ËÕ
‡¢â“‰ªÕ¬Ÿà„π«ß«‘™“°“√«‘™“™’æ„¥°Á§«√∑’Ë®–ª√—∫ª√ÿßæ—≤π“
Õ–‰√¢÷Èπ¡“ ‰¡à‡™àππ—Èπ°Á®–Õ¬ŸàÕ¬à“ß‡¥‘¡Ê ́ ÷Ëß®–‰¡à‡°‘¥§«“¡
°â“«Àπâ“·°àß“π 3) ‡ªìπ§π∑’Ë¡’º≈ß“π‡ªìπ√Ÿª∏√√¡
(Productive) ∑’Ë‡ªìπºŸâ √â“ß ª√–¥‘…∞å  ‘Ëß„À¡àÊ ¢÷Èπ¡“‡ªìπ
º≈ß“πº≈º≈‘µ∑’ËÕÕ°¡“™—¥‡®π ·≈– ÿ¥∑â“¬ 4) ‡ªìπ§π
∑’Ë¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ (Responsible) ∑’ËµâÕß¡’§«“¡ ”π÷°
„π∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë „π®√√¬“∫√√≥ ¡’§ÿ≥∏√√¡®√‘¬∏√√¡
‰¥â·°à §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕµπ‡Õß µàÕ§√Õ∫§√—« µàÕ —ß§¡
µàÕ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ∑”Õ–‰√Õ¬à“ß¡’ ”π÷° √Ÿâ ÷° ·≈–√—∫º‘¥™Õ∫
´÷Ëß°Á Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥¢â“ßµâπ‡™àπ°—π

¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ‡Õß°Á ‰¥â«“ß°√Õ∫
§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß∫—≥±‘µ∑’Ëæ÷ßª√– ß§å‰«â‡™àπ°—π«à“ ∫—≥±‘µ
¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ®–µâÕß¡’§ÿ≥≈—°…≥–‡¥àπ§◊Õ çæ√âÕ¡
∑”ß“π (Ready to work)é ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ °“√¡’
ª√– ∫°“√≥åæ√âÕ¡µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π æ√âÕ¡µàÕ°“√
‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ ·≈–æ√âÕ¡∑’Ë‡√’¬π√Ÿâ ‘Ëß„À¡àÊ
µ≈Õ¥™’«‘µ πÕ°®“°π—Èπ¬—ß¡’§ÿ≥≈—°…≥–∑—Ë«‰ª§◊Õ ∫—≥±‘µ
µâÕß‡√’¬π√Ÿâ «‘™“°“√ (Knowledge) «‘™“ß“π (Skills) ·≈–
«‘™“§π (Attitude) ́ ÷Ëß∂◊Õ‡ªìπ°√–∫«π∑—»πå„À¡à„π°“√º≈‘µ
∫—≥±‘µ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ´÷Ëß‰¥â‡√‘Ë¡„™â·≈â«„πªí®®ÿ∫—π

µâÕß¬Õ¡√—∫«à“°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß‰∑¬„π
ªí®®ÿ∫—ππ—Èπ ¬÷¥µ“¡·π«§‘¥°“√®—¥°≈ÿà¡¢Õß«—µ∂ÿª√– ß§å
¢Õß°“√»÷°…“ (Taxonomy of Education Objectives)
¢Õß∫≈Ÿ¡ (Bloom, 1972) ¡“‡ªìπ√–¬–‡«≈“¬“«π“π·≈â«
π—Ëπ°Á§◊Õ§ÿ≥≈—°…≥–¢ÕßºŸâ‡√’¬π∑’Ë§“¥À«—ß ‚¥¬·∫àßÕÕ°
‡ªìπ “¡æ‘ —¬ (Domain) §◊Õ 1) æÿ∑∏‘æ‘ —¬ (Cognitive
Domain) ‰¥â·°à¥â“π§«“¡√Ÿâ §«“¡§‘¥ ·≈–°“√π”§«“¡√Ÿâ
‰ªª√–¬ÿ°µå ‡πâπ∑’Ë§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß§«“¡√Ÿâ°—∫ µ‘ªí≠≠“
‚¥¬µ√ß ·≈–‡πâπ∑’Ë§«“¡ “¡“√∂∑’Ë®–„™â µ‘ªí≠≠“Õ¬à“ß
·µ°©“π‚¥¬¡’§«“¡√Ÿâ‡ªìπ∞“π 2) ®‘µæ‘ —¬ (Affective
Domain) ‰¥â·°à¥â“π§«“¡√Ÿâ ÷° Õ“√¡≥å §à“π‘¬¡ ·≈–
∑—»π§µ‘ ́ ÷Ëß·∫àß‡ªìπ Õß≈—°…≥–§◊Õ ∑—»π§µ‘ ·≈–§à“π‘¬¡
∑“ß«‘™“™’æ ‚¥¬„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡æÕ„® ¡’§«“¡√—° ·≈–
¡’§«“¡ºŸ°æ—π°—∫«‘™“™’æ„π “¢“∑’Ëµπ‡√’¬π ·≈– ∑—»π§µ‘
·≈–§à“π‘¬¡„π∑“ß —ß§¡ ‡™àπ °“√¡’§«“¡‡ ’¬ ≈–
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¡’Õÿ¥¡§µ‘ ¡’§«“¡ ◊́ËÕ —µ¬å ‡ÀÁπ·°àª√–‚¬™πå à«π√«¡
‡ªìπµâπ ́ ÷Ëß‡ªìπæ◊Èπ∞“πÀ≈—°¢Õß°“√‡ªìπ§π¥’„π —ß§¡ ·≈–
 ÿ¥∑â“¬ 3) ∑—°…–æ‘ —¬ (Psychomotor Domain) ‰¥â·°à
∑—°…– §«“¡™”π“≠ „π°“√„™â à«πµà“ßÊ ¢Õß√à“ß°“¬
°“√ª√– “πß“π¢Õß°“√„™âÕ«—¬«–µà“ßÊ ¡’§«“¡ ”§—≠
¡“° ”À√—∫À≈—° Ÿµ√«‘™“™’æ ‡æ√“–µâÕß°“√„ÀâºŸâ‡√’¬π
Ωñ°‰¥â ∑”‰¥â Õ¬à“ß¡’§«“¡™”π“≠‡æ’¬ßæÕ (‰æ±Ÿ√¬å

 ‘π≈“√—µπå, 2524 ·≈–Õÿ∑ÿ¡æ√ ®“¡√¡“π, 2530) ÷́Ëß®“°
·π«§‘¥∑—ÈßÀ¡¥∑’Ë°≈à“«¡“®–‡ÀÁπ‰¥â«à“∫—≥±‘µ‰∑¬„πÕπ“§µ
∂Ÿ°§“¥À«—ß«à“®–µâÕßºŸâ∑’Ë §‘¥‡ªìπ ∑”‡ªìπ ·≈–¡’§ÿ≥∏√√¡
À√◊Õ∑’Ë‡√“‰¥â¬‘π°—π‚¥¬∑—Ë«‰ª«à“‡ªìπ∫—≥±‘µ∑’Ë‡ªìπ §π‡°àß
§π¥’ ·≈–§π¡’§«“¡ ÿ¢ π—Ëπ‡Õß ÷́Ëß∂◊Õ‡ªìπ·π«∑“ß
À≈—°„π°“√æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π„π¬ÿ§π’È ¥—ß· ¥ß„π√ŸªµàÕ‰ªπ’È

√Ÿª∑’Ë 2 ¿“æ√«¡¢Õß§ÿ≥≈—°…≥–∫—≥±‘µ‰∑¬„πÕπ“§µ

∫—≥±‘µ‰∑¬∑’Ë‡°àß·≈–¥’π—Èπ ®–µâÕß‡ªìπºŸâ¡’
§«“¡§‘¥«‘‡§√“–Àå ¡’§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡ √â“ß √√§å ¡’º≈ß“π
·≈–¡’§ÿ≥∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡ §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ∫π∞“π¢Õß
§«“¡ ÿ¢∑—Èß∑“ß√à“ß°“¬·≈–®‘µ„® ∑’Ë®–π”‰ª Ÿà∫—≥±‘µ‰∑¬
∑’Ëæ÷ßª√– ß§å ´÷Ëß°“√∑’Ë®–æ—≤π“§ÿ≥≈—°…≥–∑—Èß ’Ë„Àâ‡°‘¥
¢÷Èπ„πµ—«∫—≥±‘µ§πÀπ÷ËßÊ ‰¥âπ—Èπ ∂◊Õ‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë∑â“∑“¬µàÕ
°“√®—¥°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß ‡æ√“–
πÕ°®“°®–º≈‘µ∫—≥±‘µ„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„π
«‘™“°“√«‘™“™’æ¢Õßµπ‡Õß·≈â« ¬—ßµâÕßª≈Ÿ°Ωíß§ÿ≥≈—°…≥–
∑—Èß ’Ëª√–°Õ∫‡¢â“‰ª¥â«¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ∫—≥±‘µ∑’Ë ¡∫Ÿ√≥å·∫∫
∑’Ë ÿ¥ °“√æ—≤π“§«“¡§‘¥«‘‡§√“–Àå §«“¡§‘¥ √â“ß √√§å
°“√º≈‘µº≈ß“π ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ®÷ß®”‡ªìπµâÕß
‡°‘¥¢÷Èπ„π√–À«à“ß∑’Ëπ—°»÷°…“°”≈—ß»÷°…“Õ¬Ÿà ́ ÷Ëß°“√æ—≤π“
§ÿ≥≈—°…≥–∑—Èß ’Ë¥—ß°≈à“«π—Èπ Õ“®Õ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß°“√
®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ„π√“¬«‘™“ª°µ‘¢ÕßÀ≈—° Ÿµ√§«∫§Ÿà
°—π‰ª ‡™àπ °“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ·∫∫µ°º≈÷°

(Crystal-Based Learning) °“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ
‚¥¬„™âªí≠À“‡ªìπÀ≈—° (Problem-Based Learning) ∑’Ë
™à«¬æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π„π¥â“π°√–∫«π°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå À√◊Õ
°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ·∫∫‚§√ßß“π (Project-Based
Learning) °“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ·∫∫«‘®—¬ (Research-
Based Learning) ∑’Ë™à«¬æ—≤π“ºŸâ‡√’¬π„π¥â“π°“√§‘¥
 √â“ß √√§å·≈–¡’º≈ß“πÕÕ°¡“ (‰æ±Ÿ√¬å  ‘π≈“√—µπå ·≈–
§≥–, 2547)  à«π°“√æ—≤π“§ÿ≥∏√√¡ ®√‘¬∏√√¡
§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫π—Èπ Õ“® Õ¥·∑√°Õ¬Ÿà„π°√–∫«π°“√
‡√’¬π°“√ Õπ °“√ªØ‘∫—µ‘ß“π °“√∑”°‘®°√√¡ ‡ªìπµâπ

°“√®–‡ªìπ∫—≥±‘µ∑’Ë “¡“√∂ √â“ß √√§åπ«—µ°√√¡
µà“ßÊ ¢÷Èπ¡“„π —ß§¡ªí®®ÿ∫—π ®–µâÕß‡√‘Ë¡µâπ∑’Ë°“√‡√’¬π√Ÿâ
§«“¡‡ªìπ®√‘ß„π —ß§¡¢Õß‡√“‡Õß°àÕπ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡√“‡¢â“„®
‡¢â“∂÷ß ·≈–æ—≤π“ —ß§¡ ‚¥¬°“√ √â“ß ‘Ëß„À¡àÊ ¢÷Èπ¡“
µÕ∫ πÕß —ß§¡ ∑’Ë “¡“√∂π”‰ª„™â‰¥âÕ¬à“ß·∑â®√‘ß‡ªìπ
√Ÿª∏√√¡™—¥‡®π ‡√“®–µâÕß √â“ß„Àâ‡¢“‡ªìπºŸâ‡√’¬π∑’Ë√Ÿâ®—°
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· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ¥â«¬µπ‡Õß  √â“ß·≈–æ—≤π“º≈ß“π
¢÷Èπ¡“¥â«¬µπ‡Õß ‡ªìπºŸâ√Ÿâ®—° —ß§¡Õ¬à“ß·∑â®√‘ß ¥â«¬
°“√‡¢â“‰ª —¡º— §«“¡‡ªìπ®√‘ß¢Õß —ß§¡„π “¢“¢Õß
‡¢“‡Õß ·≈â««‘‡§√“–Àå‡®“–≈÷° √â“ß‡ªìπ·π«§‘¥ ‡ªìπ
º≈º≈‘µÀ√◊Õº≈ß“π¢Õß‡¢“¢÷Èπ¡“ ‡æ◊ËÕ∑’Ë‡¢“®–‰¥â‡ªìπ
π—°§‘¥ π—°ª√–¥‘…∞å π—° √â“ß √√§å ‘Ëß„À¡àÊ ¢÷Èπ„π —ß§¡
‰¡à‡æ’¬ß·§à§Õ¬∑”µ“¡Õ¬à“ß ·≈–∫√‘‚¿§¢ÕßºŸâÕ◊ËπÕ¬à“ß
∑’Ë‡ªìπÕ¬Ÿà (‰æ±Ÿ√¬å  ‘π≈“√—µπå, 2546)

∑â“¬∑’Ë ÿ¥„π¢≥–π’È‡√“°”≈—ß®–‡ª≈’Ë¬πºà“π‰ª Ÿà
 —ß§¡∑’Ë¡’π«—µ°√√¡¢—∫‡§≈◊ËÕπ‡»√…∞°‘® (Innovation
Driven Economy) ‡ªìπ —ß§¡∑’Ë √â“ß √√§å·≈–¡’º≈º≈‘µ

(Creative and Productive Society) ∑”„Àâ°√–∫«π°“√
»÷°…“π—Èπ°â“«‰ª Ÿà°“√»÷°…“‡™‘ß √â“ß √√§å·≈–º≈‘µ¿“æ
(Creative and Productive Education) ¥â«¬ ´÷Ëß‡ªìπ
 ‘Ëß∑’Ë®–µâÕß‡°‘¥¢÷Èπ ·≈–‡æ◊ËÕ°“√ √â“ß§π„Àâ‡ªìπ·√ßß“π
∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ (Knowledge Worker) ‰¥â ‡¢“®–µâÕß‡ªìπ
ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å·≈–º≈‘µ¿“æÀ√◊Õ¡’º≈ß“π
(Creative and Productive Person) ¥â«¬‡™àπ°—π
°≈à“«§◊Õ∫—≥±‘µ„πÕπ“§µ®–µâÕß‡ªìπ ∫—≥±‘µ·Ààß°“√
 √â“ß √√§å (Creative Graduate) ‡æ◊ËÕ∑’Ë®– √√§å √â“ß
ª√–‡∑»™“µ‘ (Creative Nation) „Àâ§ßÕ¬Ÿà ◊∫‰ª
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