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แนวทางการพัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษา นครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยผู้วิจัยได้แบ่งการด�ำเนินการออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

การเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาครใูนสถาบนัอาชวีศกึษา นครหลวงเวยีงจนัทร์  สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียน จ�ำนวน 20 คน เป็นครู จ�ำนวน 320 คน รวมทั้งสิ้น 

จ�ำนวน 340 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม

ส�ำเร็จรูป เพ่ือหาค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือศึกษา 

แนวทางการพัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษา นครหลวงเวียงจันทร์  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

และสรุปโดยการจัดล�ำดับประเด็นความส�ำคัญ

ผลการวิจัยพบว่า

1.  สภาพปจัจบุนั พบว่าโดยภาพรวม มคีา่เฉลีย่อยู่ในระดับมากเมือ่พิจารณาเปน็รายด้าน ด้านท่ีมค่ีาเฉล่ียมาก

ที่สุด คือ ด้านความสามารถทางด้านการเป็นแบบอย่างทีดี ในขณะที่ด้านความสามารถการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และสภาพปัญหาผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความสามารถการดูแลช่วยเหลือ 

ผู้เรียน

2. แนวทางการพัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษาพบว่า 1) ด้านความสามารถการเป็นแบบอย่างที่ดี ที่ครูควร

ฝึกฝนตนเองไฝ่รู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีสติต่อส่วนรวม ปฎิบัติหน้าท่ีอย่างเตัมความสามารถ 2)ด้านความสามารถการ

ดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนท่ี ครคูวร ศึกษาแนวคิดและ สรา้งแรงจงูใจให้ผูเ้รยีน มคีวามกระตอืรอืลน้ตอ่การเรยีน ใหค้ำ�ปรกึษา

และ ชี้แนะต่อผู้เรียนทุกด้าน 3) ด้านความสามารถการจัดการเรียนรู้ ที่ครูควรศึกษาหลักสูตร เพื่อรู้และเข้าใจในสิ่งที่

ตนต้องสอนอย่างชดัเจน 4) ดา้นความสามารถประเมนิผล ครคูวรประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิยุติธรรมโปรงใสและ

ตรวจสอบได้ด้วยหลายวิธี และ เหมาะสม 5) ด้านความสามารถการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาตนเอง  
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ครูควรศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา 6) ข้อเสนอแนะเพีมเติมอื่นๆรัฐบาลควรสนับสนุนงบ 

ประมาณให้ครูไปฝึกอบรม เรียนต่อวิชาครู วิชาเฉพาะด้าน ดูงาน แลกเปลียนประสบการณ์ในสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ ทั้งภายในและต่างประเทศ 

ค�ำส�ำคัญ :  การพัฒนาครู/ อาชีวศึกษา / สปป.ลาว

Abstract

This research is descriptive research in which the researcher divided in to 2 phases and conducted as follow:

The Data Collection of this research was to study the condition, problems in Teacher Development at  

Vientiane Capital Vocational Institute in Lao People’s Democratic Republic. The sample consisted of 20 

school administrators, and 340 teachers for a total of 340. Questionnaires were used to collect the five rating 

scale and  The research statistics was applied for mean ( ) and standard deviation (S.D.) and The Data 

Collection of this phase was to suggest guidelines for Teacher Development at Vocational Institute. Content 

analysis was applied for the data and report in by prioritizing important issues.

The findings were: 

1. Present condition, problems in Teacher Development were found that the overall had the average 

in high level. Considering each aspect found that the most average aspect was the ability to be a good role 

model. The ability to supervise and assist students was in the lowest average. For problem condition it was 

found that the administrators and teachers, in overall, perceived as moderate average. Considering in each 

aspect, it was found that the ability to take care and support students had the highest average. 

2.  Guidelines for Teacher Development as follow

The ability to be a good role model, 1) teachers trained themselves to be longing for knowledge in 

order to develop students. Teachers also had collective consciousness, and they could perform their duties 

with all of their performance. 2) The ability to take care and support students; teachers should study the 

concept and create motivation for the students for they would be eager to study. The teachers were to give 

counseling and advice to students in all aspects. 3) The ability to provide learning; teachers should study 

the curriculum in order to know and understand what they needed to teach clearly. 4) The ability to evaluate; 

teachers should assess students based on reality, justice, transparency and accountability with appropriate 

ways, and   5) the ability to create innovation and personal development; teachers should find new ways to 

improve themselves constantly. 6) Further recommendation; the government should support budget for 

teacher training in pedagogy, specific course work, study tour and exchange of experiences in educational 

institute, establishment both domestic and 

Keywords : teacher development/ vocational education/ Lao P.D.R
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บทนำ�

 โลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วมีความเจริญก้าวหน้า

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อการพัฒนาและการเติบโตของเศรษฐกิจ สังคมของ

ประเทศ กระแสโลกาภิวัตน์ การเปิดตลาดการค้าเสรี

ในปี 2008 การต่อสู้เพ่ือให้สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวหลุดพ้นจากการเป็นประเทศที่ด้อยพัฒนา

โดยในปี  2020 นโยบายเร่งด่วนเน้นเรื่องอุตสาหกรรมที่

ทันสมัย ซึ่งเป็นงานของรัฐบาล ซึ่งเป็นสิ่งท้าทายอย่าง

มากในการพัฒนาอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพของ

ประเทศการพัฒนาอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพยังจะ

ต้องเผชิญกับปัญหาหลายด้านคือจ�ำนวนผู้สําเร็จการ

ศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน แต่ครูไม่เพียง

พอในการสอนนกัเรยีนและผูท่ี้สนใจเข้าเรยีนอาชวีศกึษา

และอบรมวิชาชีพมีน้อย การสอนยังเป็นแบบดั้งเดิม คือ

นักเรียนยังไม่เป็นจุดศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้  

ครสู่วนใหญ่เป็นครใูหม่ ขาดประสบการณ์และไม่ได้ผ่าน

การเรียนหรือ อบรมในการพัฒนาวิชาชีพครู [1]     

 ปัจจุบันสถาบันที่ท�ำหน้าที่ผลิตครูอาชีวศึกษายัง

ไม่สามารถตอบสนองได้เพียงพอ ครทูีถู่กฝึกมาเป็นอย่าง

ดจีะมคีวามสามารถให้การศกึษาและฝึกอบรมแรงงานที่

มคีวามต้องการอย่างรบีด่วนเพราะว่าครทูีไ่ด้รบัการฝึกมา

เป็นอย่างดีจะมีความสามารถในการอบรมแรงงานให้มี

ฝีมือได้เป็นอย่างดี [2]   

 พรรครัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เห็นว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติเพ่ือปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ

สูง การศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาเป็นอันดับแรก 

นโยบายของในการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติในอนาคต

จะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐาน

ใกล้เคียงกับมาตรฐานสากล แนวทางการจัดการศึกษา

ของพรรคและจุดมุ่งหมายรวมของการศึกษาสัมฤทธ์ิผล 

หน้าที่ส�ำคัญประการหน่ึงของกระทรวงศึกษาธิการและ

กีฬา คือต้องด�ำเนินการจัดการศึกษาอย่างรอบด้าน ใน

การพัฒนาการศกึษาน้ันการพัฒนาครถืูอว่าเป็นสิง่ส�ำคญั

และต้องจดัการอย่างเร่งด่วน ทัง้นีค้รทูีพ่ร้อมไปด้วยหลายๆ  

ด้าน  คอื ด้านคณุสมบติัและด้านศกัยภาพในการจดัการ

เรียนรู้ด้านความเป็นกัลยาณมิตรกับเพ่ือนครูและชุมชน

นัน้เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีส�ำคญัและเป็นกุญแจท่ีจะน�ำไปสูผ่ล

ส�ำเร็จของการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ [3]   

ครูเป ็นบุคคลส�ำคัญในการพัฒนาการศึกษา   

การพัฒนาครูจึงจ�ำเป็นอย่างย่ิงในโลกปัจจุบันท่ีกระแส

แห่งความเปลีย่นแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยี

และข้อมลูข่าวสารพัฒนาไปอย่างรวดเรว็ การเปลีย่นแปลง

ดังกล่าวย่อมส่งผลต่อการศึกษาอย่างหลีกไม่ได้ ความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท�ำให้วิธีแสวงหาความรู้ก�ำลัง

ปรับเปลี่ยนไปจากระบบการเรียนแบบดั้งเดิมท่ามกลาง

สภาวะเช่นน้ีจึงเป็นส่ิงท้าทายส�ำหรับครูโดยครูเป็น

ศูนย์กลาง ไปสู่การเรียนรู ้ท่ีแสวงหาองค์ความรู ้ด้วย

ตนเอง การจดัองค์ความรูใ้ห้บงัเกิดผลการพัฒนาคุณภาพ

ผู ้เรียน ครูจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้สามารถปฏบิติังาน

หรือด�ำเนินกจิกรรมในวิชาชีพครู ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ตรงตามความต้องการขององค์กรบรหิารการศึกษา ต้ังแต่

โรงเรยีน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ  [4]   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาและโรงเรียนอาชีวศึกษา  

เป็นสถานศึกษาท่ีข้ึนกับกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา

โดยตรง  มบีทบาทในการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา

และอบรมวิชาชีพให้แก่พลเมืองลาวในระดับวิชาชีพ

สาขาต่างๆ ( รวมท้ังนักศึกษาครูอาชีวศึกษาในสาขา

วิชาชีพใดหน่ึงของบางสถาบัน) ท�ำให้ผู้เรียน มีความรู้  

ความสามารถเฉพาะด้าน มงีานท�ำกลายเป็นผูใ้ช้แรงงาน

ท่ีมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการด้านพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของชาติ [5]   

สภาพ ปัญหาในการจัดการศึกษาในอาชีวศึกษา

ยังขาดการดูแลและเอาใจใสจากทางรฐับาล ไม่ว่าจะเป็น

นโยบายในการพัฒนาที่ยังไม่ได้ลงไปสู่การพัฒนาอย่าง

ทั่วถึง การจัดการเรียนการสอน  การจัดสรรทรัพยากรใน

การพัฒนา  อาคารสถานที่ยังไม่พร้อม  และขาดการร่วม

มือระหว่างภาครัฐ และเอกชน และขาดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นว่ามีข้อจ�ำกัดงบประมาณบริหารปกติ  

งบประมาณบรูณะอาคารสถานอาชวีศกึษาทีอ่ยู่ในความ
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รบัผดิชอบของ แขวง (จงัหวดั) ยังไม่ได้ปฏบิตั ิและจ�ำกัด

พ้ืนฐานโครงสร้างในบางสถานอาชีวศึกษา ยังไม่ได้รับ

การปรับปรุงอย่างทั่วถึง เช่น ห้องสมุด สโมสร ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติงาน ยังไม่เพียงพอ และยังขาดฟาร์ม เลี้ยง

สัตว์ ขาดงบประมาณซ่อม หรือบ�ำรุงรักษา โดยเฉพาะ

สถานการณ์ศึกษาภาคเอกชน ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถ

ปฏิบัติได้ตามมาตรฐานของคู่มือการประกันคุณภาพ

อาชีวศึกษาบันตามสถานประกอบการ บริษัทส่วนใหญ่ 

ยังไม่ได้รบัการร่วมมอือย่างจรงิ ในการฝึกอบรมยกระดบั

ด้านทักษะ ฝีมือให้แก่ครู และนักศึกษาในสาขาวิชาชีพ

ต่าง ๆ ของโครงงาน STVET  การถ่ายทอดความรู้ของ

ครู-อาจารย์ที่ได้ไปยกระดับ หรือฝึกอบรมมาแล้วไม่ส่ง

ต่อให้ครูคนอื่น ๆ และไม่มีระบบ อย่างต่อเนื่องซึ่งท�ำให้

การปฏิบัตกิารเรยีน-การสอนยังไม่ตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ และตลาดแรงงานผู้บริหาร และ 

ครู -อาจารย ์ของสถาบัน วิทยาลัย และโรงเรียน

อาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนยังขาดการเอาใจใส่ใน

ด้านการประกันคุณภาพของสถานศึกษาครูจ�ำนวนหนึ่ง

ยังขาดการเอาใจใส่ในการเรียนภาษาต่างประเทศ และ

ขาดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในกิจกรรมการ

เรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพท�ำให้ประสิทธิผลยังต�่ำ 

ครสูอนในสถานศกึษาภาคเอกชนส่วนใหญ่เป็นครรูบัเชญิ 

และไม่ได้ผ่านการฝึกอบรม [5]  

จากสภาพปัญหาและความจ�ำเป ็นดังกล่าว  

ผู ้ศึกษาในฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับ

ผิดชอบงานการพัฒนาและอบรมครูในสถาบันพัฒนา

อาชีวศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงแนวทางการ

พัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษา นครหลวงเวียงจันทน์ 

เพ่ือทีผ่ลจาการศกึษาจะช่วยให้ครมูคีวามรูค้วามสามารถ

รวมทั้งเจตคติต่อการท�ำงาน ซึ่งจะเป็นผลท�ำให้การเรียน

การสอนมคีณุภาพและเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ รวมทัง้ยัง

เป็นแนวทางไปสูก่ารจดัท�ำการประกันคณุภาพมาตรฐาน

การศึกษาและแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูใน

สถานศึกษา    

คำ�ถามของการวิจัย

1. สภาพและปัญหาในการพัฒนาครูในสถาบัน

อาชวีศกึษานครหลวงเวียงจนัทร์ สาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาวเป็นอย่างไร

2.  แนวทางการพัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษา 

นครหลวงเวียงจนัทร์ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชน

ลาว เป็นเช่นไร

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการพัฒนาครู

ในสถาบันอาชีวศึกษานครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในสถาบัน

อาชวีศกึษา นครหลวงเวยีงจนัทร์สาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  

วิธีดำ�เนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัแบบบรรยาย (Descriptive 

Research)  

1. ประชากร ประชากรท่ีใช ้ในการวิจัย คือ   

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาจ�ำนวน 20 คน ครูผู้สอน 397 

คน รวมทั้งหมด 417 คน

2. กลุ ่มตัวอย่าง ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

(Sample Size) จากตารางของเครซีและ มอร์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง ผู้อ�ำนวย

การสถานศึกษา จ�ำนวน 20  คน ครูผู้สอน  320  คน  

รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 340  คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย  ครั้งน้ีมี เป็นแบบสอบถามมาตรา

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกับ สภาพและปัญหาการพัฒนาครูในสถาบัน

อาชวีศกึษา นครหลวงเวียงจนัทร์ สปป.ลาว โดยมคี�ำถาม

ปลายเปิด(open end)เก่ียวกับศกึษาแนวทางการพัฒนา

ครใูนสถาบนัอาชวีศกึษา นครหลวงเวียงจนัทร์ สปป.ลาว 

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห ์ข ้อมูล ผู ้ วิจัยวิเคราะห ์ข ้อมูล  

ตามวัตถุประสงค ์ของงานวิจัย ใช ้ค ่าร ้อยละ(%)  

ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และใช้การ

วิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ส�ำรับข้อมูลเชิง

คุณภาพ สรุปและ น�ำเสนอเป็นความเรียง
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สรุปผลการวิจัย

1.สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครูใน

สถาบันอาชีวศึกษา นครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า

สภาพปัจจุบันผลการวิจัย พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่า

เฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ ด้านความสามารถการเป็นแบบอย่าง

ทีดี ( =3.87, S.D = 0.86)

สภาพปัญหาผลการวิจัย พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบัปานกลาง เมือ่พิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่

มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คอื ด้านความสามารถการดแูลช่วยเหลอื

ผู้เรียน ( =2.79  , S.D = 0.87)
 2. แนวทางการพัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษา 

นครหลวงเวียงจันทร ์  สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว

	 1. ความสามารถด้านการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

 	 เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครูด้าน

การเป็นแบบอย่างท่ีดี พบว่า มีแนวทางสองล�ำดับคือ

ครูฝึกฝนตนเองไฝ่รู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีสติต่อส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ มีความรักและ

ศรทัธาในวชิาชพีคร ูและพร้อมทีจ่ะพัฒนาวิชาชพีของตน

อยู่เสมอ

 	 2. ความสามารถด้านการดูแลช่วยเหลือ 

ผู้เรียน

	 เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครูด้าน

ความสามารถการเป็นแบบอย่างท่ีดี พบว่า มีแนวทาง

ตามล�ำดับสองล�ำดับคือ ครูศึกษาแนวคิด และสร้างแรง

จูงใจให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นต่อการเรียน ให้ค�ำ

ปรกึษา ชีแ้นะแก่ผูเ้รยีนทกุๆด้าน และ ครชู่วยเหลอืผูเ้รยีน 

โดยเฉพาะผู้ที่ด้อยโอกาส ผู้ที่มีปัญหาของการเรียน และ

ปัญหาทางสังคมอื่นๆ

	   3. ความสามารถด้านการจัดการการเรยีนรู้

  	 เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครูด้าน

ความสามารถการจัดการการเรียนรู้พบว่าครูควรศึกษา

หลกัสตูร เพ่ือรูแ้ละเข้าใจในสิง่ทีต่นต้องสอนอย่างชดัเจน

และครูควรมีแผนการเรียนรู้อย่างมีระบบและล�ำดับข้ัน

อย่างชัดเจนเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา

	 4. ความสามารถด้านการประเมินผล

 	 เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครูด้าน

ความสามารถการประเมนิผลพบว่า ครปูระเมนิผลผูเ้รยีน

ตามสภาพจรงิยุตธิรรมโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ

ครูประเมินผลด้วยหลายวิธี อย่างเหมาะสมเหมาะสม

	 5. ความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม

และการพัฒนาตนเอง  

	 เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครูด้าน

การสร้างนวตักรรมและการพัฒนาตนเองพบว่า ครศูกึษา

หาความรู ้ใหม่ๆเพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลาและให้

โอกาสครูได้ยกระดับความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง

   	 6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ

	 รัฐควรสนับสนุนงบประมาณให้ครูไป

ฝึกอบรม เรียนต่อวิชาครู วิชาเฉพาะด้าน ดูงาน แลก

เปล่ียนประสบการณ์ในสถานศึกษาสถานประกอบการ  

ท้ังภายในและต่างประเทศเพ่ือตอบสนองให้บุคคลกร

ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ ทั้งการใช้ ห้องเรียน ห้องฝึก

ปฏิบัติ ห้องทดลอง ที่เอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนรู้ มีอุปกรณ์

สารสนเทศ อนิเทอร์เนต็ และอปุกรณ์ท่ีใช้เพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนทั้งทฤษฎี และปฏิบัติ

อภิปลายผล

สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการพัฒนาครูใน

สถาบนัอาชวีศกึษานครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว

1.สภาพปัจจุบันพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด

คือด้านความสามารถการเป็นแบบอย่างท่ีดี ท่ีเป็นเช่น

นี้เพราะว่าครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและ

ครูประเมินผลตามสภาพจริงเสมอเพราะว่ากระทรวง

ศึกษาธิการและกีฬาได้ให้ความส�ำคัญ ต่อการประพฤติ

ตวัของครแูละบคุลากรทางการศกึษา เฉพาะครทูีเ่ป็นแม่

พิมพ์ของชาติต้องท�ำตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน

และสังคม โดยการอบรมแนวความคิดอยู่เสมอ  ประพฤติ

และปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างทาง ด้านบุคลิกภาพทั่วไป 

การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ

ความเป็นครทู�ำให้ผูเ้รยีนเลือ่มใสศรทัธา และถือเป็นแบบ

อย่าง [7] นอกเหนือจากบทบาท หน้าที่ของความเป็นครู
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แล้วครยัูงต้องมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีต้่องปฏบิตัคิอื 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียน

2. ด้านสภาพปัญหาผลการวิจัย พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลีย่สงูสดุ คอื ด้านความสามารถในการดแูลและช่วย

เหลอืผูเ้รยีน ทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะอาจเป็นไปได้ว่าครยัูงไม่มี

ความสามารถเพียงพอในการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน

และความ สามารถการจัดการเรียนรู้ เพราะว่าครูยังขาด

ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับ อาชีพและรายได้ของผู้ปกครอง 

ผู้เรียนและครูจัดสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอ้ืออ�ำนวยต่อการ

เรยีนรู ้อาจเป็นปัญหาต่อการเรยีนรูส่้งผลให้นกัเรยีนออก

จากระบบการศกึษาและกิจกรรมการเรยีนยงัไม่บรรลจุดุ

ประสงค์ของการเรยีน [2] ครตู้องศกึษาผูเ้รยีน ด้วยความ

เอาใจใส่อย่างสูง ประสานงานกับผู้ที่มีส่วนร่วมรับผิด

ชอบต่อผลการเรยีนของผูเ้รยีนค�ำนงึถึงความหลากหลาย 

เบื้องหลังของผู้เรียน เช่น รู้จักเงื่อนไขการด�ำรงชีวิตทาง

สงัคม ชนเผ่า และวัฒนธรรมของผูเ้รยีน  [13] ได้ทางการ

วิจัยเรื่อง คุณลักษณะและความรู ้ความสามารถครู 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2547-2557) คุณลักษณะด้าน

มนุษยสัมพันธ์ เป็นกัลยาณมิตรใกล้ชิดพร้อมแก้ปัญหา 

เป็นที่พ่ึงแก่เด็ก ไม่อคติ มีเหตุผลรับฟังความคิดเห็น 

ของเด็ก

แนวทางการพัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษา 

นครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

1. ด้านความสามารถการเป็นแบบอย่างทีดี  

เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครูด้านการเป็นแบบ

อย่างทีดี พบว่า มีแนวทางล�ำดับแรกคือ ครูฝึกฝนตนเอง

ใฝ่รู ้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีสติต่อส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเต็ม ความ สามารถและครูมีความรักและศรัทธา

ในวชิาชพีแสดงว่าครคูวรจะต้องมคีณุลกัษณะทีด่งักล่าว 

เพราะว่าปัจจุบันสถานศึกษา ก็คือกระทรวงศึกษาธิการ

และกีฬา ก็ได้ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้สอนและผู้เรียนรู้ตลอด 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีจะสร้างให้ 

ผู้เรียนนั้นเป็นคนดีและมีคุณภาพของสังคม สอดคล้อง

กับ [8] ได้ก�ำหนดตัวบ่งชี้ลักษณะครูท่ีดีไว้คือครูต้องมี

ความรักและมีความเข้าใจเด็ก มีความเมตตา ปรารถนา

ดีและรักเด็กพัฒนาตนเองอยู่เสมอใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความ

คดิรเิริม่สร้างสรรค์ตัง้ใจสอนมคีวามสามารถในการปฏบิติั

การสอนและ มีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเน่ืองรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ 

2. ด้านความสามารถการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครู ด้านความสามารถ

การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนพบว่า มีแนวทางล�ำดับแรก

คือครศูกึษาแนวคดิ และสร้างแรงจงูใจให้ผูเ้รยีนมคีวาม

กระตอืรอืร้นต่อการเรยีนให้ค�ำปรกึษา ชีแ้นะแก่ผูเ้รยีนทุก ๆ

ด้าน แสดงว่าครคูวรจะมคีณุลกัษณะท่ีได้กล่าวมาเพราะ

ว่า เน่ืองจากแรงจูงใจน้ันจะน�ำไปสู่กิจกรรมการเรียนรู้

ของนักเรยีน ครจูะต้องท�ำในฐานะผูน้�ำแนวทางการเรยีน 

การสอน คือ การกระตุ้นให้ผู้เรียน รู้สึกถึงความต้องการ

ของตน เพราะความต้องการจะน�ำให้นักเรียนน้ันสนใจ

และใส่ใจกับบทเรียน จึงสามารถกล่าวได้ว่าแรงจูงใจท่ี

เหมาะสมจึงเป็นกุญแจส�ำคัญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ประสทิธิภาพ  การให้ค�ำแนะแนวท่ีด ีและถกูต้องจะท�ำให้

ผู้เรียนปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวให้เข้า

กับสภาพสังคมปัจจุบันให้กลายเป็นคนดีและมีคุณภาพ

ของสังคม [9] ครูทุกคนควรตระหนักในการสอนเป็น

อันดับแรกโดยถือว่าเป็นหัวใจของความเป็นครูคือการ

อบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดีมีความรู้ในวิทยาการทั้ง

ปวง บรกิารให้ค�ำปรกึษาหารอืทางด้านการศกึษาหรอืการ

ท�ำงาน  [2] ครตู้องศึกษาผู้เรยีน ด้วยความเอาใจใส่อย่าง

สูงใกล้ชิดกับโลกการประกอบอาชีพและตลาดแรงงาน  

พัฒนาตัวเองให้มีบุคลิกภาพมั่นใจในตัวเองและสามาร

ตัดสินปัญหาด้วยตัวเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้น

ในการเรียน

3. ด ้านความสามารถการจัดการการเรียนรู ้  

เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาครูด้านความสามารถ

การจัดการการเรียนรู้พบว่า แนวทางล�ำดับแรกคือครู

ควรท่ีศึกษาหลักสูตร เพ่ือรู ้เข้าใจในสิ่งตนต้องสอน

อย่างชัดเจน แสดงว่าครูควรจะมีคุณลักษณะที่ได้กล่าว     

เน่ืองจากว่าถ้าครูเข้าใจและรู้รายละเอียดของหลักสูตร 

วิชาท่ีตนเองสอนอย่างเข้าใจ จะส่งผลให้ครูสามารถ

จัดการเรียนรู ้ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีหลักสูตรท่ี

วางไว้การครูมีการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่น�ำไปปฏิบัติ  

การปฏิบัติท่ีดีต้องเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 
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วางไว้ มลี�ำดบัขัน้ตอนการสอนชดัเจนว่าจะสอนอะไรก่อน 

สอนอะไรหลัง แต่ถึงกระนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ควรมี 

เปลี่ยนแปลงได้ตามโอกาสและสถานการณ์จริงเพื่อให้มี

ความเหมาะสม เนื่องจากวิธีการท่ีแตกต่างนั้นอาจช่วย

ให้นักเรียนบางคนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหา

ได้ดี และท�ำให้การเรียนการสอนมีความหมาย และ 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงซึ่งสอดคล้องกับ

รฐับาลได้มแีผนด�ำเนนิงานอาชวีศกึษาและอบรมวิชาชีพ  

ปี 2010 - 2020 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นระบบ

โมดูลให้สอดคล้องกับปัจจุบัน[2]   การเตรียมการสอน

ครตู้องเตรยีมบทสอนด้วยความเป็นมอือาชพีและเหมาะ

สมโดยค�ำนึงถึงความหลากหลายที่แตกต่างกันของการ 

เตรียมการต่างๆ เช่น รู้จักและเข้าใจถึงเป่าหมายการ

ศึกษาของงชาติ และวิชาเฉพาะในหลักสูตร และ รู้จัก

และเข้าใจเน้ือหา หลกัสตูรการสอน และแสดงออกอย่าง

ชัดเจน ด้านความรู้ วิชาเฉพาะที่จะสอน สอดคล้องกับ 

4. ด้านความสามารถการประเมนิผล เมือ่พิจารณา

แนวทางการพัฒนาครดู้านความสามารถการประเมนิผล

พบว่า แนวทางล�ำดับแรกคือ  ครูประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริงยุติธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้ แสดงว่าครู

ควรจะมีคุณลักษณะดั่งกล่าว เนื่องด้วยนักเรียนทุกคน

นั้นมีความสามารถในด้านต่างๆแตกต่างกัน ครูอาจต้อง

ช่วยนักเรยีนปรบัพืน้ฐานเป็นรายบคุคลหรอืรายกลุม่เพ่ือ

ให้เกิดความใกล้เคียง การประเมินนักเรียนจะท�ำให้ครู 

รู้ปัญหาการเรียน เช่น ความไม่ใส่ใจ ความเหน่ือยล้า  

ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเสมอ 

ประเด็นที่ส�ำคัญที่สุดในเรื่องการประเมินคือการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือดูพัฒนาการของนักเรียน

และวัดว่านักเรียนได้รับอะไรบ้างจากการเรียนรู้ในส่ิง

ท่ีครูสอน ท้ังครูมีวิธีหลากหลายในการประเมินครูก็จะ

ได้ปัญหาท่ีแท้จริงเพ่ือหาแนวทางพัฒนาการเรียนการ

สอนต่อไปสอดคล้องกับปัจจุบันรัฐบาลได้มีแผนด�ำเนิน

งานอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ปี 2010 - 2020 สร้าง

ระบบประกันคณุภาพและการประเมนิผล เพ่ือรบัประกัน

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนอาชีวศึกษา [2] ครู

ต้องวัดผลการเรียนตามเกณฑ์ที่โปร่งใสและสามารถ

แสดงได้ในทางที่เหมาะสม 

 	 5.  ด้านการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนา

ตนเอง เมือ่พิจารณาแนวทางการพัฒนาครดู้านการสร้าง

นวัตกรรมและการพัฒนาตนเองพบว่าแนวทาง ล�ำดับ

แรกคอื ครศูกึษาหาความรูใ้หม่ๆเพ่ือพัฒนาตนเองตลอด

เวลา แสดงว่าครูควรจะมีคุณลักษณะท่ีได้กล่าว ด้วย

สภาพการของโลกในปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วมีความเจริญก้าวหน้า

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศครตู้องพัฒนาตนเองให้ทัน

กับการเปลี่ยนแปลง  ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนเพ่ือให้ตนเองเป็นต้น

แบบที่ดีของสังคม และน�ำเอาความรู้ความสามารถมา

พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด [10] ครู

ควรมทีกัษะในการการเรยีนรูต้ลอดชวิีต  [13] การพัฒนา

ตนเอง (Self Development) ประกอบด้วย 1) การศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ

และวิชาชพี 2) การสร้างองค์ความรูแ้ละนวตักรรมในการ

พัฒนาองค์กรและวิชาชพี 3)การแลกเปลีย่นความคดิเหน็

และสร้างเครือข่าย 

 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

1) ผลการวิจยัชีใ้ห้เห็นว่า สภาพปัจจบุนัพบว่าด้าน

ท่ีมค่ีาเฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านความสามารถการดูและช่วย

เหลือผู้เรียน ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา ควร

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู

พัฒนาการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2) ด้านสภาพปัญหา พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านความสามารถในการดูแลและช่วยเหลือผู้

เรียน ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาควรส่งเสริมให ้

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนโดย

การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือล้นในการเรียน

และให้ค�ำปรกึษา ชีแ้นะแก่ผูเ้รยีนทุก ๆ  ด้าน เพราะการให้

ค�ำแนะแนวท่ีด ีและถูกต้องจะท�ำให้ผูเ้รยีนปฏบิตัติวัอย่าง

เหมาะสม สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมปัจจุบัน

ให้กลายเป็นคนดีและมีคุณภาพของสังคม

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

1) ควรมีการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อ การพัฒนา

ครู เพ่ือให้ได้ข้อค้นพบว่า มีปัจจัยอะไรบ้าง ท่ีจะส่งผล 

สนับสนุนต่อการพัฒนาครูในสถาบันอาชีวศึกษา หรือ 
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มีส่วนท�ำให้ครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

2) ควรมกีารวิจยัเพ่ือศกึษาหาแนวทางการพัฒนา

คร ูจากกลุม่ตวัอย่างท่ีมคีวามหลากหลาย เช่น นักเรยีน ผู้

ปกครอง กรรมการสถานศกึษาผูป้ระกอบการในหัวหน่วย

ธุรกิจ โดยเก็บข้อมลูจากผูท้รงคณุวฒุทิางการศกึษาระดบั

นโยบายร่วมด้วยเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบที่มีความครอบคลุม

และตรงกับความต้องการของการวิจัยมากขึ้น

3) ควรมีการวิจัยการหาแนวทางและความ

ต้องการของการพัฒนาครู ในแต่ละสาขาวิชาชีพเฉพาะ

ด้านต่างๆข้อค้นพบจากการวิจัยจะเป็นประโยในการ

พัฒนาครไูด้ตรงกับความต้องการของตวัคร ูนกัเรยีนและ

หน่วยงาน

เอกสารอ้างอิง

[1]	 Ministry of education and sport. Strategic Plan 

for Development of Vocational 2006-2020  

and  Education Master Plan 2008-2015. 

Vientiane Capital ,Lao PDR . Laos; 2009.

[2]  	 Ministry of education and sport. Standard 

vocational teachers . Vientiane Capital , Lao 

PDR ; 2009.

[3]  	 Ministry of Planning and Investment. The 

National Social and Economic Development 

Plan No. 7 . Vientiane  Capital , Lao PDR; 

2011.

[4]  	 Pimphan daychachop and Phorntip khangkun. 

Teacher Competencies And develop-

mentTeachers in a changing society.

	 Ministry of Education, Office of the Education 

Council . BANGKOK : Pikwan graphics; 2551.

[5]  	 Ministry of education and sport. Manual and 

jobs of  Vocational  College . Vientiane  

Capital , Lao PDR ; 2009.

[6]    	Ministry of education and sport. Summary of 

action plans, development of vocational  

education. 2014- 2015; 2015.

[7]  	 Teesak uakkarabuavon.The thai teachers. 

Phuket  : Viset Printing; 2540.

[8]  	 Office of the Educational Council Reform learn 

the most important lessons. Bangkok:  

Pimdee; 2543.  

[9] 	 Yon Chumjit. Education and the thaiteachers 

(2nd edition). Bangkok: Odrian store; 2546.

 [10] 	Ronnakorn Nonyaso.. Guidelines for Teacher 

Development in Basic Education Schools in 

theFuture. Doctor of Philosophy Thesis in 

Educational Administration, Graduate School, 

srinakharinwirot university; 2556 .

 [11] 	 Teerasak khongjarain  Sensory evaluation of 

teachers in secondary schools, the school 

district 7. Doctor of Philosophy Thesis in  

Educational Administration, Graduate 

School,Khon Kaen University; 2548.

[12]	 Aramsri and team The research report titled 

teachers of vocational education. Council 

Secretariat; 2554.

[13]	 Surasak Pahe. Development Teacher 

competency in the 21st century. Search on 

19 2558 จากhttp://www.addkutec3.com; 

2556.


